
项目名称：庆元县人民医院丽小优智慧孕育采购项目（浙大采招E2024320号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江科
文物联
网科技
有限公
司

庆元县智
原网络科
技有限公
司

浙江宜佳生物
科技有限公司

杭州智算科技
有限公司

丽水云端网络
科技有限公司

庆元华数广电
网络有限公司

1 商务 供应商业绩情况：自2021年1月1日至磋商响应截止时间（以合同签订时间为准）供应商
承接过类似项目业绩的，1个得1分，最高得1分，不提供则不得分。
注：1.合同扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。
2.是否属于类似业绩由磋商小组根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定
。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0 1.0

2.1 技术 项目理解1：2.1根据供应商对本项目的理解程度、对项目现状及信息化现状的分析由评
委进行综合评审，分值范围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 4.0

2.2 技术 项目理解2：2.2根据供应商对本项目建设目标理解分析，由评委进行综合评审，分值范
围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0

2.3 技术 项目理解3：2.3根据供应商对本项目建设内容理解分析，由评委进行综合评审，分值范
围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0

3.1 技术 技术方案1：3.1根据供应商提供的总体设计方案，从总体框架、技术架构等多角度进行
编写，由评委进行综合评审，分值范围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 1.0 2.0 3.0 4.0 3.0 3.0

3.2 技术 技术方案2：3.2根据供应商对本项目的重点把握，以及针对重点提出的合理化建议，由
评委进行综合评审，分值范围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 2.0 3.0 4.0 2.0 4.0

3.3 技术 技术方案3：3.3根据供应商对本项目的难点把握，以及针对难点提出的合理化建议，由
评委进行综合评审，分值范围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 2.0 3.0 4.0 2.0 3.0

3.4 技术 技术方案4：3.4根据供应商提供的项目建设需求分析具体方案，包括现状分析、业务需
求分析、用户群体分析、数据资源需求分析、系统性能分析，与市统建项目和市、县医
疗机构以及丽水市卫健委基层业务系统需求分析等。由评委进行综合评审，各项分值范
围（满分5分，评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 2.0 3.0 4.0 2.0 4.0

4 技术 系统安全性：根据供应商提供的系统信息安全保障方案及可能遇到的问题的解决方案由
评委进行综合评审，分值范围（满分5分，评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 2.0 4.0 4.0 3.0 4.0

5 技术 系统部署、测试、验收方案：根据供应商提供的软件部署、测试以及验收方案，是否具
有科学性、合理性、规范性、可操作性等由评委进行综合评审，分值范围（满分5分，评
分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 3.0 4.0 4.0 2.0 4.0

6 技术 培训方案：根据供应商提供的培训计划、地点、组织、人员配备等内容是否完整、是否
科学由评委进行综合评审，各项分值范围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 4.0

7 技术 人员配置：根据供应商拟派人员经验、职称、完成项目业绩情况进行评审，分值范围（
满分5分，评分范围：5，4，3，2，1，0）
注：提供人员相关证书及在职人员承诺，一并附入响应文件，未按要求提供的不得分。

0-5 0.0 0.0 5.0 5.0 0.0 0.0

8 技术 进度计划：根据供应商提供针对本项目的进度计划由评委进行综合评审，进度计划包括
竞争性磋商文件中明确的各个阶段。分值范围（满分5分，评分范围：5，4，3，2，1，0
）

0-5 2.0 3.0 4.0 4.0 2.0 4.0

9.1 技术 后期服务方案1：验收合格后，免费维护期3年不得分，每增加1年的得1分，本项最高得2
分。分值范围（满分2分，评分范围：2，1，0）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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9.2 技术 年维护费承诺，免费维护期结束后，年维护费承诺为合同总金额8%及以上的不得分，以8
%为基数每下降0.5%的得1分，本项最高得6分。分值范围（满分6分，评分范围：6，5，4
，3，2，1，0）

0-6 0.0 0.0 6.0 6.0 0.0 6.0

10 技术 突发事件应急措施：根据供应商提供的对突发性事件所采取的相关应急预案完整性、应
急保障措施可行性，与本项目采购需求的符合程度进行打分，分值范围（满分5分，评分
范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0

11.1 技术 演示：1.数字人“丽小优”功能演示，由评委进行综合评审（满分9分）
（1）孕产妇相关功能演示：
①孕育百科：通过数字宝宝形象进行互动；支持自然语言问答，能够识别用户的自然语
言提问，并能够将答案通过自然语言回复给用户；支持通过语音提问，获取孕期知识（1
分）；
②孕期日历：可按日记录并查看孕期状况，包含心情、运动、吃药等信息（1分）；
③产检管理：可查看历史产检记录，包含产检报告；可查看产检预约日期，并通过数字
宝宝进行产检提醒（1分）；
④孕期异常情况提醒：孕期身体指标异常时，可通过数字宝宝进行提醒，并推送推送相
关保健知识（1分）；
（2）儿童相关功能演示:
①新生儿信息管理：新生儿与数字宝宝形象相结合，通过与数字宝宝的互动查看新生儿
信息，获进行信息录入（1分）；
②宝宝生长日记：记录宝宝每日成长及里程碑事件（1分）；
③重要事项提醒：通过系统对接获取儿童疫苗接种时间、体检时间、复诊时间等，并通
过数字宝宝进行提醒（1分）；
（3）医生相关功能演示：
①数字专家形象：根据为医生录制的视频，通过数字建模，医生形象：白大褂站姿、白
大褂坐姿、西装站姿、西装坐姿（1分）；
②数字专家科普视频：系统根据医生提供的语音文件，基于医生的数字形象，通过素材
剪辑、形象修边，以及口型、动作、表情的训练，分别生成白大褂形象视频和西装形象
的科普视频，视频中口型、动作、表情效果（1分）；

0-9 0.0 0.0 8.0 8.0 0.0 8.0

11.2 技术 演示2：2.儿童健康管理子系统功能演示，由评委进行综合评审（满分5分）
（1）儿童生长发育智能评价（1分）：根据儿童历次检查数据、检验检查结果和问卷结
果，根据知识库生成儿童的生长发育评价的指导建议；
（2）曲线对照（1分）：生长曲线和视力曲线与标准值对照，根据知识库计算生长评价
；
（3）专案精筛管理（1分）：针对不同问题的儿童制定对应的专案精筛管理，通过知识
库以及问卷和检查检验报告结果综合分析病情轻重，从而筛选出需重点关注或进一步治
疗的儿童人群；
（4）专案标识和随访（1分）：根据知识库生成不同的专案。支持修改专案标识和灵活
查询，进而开展有针对性的随访。
（5）问卷算法高融合匹配（1分）：问卷计算分数的算法模板设计成开放式，支持第三
方或自助编辑算法代码，脱离后端系统代码，在编辑保存后实时生效，并支持测试运行
和算法回滚。

0-5 0.0 0.0 5.0 4.0 0.0 4.0

11.3 技术 演示3：3.孕产妇健康管理子系统功能演示，由评委进行综合评审（满分4分）
（1）已孕未建卡孕妇的建卡提醒功能演示（1分）：提醒界面可自动获取孕产妇姓名、
身份证号等基本信息，可选择户籍地址及现住址，进行信息填写。
（2）孕产妇妊娠风险评估功能演示（1分）：评估界面可自动获取患者基本信息，可选
择或修改户籍地、现居地址、初步诊断，可填写病情概要，进行评估分级等内容。
（3）孕产妇就诊提醒功能演示（1分）：提醒界面需显示患者姓名、性别、年龄等基本
信息，提醒高危等级及高危因素，并可点击处理意见进行选择。
（4）孕产妇在基层医疗机构就诊时远程会诊（药事服务）功能演示（1分）：基层系统
可直接发起会诊申请，与上级医院专家进行视频交流，并推送孕产妇的基本信息和当日
病历，专家可直接在系统中为孕产妇开具上级医院药房的药品。

0-4 0.0 0.0 4.0 3.0 0.0 3.0

技术商务资信评分明细表
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11.4 技术 演示4：4.妇幼疾病筛查系统功能演示，由评委进行综合评审（满分5分）
（1）筛查任务设置（1分）：在设定任务之前，提供一系列筛选规则和绑定试管类型的
配置选项。可以绑定试管类型，配置试管结果的类型，设置定量范围或定性结果等。
（2）人员档案管理（1分）：人员档案管理系统支持多维度的登记方式，有导入、从APP
端建档、通过小程序自主建档等，系统经过智能判断是否为目标人群，并标注和分类。
（3）问卷设置（1分）：快速编辑配置问卷属性，可以自主增加或者减少问卷项目。
（4）精筛人群管理（1分）：对初筛为高风险的人群进行全流程管理，打通体检和病理
系统，对不同病种进行定制化的套餐管理。
（5）多区域支持和任务数预配置（1分）：任务设置支持多区域配置，通过多维度的任
务规则，对不同区域的需求进行管理。还提供任务数预配置功能，在设定任务时事先规
划和配置任务的数量。

0-5 0.0 0.0 5.0 4.0 0.0 4.0

合计 0-90 26.0 31.0 76.0 78.0 32.0 74.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：庆元县人民医院丽小优智慧孕育采购项目（浙大采招E2024320号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江科
文物联
网科技
有限公
司

庆元县智
原网络科
技有限公
司

浙江宜佳生物
科技有限公司

杭州智算科技
有限公司

丽水云端网络
科技有限公司

庆元华数广电
网络有限公司

1 商务 供应商业绩情况：自2021年1月1日至磋商响应截止时间（以合同签订时间为准）供应商
承接过类似项目业绩的，1个得1分，最高得1分，不提供则不得分。
注：1.合同扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。
2.是否属于类似业绩由磋商小组根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定
。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0 1.0

2.1 技术 项目理解1：2.1根据供应商对本项目的理解程度、对项目现状及信息化现状的分析由评
委进行综合评审，分值范围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0

2.2 技术 项目理解2：2.2根据供应商对本项目建设目标理解分析，由评委进行综合评审，分值范
围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 3.0 3.0 4.0 2.0 3.0

2.3 技术 项目理解3：2.3根据供应商对本项目建设内容理解分析，由评委进行综合评审，分值范
围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0

3.1 技术 技术方案1：3.1根据供应商提供的总体设计方案，从总体框架、技术架构等多角度进行
编写，由评委进行综合评审，分值范围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 1.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

3.2 技术 技术方案2：3.2根据供应商对本项目的重点把握，以及针对重点提出的合理化建议，由
评委进行综合评审，分值范围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0

3.3 技术 技术方案3：3.3根据供应商对本项目的难点把握，以及针对难点提出的合理化建议，由
评委进行综合评审，分值范围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 2.0 4.0

3.4 技术 技术方案4：3.4根据供应商提供的项目建设需求分析具体方案，包括现状分析、业务需
求分析、用户群体分析、数据资源需求分析、系统性能分析，与市统建项目和市、县医
疗机构以及丽水市卫健委基层业务系统需求分析等。由评委进行综合评审，各项分值范
围（满分5分，评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 3.0 4.0 4.0 2.0 3.0

4 技术 系统安全性：根据供应商提供的系统信息安全保障方案及可能遇到的问题的解决方案由
评委进行综合评审，分值范围（满分5分，评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 3.0 4.0 4.0 2.0 3.0

5 技术 系统部署、测试、验收方案：根据供应商提供的软件部署、测试以及验收方案，是否具
有科学性、合理性、规范性、可操作性等由评委进行综合评审，分值范围（满分5分，评
分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0

6 技术 培训方案：根据供应商提供的培训计划、地点、组织、人员配备等内容是否完整、是否
科学由评委进行综合评审，各项分值范围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

7 技术 人员配置：根据供应商拟派人员经验、职称、完成项目业绩情况进行评审，分值范围（
满分5分，评分范围：5，4，3，2，1，0）
注：提供人员相关证书及在职人员承诺，一并附入响应文件，未按要求提供的不得分。

0-5 1.0 2.0 3.0 4.0 1.0 0.0

8 技术 进度计划：根据供应商提供针对本项目的进度计划由评委进行综合评审，进度计划包括
竞争性磋商文件中明确的各个阶段。分值范围（满分5分，评分范围：5，4，3，2，1，0
）

0-5 2.0 2.0 4.0 4.0 3.0 4.0

9.1 技术 后期服务方案1：验收合格后，免费维护期3年不得分，每增加1年的得1分，本项最高得2
分。分值范围（满分2分，评分范围：2，1，0）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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9.2 技术 年维护费承诺，免费维护期结束后，年维护费承诺为合同总金额8%及以上的不得分，以8
%为基数每下降0.5%的得1分，本项最高得6分。分值范围（满分6分，评分范围：6，5，4
，3，2，1，0）

0-6 0.0 0.0 6.0 6.0 0.0 6.0

10 技术 突发事件应急措施：根据供应商提供的对突发性事件所采取的相关应急预案完整性、应
急保障措施可行性，与本项目采购需求的符合程度进行打分，分值范围（满分5分，评分
范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0

11.1 技术 演示：1.数字人“丽小优”功能演示，由评委进行综合评审（满分9分）
（1）孕产妇相关功能演示：
①孕育百科：通过数字宝宝形象进行互动；支持自然语言问答，能够识别用户的自然语
言提问，并能够将答案通过自然语言回复给用户；支持通过语音提问，获取孕期知识（1
分）；
②孕期日历：可按日记录并查看孕期状况，包含心情、运动、吃药等信息（1分）；
③产检管理：可查看历史产检记录，包含产检报告；可查看产检预约日期，并通过数字
宝宝进行产检提醒（1分）；
④孕期异常情况提醒：孕期身体指标异常时，可通过数字宝宝进行提醒，并推送推送相
关保健知识（1分）；
（2）儿童相关功能演示:
①新生儿信息管理：新生儿与数字宝宝形象相结合，通过与数字宝宝的互动查看新生儿
信息，获进行信息录入（1分）；
②宝宝生长日记：记录宝宝每日成长及里程碑事件（1分）；
③重要事项提醒：通过系统对接获取儿童疫苗接种时间、体检时间、复诊时间等，并通
过数字宝宝进行提醒（1分）；
（3）医生相关功能演示：
①数字专家形象：根据为医生录制的视频，通过数字建模，医生形象：白大褂站姿、白
大褂坐姿、西装站姿、西装坐姿（1分）；
②数字专家科普视频：系统根据医生提供的语音文件，基于医生的数字形象，通过素材
剪辑、形象修边，以及口型、动作、表情的训练，分别生成白大褂形象视频和西装形象
的科普视频，视频中口型、动作、表情效果（1分）；

0-9 0.0 0.0 8.0 6.0 0.0 8.0

11.2 技术 演示2：2.儿童健康管理子系统功能演示，由评委进行综合评审（满分5分）
（1）儿童生长发育智能评价（1分）：根据儿童历次检查数据、检验检查结果和问卷结
果，根据知识库生成儿童的生长发育评价的指导建议；
（2）曲线对照（1分）：生长曲线和视力曲线与标准值对照，根据知识库计算生长评价
；
（3）专案精筛管理（1分）：针对不同问题的儿童制定对应的专案精筛管理，通过知识
库以及问卷和检查检验报告结果综合分析病情轻重，从而筛选出需重点关注或进一步治
疗的儿童人群；
（4）专案标识和随访（1分）：根据知识库生成不同的专案。支持修改专案标识和灵活
查询，进而开展有针对性的随访。
（5）问卷算法高融合匹配（1分）：问卷计算分数的算法模板设计成开放式，支持第三
方或自助编辑算法代码，脱离后端系统代码，在编辑保存后实时生效，并支持测试运行
和算法回滚。

0-5 0.0 0.0 4.5 4.0 0.0 3.0

11.3 技术 演示3：3.孕产妇健康管理子系统功能演示，由评委进行综合评审（满分4分）
（1）已孕未建卡孕妇的建卡提醒功能演示（1分）：提醒界面可自动获取孕产妇姓名、
身份证号等基本信息，可选择户籍地址及现住址，进行信息填写。
（2）孕产妇妊娠风险评估功能演示（1分）：评估界面可自动获取患者基本信息，可选
择或修改户籍地、现居地址、初步诊断，可填写病情概要，进行评估分级等内容。
（3）孕产妇就诊提醒功能演示（1分）：提醒界面需显示患者姓名、性别、年龄等基本
信息，提醒高危等级及高危因素，并可点击处理意见进行选择。
（4）孕产妇在基层医疗机构就诊时远程会诊（药事服务）功能演示（1分）：基层系统
可直接发起会诊申请，与上级医院专家进行视频交流，并推送孕产妇的基本信息和当日
病历，专家可直接在系统中为孕产妇开具上级医院药房的药品。

0-4 0.0 0.0 3.5 3.0 0.0 3.0
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11.4 技术 演示4：4.妇幼疾病筛查系统功能演示，由评委进行综合评审（满分5分）
（1）筛查任务设置（1分）：在设定任务之前，提供一系列筛选规则和绑定试管类型的
配置选项。可以绑定试管类型，配置试管结果的类型，设置定量范围或定性结果等。
（2）人员档案管理（1分）：人员档案管理系统支持多维度的登记方式，有导入、从APP
端建档、通过小程序自主建档等，系统经过智能判断是否为目标人群，并标注和分类。
（3）问卷设置（1分）：快速编辑配置问卷属性，可以自主增加或者减少问卷项目。
（4）精筛人群管理（1分）：对初筛为高风险的人群进行全流程管理，打通体检和病理
系统，对不同病种进行定制化的套餐管理。
（5）多区域支持和任务数预配置（1分）：任务设置支持多区域配置，通过多维度的任
务规则，对不同区域的需求进行管理。还提供任务数预配置功能，在设定任务时事先规
划和配置任务的数量。

0-5 0.0 0.0 5.0 3.5 0.0 4.0

合计 0-90 22.0 33.0 73.0 71.5 31.0 66.0

专家（签名）：
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项目名称：庆元县人民医院丽小优智慧孕育采购项目（浙大采招E2024320号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江科
文物联
网科技
有限公
司

庆元县智
原网络科
技有限公
司

浙江宜佳生物
科技有限公司

杭州智算科技
有限公司

丽水云端网络
科技有限公司

庆元华数广电
网络有限公司

1 商务 供应商业绩情况：自2021年1月1日至磋商响应截止时间（以合同签订时间为准）供应商
承接过类似项目业绩的，1个得1分，最高得1分，不提供则不得分。
注：1.合同扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。
2.是否属于类似业绩由磋商小组根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定
。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0 1.0

2.1 技术 项目理解1：2.1根据供应商对本项目的理解程度、对项目现状及信息化现状的分析由评
委进行综合评审，分值范围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 2.0 4.0 3.0 2.0 3.0

2.2 技术 项目理解2：2.2根据供应商对本项目建设目标理解分析，由评委进行综合评审，分值范
围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0

2.3 技术 项目理解3：2.3根据供应商对本项目建设内容理解分析，由评委进行综合评审，分值范
围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 2.0 4.0 3.0 2.0 3.0

3.1 技术 技术方案1：3.1根据供应商提供的总体设计方案，从总体框架、技术架构等多角度进行
编写，由评委进行综合评审，分值范围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 2.0 4.0 3.0 2.0 2.0

3.2 技术 技术方案2：3.2根据供应商对本项目的重点把握，以及针对重点提出的合理化建议，由
评委进行综合评审，分值范围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0

3.3 技术 技术方案3：3.3根据供应商对本项目的难点把握，以及针对难点提出的合理化建议，由
评委进行综合评审，分值范围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0

3.4 技术 技术方案4：3.4根据供应商提供的项目建设需求分析具体方案，包括现状分析、业务需
求分析、用户群体分析、数据资源需求分析、系统性能分析，与市统建项目和市、县医
疗机构以及丽水市卫健委基层业务系统需求分析等。由评委进行综合评审，各项分值范
围（满分5分，评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 2.0 4.0 4.0 2.0 3.0

4 技术 系统安全性：根据供应商提供的系统信息安全保障方案及可能遇到的问题的解决方案由
评委进行综合评审，分值范围（满分5分，评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 3.0 4.0 3.0 2.0 3.0

5 技术 系统部署、测试、验收方案：根据供应商提供的软件部署、测试以及验收方案，是否具
有科学性、合理性、规范性、可操作性等由评委进行综合评审，分值范围（满分5分，评
分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0 2.0

6 技术 培训方案：根据供应商提供的培训计划、地点、组织、人员配备等内容是否完整、是否
科学由评委进行综合评审，各项分值范围（满分4分，评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

7 技术 人员配置：根据供应商拟派人员经验、职称、完成项目业绩情况进行评审，分值范围（
满分5分，评分范围：5，4，3，2，1，0）
注：提供人员相关证书及在职人员承诺，一并附入响应文件，未按要求提供的不得分。

0-5 0.0 0.0 5.0 5.0 0.0 0.0

8 技术 进度计划：根据供应商提供针对本项目的进度计划由评委进行综合评审，进度计划包括
竞争性磋商文件中明确的各个阶段。分值范围（满分5分，评分范围：5，4，3，2，1，0
）

0-5 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0

9.1 技术 后期服务方案1：验收合格后，免费维护期3年不得分，每增加1年的得1分，本项最高得2
分。分值范围（满分2分，评分范围：2，1，0）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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9.2 技术 年维护费承诺，免费维护期结束后，年维护费承诺为合同总金额8%及以上的不得分，以8
%为基数每下降0.5%的得1分，本项最高得6分。分值范围（满分6分，评分范围：6，5，4
，3，2，1，0）

0-6 0.0 0.0 6.0 6.0 0.0 6.0

10 技术 突发事件应急措施：根据供应商提供的对突发性事件所采取的相关应急预案完整性、应
急保障措施可行性，与本项目采购需求的符合程度进行打分，分值范围（满分5分，评分
范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 1.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

11.1 技术 演示：1.数字人“丽小优”功能演示，由评委进行综合评审（满分9分）
（1）孕产妇相关功能演示：
①孕育百科：通过数字宝宝形象进行互动；支持自然语言问答，能够识别用户的自然语
言提问，并能够将答案通过自然语言回复给用户；支持通过语音提问，获取孕期知识（1
分）；
②孕期日历：可按日记录并查看孕期状况，包含心情、运动、吃药等信息（1分）；
③产检管理：可查看历史产检记录，包含产检报告；可查看产检预约日期，并通过数字
宝宝进行产检提醒（1分）；
④孕期异常情况提醒：孕期身体指标异常时，可通过数字宝宝进行提醒，并推送推送相
关保健知识（1分）；
（2）儿童相关功能演示:
①新生儿信息管理：新生儿与数字宝宝形象相结合，通过与数字宝宝的互动查看新生儿
信息，获进行信息录入（1分）；
②宝宝生长日记：记录宝宝每日成长及里程碑事件（1分）；
③重要事项提醒：通过系统对接获取儿童疫苗接种时间、体检时间、复诊时间等，并通
过数字宝宝进行提醒（1分）；
（3）医生相关功能演示：
①数字专家形象：根据为医生录制的视频，通过数字建模，医生形象：白大褂站姿、白
大褂坐姿、西装站姿、西装坐姿（1分）；
②数字专家科普视频：系统根据医生提供的语音文件，基于医生的数字形象，通过素材
剪辑、形象修边，以及口型、动作、表情的训练，分别生成白大褂形象视频和西装形象
的科普视频，视频中口型、动作、表情效果（1分）；

0-9 0.0 0.0 8.0 6.0 0.0 4.0

11.2 技术 演示2：2.儿童健康管理子系统功能演示，由评委进行综合评审（满分5分）
（1）儿童生长发育智能评价（1分）：根据儿童历次检查数据、检验检查结果和问卷结
果，根据知识库生成儿童的生长发育评价的指导建议；
（2）曲线对照（1分）：生长曲线和视力曲线与标准值对照，根据知识库计算生长评价
；
（3）专案精筛管理（1分）：针对不同问题的儿童制定对应的专案精筛管理，通过知识
库以及问卷和检查检验报告结果综合分析病情轻重，从而筛选出需重点关注或进一步治
疗的儿童人群；
（4）专案标识和随访（1分）：根据知识库生成不同的专案。支持修改专案标识和灵活
查询，进而开展有针对性的随访。
（5）问卷算法高融合匹配（1分）：问卷计算分数的算法模板设计成开放式，支持第三
方或自助编辑算法代码，脱离后端系统代码，在编辑保存后实时生效，并支持测试运行
和算法回滚。

0-5 0.0 0.0 5.0 3.0 0.0 2.0

11.3 技术 演示3：3.孕产妇健康管理子系统功能演示，由评委进行综合评审（满分4分）
（1）已孕未建卡孕妇的建卡提醒功能演示（1分）：提醒界面可自动获取孕产妇姓名、
身份证号等基本信息，可选择户籍地址及现住址，进行信息填写。
（2）孕产妇妊娠风险评估功能演示（1分）：评估界面可自动获取患者基本信息，可选
择或修改户籍地、现居地址、初步诊断，可填写病情概要，进行评估分级等内容。
（3）孕产妇就诊提醒功能演示（1分）：提醒界面需显示患者姓名、性别、年龄等基本
信息，提醒高危等级及高危因素，并可点击处理意见进行选择。
（4）孕产妇在基层医疗机构就诊时远程会诊（药事服务）功能演示（1分）：基层系统
可直接发起会诊申请，与上级医院专家进行视频交流，并推送孕产妇的基本信息和当日
病历，专家可直接在系统中为孕产妇开具上级医院药房的药品。

0-4 0.0 0.0 4.0 3.0 0.0 2.0

技术商务资信评分明细表
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11.4 技术 演示4：4.妇幼疾病筛查系统功能演示，由评委进行综合评审（满分5分）
（1）筛查任务设置（1分）：在设定任务之前，提供一系列筛选规则和绑定试管类型的
配置选项。可以绑定试管类型，配置试管结果的类型，设置定量范围或定性结果等。
（2）人员档案管理（1分）：人员档案管理系统支持多维度的登记方式，有导入、从APP
端建档、通过小程序自主建档等，系统经过智能判断是否为目标人群，并标注和分类。
（3）问卷设置（1分）：快速编辑配置问卷属性，可以自主增加或者减少问卷项目。
（4）精筛人群管理（1分）：对初筛为高风险的人群进行全流程管理，打通体检和病理
系统，对不同病种进行定制化的套餐管理。
（5）多区域支持和任务数预配置（1分）：任务设置支持多区域配置，通过多维度的任
务规则，对不同区域的需求进行管理。还提供任务数预配置功能，在设定任务时事先规
划和配置任务的数量。

0-5 0.0 0.0 5.0 4.0 0.0 2.0

合计 0-90 22.0 25.0 76.0 62.0 28.0 50.0

专家（签名）：
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