
项目名称：干部人事档案数字化加工服务采购（QTCG-GK-2024-210）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 舟山市诚勤科
技有限公司

杭州京胜航星
科技有限公司

杭州云嘉科技
有限公司

1 商务 2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标人承担过类似项目，每提供一个得0.5分,最高1分。
证明资料：合同
联合体或者以分包方式履行合同的，联合体各方（供应商与分包供应商）分别提供与联合体协议（分包意向协议）中规定的分
工内容相应的业绩证明材料，业绩数量以提供材料较少的一方为准。

0-1 0.0 1.0 1.0

2 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

3 商务 投标人具有有效的环境管理体系证书证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

4 商务 投标人具有有效的职业健康安全管理体系认证证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

5 商务 投标人具有有效的信息安全管理体系认证证书（范围包括：与计算机应用软件开发相关的信息安全管理活动），得3分，未提供
的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

6 商务 投标人具有有效的信息与文献文件（档案）管理体系认证证书（范围包括：档案管理咨询、档案整理、档案数字化加工所涉及
的档案服务评价活动），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

7 商务 投标人具有有效的知识产权管理体系认证证书（范围包括：档案处理和档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

8.1 技术 对数字化加工方案评审，方案符合采购需求的视为满足，措施充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

8.2 技术 对具体实施方案评审，方案符合采购需求的视为满足，措施充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1
分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

8.3 技术 对档案原件保护措施及方案评审，方案符合采购需求的视为满足，措施充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部
分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

8.4 技术 对质量控制方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1
分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

8.5 技术 对安全保密措施进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1
分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

技术商务评分明细（杭剑平）

1/10

技术商务资信评分明细表



9.1 技术 投标人的项目管理制度符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，不满
足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

9.2 技术 投标人的人员绩效管理制度符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，
不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

9.3 技术 投标人承诺数字档案制作满足信创要求，并提供数据备份。
证明资料：承诺函（格式自拟）

0-5 5.0 5.0 5.0

10 技术 投标人提供的售后服务方案符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，不满足
或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

11 技术 投标人提供的培训方案符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，不满足或未
提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

12.1 技术 项目负责人：
具有人社部门颁发的档案中级及以上职称证书的得5分。
证明资料：提供证书、近3个月内任意期的社保缴费证明。

0-5 0.0 5.0 0.0

12.2 技术 项目负责人：
拟担任本项目负责人熟悉国家档案管理制度，具备干部人事档案数字化技术规范工作能力。能力水平满足采购需求的得4分，略
有不足得2分，不满足不得分。可提供相关说明、履历等材料佐证。

0-4 2.0 4.0 2.0

12.3 技术 项目组成员（不含项目负责人）5人及以上的得3分，未达到不得分。
证明资料：提供项目组成员汇总名单、提供近3个月内任意期的社保缴费证明。

0-3 0.0 3.0 0.0

12.4 技术 项目其他成员配置（不含项目负责人）：
投标人拟派项目的其他人员（项目负责人除外）具有档案专业中级（或以上）职称的，每1人得2分，具有档案专业初级职称的
，每1人得1分，满分4分。
证明资料：证书

0-4 0.0 4.0 0.0

12.5 技术 项目其他成员配置（不含项目负责人）：
投标人拟派项目的其他人员中（项目负责人除外）熟悉国家档案管理制度，具备干部人事档案数字化技术规范工作能力的，能
力水平满足采购需求的每个人得1分，略有不足得0.5分，不满足不得分，本项最高5分。可提供相关说明、履历等材料佐证。

0-5 2.5 5.0 2.5

合计 0-90 37.5 81.0 40.5

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：干部人事档案数字化加工服务采购（QTCG-GK-2024-210）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 舟山市诚勤科
技有限公司

杭州京胜航星
科技有限公司

杭州云嘉科技
有限公司

1 商务 2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标人承担过类似项目，每提供一个得0.5分,最高1分。
证明资料：合同
联合体或者以分包方式履行合同的，联合体各方（供应商与分包供应商）分别提供与联合体协议（分包意向协议）中规定的分
工内容相应的业绩证明材料，业绩数量以提供材料较少的一方为准。

0-1 0.0 1.0 1.0

2 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

3 商务 投标人具有有效的环境管理体系证书证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

4 商务 投标人具有有效的职业健康安全管理体系认证证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

5 商务 投标人具有有效的信息安全管理体系认证证书（范围包括：与计算机应用软件开发相关的信息安全管理活动），得3分，未提供
的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

6 商务 投标人具有有效的信息与文献文件（档案）管理体系认证证书（范围包括：档案管理咨询、档案整理、档案数字化加工所涉及
的档案服务评价活动），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

7 商务 投标人具有有效的知识产权管理体系认证证书（范围包括：档案处理和档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

8.1 技术 对数字化加工方案评审，方案符合采购需求的视为满足，措施充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 5.0 2.0

8.2 技术 对具体实施方案评审，方案符合采购需求的视为满足，措施充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1
分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 1.0 4.0 2.0

8.3 技术 对档案原件保护措施及方案评审，方案符合采购需求的视为满足，措施充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部
分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 5.0 1.0

8.4 技术 对质量控制方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1
分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 4.0 2.0

8.5 技术 对安全保密措施进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1
分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 2.0

技术商务评分明细（汪晓峰）
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技术商务资信评分明细表



9.1 技术 投标人的项目管理制度符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，不满
足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0

9.2 技术 投标人的人员绩效管理制度符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，
不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

9.3 技术 投标人承诺数字档案制作满足信创要求，并提供数据备份。
证明资料：承诺函（格式自拟）

0-5 5.0 5.0 5.0

10 技术 投标人提供的售后服务方案符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，不满足
或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 4.0 2.0

11 技术 投标人提供的培训方案符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，不满足或未
提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0

12.1 技术 项目负责人：
具有人社部门颁发的档案中级及以上职称证书的得5分。
证明资料：提供证书、近3个月内任意期的社保缴费证明。

0-5 0.0 5.0 0.0

12.2 技术 项目负责人：
拟担任本项目负责人熟悉国家档案管理制度，具备干部人事档案数字化技术规范工作能力。能力水平满足采购需求的得4分，略
有不足得2分，不满足不得分。可提供相关说明、履历等材料佐证。

0-4 2.0 4.0 2.0

12.3 技术 项目组成员（不含项目负责人）5人及以上的得3分，未达到不得分。
证明资料：提供项目组成员汇总名单、提供近3个月内任意期的社保缴费证明。

0-3 0.0 3.0 0.0

12.4 技术 项目其他成员配置（不含项目负责人）：
投标人拟派项目的其他人员（项目负责人除外）具有档案专业中级（或以上）职称的，每1人得2分，具有档案专业初级职称的
，每1人得1分，满分4分。
证明资料：证书

0-4 0.0 4.0 0.0

12.5 技术 项目其他成员配置（不含项目负责人）：
投标人拟派项目的其他人员中（项目负责人除外）熟悉国家档案管理制度，具备干部人事档案数字化技术规范工作能力的，能
力水平满足采购需求的每个人得1分，略有不足得0.5分，不满足不得分，本项最高5分。可提供相关说明、履历等材料佐证。

0-5 2.5 4.5 2.5

合计 0-90 28.5 86.5 30.5

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：干部人事档案数字化加工服务采购（QTCG-GK-2024-210）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 舟山市诚勤科
技有限公司

杭州京胜航星
科技有限公司

杭州云嘉科技
有限公司

1 商务 2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标人承担过类似项目，每提供一个得0.5分,最高1分。
证明资料：合同
联合体或者以分包方式履行合同的，联合体各方（供应商与分包供应商）分别提供与联合体协议（分包意向协议）中规定的分
工内容相应的业绩证明材料，业绩数量以提供材料较少的一方为准。

0-1 0.0 1.0 1.0

2 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

3 商务 投标人具有有效的环境管理体系证书证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

4 商务 投标人具有有效的职业健康安全管理体系认证证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

5 商务 投标人具有有效的信息安全管理体系认证证书（范围包括：与计算机应用软件开发相关的信息安全管理活动），得3分，未提供
的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

6 商务 投标人具有有效的信息与文献文件（档案）管理体系认证证书（范围包括：档案管理咨询、档案整理、档案数字化加工所涉及
的档案服务评价活动），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

7 商务 投标人具有有效的知识产权管理体系认证证书（范围包括：档案处理和档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

8.1 技术 对数字化加工方案评审，方案符合采购需求的视为满足，措施充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

8.2 技术 对具体实施方案评审，方案符合采购需求的视为满足，措施充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1
分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

8.3 技术 对档案原件保护措施及方案评审，方案符合采购需求的视为满足，措施充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部
分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

8.4 技术 对质量控制方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1
分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

8.5 技术 对安全保密措施进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1
分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（李圣兵）

5/10

技术商务资信评分明细表



9.1 技术 投标人的项目管理制度符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，不满
足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

9.2 技术 投标人的人员绩效管理制度符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，
不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

9.3 技术 投标人承诺数字档案制作满足信创要求，并提供数据备份。
证明资料：承诺函（格式自拟）

0-5 5.0 5.0 5.0

10 技术 投标人提供的售后服务方案符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，不满足
或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 4.0 5.0 4.0

11 技术 投标人提供的培训方案符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，不满足或未
提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 4.0 5.0 4.0

12.1 技术 项目负责人：
具有人社部门颁发的档案中级及以上职称证书的得5分。
证明资料：提供证书、近3个月内任意期的社保缴费证明。

0-5 0.0 5.0 0.0

12.2 技术 项目负责人：
拟担任本项目负责人熟悉国家档案管理制度，具备干部人事档案数字化技术规范工作能力。能力水平满足采购需求的得4分，略
有不足得2分，不满足不得分。可提供相关说明、履历等材料佐证。

0-4 0.0 4.0 0.0

12.3 技术 项目组成员（不含项目负责人）5人及以上的得3分，未达到不得分。
证明资料：提供项目组成员汇总名单、提供近3个月内任意期的社保缴费证明。

0-3 0.0 3.0 0.0

12.4 技术 项目其他成员配置（不含项目负责人）：
投标人拟派项目的其他人员（项目负责人除外）具有档案专业中级（或以上）职称的，每1人得2分，具有档案专业初级职称的
，每1人得1分，满分4分。
证明资料：证书

0-4 0.0 4.0 0.0

12.5 技术 项目其他成员配置（不含项目负责人）：
投标人拟派项目的其他人员中（项目负责人除外）熟悉国家档案管理制度，具备干部人事档案数字化技术规范工作能力的，能
力水平满足采购需求的每个人得1分，略有不足得0.5分，不满足不得分，本项最高5分。可提供相关说明、履历等材料佐证。

0-5 0.0 5.0 0.0

合计 0-90 35.0 84.0 41.0

专家（签名）：
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项目名称：干部人事档案数字化加工服务采购（QTCG-GK-2024-210）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 舟山市诚勤科
技有限公司

杭州京胜航星
科技有限公司

杭州云嘉科技
有限公司

1 商务 2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标人承担过类似项目，每提供一个得0.5分,最高1分。
证明资料：合同
联合体或者以分包方式履行合同的，联合体各方（供应商与分包供应商）分别提供与联合体协议（分包意向协议）中规定的分
工内容相应的业绩证明材料，业绩数量以提供材料较少的一方为准。

0-1 0.0 1.0 1.0

2 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

3 商务 投标人具有有效的环境管理体系证书证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

4 商务 投标人具有有效的职业健康安全管理体系认证证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

5 商务 投标人具有有效的信息安全管理体系认证证书（范围包括：与计算机应用软件开发相关的信息安全管理活动），得3分，未提供
的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

6 商务 投标人具有有效的信息与文献文件（档案）管理体系认证证书（范围包括：档案管理咨询、档案整理、档案数字化加工所涉及
的档案服务评价活动），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

7 商务 投标人具有有效的知识产权管理体系认证证书（范围包括：档案处理和档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

8.1 技术 对数字化加工方案评审，方案符合采购需求的视为满足，措施充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 
未明确具体的

数量卷

5.0 
满足数字化加
工方案，有针

对性

4.0 
未明确具体的

数量卷

8.2 技术 对具体实施方案评审，方案符合采购需求的视为满足，措施充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1
分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 1.0 5.0 4.0

8.3 技术 对档案原件保护措施及方案评审，方案符合采购需求的视为满足，措施充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部
分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 5.0 4.0

8.4 技术 对质量控制方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1
分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 5.0 4.0

技术商务评分明细（蒋晶晶）
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8.5 技术 对安全保密措施进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1
分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 5.0 4.0

9.1 技术 投标人的项目管理制度符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，不满
足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0

9.2 技术 投标人的人员绩效管理制度符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，
不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 1.0 5.0 3.0

9.3 技术 投标人承诺数字档案制作满足信创要求，并提供数据备份。
证明资料：承诺函（格式自拟）

0-5 5.0 5.0 5.0

10 技术 投标人提供的售后服务方案符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，不满足
或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0

11 技术 投标人提供的培训方案符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，不满足或未
提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0

12.1 技术 项目负责人：
具有人社部门颁发的档案中级及以上职称证书的得5分。
证明资料：提供证书、近3个月内任意期的社保缴费证明。

0-5 0.0 5.0 0.0

12.2 技术 项目负责人：
拟担任本项目负责人熟悉国家档案管理制度，具备干部人事档案数字化技术规范工作能力。能力水平满足采购需求的得4分，略
有不足得2分，不满足不得分。可提供相关说明、履历等材料佐证。

0-4 2.0 4.0 2.0

12.3 技术 项目组成员（不含项目负责人）5人及以上的得3分，未达到不得分。
证明资料：提供项目组成员汇总名单、提供近3个月内任意期的社保缴费证明。

0-3 0.0 3.0 0.0

12.4 技术 项目其他成员配置（不含项目负责人）：
投标人拟派项目的其他人员（项目负责人除外）具有档案专业中级（或以上）职称的，每1人得2分，具有档案专业初级职称的
，每1人得1分，满分4分。
证明资料：证书

0-4 0.0 4.0 0.0

12.5 技术 项目其他成员配置（不含项目负责人）：
投标人拟派项目的其他人员中（项目负责人除外）熟悉国家档案管理制度，具备干部人事档案数字化技术规范工作能力的，能
力水平满足采购需求的每个人得1分，略有不足得0.5分，不满足不得分，本项最高5分。可提供相关说明、履历等材料佐证。

0-5 4.0 5.0 4.0

合计 0-90 27.0 90.0 44.0

专家（签名）：
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项目名称：干部人事档案数字化加工服务采购（QTCG-GK-2024-210）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 舟山市诚勤科
技有限公司

杭州京胜航星
科技有限公司

杭州云嘉科技
有限公司

1 商务 2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标人承担过类似项目，每提供一个得0.5分,最高1分。
证明资料：合同
联合体或者以分包方式履行合同的，联合体各方（供应商与分包供应商）分别提供与联合体协议（分包意向协议）中规定的分
工内容相应的业绩证明材料，业绩数量以提供材料较少的一方为准。

0-1 0.0 1.0 1.0

2 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

3 商务 投标人具有有效的环境管理体系证书证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

4 商务 投标人具有有效的职业健康安全管理体系认证证书（范围包括：档案处理及档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

5 商务 投标人具有有效的信息安全管理体系认证证书（范围包括：与计算机应用软件开发相关的信息安全管理活动），得3分，未提供
的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

6 商务 投标人具有有效的信息与文献文件（档案）管理体系认证证书（范围包括：档案管理咨询、档案整理、档案数字化加工所涉及
的档案服务评价活动），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

7 商务 投标人具有有效的知识产权管理体系认证证书（范围包括：档案处理和档案电子化服务），得3分，未提供的不得分。
证明资料：证书及查询截图
注：认证证书都必须在国家认证认可监督委员会官网 htp://www.cnca.gov./登记在册，投标文件中需提供相关证书及查询截图
，否则该项不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

8.1 技术 对数字化加工方案评审，方案符合采购需求的视为满足，措施充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得
1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0

8.2 技术 对具体实施方案评审，方案符合采购需求的视为满足，措施充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1
分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0

8.3 技术 对档案原件保护措施及方案评审，方案符合采购需求的视为满足，措施充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部
分满足得1分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

8.4 技术 对质量控制方案进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1
分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 5.0 2.0

8.5 技术 对安全保密措施进行阐述，方案符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1
分，不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 2.0 5.0 2.0

技术商务评分明细（陈青）
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9.1 技术 投标人的项目管理制度符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，不满
足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

9.2 技术 投标人的人员绩效管理制度符合采购需求的视为满足，充分、符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，
不满足或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

9.3 技术 投标人承诺数字档案制作满足信创要求，并提供数据备份。
证明资料：承诺函（格式自拟）

0-5 5.0 5.0 5.0

10 技术 投标人提供的售后服务方案符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，不满足
或未提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

11 技术 投标人提供的培训方案符合采购需求的视为满足，符合实际情况视为有针对性。全部满足得3分，部分满足得1分，不满足或未
提供不得分。有针对性得2分，针对性不足得1分，无针对性或未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

12.1 技术 项目负责人：
具有人社部门颁发的档案中级及以上职称证书的得5分。
证明资料：提供证书、近3个月内任意期的社保缴费证明。

0-5 0.0 5.0 0.0

12.2 技术 项目负责人：
拟担任本项目负责人熟悉国家档案管理制度，具备干部人事档案数字化技术规范工作能力。能力水平满足采购需求的得4分，略
有不足得2分，不满足不得分。可提供相关说明、履历等材料佐证。

0-4 2.0 4.0 2.0

12.3 技术 项目组成员（不含项目负责人）5人及以上的得3分，未达到不得分。
证明资料：提供项目组成员汇总名单、提供近3个月内任意期的社保缴费证明。

0-3 0.0 3.0 0.0

12.4 技术 项目其他成员配置（不含项目负责人）：
投标人拟派项目的其他人员（项目负责人除外）具有档案专业中级（或以上）职称的，每1人得2分，具有档案专业初级职称的
，每1人得1分，满分4分。
证明资料：证书

0-4 0.0 4.0 0.0

12.5 技术 项目其他成员配置（不含项目负责人）：
投标人拟派项目的其他人员中（项目负责人除外）熟悉国家档案管理制度，具备干部人事档案数字化技术规范工作能力的，能
力水平满足采购需求的每个人得1分，略有不足得0.5分，不满足不得分，本项最高5分。可提供相关说明、履历等材料佐证。

0-5 3.0 4.5 3.0

合计 0-90 33.0 89.5 36.0

专家（签名）：
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