
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  台州职业技术学院考试机房改造建设项目（TZCG-2022-GK034）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司台州
分公司

中国电信
股份有限
公司台州
分公司

浙江省邮
电工程建
设有限公
司

中国联合
网络通信
有限公司
台州市分
公司

浙江佳天
绘科技有
限公司

1 技术

根据投标人对本项目的理解，对需求及应用的了解
程度，针对本项目出具的技术方案的可操作性、部
署简便等方面综合评分：
①对本项目需求理解透彻、认识深刻，重点难点分
析非常准确透彻清晰，出具的技术方案可操作性
强、部署简便的，得4-3.1分；
②对本项目需求理解较清晰、认识较深刻，重点难
点分析基本准确，出具的技术方案可操作的，得3-
1.6分；
③对本项目需求认识偏弱、理解简略，出具的方案
较难实施的，得1.5-0.6分；
④对项目理解混乱，方案合理性较差的得0.5-0分。

0-4 3.8 3.8 2.5 3.5 1

2 技术

根据投标人按照本项目需求状况提出的项目实施方
案，包括设备供货、验货、安装调试、系统对接、
试运行、测试、调优等内容进行综合评分：
①项目实施方案科学合理，技术力量和人力资源安
排充足的，得2-1.6分；
②实施方案基本合理但存在一定缺陷的，得1.5-1
分；
③实施方案合理性欠佳的，得0.9-0分。

0-2 2 1.8 1.5 2 1.2

3 技术

根据投标人提出的项目实施计划，包括项目实施进
度，故障响应方案等内容进行综合评分：
①实施计划明确、合理、可行性强的，得2-1.6分；
②实施计划基本合理但存在一定缺陷的，得1.5-1
分；
③实施计划合理性欠佳的，得0.9-0分。

0-2 1.8 1.5 1.2 1.8 1

4 技术

根据投标人提出的供货方案，包括供货措施、供货
响应时间，供货流程安排、设备调试安排等内容进
行评分：
①承诺早于招标文件要求时间完成供货，供货方案
内容合理、具体、全面、可操作性强的得2-1.6分；
②供货方案基本合理但存在一定缺陷的，得1.5-1
分；
③供货方案合理性欠佳的，得0.9-0分。

0-2 2 2 2 2 1.5

5 技术

根据所投产品的技术参数和配置的偏离情况进行打
分（技术参数表中特殊备注项为产品演示内容，不
参与负偏离扣分）：
①完全满足或高于招标文件要求的，得24分；
②核心产品（IDV桌面云终端、云桌面服务中心平
台）中，重要性能指标（★）每有一项负偏离或未
响应的扣4分，其他性能指标每有一项负偏离或未响
应的扣2分；
③非核心产品中，重要性能指标（★）每有一项负
偏离或未响应的扣1分，其他性能指标每有一项负偏
离或未响应的扣0.5分。
注：①本评分项评分扣完为止；
②技术参数中要求提供证明材料而未提供的，视为
负偏离；
③所有产品重要性能指标（★）负偏离8项（含）以
上的为无效标。

0-24 24 24 24 24 24
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6 技术

投标人根据演示清单内容逐条进行演示，演示时间
限制15分钟。
根据6条功能演示情况进行逐条打分，使用真实系统
演示的，每条最高得2分，本项最高得12分；使用其
他方式演示的，按以下评分标准打分后减半处理
（精确到小数点后2位），每条最高得1分，本项最
高得6分：
①需要实现的功能完整，且易用性、实用性强，实
现方法先进的，得2-1.6分；
②需要实现的功能完整，但易用性、实用性一般，
实现方法不够先进的，得1.5-0.6分；
③需要实现的功能不完整的，得0.5-0.1分；
④需要实现的功能完全未实现的，此条不得分。

0-12 12 12 12 12 0

7 商务
资信

投标人具有：
①有效期内的ISO27001信息安全管理体系认证证书
的，得2分；
②有效期内的ISO09001质量管理体系认证证书的，
得1分；
③有效期内的ISO14001环境管理体系认证证书的，
得1分；
④有效期内的ISO45001职业健康安全管理体系认证
证书的，得1分。
注：提供相关证书原件扫描件并加盖公章，不提供
不得分。

0-5 5 5 5 5 0

8 商务
资信

投标人自2019年10月以来（以合同签订时间为
准），承建过与本项目类似的项目案例的，每个得1
分，最高得2分。
注：提供合同原件扫描件并加盖公章，如为联合
体，需为联合体牵头单位，不提供不得分。

0-2 2 2 2 2 0

9 商务
资信

①项目负责人具有信息系统项目管理师或PMP证书
的，得2分；
②项目技术负责人具有国家注册信息安全工程师、
高级智能化系统集成项目经理、国家注册信息安全
工程师、数据隐私解决方案工程师证书、弱电系统
工程师证书、智能化系统集成项目经理证书的，每
个得1分，最高得2分。
注：须提供提供证书扫描件及投标人为其缴纳的近
三个月社保证明，资料加盖公章，未按要求提供的
不得分；项目负责人、项目技术负责人在项目实施
过程中不得擅自更换。

0-4 4 4 4 4 0

10 商务
资信

项目组成员具有网络工程师、智能化系统集成项目
经理证书、弱电系统集成项目经理证书、弱电系统
工程师证书、信息系统项目管理师证书的，每一位
项目成员有一本或以上得1分，最高2分。
注：一人多证只计一次得分，不得累积加分；须提
供提供证书扫描件及投标人为其缴纳的近三个月社
保证明，资料加盖公章，未按要求提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 0

11 商务
资信

在满足招标文件要求的免费质保期（3年）的基础上
每延长一年加1分，最多加3分，延长时间不足一年
的不计入加分。

0-3 3 2 3 3 0

12 商务
资信

根据投标人提供的保修期内售后服务进行打分：
①承诺在接到设备故障通知后，在1小时内响应，严
重故障4小时内赶到现场，8小时内修复；
②针对本项目有本地售后服务网点（需提供营业执
照），或在投标文件中承诺中标后设立本地售后服
务网点；
③在采购人处放置桌面云终端、台式计算机备品备
件，备品备件数量不少于1%。
以上三项每满足一项得1分，不满足不得分，最高得
3分。

0-3 3 3 3 3 0
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13 商务
资信

根据投标人提供的保修期内售后服务方案，包括售
后服务方案保障方案、常见问题方法的处理、售后
服务人员配置等内容进行综合评分：
①服务方案措施明确、可行性强，对常见问题考虑
周到，并能提出切实有效处理办法，售后服务人员
配置充足的，得3-2.1分；
②服务方案措施较明确，对常见问题考虑较周到，
并能提出切实有效处理办法，售后服务人员配置一
般的，得2-1.1分；
③服务方案措施不够明确，服务承诺片面，对常见
问题考虑不够周到或未分析常见问题的，售后服务
人员配置不足或无具体服务人员的，得1-0.1分；
④未提及此项的不得分。
注：售后服务人员需提供投标人为其缴纳的近三个
月社保证明、认证证书的扫描件。

0-3 2.8 2.6 1.6 2.6 1.5

14 商务
资信

投标人应提供完整、可行的培训计划和培训实施方
案，明确具体培训与实施计划（含对相关的系统维
护管理人员、业务管理人员和业务经办人员等的培
训）。根据投标人提出的培训方案进行综合评分：
1.培训方案合理、详细、完备，培训计划及安排详
细、可落地的，得2-1.6分；
2.培训方案相对合理，培训计划及安排较为详细、可
落地的，得1.5-1分；
3.培训方案不合理或培训计划及安排不可行的，得
0.9-0.1分；
4.未提及此项的不得分。

0-2 1.8 1.8 0.5 1.6 0.5

合计 0-70 69.2 67.5 64.3 68.5 30.7

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  台州职业技术学院考试机房改造建设项目（TZCG-2022-GK034）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司台州
分公司

中国电信
股份有限
公司台州
分公司

浙江省邮
电工程建
设有限公
司

中国联合
网络通信
有限公司
台州市分
公司

浙江佳天
绘科技有
限公司

1 技术

根据投标人对本项目的理解，对需求及应用的了解
程度，针对本项目出具的技术方案的可操作性、部
署简便等方面综合评分：
①对本项目需求理解透彻、认识深刻，重点难点分
析非常准确透彻清晰，出具的技术方案可操作性
强、部署简便的，得4-3.1分；
②对本项目需求理解较清晰、认识较深刻，重点难
点分析基本准确，出具的技术方案可操作的，得3-
1.6分；
③对本项目需求认识偏弱、理解简略，出具的方案
较难实施的，得1.5-0.6分；
④对项目理解混乱，方案合理性较差的得0.5-0分。

0-4 3.5 3.5 3.3 3.4 1

2 技术

根据投标人按照本项目需求状况提出的项目实施方
案，包括设备供货、验货、安装调试、系统对接、
试运行、测试、调优等内容进行综合评分：
①项目实施方案科学合理，技术力量和人力资源安
排充足的，得2-1.6分；
②实施方案基本合理但存在一定缺陷的，得1.5-1
分；
③实施方案合理性欠佳的，得0.9-0分。

0-2 1.6 1.8 1.5 1.6 1

3 技术

根据投标人提出的项目实施计划，包括项目实施进
度，故障响应方案等内容进行综合评分：
①实施计划明确、合理、可行性强的，得2-1.6分；
②实施计划基本合理但存在一定缺陷的，得1.5-1
分；
③实施计划合理性欠佳的，得0.9-0分。

0-2 1.6 1.8 1.5 1.5 1.2

4 技术

根据投标人提出的供货方案，包括供货措施、供货
响应时间，供货流程安排、设备调试安排等内容进
行评分：
①承诺早于招标文件要求时间完成供货，供货方案
内容合理、具体、全面、可操作性强的得2-1.6分；
②供货方案基本合理但存在一定缺陷的，得1.5-1
分；
③供货方案合理性欠佳的，得0.9-0分。

0-2 1.8 1.6 1.5 1.5 1

5 技术

根据所投产品的技术参数和配置的偏离情况进行打
分（技术参数表中特殊备注项为产品演示内容，不
参与负偏离扣分）：
①完全满足或高于招标文件要求的，得24分；
②核心产品（IDV桌面云终端、云桌面服务中心平
台）中，重要性能指标（★）每有一项负偏离或未
响应的扣4分，其他性能指标每有一项负偏离或未响
应的扣2分；
③非核心产品中，重要性能指标（★）每有一项负
偏离或未响应的扣1分，其他性能指标每有一项负偏
离或未响应的扣0.5分。
注：①本评分项评分扣完为止；
②技术参数中要求提供证明材料而未提供的，视为
负偏离；
③所有产品重要性能指标（★）负偏离8项（含）以
上的为无效标。

0-24 24 24 24 24 24
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6 技术

投标人根据演示清单内容逐条进行演示，演示时间
限制15分钟。
根据6条功能演示情况进行逐条打分，使用真实系统
演示的，每条最高得2分，本项最高得12分；使用其
他方式演示的，按以下评分标准打分后减半处理
（精确到小数点后2位），每条最高得1分，本项最
高得6分：
①需要实现的功能完整，且易用性、实用性强，实
现方法先进的，得2-1.6分；
②需要实现的功能完整，但易用性、实用性一般，
实现方法不够先进的，得1.5-0.6分；
③需要实现的功能不完整的，得0.5-0.1分；
④需要实现的功能完全未实现的，此条不得分。

0-12 11 11 11.2 11.4 0

7 商务
资信

投标人具有：
①有效期内的ISO27001信息安全管理体系认证证书
的，得2分；
②有效期内的ISO09001质量管理体系认证证书的，
得1分；
③有效期内的ISO14001环境管理体系认证证书的，
得1分；
④有效期内的ISO45001职业健康安全管理体系认证
证书的，得1分。
注：提供相关证书原件扫描件并加盖公章，不提供
不得分。

0-5 5 5 5 5 0

8 商务
资信

投标人自2019年10月以来（以合同签订时间为
准），承建过与本项目类似的项目案例的，每个得1
分，最高得2分。
注：提供合同原件扫描件并加盖公章，如为联合
体，需为联合体牵头单位，不提供不得分。

0-2 2 2 2 2 0

9 商务
资信

①项目负责人具有信息系统项目管理师或PMP证书
的，得2分；
②项目技术负责人具有国家注册信息安全工程师、
高级智能化系统集成项目经理、国家注册信息安全
工程师、数据隐私解决方案工程师证书、弱电系统
工程师证书、智能化系统集成项目经理证书的，每
个得1分，最高得2分。
注：须提供提供证书扫描件及投标人为其缴纳的近
三个月社保证明，资料加盖公章，未按要求提供的
不得分；项目负责人、项目技术负责人在项目实施
过程中不得擅自更换。

0-4 4 4 4 4 0

10 商务
资信

项目组成员具有网络工程师、智能化系统集成项目
经理证书、弱电系统集成项目经理证书、弱电系统
工程师证书、信息系统项目管理师证书的，每一位
项目成员有一本或以上得1分，最高2分。
注：一人多证只计一次得分，不得累积加分；须提
供提供证书扫描件及投标人为其缴纳的近三个月社
保证明，资料加盖公章，未按要求提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 0

11 商务
资信

在满足招标文件要求的免费质保期（3年）的基础上
每延长一年加1分，最多加3分，延长时间不足一年
的不计入加分。

0-3 3 2 3 3 0

12 商务
资信

根据投标人提供的保修期内售后服务进行打分：
①承诺在接到设备故障通知后，在1小时内响应，严
重故障4小时内赶到现场，8小时内修复；
②针对本项目有本地售后服务网点（需提供营业执
照），或在投标文件中承诺中标后设立本地售后服
务网点；
③在采购人处放置桌面云终端、台式计算机备品备
件，备品备件数量不少于1%。
以上三项每满足一项得1分，不满足不得分，最高得
3分。

0-3 3 3 3 3 0
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13 商务
资信

根据投标人提供的保修期内售后服务方案，包括售
后服务方案保障方案、常见问题方法的处理、售后
服务人员配置等内容进行综合评分：
①服务方案措施明确、可行性强，对常见问题考虑
周到，并能提出切实有效处理办法，售后服务人员
配置充足的，得3-2.1分；
②服务方案措施较明确，对常见问题考虑较周到，
并能提出切实有效处理办法，售后服务人员配置一
般的，得2-1.1分；
③服务方案措施不够明确，服务承诺片面，对常见
问题考虑不够周到或未分析常见问题的，售后服务
人员配置不足或无具体服务人员的，得1-0.1分；
④未提及此项的不得分。
注：售后服务人员需提供投标人为其缴纳的近三个
月社保证明、认证证书的扫描件。

0-3 2.3 2.2 2.1 2 1

14 商务
资信

投标人应提供完整、可行的培训计划和培训实施方
案，明确具体培训与实施计划（含对相关的系统维
护管理人员、业务管理人员和业务经办人员等的培
训）。根据投标人提出的培训方案进行综合评分：
1.培训方案合理、详细、完备，培训计划及安排详
细、可落地的，得2-1.6分；
2.培训方案相对合理，培训计划及安排较为详细、可
落地的，得1.5-1分；
3.培训方案不合理或培训计划及安排不可行的，得
0.9-0.1分；
4.未提及此项的不得分。

0-2 1.8 1.8 1.6 1.7 1

合计 0-70 66.6 65.7 65.7 66.1 30.2

                                                       

专家（签名）：                           

6/15



                   

                       
技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  台州职业技术学院考试机房改造建设项目（TZCG-2022-GK034）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司台州
分公司

中国电信
股份有限
公司台州
分公司

浙江省邮
电工程建
设有限公
司

中国联合
网络通信
有限公司
台州市分
公司

浙江佳天
绘科技有
限公司

1 技术

根据投标人对本项目的理解，对需求及应用的了解
程度，针对本项目出具的技术方案的可操作性、部
署简便等方面综合评分：
①对本项目需求理解透彻、认识深刻，重点难点分
析非常准确透彻清晰，出具的技术方案可操作性
强、部署简便的，得4-3.1分；
②对本项目需求理解较清晰、认识较深刻，重点难
点分析基本准确，出具的技术方案可操作的，得3-
1.6分；
③对本项目需求认识偏弱、理解简略，出具的方案
较难实施的，得1.5-0.6分；
④对项目理解混乱，方案合理性较差的得0.5-0分。

0-4 3.5 3.2 2.8 3.8 1.5

2 技术

根据投标人按照本项目需求状况提出的项目实施方
案，包括设备供货、验货、安装调试、系统对接、
试运行、测试、调优等内容进行综合评分：
①项目实施方案科学合理，技术力量和人力资源安
排充足的，得2-1.6分；
②实施方案基本合理但存在一定缺陷的，得1.5-1
分；
③实施方案合理性欠佳的，得0.9-0分。

0-2 1.8 1.6 1.5 1.9 0.9

3 技术

根据投标人提出的项目实施计划，包括项目实施进
度，故障响应方案等内容进行综合评分：
①实施计划明确、合理、可行性强的，得2-1.6分；
②实施计划基本合理但存在一定缺陷的，得1.5-1
分；
③实施计划合理性欠佳的，得0.9-0分。

0-2 1.8 1.6 1.2 1.8 0.5

4 技术

根据投标人提出的供货方案，包括供货措施、供货
响应时间，供货流程安排、设备调试安排等内容进
行评分：
①承诺早于招标文件要求时间完成供货，供货方案
内容合理、具体、全面、可操作性强的得2-1.6分；
②供货方案基本合理但存在一定缺陷的，得1.5-1
分；
③供货方案合理性欠佳的，得0.9-0分。

0-2 1.7 1.6 1.2 1.8 1

5 技术

根据所投产品的技术参数和配置的偏离情况进行打
分（技术参数表中特殊备注项为产品演示内容，不
参与负偏离扣分）：
①完全满足或高于招标文件要求的，得24分；
②核心产品（IDV桌面云终端、云桌面服务中心平
台）中，重要性能指标（★）每有一项负偏离或未
响应的扣4分，其他性能指标每有一项负偏离或未响
应的扣2分；
③非核心产品中，重要性能指标（★）每有一项负
偏离或未响应的扣1分，其他性能指标每有一项负偏
离或未响应的扣0.5分。
注：①本评分项评分扣完为止；
②技术参数中要求提供证明材料而未提供的，视为
负偏离；
③所有产品重要性能指标（★）负偏离8项（含）以
上的为无效标。

0-24 24 24 24 24 24
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6 技术

投标人根据演示清单内容逐条进行演示，演示时间
限制15分钟。
根据6条功能演示情况进行逐条打分，使用真实系统
演示的，每条最高得2分，本项最高得12分；使用其
他方式演示的，按以下评分标准打分后减半处理
（精确到小数点后2位），每条最高得1分，本项最
高得6分：
①需要实现的功能完整，且易用性、实用性强，实
现方法先进的，得2-1.6分；
②需要实现的功能完整，但易用性、实用性一般，
实现方法不够先进的，得1.5-0.6分；
③需要实现的功能不完整的，得0.5-0.1分；
④需要实现的功能完全未实现的，此条不得分。

0-12 11 11 10 11 0

7 商务
资信

投标人具有：
①有效期内的ISO27001信息安全管理体系认证证书
的，得2分；
②有效期内的ISO09001质量管理体系认证证书的，
得1分；
③有效期内的ISO14001环境管理体系认证证书的，
得1分；
④有效期内的ISO45001职业健康安全管理体系认证
证书的，得1分。
注：提供相关证书原件扫描件并加盖公章，不提供
不得分。

0-5 5 5 5 5 0

8 商务
资信

投标人自2019年10月以来（以合同签订时间为
准），承建过与本项目类似的项目案例的，每个得1
分，最高得2分。
注：提供合同原件扫描件并加盖公章，如为联合
体，需为联合体牵头单位，不提供不得分。

0-2 2 2 2 2 0

9 商务
资信

①项目负责人具有信息系统项目管理师或PMP证书
的，得2分；
②项目技术负责人具有国家注册信息安全工程师、
高级智能化系统集成项目经理、国家注册信息安全
工程师、数据隐私解决方案工程师证书、弱电系统
工程师证书、智能化系统集成项目经理证书的，每
个得1分，最高得2分。
注：须提供提供证书扫描件及投标人为其缴纳的近
三个月社保证明，资料加盖公章，未按要求提供的
不得分；项目负责人、项目技术负责人在项目实施
过程中不得擅自更换。

0-4 4 4 4 4 0

10 商务
资信

项目组成员具有网络工程师、智能化系统集成项目
经理证书、弱电系统集成项目经理证书、弱电系统
工程师证书、信息系统项目管理师证书的，每一位
项目成员有一本或以上得1分，最高2分。
注：一人多证只计一次得分，不得累积加分；须提
供提供证书扫描件及投标人为其缴纳的近三个月社
保证明，资料加盖公章，未按要求提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 0

11 商务
资信

在满足招标文件要求的免费质保期（3年）的基础上
每延长一年加1分，最多加3分，延长时间不足一年
的不计入加分。

0-3 3 2 3 3 0

12 商务
资信

根据投标人提供的保修期内售后服务进行打分：
①承诺在接到设备故障通知后，在1小时内响应，严
重故障4小时内赶到现场，8小时内修复；
②针对本项目有本地售后服务网点（需提供营业执
照），或在投标文件中承诺中标后设立本地售后服
务网点；
③在采购人处放置桌面云终端、台式计算机备品备
件，备品备件数量不少于1%。
以上三项每满足一项得1分，不满足不得分，最高得
3分。

0-3 3 3 3 3 0

8/15



13 商务
资信

根据投标人提供的保修期内售后服务方案，包括售
后服务方案保障方案、常见问题方法的处理、售后
服务人员配置等内容进行综合评分：
①服务方案措施明确、可行性强，对常见问题考虑
周到，并能提出切实有效处理办法，售后服务人员
配置充足的，得3-2.1分；
②服务方案措施较明确，对常见问题考虑较周到，
并能提出切实有效处理办法，售后服务人员配置一
般的，得2-1.1分；
③服务方案措施不够明确，服务承诺片面，对常见
问题考虑不够周到或未分析常见问题的，售后服务
人员配置不足或无具体服务人员的，得1-0.1分；
④未提及此项的不得分。
注：售后服务人员需提供投标人为其缴纳的近三个
月社保证明、认证证书的扫描件。

0-3 2.6 2.7 2.2 2.7 1.5

14 商务
资信

投标人应提供完整、可行的培训计划和培训实施方
案，明确具体培训与实施计划（含对相关的系统维
护管理人员、业务管理人员和业务经办人员等的培
训）。根据投标人提出的培训方案进行综合评分：
1.培训方案合理、详细、完备，培训计划及安排详
细、可落地的，得2-1.6分；
2.培训方案相对合理，培训计划及安排较为详细、可
落地的，得1.5-1分；
3.培训方案不合理或培训计划及安排不可行的，得
0.9-0.1分；
4.未提及此项的不得分。

0-2 1.8 1.7 1.5 1.8 1

合计 0-70 67.2 65.4 63.4 67.8 30.4

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  台州职业技术学院考试机房改造建设项目（TZCG-2022-GK034）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司台州
分公司

中国电信
股份有限
公司台州
分公司

浙江省邮
电工程建
设有限公
司

中国联合
网络通信
有限公司
台州市分
公司

浙江佳天
绘科技有
限公司

1 技术

根据投标人对本项目的理解，对需求及应用的了解
程度，针对本项目出具的技术方案的可操作性、部
署简便等方面综合评分：
①对本项目需求理解透彻、认识深刻，重点难点分
析非常准确透彻清晰，出具的技术方案可操作性
强、部署简便的，得4-3.1分；
②对本项目需求理解较清晰、认识较深刻，重点难
点分析基本准确，出具的技术方案可操作的，得3-
1.6分；
③对本项目需求认识偏弱、理解简略，出具的方案
较难实施的，得1.5-0.6分；
④对项目理解混乱，方案合理性较差的得0.5-0分。

0-4 3.5 4 3 3.5 1

2 技术

根据投标人按照本项目需求状况提出的项目实施方
案，包括设备供货、验货、安装调试、系统对接、
试运行、测试、调优等内容进行综合评分：
①项目实施方案科学合理，技术力量和人力资源安
排充足的，得2-1.6分；
②实施方案基本合理但存在一定缺陷的，得1.5-1
分；
③实施方案合理性欠佳的，得0.9-0分。

0-2 2 2 1.5 1.5 1

3 技术

根据投标人提出的项目实施计划，包括项目实施进
度，故障响应方案等内容进行综合评分：
①实施计划明确、合理、可行性强的，得2-1.6分；
②实施计划基本合理但存在一定缺陷的，得1.5-1
分；
③实施计划合理性欠佳的，得0.9-0分。

0-2 2 2 2 2 1

4 技术

根据投标人提出的供货方案，包括供货措施、供货
响应时间，供货流程安排、设备调试安排等内容进
行评分：
①承诺早于招标文件要求时间完成供货，供货方案
内容合理、具体、全面、可操作性强的得2-1.6分；
②供货方案基本合理但存在一定缺陷的，得1.5-1
分；
③供货方案合理性欠佳的，得0.9-0分。

0-2 2 2 2 2 1.5

5 技术

根据所投产品的技术参数和配置的偏离情况进行打
分（技术参数表中特殊备注项为产品演示内容，不
参与负偏离扣分）：
①完全满足或高于招标文件要求的，得24分；
②核心产品（IDV桌面云终端、云桌面服务中心平
台）中，重要性能指标（★）每有一项负偏离或未
响应的扣4分，其他性能指标每有一项负偏离或未响
应的扣2分；
③非核心产品中，重要性能指标（★）每有一项负
偏离或未响应的扣1分，其他性能指标每有一项负偏
离或未响应的扣0.5分。
注：①本评分项评分扣完为止；
②技术参数中要求提供证明材料而未提供的，视为
负偏离；
③所有产品重要性能指标（★）负偏离8项（含）以
上的为无效标。

0-24 24 24 24 24 24
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6 技术

投标人根据演示清单内容逐条进行演示，演示时间
限制15分钟。
根据6条功能演示情况进行逐条打分，使用真实系统
演示的，每条最高得2分，本项最高得12分；使用其
他方式演示的，按以下评分标准打分后减半处理
（精确到小数点后2位），每条最高得1分，本项最
高得6分：
①需要实现的功能完整，且易用性、实用性强，实
现方法先进的，得2-1.6分；
②需要实现的功能完整，但易用性、实用性一般，
实现方法不够先进的，得1.5-0.6分；
③需要实现的功能不完整的，得0.5-0.1分；
④需要实现的功能完全未实现的，此条不得分。

0-12 12 12 10 12 0

7 商务
资信

投标人具有：
①有效期内的ISO27001信息安全管理体系认证证书
的，得2分；
②有效期内的ISO09001质量管理体系认证证书的，
得1分；
③有效期内的ISO14001环境管理体系认证证书的，
得1分；
④有效期内的ISO45001职业健康安全管理体系认证
证书的，得1分。
注：提供相关证书原件扫描件并加盖公章，不提供
不得分。

0-5 5 5 5 5 0

8 商务
资信

投标人自2019年10月以来（以合同签订时间为
准），承建过与本项目类似的项目案例的，每个得1
分，最高得2分。
注：提供合同原件扫描件并加盖公章，如为联合
体，需为联合体牵头单位，不提供不得分。

0-2 2 2 2 2 0

9 商务
资信

①项目负责人具有信息系统项目管理师或PMP证书
的，得2分；
②项目技术负责人具有国家注册信息安全工程师、
高级智能化系统集成项目经理、国家注册信息安全
工程师、数据隐私解决方案工程师证书、弱电系统
工程师证书、智能化系统集成项目经理证书的，每
个得1分，最高得2分。
注：须提供提供证书扫描件及投标人为其缴纳的近
三个月社保证明，资料加盖公章，未按要求提供的
不得分；项目负责人、项目技术负责人在项目实施
过程中不得擅自更换。

0-4 4 4 4 4 0

10 商务
资信

项目组成员具有网络工程师、智能化系统集成项目
经理证书、弱电系统集成项目经理证书、弱电系统
工程师证书、信息系统项目管理师证书的，每一位
项目成员有一本或以上得1分，最高2分。
注：一人多证只计一次得分，不得累积加分；须提
供提供证书扫描件及投标人为其缴纳的近三个月社
保证明，资料加盖公章，未按要求提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 0

11 商务
资信

在满足招标文件要求的免费质保期（3年）的基础上
每延长一年加1分，最多加3分，延长时间不足一年
的不计入加分。

0-3 3 2 3 3 0

12 商务
资信

根据投标人提供的保修期内售后服务进行打分：
①承诺在接到设备故障通知后，在1小时内响应，严
重故障4小时内赶到现场，8小时内修复；
②针对本项目有本地售后服务网点（需提供营业执
照），或在投标文件中承诺中标后设立本地售后服
务网点；
③在采购人处放置桌面云终端、台式计算机备品备
件，备品备件数量不少于1%。
以上三项每满足一项得1分，不满足不得分，最高得
3分。

0-3 3 3 3 3 0
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13 商务
资信

根据投标人提供的保修期内售后服务方案，包括售
后服务方案保障方案、常见问题方法的处理、售后
服务人员配置等内容进行综合评分：
①服务方案措施明确、可行性强，对常见问题考虑
周到，并能提出切实有效处理办法，售后服务人员
配置充足的，得3-2.1分；
②服务方案措施较明确，对常见问题考虑较周到，
并能提出切实有效处理办法，售后服务人员配置一
般的，得2-1.1分；
③服务方案措施不够明确，服务承诺片面，对常见
问题考虑不够周到或未分析常见问题的，售后服务
人员配置不足或无具体服务人员的，得1-0.1分；
④未提及此项的不得分。
注：售后服务人员需提供投标人为其缴纳的近三个
月社保证明、认证证书的扫描件。

0-3 3 3 3 3 2

14 商务
资信

投标人应提供完整、可行的培训计划和培训实施方
案，明确具体培训与实施计划（含对相关的系统维
护管理人员、业务管理人员和业务经办人员等的培
训）。根据投标人提出的培训方案进行综合评分：
1.培训方案合理、详细、完备，培训计划及安排详
细、可落地的，得2-1.6分；
2.培训方案相对合理，培训计划及安排较为详细、可
落地的，得1.5-1分；
3.培训方案不合理或培训计划及安排不可行的，得
0.9-0.1分；
4.未提及此项的不得分。

0-2 1.5 2 1 1.5 1

合计 0-70 69 69 65.5 68.5 31.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  台州职业技术学院考试机房改造建设项目（TZCG-2022-GK034）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司台州
分公司

中国电信
股份有限
公司台州
分公司

浙江省邮
电工程建
设有限公
司

中国联合
网络通信
有限公司
台州市分
公司

浙江佳天
绘科技有
限公司

1 技术

根据投标人对本项目的理解，对需求及应用的了解
程度，针对本项目出具的技术方案的可操作性、部
署简便等方面综合评分：
①对本项目需求理解透彻、认识深刻，重点难点分
析非常准确透彻清晰，出具的技术方案可操作性
强、部署简便的，得4-3.1分；
②对本项目需求理解较清晰、认识较深刻，重点难
点分析基本准确，出具的技术方案可操作的，得3-
1.6分；
③对本项目需求认识偏弱、理解简略，出具的方案
较难实施的，得1.5-0.6分；
④对项目理解混乱，方案合理性较差的得0.5-0分。

0-4 3.8 3.7 3.6 3.7 1.5

2 技术

根据投标人按照本项目需求状况提出的项目实施方
案，包括设备供货、验货、安装调试、系统对接、
试运行、测试、调优等内容进行综合评分：
①项目实施方案科学合理，技术力量和人力资源安
排充足的，得2-1.6分；
②实施方案基本合理但存在一定缺陷的，得1.5-1
分；
③实施方案合理性欠佳的，得0.9-0分。

0-2 2 1.9 1.9 1.9 1

3 技术

根据投标人提出的项目实施计划，包括项目实施进
度，故障响应方案等内容进行综合评分：
①实施计划明确、合理、可行性强的，得2-1.6分；
②实施计划基本合理但存在一定缺陷的，得1.5-1
分；
③实施计划合理性欠佳的，得0.9-0分。

0-2 2 2 2 2 1

4 技术

根据投标人提出的供货方案，包括供货措施、供货
响应时间，供货流程安排、设备调试安排等内容进
行评分：
①承诺早于招标文件要求时间完成供货，供货方案
内容合理、具体、全面、可操作性强的得2-1.6分；
②供货方案基本合理但存在一定缺陷的，得1.5-1
分；
③供货方案合理性欠佳的，得0.9-0分。

0-2 1.9 1.7 1.7 1.7 1

5 技术

根据所投产品的技术参数和配置的偏离情况进行打
分（技术参数表中特殊备注项为产品演示内容，不
参与负偏离扣分）：
①完全满足或高于招标文件要求的，得24分；
②核心产品（IDV桌面云终端、云桌面服务中心平
台）中，重要性能指标（★）每有一项负偏离或未
响应的扣4分，其他性能指标每有一项负偏离或未响
应的扣2分；
③非核心产品中，重要性能指标（★）每有一项负
偏离或未响应的扣1分，其他性能指标每有一项负偏
离或未响应的扣0.5分。
注：①本评分项评分扣完为止；
②技术参数中要求提供证明材料而未提供的，视为
负偏离；
③所有产品重要性能指标（★）负偏离8项（含）以
上的为无效标。

0-24 24 24 24 24 24
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6 技术

投标人根据演示清单内容逐条进行演示，演示时间
限制15分钟。
根据6条功能演示情况进行逐条打分，使用真实系统
演示的，每条最高得2分，本项最高得12分；使用其
他方式演示的，按以下评分标准打分后减半处理
（精确到小数点后2位），每条最高得1分，本项最
高得6分：
①需要实现的功能完整，且易用性、实用性强，实
现方法先进的，得2-1.6分；
②需要实现的功能完整，但易用性、实用性一般，
实现方法不够先进的，得1.5-0.6分；
③需要实现的功能不完整的，得0.5-0.1分；
④需要实现的功能完全未实现的，此条不得分。

0-12 12 12 12 12 0

7 商务
资信

投标人具有：
①有效期内的ISO27001信息安全管理体系认证证书
的，得2分；
②有效期内的ISO09001质量管理体系认证证书的，
得1分；
③有效期内的ISO14001环境管理体系认证证书的，
得1分；
④有效期内的ISO45001职业健康安全管理体系认证
证书的，得1分。
注：提供相关证书原件扫描件并加盖公章，不提供
不得分。

0-5 5 5 5 5 0

8 商务
资信

投标人自2019年10月以来（以合同签订时间为
准），承建过与本项目类似的项目案例的，每个得1
分，最高得2分。
注：提供合同原件扫描件并加盖公章，如为联合
体，需为联合体牵头单位，不提供不得分。

0-2 2 2 2 2 0

9 商务
资信

①项目负责人具有信息系统项目管理师或PMP证书
的，得2分；
②项目技术负责人具有国家注册信息安全工程师、
高级智能化系统集成项目经理、国家注册信息安全
工程师、数据隐私解决方案工程师证书、弱电系统
工程师证书、智能化系统集成项目经理证书的，每
个得1分，最高得2分。
注：须提供提供证书扫描件及投标人为其缴纳的近
三个月社保证明，资料加盖公章，未按要求提供的
不得分；项目负责人、项目技术负责人在项目实施
过程中不得擅自更换。

0-4 4 4 4 4 0

10 商务
资信

项目组成员具有网络工程师、智能化系统集成项目
经理证书、弱电系统集成项目经理证书、弱电系统
工程师证书、信息系统项目管理师证书的，每一位
项目成员有一本或以上得1分，最高2分。
注：一人多证只计一次得分，不得累积加分；须提
供提供证书扫描件及投标人为其缴纳的近三个月社
保证明，资料加盖公章，未按要求提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 0

11 商务
资信

在满足招标文件要求的免费质保期（3年）的基础上
每延长一年加1分，最多加3分，延长时间不足一年
的不计入加分。

0-3 3 2 3 3 0

12 商务
资信

根据投标人提供的保修期内售后服务进行打分：
①承诺在接到设备故障通知后，在1小时内响应，严
重故障4小时内赶到现场，8小时内修复；
②针对本项目有本地售后服务网点（需提供营业执
照），或在投标文件中承诺中标后设立本地售后服
务网点；
③在采购人处放置桌面云终端、台式计算机备品备
件，备品备件数量不少于1%。
以上三项每满足一项得1分，不满足不得分，最高得
3分。

0-3 3 3 3 3 0
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13 商务
资信

根据投标人提供的保修期内售后服务方案，包括售
后服务方案保障方案、常见问题方法的处理、售后
服务人员配置等内容进行综合评分：
①服务方案措施明确、可行性强，对常见问题考虑
周到，并能提出切实有效处理办法，售后服务人员
配置充足的，得3-2.1分；
②服务方案措施较明确，对常见问题考虑较周到，
并能提出切实有效处理办法，售后服务人员配置一
般的，得2-1.1分；
③服务方案措施不够明确，服务承诺片面，对常见
问题考虑不够周到或未分析常见问题的，售后服务
人员配置不足或无具体服务人员的，得1-0.1分；
④未提及此项的不得分。
注：售后服务人员需提供投标人为其缴纳的近三个
月社保证明、认证证书的扫描件。

0-3 3 3 2 3 1

14 商务
资信

投标人应提供完整、可行的培训计划和培训实施方
案，明确具体培训与实施计划（含对相关的系统维
护管理人员、业务管理人员和业务经办人员等的培
训）。根据投标人提出的培训方案进行综合评分：
1.培训方案合理、详细、完备，培训计划及安排详
细、可落地的，得2-1.6分；
2.培训方案相对合理，培训计划及安排较为详细、可
落地的，得1.5-1分；
3.培训方案不合理或培训计划及安排不可行的，得
0.9-0.1分；
4.未提及此项的不得分。

0-2 2 2 1.5 1.7 0.5

合计 0-70 69.7 68.3 67.7 69 30

                                                       

专家（签名）：                           
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