
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  第八届“红船杯”嘉兴全球创业大赛项目组织服务项目（千秋-JXQQJC（2024）第24号）-标项4

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

广州
博士
信息
技术
研究
院有
限公
司

杭州传
送门网
络科技
有限公

司

杭州力心创
新信息科技
有限公司

浙江智禾信
息技术有限

公司

浙江清华长
三角研究

院、杭州楼
友会科技有
限公司（联

合体）

嘉兴嘉邦企
业管理咨询
有限公司

1 技术

投标方案的科学性和完整性，按照本项目要求，对项目需求能充分
理解和把握，方案设计符合招标方实际需求，包括方案的科学性、
先进性、可靠性、成熟性、合理性和扩展性，是否与采购需求符合
性或匹配度进行打分（0-3分）；
方案配置的合理性等方面与项目对应需求是否与采购需求符合性或
匹配度进行打分（0-2分）。

0-5 4.1 4.1 4.2 3.2 4.8 3.3

2 技术

投标人项目实施方案的项目资源（0-4分），以及组织实施方案的科
学性、合理性、规范性和可操作性（0-4分），以及组织机构、工作
程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的资源利用的真实性、转
化性（0-4分）是否与采购需求符合性或匹配度进行打分；

0-12 10.2 10.3 10.1 8.0 11.7 8.1

3 技术
比赛规程、比赛评分标准、晋级规则及赛程方案满足招标文件技术
服务要求，是否与采购需求符合性或匹配度进行打分（0-5分），不
提供不得分。

0-5 3.7 3.8 3.9 3.0 4.7 3.1

4 技术

对本项目思路、原则、特点、技术要求的理解情况，
是否充分考虑采购方实际使用需求是否与采购需求符合性或匹配度
进行打分（0-5分）；
方案在确保阶段性任务实现的同时，是否统筹考虑了总体目标的实
现，是否与采购需求符合性或匹配度进行打分（0-5分）。

0-10 7.0 7.2 7.3 7.0 9.8 7.1

5 技术
提供供应商提供的引才能力方案，引才层次档次高低是否与采购需
求符合性或匹配度进行打分（0-5分），不提供不得分。

0-5 3.7 3.7 3.5 2.5 4.8 2.6

6 技术

投标单位针对本项目的组织发布（0-3分）、宣传（0-3分）、报名
（0-3分）、承办行业赛（0-3分）、组织人员参加决赛（0-3分）的
实施方案进行详细描述，并配以相应的流程图进行说明，是否与采
购需求符合性或匹配度进行打分。

0-15 12.2 12.0 12.4 10.0 14.7 10.2

7 技术
投标人针对本项目实施的项目进度安排，是否与采购需求符合性或
匹配度进行打分（0-5分）；

0-5 4.0 3.8 3.9 3.5 4.7 3.6

8 技术
投标人辅助采购人验收的实施方案，是否与采购需求符合性或匹配
度进行打分；（0-5分）

0-5 4.0 3.7 3.8 2.5 4.8 2.7

9 技术
投标人提出的优惠条件和承诺，及其可实现程度，以及针对本次采
购的其他特殊优惠承诺等情况，是否与采购需求符合性或匹配度进
行打分；（0-4分）

0-4 3.0 3.1 2.8 2.0 3.7 2.2

10 技术

合理化建议
投标人针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进
行客观仔细地分析，并结合自身专业、经验等实际情况，提出合理
化建议（解决对策）（0-4分）

0-4 2.7 2.5 2.6 2.0 3.8 2.2

11 技术
投标人针对本项目所能提供的人才项目资源情况，是否与采购需求
符合性或匹配度进行打分（0-3分）

0-3 1.7 1.5 1.7 1.0 2.8 1.2

12 技术
投标人与与本项目相关行业有协作关系的，根据资源情况是否与采
购需求符合性或匹配度进行打分（0-4分）；（提供证明材料复印件
做在投标文件中）

0-4 3.0 3.2 3.1 2.4 3.8 2.5

13 商务

凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理(含通报)或记入
不良行为的，此项得分为0;若无处罚、行政处理(含通)报)或记入不
良行为的得3分(投标供应商自行提供承诺函，不提供承诺函的得0
分，如有不良记录又虚假承诺的，一经发现将取消中标资格并报监
管部门依法处理)。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 0.0 0.0

14 商务

投标人安排参与本项目的项目负责人承担过与本项目相关的大赛经
验的，省级及以上的项目，每个得2分；市级的，每个得1分；县级
及区级的，每个得0.5分。（提供证明材料复印件做在投标文件中，
材料中须显示项目负责人名字），本项最高5分。

0-5 5.0 5.0 5.0 1.0 2.0 3.0

15 商务

根据本项目的特点投入主要实施人员（除项目负责人）专业配置齐
全、岗位分工完整，能很好的分工协调项目实施事宜进行打分，专
业配置人员5人及以上的得4分,专业配置人员3人及以上的得2分，人
员少于3人以下的不得分,本项最高得4分。
需提供以下证明材料:截止投标截止时间最近一个月的社保证明复印
件做在投标文件中。

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 4.0 0.0
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16 商务
案例及业绩：投标人2021年1月1日以来成功实施的同类项目的业绩
或案例证明（合同或证明材料复印件做在投标文件中）。每个项目
得0.5分，本项最高得1分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5

合计 0-90 72.3 71.9 72.3 49.1 81.1 52.3

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  第八届“红船杯”嘉兴全球创业大赛项目组织服务项目（千秋-JXQQJC（2024）第24号）-标项4

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

广州
博士
信息
技术
研究
院有
限公
司

杭州传
送门网
络科技
有限公

司

杭州力心创
新信息科技
有限公司

浙江智禾信
息技术有限

公司

浙江清华长
三角研究

院、杭州楼
友会科技有
限公司（联

合体）

嘉兴嘉邦企
业管理咨询
有限公司

1 技术

投标方案的科学性和完整性，按照本项目要求，对项目需求能充分
理解和把握，方案设计符合招标方实际需求，包括方案的科学性、
先进性、可靠性、成熟性、合理性和扩展性，是否与采购需求符合
性或匹配度进行打分（0-3分）；
方案配置的合理性等方面与项目对应需求是否与采购需求符合性或
匹配度进行打分（0-2分）。

0-5 3.0 3.0 3.0 2.0 4.0 3.0

2 技术

投标人项目实施方案的项目资源（0-4分），以及组织实施方案的科
学性、合理性、规范性和可操作性（0-4分），以及组织机构、工作
程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的资源利用的真实性、转
化性（0-4分）是否与采购需求符合性或匹配度进行打分；

0-12 10.0 10.0 9.0 6.0 11.8 6.0

3 技术
比赛规程、比赛评分标准、晋级规则及赛程方案满足招标文件技术
服务要求，是否与采购需求符合性或匹配度进行打分（0-5分），不
提供不得分。

0-5 3.8 3.5 3.0 3.0 4.5 2.0

4 技术

对本项目思路、原则、特点、技术要求的理解情况，
是否充分考虑采购方实际使用需求是否与采购需求符合性或匹配度
进行打分（0-5分）；
方案在确保阶段性任务实现的同时，是否统筹考虑了总体目标的实
现，是否与采购需求符合性或匹配度进行打分（0-5分）。

0-10 7.0 7.0 7.0 6.0 9.0 6.0

5 技术
提供供应商提供的引才能力方案，引才层次档次高低是否与采购需
求符合性或匹配度进行打分（0-5分），不提供不得分。

0-5 4.0 3.5 3.5 2.0 4.9 3.0

6 技术

投标单位针对本项目的组织发布（0-3分）、宣传（0-3分）、报名
（0-3分）、承办行业赛（0-3分）、组织人员参加决赛（0-3分）的
实施方案进行详细描述，并配以相应的流程图进行说明，是否与采
购需求符合性或匹配度进行打分。

0-15 11.0 11.5 11.0 8.0 14.0 9.0

7 技术
投标人针对本项目实施的项目进度安排，是否与采购需求符合性或
匹配度进行打分（0-5分）；

0-5 3.0 3.2 3.0 2.0 4.5 2.0

8 技术
投标人辅助采购人验收的实施方案，是否与采购需求符合性或匹配
度进行打分；（0-5分）

0-5 3.5 3.8 3.0 2.0 4.5 3.5

9 技术
投标人提出的优惠条件和承诺，及其可实现程度，以及针对本次采
购的其他特殊优惠承诺等情况，是否与采购需求符合性或匹配度进
行打分；（0-4分）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.5 3.0

10 技术

合理化建议
投标人针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进
行客观仔细地分析，并结合自身专业、经验等实际情况，提出合理
化建议（解决对策）（0-4分）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.5 3.0

11 技术
投标人针对本项目所能提供的人才项目资源情况，是否与采购需求
符合性或匹配度进行打分（0-3分）

0-3 2.8 2.8 2.0 1.0 2.8 3.0

12 技术
投标人与与本项目相关行业有协作关系的，根据资源情况是否与采
购需求符合性或匹配度进行打分（0-4分）；（提供证明材料复印件
做在投标文件中）

0-4 3.0 3.0 3.0 2.0 3.4 2.0

13 商务

凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理(含通报)或记入
不良行为的，此项得分为0;若无处罚、行政处理(含通)报)或记入不
良行为的得3分(投标供应商自行提供承诺函，不提供承诺函的得0
分，如有不良记录又虚假承诺的，一经发现将取消中标资格并报监
管部门依法处理)。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 0.0 0.0

14 商务

投标人安排参与本项目的项目负责人承担过与本项目相关的大赛经
验的，省级及以上的项目，每个得2分；市级的，每个得1分；县级
及区级的，每个得0.5分。（提供证明材料复印件做在投标文件中，
材料中须显示项目负责人名字），本项最高5分。

0-5 5.0 5.0 5.0 1.0 2.0 3.0

15 商务

根据本项目的特点投入主要实施人员（除项目负责人）专业配置齐
全、岗位分工完整，能很好的分工协调项目实施事宜进行打分，专
业配置人员5人及以上的得4分,专业配置人员3人及以上的得2分，人
员少于3人以下的不得分,本项最高得4分。
需提供以下证明材料:截止投标截止时间最近一个月的社保证明复印
件做在投标文件中。

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 4.0 0.0
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16 商务
案例及业绩：投标人2021年1月1日以来成功实施的同类项目的业绩
或案例证明（合同或证明材料复印件做在投标文件中）。每个项目
得0.5分，本项最高得1分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5

合计 0-90 70.1 70.3 66.5 42.0 77.4 49.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  第八届“红船杯”嘉兴全球创业大赛项目组织服务项目（千秋-JXQQJC（2024）第24号）-标项4

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

广州
博士
信息
技术
研究
院有
限公
司

杭州传
送门网
络科技
有限公

司

杭州力心创
新信息科技
有限公司

浙江智禾信
息技术有限

公司

浙江清华长
三角研究

院、杭州楼
友会科技有
限公司（联

合体）

嘉兴嘉邦企
业管理咨询
有限公司

1 技术

投标方案的科学性和完整性，按照本项目要求，对项目需求能充分
理解和把握，方案设计符合招标方实际需求，包括方案的科学性、
先进性、可靠性、成熟性、合理性和扩展性，是否与采购需求符合
性或匹配度进行打分（0-3分）；
方案配置的合理性等方面与项目对应需求是否与采购需求符合性或
匹配度进行打分（0-2分）。

0-5 3.5 3.5 3.5 3.5 5.0 3.0

2 技术

投标人项目实施方案的项目资源（0-4分），以及组织实施方案的科
学性、合理性、规范性和可操作性（0-4分），以及组织机构、工作
程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的资源利用的真实性、转
化性（0-4分）是否与采购需求符合性或匹配度进行打分；

0-12 8.0 7.5 8.5 6.0 11.0 6.0

3 技术
比赛规程、比赛评分标准、晋级规则及赛程方案满足招标文件技术
服务要求，是否与采购需求符合性或匹配度进行打分（0-5分），不
提供不得分。

0-5 3.5 3.0 3.5 3.0 5.0 3.0

4 技术

对本项目思路、原则、特点、技术要求的理解情况，
是否充分考虑采购方实际使用需求是否与采购需求符合性或匹配度
进行打分（0-5分）；
方案在确保阶段性任务实现的同时，是否统筹考虑了总体目标的实
现，是否与采购需求符合性或匹配度进行打分（0-5分）。

0-10 7.0 7.0 7.5 5.0 9.0 5.0

5 技术
提供供应商提供的引才能力方案，引才层次档次高低是否与采购需
求符合性或匹配度进行打分（0-5分），不提供不得分。

0-5 3.5 3.5 3.5 3.0 4.5 3.0

6 技术

投标单位针对本项目的组织发布（0-3分）、宣传（0-3分）、报名
（0-3分）、承办行业赛（0-3分）、组织人员参加决赛（0-3分）的
实施方案进行详细描述，并配以相应的流程图进行说明，是否与采
购需求符合性或匹配度进行打分。

0-15 8.0 8.0 8.0 6.0 12.0 6.0

7 技术
投标人针对本项目实施的项目进度安排，是否与采购需求符合性或
匹配度进行打分（0-5分）；

0-5 3.5 3.0 3.5 2.5 4.0 2.5

8 技术
投标人辅助采购人验收的实施方案，是否与采购需求符合性或匹配
度进行打分；（0-5分）

0-5 3.0 3.0 3.0 2.5 4.0 2.5

9 技术
投标人提出的优惠条件和承诺，及其可实现程度，以及针对本次采
购的其他特殊优惠承诺等情况，是否与采购需求符合性或匹配度进
行打分；（0-4分）

0-4 3.5 3.5 3.5 2.0 3.5 2.0

10 技术

合理化建议
投标人针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进
行客观仔细地分析，并结合自身专业、经验等实际情况，提出合理
化建议（解决对策）（0-4分）

0-4 2.5 2.5 2.5 2.0 3.0 2.0

11 技术
投标人针对本项目所能提供的人才项目资源情况，是否与采购需求
符合性或匹配度进行打分（0-3分）

0-3 2.5 2.5 2.5 2.0 3.0 2.0

12 技术
投标人与与本项目相关行业有协作关系的，根据资源情况是否与采
购需求符合性或匹配度进行打分（0-4分）；（提供证明材料复印件
做在投标文件中）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

13 商务

凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理(含通报)或记入
不良行为的，此项得分为0;若无处罚、行政处理(含通)报)或记入不
良行为的得3分(投标供应商自行提供承诺函，不提供承诺函的得0
分，如有不良记录又虚假承诺的，一经发现将取消中标资格并报监
管部门依法处理)。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 0.0 0.0

14 商务

投标人安排参与本项目的项目负责人承担过与本项目相关的大赛经
验的，省级及以上的项目，每个得2分；市级的，每个得1分；县级
及区级的，每个得0.5分。（提供证明材料复印件做在投标文件中，
材料中须显示项目负责人名字），本项最高5分。

0-5 5.0 5.0 5.0 1.0 2.0 3.0

15 商务

根据本项目的特点投入主要实施人员（除项目负责人）专业配置齐
全、岗位分工完整，能很好的分工协调项目实施事宜进行打分，专
业配置人员5人及以上的得4分,专业配置人员3人及以上的得2分，人
员少于3人以下的不得分,本项最高得4分。
需提供以下证明材料:截止投标截止时间最近一个月的社保证明复印
件做在投标文件中。

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 4.0 0.0
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16 商务
案例及业绩：投标人2021年1月1日以来成功实施的同类项目的业绩
或案例证明（合同或证明材料复印件做在投标文件中）。每个项目
得0.5分，本项最高得1分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5

合计 0-90 65.5 64.0 66.5 43.5 75.0 44.5

专家（签名）：   
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