
                       
技术商务资信评分明细 （张继明） 

项目名称:  台州市区基础测绘地理信息数据联动更新（台财采确临[2022]170号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江省第
一地质大
队

浙江华东
建设工程
有限公司

陕西天润
科技股份
有限公司

中国建筑
材料工业
地质勘查
中心浙江
总队

正元地理
信息集团
股份有限
公司

1.1 技术

1、根据投标人提出对本项目背景和结合项目实际针
对以下四方面内容：①相关标准及规范运用；②需
求分析；③建设目标；④项目现状等4方面内容与用
户需求吻合程度等情况进行分析，每提出一方面内
容的由专家在0-2分区间内酌情打分。
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、需求分析不明确的得0分；缺项得0分。

0-8 7.5 4 6 2 4

1.2 技术

2、根据投标人结合项目实际提出的技术方案的科学
性、合理性、可操作性以及对相关技术标准及要求
的符合性进行打分，由专家在0-10分内酌情打分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强、与相关技术标准及要求的符合性高的得最高
分10分；
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、不符合相关技术标准及要求的得0分。

0-10 8.5 4 6 3 5

1.3 技术
3、根据投标人对项目实施有利的技术或项目优势等
进行评分。投标人每列明一项对项目实施有利的技
术或项目优势的得1分，最高得5分。

0-5 5 1 2 1 2

1.4 技术

4、工作措施：根据本项目的质量保证措施、安全技
术措施、设备管理、保密管理等情况，由专家在0-8
分内酌情打分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强、技术路线与需求分析精准的得最高分8分；
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、技术路线与需求分析不明确的得0分。

0-8 6 3 5 3 5

1.5 技术

5、合理化建议：对本项目重点难点进行分析论证，
并提出对策和技术办法，以及对本项目的合理化建
议是否具有较高实用价值等情况，由专家在0-4分内
酌情打分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强、技术路线与需求分析精准的得最高分4分；
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、技术路线与需求分析不明确的得0分。

0-4 4 2 3 1 2

1.6 技术

6、工期安排：根据项目工期进度计划及施工方案的
安排合理性、科学性等情况，由专家在0-4分内酌情
打分。
对于方案明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强的得最高分4分；
对于方案模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性的得最低分0分。

0-4 4 1 3 1 3

1.7 技术

7、软硬件设备投入：根据投入项目的软硬件设备情
况，由专家在0-4分内酌情打分。
对于软硬件设备投入合理，运用得当，结合项目实
际的得最高分4分；
对于软硬件设备投入不合理，不切实际的得最低分0
分。
注：须提供软硬件采购发票复印件，采购发票在采
购公告发布之前有效，不提供的不得分。属于自主
软件的，提供对应材料予以佐证。

0-4 4 4 4 0 4
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1.8 技术

8、投入本项目的人员及机构配置：组织机构健全，
职责明确，根据项目内容，承担单位配置的内外业
人员合理得当情况，由专家在0-4分区间内酌情打
分。
项目组人员配备充足，专业齐全，结构合理得4分；
项目组人员配备不充足，专业不齐全，结构不合理
得0分；

0-4 3.5 1 3 2 3.5

1.9 技术

9、本项目拟投入的项目总负责人具有测绘地理信息
相关专业正高级（教授级）工程师的得2分，项目技
术负责人具有测绘地理信息相关专业高级及以上测
绘工程师的得1分，本项最高得3分。
注：以上人员不重复计算，须提供项目总负责人及
项目技术负责人的社保证明材料和证书复印件，不
提供不得分。

0-3 3 2 3 3 3

1.10 技术

10、投入本项目的其他高工数量：投标人具有高级
工程师及以上职称的技术人员每1个得0.2分，本项
最高得2分。
投入本项目的中级工程师数量：投标人具有中级工
程师的每1个得0.1分，本项最高得2分。
注：以上人员不包括项目总负责人及其它负责人，
投标人须提供对应人员的社保证明材料和证书复印
件，不提供不得分（退休人员须提供退休证和返聘
合同复印件，否则不得分）。上述人员为劳务派遣
性质的， 还须提供相对应的劳务派遣合同复印件。?

0-4 4 0.4 4 1.3 4

1.11 技术

11、投入本项目的涉密资质人员：投标人具有涉密
人员每1个得0.2分，最高得2分。
注：以上人员不包括项目总负责人及其它负责人，
投标人须提供对应人员的社保证明材料和证书复印
件，不提供不得分（退休人员须提供退休证和返聘
合同复印件，否则不得分）不提供则不得分。上述
人员为劳务派遣性质的， 还须提供相对应的劳务派
遣合同复印件。

0-2 2 0 2 0.6 2

2.1 商务
资信

1、2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来承
担过1：500、1：2000的地形图测绘项目,执行
DB33/T标准的项目，单个合同测绘面积达到100平
方公里以上的,每个项目得2分，最高得6分。
注：以合同签订时间为准，须提供合同复印件，不
提供则不得分。

0-6 6 2 6 0 6

2.2 商务
资信

2、投标人同时具备有效的ISO9001质量管理体系认
证证书、ISO14001环境管理体系认证证书、
ISO/IEC27001信息安全管理体系认证证书、
ISO45001职业健康安全管理体得4分，每少一项扣1
分，本项最高得4分。

0-4 4 3 4 3 4

2.3 商务
资信

3、1）2019年1月1日以来投标人承担项目获得省级
及以上人民政府颁发的科学技术进步奖：国家级的
每个得2分，省级的每个得1分。最高得3分。
2）2019年1月1日以来获得过国家级（含学会或协
会）优秀工程奖：金奖的每项2分，银奖的每项1
分，铜奖的每项0.5分，最高得2分。
3）2019年1月1日以来获得过省级（含学会或协会）
优秀工程奖：金奖的每项1分，银奖的每项0.5分，
铜奖的不得分，最高得1分。
注：以上获奖，须提供复印件，不提供则不得分，
以奖项颁发时间为准。

0-6 6 2 3.5 0 3

2.4 商务
资信

4、1）具备自然资源主管部门颁发的工程测量甲级
资质证书的得0.5分，最高得0.5分；
2）具备自然资源主管部门颁发的地理信息系统工程
甲级资质证书的得0.5分，最高得0.5分； 
注：须提供有效的资质证书复印件，不提供则不得
分。

0-1 1 1 1 0 1
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3.1 商务
资信

行业信用测绘地理信息行业没有不良信息得1分。
行业信用测绘地理信息行业存在不良信息，每个扣1
分，扣至0分为止。
行业信用测绘地理信息行业存在良好信息的，每个
加0.5分，最多加1分。
注：以自然资源部网上政务服务平台中“资质单位信
用信息”查询为准，投标人在投标文件中提供查询页
的打印件，未提供不得分；如查询到存在严重不良
信息，取消投标资格。

0-2 2 1 2 1 2

4.1 商务
资信

1、应急服务响应：根据提供应急服务工作响应时间
进行综合评分。
（1）处置措施及响应时间2小时及以内的，得 2
分；
（2）处置措施及响应时间4小时及以内的，得 1.5
分； 
（3）处置措施及响应时间6小时及以内的，得 1
分；
（4）处置措施及响应时间8小时以上的，得 0.5
分。

0-2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

2、质量负责承诺：承诺项目成果数据最终通过省级
测绘质量监督检验机构质检，样本里每个单位成果
质量得分都达到75分及以上的得3分，未承诺的不得
分。

0-3 3 3 3 3 3

合计 0-80 75.5 36.4 62.5 26.9 58.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （杨建） 

项目名称:  台州市区基础测绘地理信息数据联动更新（台财采确临[2022]170号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江省第
一地质大
队

浙江华东
建设工程
有限公司

陕西天润
科技股份
有限公司

中国建筑
材料工业
地质勘查
中心浙江
总队

正元地理
信息集团
股份有限
公司

1.1 技术

1、根据投标人提出对本项目背景和结合项目实际针
对以下四方面内容：①相关标准及规范运用；②需
求分析；③建设目标；④项目现状等4方面内容与用
户需求吻合程度等情况进行分析，每提出一方面内
容的由专家在0-2分区间内酌情打分。
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、需求分析不明确的得0分；缺项得0分。

0-8 8 3 5 2 5

1.2 技术

2、根据投标人结合项目实际提出的技术方案的科学
性、合理性、可操作性以及对相关技术标准及要求
的符合性进行打分，由专家在0-10分内酌情打分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强、与相关技术标准及要求的符合性高的得最高
分10分；
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、不符合相关技术标准及要求的得0分。

0-10 8.6 4 5 4 4

1.3 技术
3、根据投标人对项目实施有利的技术或项目优势等
进行评分。投标人每列明一项对项目实施有利的技
术或项目优势的得1分，最高得5分。

0-5 5 1 2 1 2

1.4 技术

4、工作措施：根据本项目的质量保证措施、安全技
术措施、设备管理、保密管理等情况，由专家在0-8
分内酌情打分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强、技术路线与需求分析精准的得最高分8分；
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、技术路线与需求分析不明确的得0分。

0-8 7 4 5 4 6.5

1.5 技术

5、合理化建议：对本项目重点难点进行分析论证，
并提出对策和技术办法，以及对本项目的合理化建
议是否具有较高实用价值等情况，由专家在0-4分内
酌情打分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强、技术路线与需求分析精准的得最高分4分；
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、技术路线与需求分析不明确的得0分。

0-4 4 2 2 1 2

1.6 技术

6、工期安排：根据项目工期进度计划及施工方案的
安排合理性、科学性等情况，由专家在0-4分内酌情
打分。
对于方案明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强的得最高分4分；
对于方案模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性的得最低分0分。

0-4 4 2 2 1 4

1.7 技术

7、软硬件设备投入：根据投入项目的软硬件设备情
况，由专家在0-4分内酌情打分。
对于软硬件设备投入合理，运用得当，结合项目实
际的得最高分4分；
对于软硬件设备投入不合理，不切实际的得最低分0
分。
注：须提供软硬件采购发票复印件，采购发票在采
购公告发布之前有效，不提供的不得分。属于自主
软件的，提供对应材料予以佐证。

0-4 4 4 4 0 4
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1.8 技术

8、投入本项目的人员及机构配置：组织机构健全，
职责明确，根据项目内容，承担单位配置的内外业
人员合理得当情况，由专家在0-4分区间内酌情打
分。
项目组人员配备充足，专业齐全，结构合理得4分；
项目组人员配备不充足，专业不齐全，结构不合理
得0分；

0-4 3.7 1 3.1 2 3.2

1.9 技术

9、本项目拟投入的项目总负责人具有测绘地理信息
相关专业正高级（教授级）工程师的得2分，项目技
术负责人具有测绘地理信息相关专业高级及以上测
绘工程师的得1分，本项最高得3分。
注：以上人员不重复计算，须提供项目总负责人及
项目技术负责人的社保证明材料和证书复印件，不
提供不得分。

0-3 3 2 3 3 3

1.10 技术

10、投入本项目的其他高工数量：投标人具有高级
工程师及以上职称的技术人员每1个得0.2分，本项
最高得2分。
投入本项目的中级工程师数量：投标人具有中级工
程师的每1个得0.1分，本项最高得2分。
注：以上人员不包括项目总负责人及其它负责人，
投标人须提供对应人员的社保证明材料和证书复印
件，不提供不得分（退休人员须提供退休证和返聘
合同复印件，否则不得分）。上述人员为劳务派遣
性质的， 还须提供相对应的劳务派遣合同复印件。?

0-4 4 0.4 4 1.3 4

1.11 技术

11、投入本项目的涉密资质人员：投标人具有涉密
人员每1个得0.2分，最高得2分。
注：以上人员不包括项目总负责人及其它负责人，
投标人须提供对应人员的社保证明材料和证书复印
件，不提供不得分（退休人员须提供退休证和返聘
合同复印件，否则不得分）不提供则不得分。上述
人员为劳务派遣性质的， 还须提供相对应的劳务派
遣合同复印件。

0-2 2 0 2 0.6 2

2.1 商务
资信

1、2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来承
担过1：500、1：2000的地形图测绘项目,执行
DB33/T标准的项目，单个合同测绘面积达到100平
方公里以上的,每个项目得2分，最高得6分。
注：以合同签订时间为准，须提供合同复印件，不
提供则不得分。

0-6 6 2 6 0 6

2.2 商务
资信

2、投标人同时具备有效的ISO9001质量管理体系认
证证书、ISO14001环境管理体系认证证书、
ISO/IEC27001信息安全管理体系认证证书、
ISO45001职业健康安全管理体得4分，每少一项扣1
分，本项最高得4分。

0-4 4 3 4 3 4

2.3 商务
资信

3、1）2019年1月1日以来投标人承担项目获得省级
及以上人民政府颁发的科学技术进步奖：国家级的
每个得2分，省级的每个得1分。最高得3分。
2）2019年1月1日以来获得过国家级（含学会或协
会）优秀工程奖：金奖的每项2分，银奖的每项1
分，铜奖的每项0.5分，最高得2分。
3）2019年1月1日以来获得过省级（含学会或协会）
优秀工程奖：金奖的每项1分，银奖的每项0.5分，
铜奖的不得分，最高得1分。
注：以上获奖，须提供复印件，不提供则不得分，
以奖项颁发时间为准。

0-6 6 2 3.5 0 3

2.4 商务
资信

4、1）具备自然资源主管部门颁发的工程测量甲级
资质证书的得0.5分，最高得0.5分；
2）具备自然资源主管部门颁发的地理信息系统工程
甲级资质证书的得0.5分，最高得0.5分； 
注：须提供有效的资质证书复印件，不提供则不得
分。

0-1 1 1 1 0 1
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3.1 商务
资信

行业信用测绘地理信息行业没有不良信息得1分。
行业信用测绘地理信息行业存在不良信息，每个扣1
分，扣至0分为止。
行业信用测绘地理信息行业存在良好信息的，每个
加0.5分，最多加1分。
注：以自然资源部网上政务服务平台中“资质单位信
用信息”查询为准，投标人在投标文件中提供查询页
的打印件，未提供不得分；如查询到存在严重不良
信息，取消投标资格。

0-2 2 1 2 1 2

4.1 商务
资信

1、应急服务响应：根据提供应急服务工作响应时间
进行综合评分。
（1）处置措施及响应时间2小时及以内的，得 2
分；
（2）处置措施及响应时间4小时及以内的，得 1.5
分； 
（3）处置措施及响应时间6小时及以内的，得 1
分；
（4）处置措施及响应时间8小时以上的，得 0.5
分。

0-2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

2、质量负责承诺：承诺项目成果数据最终通过省级
测绘质量监督检验机构质检，样本里每个单位成果
质量得分都达到75分及以上的得3分，未承诺的不得
分。

0-3 3 3 3 3 3

合计 0-80 77.3 37.4 58.6 28.9 60.7

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （李玉宾） 

项目名称:  台州市区基础测绘地理信息数据联动更新（台财采确临[2022]170号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江省第
一地质大
队

浙江华东
建设工程
有限公司

陕西天润
科技股份
有限公司

中国建筑
材料工业
地质勘查
中心浙江
总队

正元地理
信息集团
股份有限
公司

1.1 技术

1、根据投标人提出对本项目背景和结合项目实际针
对以下四方面内容：①相关标准及规范运用；②需
求分析；③建设目标；④项目现状等4方面内容与用
户需求吻合程度等情况进行分析，每提出一方面内
容的由专家在0-2分区间内酌情打分。
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、需求分析不明确的得0分；缺项得0分。

0-8 7 4 6 2 4

1.2 技术

2、根据投标人结合项目实际提出的技术方案的科学
性、合理性、可操作性以及对相关技术标准及要求
的符合性进行打分，由专家在0-10分内酌情打分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强、与相关技术标准及要求的符合性高的得最高
分10分；
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、不符合相关技术标准及要求的得0分。

0-10 8 4 6 3 5

1.3 技术
3、根据投标人对项目实施有利的技术或项目优势等
进行评分。投标人每列明一项对项目实施有利的技
术或项目优势的得1分，最高得5分。

0-5 5 1 2 1 2

1.4 技术

4、工作措施：根据本项目的质量保证措施、安全技
术措施、设备管理、保密管理等情况，由专家在0-8
分内酌情打分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强、技术路线与需求分析精准的得最高分8分；
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、技术路线与需求分析不明确的得0分。

0-8 7 4 6 4 6

1.5 技术

5、合理化建议：对本项目重点难点进行分析论证，
并提出对策和技术办法，以及对本项目的合理化建
议是否具有较高实用价值等情况，由专家在0-4分内
酌情打分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强、技术路线与需求分析精准的得最高分4分；
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、技术路线与需求分析不明确的得0分。

0-4 4 2 3 1 2

1.6 技术

6、工期安排：根据项目工期进度计划及施工方案的
安排合理性、科学性等情况，由专家在0-4分内酌情
打分。
对于方案明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强的得最高分4分；
对于方案模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性的得最低分0分。

0-4 4 1 3 1 3

1.7 技术

7、软硬件设备投入：根据投入项目的软硬件设备情
况，由专家在0-4分内酌情打分。
对于软硬件设备投入合理，运用得当，结合项目实
际的得最高分4分；
对于软硬件设备投入不合理，不切实际的得最低分0
分。
注：须提供软硬件采购发票复印件，采购发票在采
购公告发布之前有效，不提供的不得分。属于自主
软件的，提供对应材料予以佐证。

0-4 4 4 4 0 4
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1.8 技术

8、投入本项目的人员及机构配置：组织机构健全，
职责明确，根据项目内容，承担单位配置的内外业
人员合理得当情况，由专家在0-4分区间内酌情打
分。
项目组人员配备充足，专业齐全，结构合理得4分；
项目组人员配备不充足，专业不齐全，结构不合理
得0分；

0-4 3.8 3.5 1 2 3.8

1.9 技术

9、本项目拟投入的项目总负责人具有测绘地理信息
相关专业正高级（教授级）工程师的得2分，项目技
术负责人具有测绘地理信息相关专业高级及以上测
绘工程师的得1分，本项最高得3分。
注：以上人员不重复计算，须提供项目总负责人及
项目技术负责人的社保证明材料和证书复印件，不
提供不得分。

0-3 3 2 3 3 3

1.10 技术

10、投入本项目的其他高工数量：投标人具有高级
工程师及以上职称的技术人员每1个得0.2分，本项
最高得2分。
投入本项目的中级工程师数量：投标人具有中级工
程师的每1个得0.1分，本项最高得2分。
注：以上人员不包括项目总负责人及其它负责人，
投标人须提供对应人员的社保证明材料和证书复印
件，不提供不得分（退休人员须提供退休证和返聘
合同复印件，否则不得分）。上述人员为劳务派遣
性质的， 还须提供相对应的劳务派遣合同复印件。?

0-4 4 0.4 4 1.3 4

1.11 技术

11、投入本项目的涉密资质人员：投标人具有涉密
人员每1个得0.2分，最高得2分。
注：以上人员不包括项目总负责人及其它负责人，
投标人须提供对应人员的社保证明材料和证书复印
件，不提供不得分（退休人员须提供退休证和返聘
合同复印件，否则不得分）不提供则不得分。上述
人员为劳务派遣性质的， 还须提供相对应的劳务派
遣合同复印件。

0-2 2 0 2 0.6 2

2.1 商务
资信

1、2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来承
担过1：500、1：2000的地形图测绘项目,执行
DB33/T标准的项目，单个合同测绘面积达到100平
方公里以上的,每个项目得2分，最高得6分。
注：以合同签订时间为准，须提供合同复印件，不
提供则不得分。

0-6 6 2 6 0 6

2.2 商务
资信

2、投标人同时具备有效的ISO9001质量管理体系认
证证书、ISO14001环境管理体系认证证书、
ISO/IEC27001信息安全管理体系认证证书、
ISO45001职业健康安全管理体得4分，每少一项扣1
分，本项最高得4分。

0-4 4 3 4 3 4

2.3 商务
资信

3、1）2019年1月1日以来投标人承担项目获得省级
及以上人民政府颁发的科学技术进步奖：国家级的
每个得2分，省级的每个得1分。最高得3分。
2）2019年1月1日以来获得过国家级（含学会或协
会）优秀工程奖：金奖的每项2分，银奖的每项1
分，铜奖的每项0.5分，最高得2分。
3）2019年1月1日以来获得过省级（含学会或协会）
优秀工程奖：金奖的每项1分，银奖的每项0.5分，
铜奖的不得分，最高得1分。
注：以上获奖，须提供复印件，不提供则不得分，
以奖项颁发时间为准。

0-6 6 2 3.5 0 3

2.4 商务
资信

4、1）具备自然资源主管部门颁发的工程测量甲级
资质证书的得0.5分，最高得0.5分；
2）具备自然资源主管部门颁发的地理信息系统工程
甲级资质证书的得0.5分，最高得0.5分； 
注：须提供有效的资质证书复印件，不提供则不得
分。

0-1 1 1 1 0 1
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3.1 商务
资信

行业信用测绘地理信息行业没有不良信息得1分。
行业信用测绘地理信息行业存在不良信息，每个扣1
分，扣至0分为止。
行业信用测绘地理信息行业存在良好信息的，每个
加0.5分，最多加1分。
注：以自然资源部网上政务服务平台中“资质单位信
用信息”查询为准，投标人在投标文件中提供查询页
的打印件，未提供不得分；如查询到存在严重不良
信息，取消投标资格。

0-2 2 1 2 1 2

4.1 商务
资信

1、应急服务响应：根据提供应急服务工作响应时间
进行综合评分。
（1）处置措施及响应时间2小时及以内的，得 2
分；
（2）处置措施及响应时间4小时及以内的，得 1.5
分； 
（3）处置措施及响应时间6小时及以内的，得 1
分；
（4）处置措施及响应时间8小时以上的，得 0.5
分。

0-2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

2、质量负责承诺：承诺项目成果数据最终通过省级
测绘质量监督检验机构质检，样本里每个单位成果
质量得分都达到75分及以上的得3分，未承诺的不得
分。

0-3 3 3 3 3 3

合计 0-80 75.8 39.9 61.5 27.9 59.8

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （方以勇） 

项目名称:  台州市区基础测绘地理信息数据联动更新（台财采确临[2022]170号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江省第
一地质大
队

浙江华东
建设工程
有限公司

陕西天润
科技股份
有限公司

中国建筑
材料工业
地质勘查
中心浙江
总队

正元地理
信息集团
股份有限
公司

1.1 技术

1、根据投标人提出对本项目背景和结合项目实际针
对以下四方面内容：①相关标准及规范运用；②需
求分析；③建设目标；④项目现状等4方面内容与用
户需求吻合程度等情况进行分析，每提出一方面内
容的由专家在0-2分区间内酌情打分。
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、需求分析不明确的得0分；缺项得0分。

0-8 7.8 3.5 5.5 1.8 3.7

1.2 技术

2、根据投标人结合项目实际提出的技术方案的科学
性、合理性、可操作性以及对相关技术标准及要求
的符合性进行打分，由专家在0-10分内酌情打分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强、与相关技术标准及要求的符合性高的得最高
分10分；
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、不符合相关技术标准及要求的得0分。

0-10 8.8 3.8 3.5 5.5 5.7

1.3 技术
3、根据投标人对项目实施有利的技术或项目优势等
进行评分。投标人每列明一项对项目实施有利的技
术或项目优势的得1分，最高得5分。

0-5 5 1 2 1 2

1.4 技术

4、工作措施：根据本项目的质量保证措施、安全技
术措施、设备管理、保密管理等情况，由专家在0-8
分内酌情打分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强、技术路线与需求分析精准的得最高分8分；
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、技术路线与需求分析不明确的得0分。

0-8 7.2 4.1 6.3 4.4 6.4

1.5 技术

5、合理化建议：对本项目重点难点进行分析论证，
并提出对策和技术办法，以及对本项目的合理化建
议是否具有较高实用价值等情况，由专家在0-4分内
酌情打分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强、技术路线与需求分析精准的得最高分4分；
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、技术路线与需求分析不明确的得0分。

0-4 3.8 1.9 2.9 1.1 2.2

1.6 技术

6、工期安排：根据项目工期进度计划及施工方案的
安排合理性、科学性等情况，由专家在0-4分内酌情
打分。
对于方案明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强的得最高分4分；
对于方案模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性的得最低分0分。

0-4 3.9 1.1 3.1 1.2 3.2

1.7 技术

7、软硬件设备投入：根据投入项目的软硬件设备情
况，由专家在0-4分内酌情打分。
对于软硬件设备投入合理，运用得当，结合项目实
际的得最高分4分；
对于软硬件设备投入不合理，不切实际的得最低分0
分。
注：须提供软硬件采购发票复印件，采购发票在采
购公告发布之前有效，不提供的不得分。属于自主
软件的，提供对应材料予以佐证。

0-4 3.8 3.7 3.8 0 3.8
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1.8 技术

8、投入本项目的人员及机构配置：组织机构健全，
职责明确，根据项目内容，承担单位配置的内外业
人员合理得当情况，由专家在0-4分区间内酌情打
分。
项目组人员配备充足，专业齐全，结构合理得4分；
项目组人员配备不充足，专业不齐全，结构不合理
得0分；

0-4 3.8 1 3.5 2 3.8

1.9 技术

9、本项目拟投入的项目总负责人具有测绘地理信息
相关专业正高级（教授级）工程师的得2分，项目技
术负责人具有测绘地理信息相关专业高级及以上测
绘工程师的得1分，本项最高得3分。
注：以上人员不重复计算，须提供项目总负责人及
项目技术负责人的社保证明材料和证书复印件，不
提供不得分。

0-3 3 2 3 3 3

1.10 技术

10、投入本项目的其他高工数量：投标人具有高级
工程师及以上职称的技术人员每1个得0.2分，本项
最高得2分。
投入本项目的中级工程师数量：投标人具有中级工
程师的每1个得0.1分，本项最高得2分。
注：以上人员不包括项目总负责人及其它负责人，
投标人须提供对应人员的社保证明材料和证书复印
件，不提供不得分（退休人员须提供退休证和返聘
合同复印件，否则不得分）。上述人员为劳务派遣
性质的， 还须提供相对应的劳务派遣合同复印件。?

0-4 4 0.4 4 1.3 4

1.11 技术

11、投入本项目的涉密资质人员：投标人具有涉密
人员每1个得0.2分，最高得2分。
注：以上人员不包括项目总负责人及其它负责人，
投标人须提供对应人员的社保证明材料和证书复印
件，不提供不得分（退休人员须提供退休证和返聘
合同复印件，否则不得分）不提供则不得分。上述
人员为劳务派遣性质的， 还须提供相对应的劳务派
遣合同复印件。

0-2 2 0 2 0.6 2

2.1 商务
资信

1、2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来承
担过1：500、1：2000的地形图测绘项目,执行
DB33/T标准的项目，单个合同测绘面积达到100平
方公里以上的,每个项目得2分，最高得6分。
注：以合同签订时间为准，须提供合同复印件，不
提供则不得分。

0-6 6 2 6 0 6

2.2 商务
资信

2、投标人同时具备有效的ISO9001质量管理体系认
证证书、ISO14001环境管理体系认证证书、
ISO/IEC27001信息安全管理体系认证证书、
ISO45001职业健康安全管理体得4分，每少一项扣1
分，本项最高得4分。

0-4 4 3 4 3 4

2.3 商务
资信

3、1）2019年1月1日以来投标人承担项目获得省级
及以上人民政府颁发的科学技术进步奖：国家级的
每个得2分，省级的每个得1分。最高得3分。
2）2019年1月1日以来获得过国家级（含学会或协
会）优秀工程奖：金奖的每项2分，银奖的每项1
分，铜奖的每项0.5分，最高得2分。
3）2019年1月1日以来获得过省级（含学会或协会）
优秀工程奖：金奖的每项1分，银奖的每项0.5分，
铜奖的不得分，最高得1分。
注：以上获奖，须提供复印件，不提供则不得分，
以奖项颁发时间为准。

0-6 6 2 3.5 0 3

2.4 商务
资信

4、1）具备自然资源主管部门颁发的工程测量甲级
资质证书的得0.5分，最高得0.5分；
2）具备自然资源主管部门颁发的地理信息系统工程
甲级资质证书的得0.5分，最高得0.5分； 
注：须提供有效的资质证书复印件，不提供则不得
分。

0-1 1 1 1 0 1
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3.1 商务
资信

行业信用测绘地理信息行业没有不良信息得1分。
行业信用测绘地理信息行业存在不良信息，每个扣1
分，扣至0分为止。
行业信用测绘地理信息行业存在良好信息的，每个
加0.5分，最多加1分。
注：以自然资源部网上政务服务平台中“资质单位信
用信息”查询为准，投标人在投标文件中提供查询页
的打印件，未提供不得分；如查询到存在严重不良
信息，取消投标资格。

0-2 2 1 2 1 2

4.1 商务
资信

1、应急服务响应：根据提供应急服务工作响应时间
进行综合评分。
（1）处置措施及响应时间2小时及以内的，得 2
分；
（2）处置措施及响应时间4小时及以内的，得 1.5
分； 
（3）处置措施及响应时间6小时及以内的，得 1
分；
（4）处置措施及响应时间8小时以上的，得 0.5
分。

0-2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

2、质量负责承诺：承诺项目成果数据最终通过省级
测绘质量监督检验机构质检，样本里每个单位成果
质量得分都达到75分及以上的得3分，未承诺的不得
分。

0-3 3 3 3 3 3

合计 0-80 77.1 36.5 61.1 30.9 60.8

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （徐创福） 

项目名称:  台州市区基础测绘地理信息数据联动更新（台财采确临[2022]170号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江省第
一地质大
队

浙江华东
建设工程
有限公司

陕西天润
科技股份
有限公司

中国建筑
材料工业
地质勘查
中心浙江
总队

正元地理
信息集团
股份有限
公司

1.1 技术

1、根据投标人提出对本项目背景和结合项目实际针
对以下四方面内容：①相关标准及规范运用；②需
求分析；③建设目标；④项目现状等4方面内容与用
户需求吻合程度等情况进行分析，每提出一方面内
容的由专家在0-2分区间内酌情打分。
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、需求分析不明确的得0分；缺项得0分。

0-8 8 4 6 2 4

1.2 技术

2、根据投标人结合项目实际提出的技术方案的科学
性、合理性、可操作性以及对相关技术标准及要求
的符合性进行打分，由专家在0-10分内酌情打分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强、与相关技术标准及要求的符合性高的得最高
分10分；
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、不符合相关技术标准及要求的得0分。

0-10 8 4 6 3 5

1.3 技术
3、根据投标人对项目实施有利的技术或项目优势等
进行评分。投标人每列明一项对项目实施有利的技
术或项目优势的得1分，最高得5分。

0-5 5 2 3 2 2

1.4 技术

4、工作措施：根据本项目的质量保证措施、安全技
术措施、设备管理、保密管理等情况，由专家在0-8
分内酌情打分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强、技术路线与需求分析精准的得最高分8分；
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、技术路线与需求分析不明确的得0分。

0-8 7 4 6 4 6

1.5 技术

5、合理化建议：对本项目重点难点进行分析论证，
并提出对策和技术办法，以及对本项目的合理化建
议是否具有较高实用价值等情况，由专家在0-4分内
酌情打分。
对于思路明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强、技术路线与需求分析精准的得最高分4分；
对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性、技术路线与需求分析不明确的得0分。

0-4 4 2 3 1 2

1.6 技术

6、工期安排：根据项目工期进度计划及施工方案的
安排合理性、科学性等情况，由专家在0-4分内酌情
打分。
对于方案明确、针对性强、方法科学合理、可操作
性强的得最高分4分；
对于方案模糊、无针对性、方法不科学合理、无可
操作性的得最低分0分。

0-4 4 1 3 1 3

1.7 技术

7、软硬件设备投入：根据投入项目的软硬件设备情
况，由专家在0-4分内酌情打分。
对于软硬件设备投入合理，运用得当，结合项目实
际的得最高分4分；
对于软硬件设备投入不合理，不切实际的得最低分0
分。
注：须提供软硬件采购发票复印件，采购发票在采
购公告发布之前有效，不提供的不得分。属于自主
软件的，提供对应材料予以佐证。

0-4 4 4 4 0 4
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1.8 技术

8、投入本项目的人员及机构配置：组织机构健全，
职责明确，根据项目内容，承担单位配置的内外业
人员合理得当情况，由专家在0-4分区间内酌情打
分。
项目组人员配备充足，专业齐全，结构合理得4分；
项目组人员配备不充足，专业不齐全，结构不合理
得0分；

0-4 3.8 1 3.5 2 3.5

1.9 技术

9、本项目拟投入的项目总负责人具有测绘地理信息
相关专业正高级（教授级）工程师的得2分，项目技
术负责人具有测绘地理信息相关专业高级及以上测
绘工程师的得1分，本项最高得3分。
注：以上人员不重复计算，须提供项目总负责人及
项目技术负责人的社保证明材料和证书复印件，不
提供不得分。

0-3 3 2 3 3 3

1.10 技术

10、投入本项目的其他高工数量：投标人具有高级
工程师及以上职称的技术人员每1个得0.2分，本项
最高得2分。
投入本项目的中级工程师数量：投标人具有中级工
程师的每1个得0.1分，本项最高得2分。
注：以上人员不包括项目总负责人及其它负责人，
投标人须提供对应人员的社保证明材料和证书复印
件，不提供不得分（退休人员须提供退休证和返聘
合同复印件，否则不得分）。上述人员为劳务派遣
性质的， 还须提供相对应的劳务派遣合同复印件。?

0-4 4 0.4 4 1.3 4

1.11 技术

11、投入本项目的涉密资质人员：投标人具有涉密
人员每1个得0.2分，最高得2分。
注：以上人员不包括项目总负责人及其它负责人，
投标人须提供对应人员的社保证明材料和证书复印
件，不提供不得分（退休人员须提供退休证和返聘
合同复印件，否则不得分）不提供则不得分。上述
人员为劳务派遣性质的， 还须提供相对应的劳务派
遣合同复印件。

0-2 2 0 2 0.6 2

2.1 商务
资信

1、2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来承
担过1：500、1：2000的地形图测绘项目,执行
DB33/T标准的项目，单个合同测绘面积达到100平
方公里以上的,每个项目得2分，最高得6分。
注：以合同签订时间为准，须提供合同复印件，不
提供则不得分。

0-6 6 2 6 0 6

2.2 商务
资信

2、投标人同时具备有效的ISO9001质量管理体系认
证证书、ISO14001环境管理体系认证证书、
ISO/IEC27001信息安全管理体系认证证书、
ISO45001职业健康安全管理体得4分，每少一项扣1
分，本项最高得4分。

0-4 4 3 4 3 4

2.3 商务
资信

3、1）2019年1月1日以来投标人承担项目获得省级
及以上人民政府颁发的科学技术进步奖：国家级的
每个得2分，省级的每个得1分。最高得3分。
2）2019年1月1日以来获得过国家级（含学会或协
会）优秀工程奖：金奖的每项2分，银奖的每项1
分，铜奖的每项0.5分，最高得2分。
3）2019年1月1日以来获得过省级（含学会或协会）
优秀工程奖：金奖的每项1分，银奖的每项0.5分，
铜奖的不得分，最高得1分。
注：以上获奖，须提供复印件，不提供则不得分，
以奖项颁发时间为准。

0-6 6 2 3.5 0 3

2.4 商务
资信

4、1）具备自然资源主管部门颁发的工程测量甲级
资质证书的得0.5分，最高得0.5分；
2）具备自然资源主管部门颁发的地理信息系统工程
甲级资质证书的得0.5分，最高得0.5分； 
注：须提供有效的资质证书复印件，不提供则不得
分。

0-1 1 1 1 0 1
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3.1 商务
资信

行业信用测绘地理信息行业没有不良信息得1分。
行业信用测绘地理信息行业存在不良信息，每个扣1
分，扣至0分为止。
行业信用测绘地理信息行业存在良好信息的，每个
加0.5分，最多加1分。
注：以自然资源部网上政务服务平台中“资质单位信
用信息”查询为准，投标人在投标文件中提供查询页
的打印件，未提供不得分；如查询到存在严重不良
信息，取消投标资格。

0-2 2 1 2 1 2

4.1 商务
资信

1、应急服务响应：根据提供应急服务工作响应时间
进行综合评分。
（1）处置措施及响应时间2小时及以内的，得 2
分；
（2）处置措施及响应时间4小时及以内的，得 1.5
分； 
（3）处置措施及响应时间6小时及以内的，得 1
分；
（4）处置措施及响应时间8小时以上的，得 0.5
分。

0-2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

2、质量负责承诺：承诺项目成果数据最终通过省级
测绘质量监督检验机构质检，样本里每个单位成果
质量得分都达到75分及以上的得3分，未承诺的不得
分。

0-3 3 3 3 3 3

合计 0-80 76.8 38.4 65 28.9 59.5

                                                       

专家（签名）：                           
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