
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  柯城区重点群体就业帮扶场景网络建设服务项目（QZSY2022-07-13）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国电信
股份有限
公司衢州
分公司

衢州市聚
点网络科
技有限公
司

衢州淼润
电子科技
有限公司

1 商务
资信

业绩：2019年1月1日至投标截止时间，供应商实施的类似政府采购项目
的业绩，每个0.5分，共1分。提供合同原件扫描件，未提供不得分。 0-1 1 1 1

2 商务
资信

资质：具备信息技术服务管理认证体系、信息安全管理认证体系、职业
健康安全管理体系认证、环境管理体系、质量管理体系认证。每个认证
体系得3分，最高得15分。
注：需提供相关证书的原件扫描件。

0-15 15 0 0

3.1 技术
根据供应商提供的实施方案是否先进、科学、完整、合理等方面与项目
对应需求的满足程度进行综合评价酌情打分。

0-8 7 6.5 6.8

3.2 技术

根据供应商提供的项目实施计划的深度，以及组织实施方案的科学性、
合理性、规范性和可操作性，以及组织机构、工作时间进度、工作程序
和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等方面是否有效、新
颖、有特色进行综合评价酌情打分。

0-8 7 6.5 6.8

4.1 技术
根据本项目特点，各供应商阐述针对本项目的认识、理解程度等是否准
确、详尽、明晰进行综合评价酌情打分。

0-5 4.5 4.1 4.3

4.2 技术
根据供应商针对本项目工作重点、难点的分析及提出相应解决措施和合
理化建议等方面是否合理、到位、科学进行综合评价酌情打分。

0-5 4.4 4 4.2

5.1 商务
资信

项目经理1名，应具备相应项目管理职业资格证书，项目管理师一级得5
分，项目管理师二级得3分，没有的不得分。
注：需提供相关证书、供应商为其交纳的2022年4月至2022年7月社保
证明扫描件加盖公章。

0-5 5 0 0

5.2 商务
资信

项目组成员（不含项目经理）：
（1）具备计算机类高级及以上技术职称的得2分，具备中级技术职称的
得1分；
（2）具备PMP认证证书或通信与信息系统工程师资格人员证书,每提供
一本证书得1分，本项最多得3分。
注：需提供相关证书、供应商为其交纳的2022年4月至2022年7月社保
证明扫描件加盖公章。

0-5 5 0 0

6 技术
培训方案：根据供应商提供的根据培训方案是否科学、合理、细致、完
整进行综合评价酌情打分。

0-8 6.8 6.3 6.5

7.1 技术
根据供应商提供的项目管理、保证服务质量、其他方面所做的服务承诺
和履约措施是否及时、科学、可行、完善、合理等进行综合评价酌情打
分。

0-5 4.5 4 4.2

7.2 技术
根据供应商提供的履约措施及优惠承诺是否科学、可行、完善、合理等
进行综合评价酌情打分。

0-5 4.5 4.1 4.3

8 技术

售后服务方案：根据供应商提供的售后服务方案，包括不限于服务体
系、服务承诺，保修年限，保修部件范围，保修、服务标准，人员及工
具的配备，故障响应修复时间方式，服务保障措及以往用户满意度评价
等方面进行综合评价酌情打分。

0-10 6 7 6.5

9 技术
应急预案及应对措施：根据供应商针对本项目制定的应急预案及应对措
施是否可靠、完善、到位进行综合评价酌情打分。

0-5 4.6 4 4.4

合计 0-85 75.3 47.5 49

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  柯城区重点群体就业帮扶场景网络建设服务项目（QZSY2022-07-13）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国电信
股份有限
公司衢州
分公司

衢州市聚
点网络科
技有限公
司

衢州淼润
电子科技
有限公司

1 商务
资信

业绩：2019年1月1日至投标截止时间，供应商实施的类似政府采购项目
的业绩，每个0.5分，共1分。提供合同原件扫描件，未提供不得分。 0-1 1 1 1

2 商务
资信

资质：具备信息技术服务管理认证体系、信息安全管理认证体系、职业
健康安全管理体系认证、环境管理体系、质量管理体系认证。每个认证
体系得3分，最高得15分。
注：需提供相关证书的原件扫描件。

0-15 15 0 0

3.1 技术
根据供应商提供的实施方案是否先进、科学、完整、合理等方面与项目
对应需求的满足程度进行综合评价酌情打分。

0-8 7 6.5 6.8

3.2 技术

根据供应商提供的项目实施计划的深度，以及组织实施方案的科学性、
合理性、规范性和可操作性，以及组织机构、工作时间进度、工作程序
和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等方面是否有效、新
颖、有特色进行综合评价酌情打分。

0-8 7.5 7.1 7.3

4.1 技术
根据本项目特点，各供应商阐述针对本项目的认识、理解程度等是否准
确、详尽、明晰进行综合评价酌情打分。

0-5 4.6 4.2 4.3

4.2 技术
根据供应商针对本项目工作重点、难点的分析及提出相应解决措施和合
理化建议等方面是否合理、到位、科学进行综合评价酌情打分。

0-5 4.5 4.4 4.4

5.1 商务
资信

项目经理1名，应具备相应项目管理职业资格证书，项目管理师一级得5
分，项目管理师二级得3分，没有的不得分。
注：需提供相关证书、供应商为其交纳的2022年4月至2022年7月社保
证明扫描件加盖公章。

0-5 5 0 0

5.2 商务
资信

项目组成员（不含项目经理）：
（1）具备计算机类高级及以上技术职称的得2分，具备中级技术职称的
得1分；
（2）具备PMP认证证书或通信与信息系统工程师资格人员证书,每提供
一本证书得1分，本项最多得3分。
注：需提供相关证书、供应商为其交纳的2022年4月至2022年7月社保
证明扫描件加盖公章。

0-5 5 0 0

6 技术
培训方案：根据供应商提供的根据培训方案是否科学、合理、细致、完
整进行综合评价酌情打分。

0-8 7 6.8 6.8

7.1 技术
根据供应商提供的项目管理、保证服务质量、其他方面所做的服务承诺
和履约措施是否及时、科学、可行、完善、合理等进行综合评价酌情打
分。

0-5 4.4 4.2 4.3

7.2 技术
根据供应商提供的履约措施及优惠承诺是否科学、可行、完善、合理等
进行综合评价酌情打分。

0-5 4 4 3.5

8 技术

售后服务方案：根据供应商提供的售后服务方案，包括不限于服务体
系、服务承诺，保修年限，保修部件范围，保修、服务标准，人员及工
具的配备，故障响应修复时间方式，服务保障措及以往用户满意度评价
等方面进行综合评价酌情打分。

0-10 7 9 8

9 技术
应急预案及应对措施：根据供应商针对本项目制定的应急预案及应对措
施是否可靠、完善、到位进行综合评价酌情打分。

0-5 4.4 4.3 4.2

合计 0-85 76.4 51.5 50.6

                                                       

2/5



专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  柯城区重点群体就业帮扶场景网络建设服务项目（QZSY2022-07-13）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国电信
股份有限
公司衢州
分公司

衢州市聚
点网络科
技有限公
司

衢州淼润
电子科技
有限公司

1 商务
资信

业绩：2019年1月1日至投标截止时间，供应商实施的类似政府采购项目
的业绩，每个0.5分，共1分。提供合同原件扫描件，未提供不得分。 0-1 1 1 1

2 商务
资信

资质：具备信息技术服务管理认证体系、信息安全管理认证体系、职业
健康安全管理体系认证、环境管理体系、质量管理体系认证。每个认证
体系得3分，最高得15分。
注：需提供相关证书的原件扫描件。

0-15 15 0 0

3.1 技术
根据供应商提供的实施方案是否先进、科学、完整、合理等方面与项目
对应需求的满足程度进行综合评价酌情打分。

0-8 7.5 7 7.2

3.2 技术

根据供应商提供的项目实施计划的深度，以及组织实施方案的科学性、
合理性、规范性和可操作性，以及组织机构、工作时间进度、工作程序
和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等方面是否有效、新
颖、有特色进行综合评价酌情打分。

0-8 7.5 6 7

4.1 技术
根据本项目特点，各供应商阐述针对本项目的认识、理解程度等是否准
确、详尽、明晰进行综合评价酌情打分。

0-5 4.7 4 4.5

4.2 技术
根据供应商针对本项目工作重点、难点的分析及提出相应解决措施和合
理化建议等方面是否合理、到位、科学进行综合评价酌情打分。

0-5 4.8 4 4.5

5.1 商务
资信

项目经理1名，应具备相应项目管理职业资格证书，项目管理师一级得5
分，项目管理师二级得3分，没有的不得分。
注：需提供相关证书、供应商为其交纳的2022年4月至2022年7月社保
证明扫描件加盖公章。

0-5 5 0 0

5.2 商务
资信

项目组成员（不含项目经理）：
（1）具备计算机类高级及以上技术职称的得2分，具备中级技术职称的
得1分；
（2）具备PMP认证证书或通信与信息系统工程师资格人员证书,每提供
一本证书得1分，本项最多得3分。
注：需提供相关证书、供应商为其交纳的2022年4月至2022年7月社保
证明扫描件加盖公章。

0-5 5 0 0

6 技术
培训方案：根据供应商提供的根据培训方案是否科学、合理、细致、完
整进行综合评价酌情打分。

0-8 7.5 7 7.3

7.1 技术
根据供应商提供的项目管理、保证服务质量、其他方面所做的服务承诺
和履约措施是否及时、科学、可行、完善、合理等进行综合评价酌情打
分。

0-5 4.8 4.5 4.7

7.2 技术
根据供应商提供的履约措施及优惠承诺是否科学、可行、完善、合理等
进行综合评价酌情打分。

0-5 4.5 4 4.4

8 技术

售后服务方案：根据供应商提供的售后服务方案，包括不限于服务体
系、服务承诺，保修年限，保修部件范围，保修、服务标准，人员及工
具的配备，故障响应修复时间方式，服务保障措及以往用户满意度评价
等方面进行综合评价酌情打分。

0-10 9 10 9.5

9 技术
应急预案及应对措施：根据供应商针对本项目制定的应急预案及应对措
施是否可靠、完善、到位进行综合评价酌情打分。

0-5 5 4.7 4.8

合计 0-85 81.3 52.2 54.9

                                                       

4/5



专家（签名）：                           
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