
                       
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  2023年青田县人武部应急装备物资采购项目（QTFSCG2023-110）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江鸿闽
科技有限
公司

宁波汉辉
安全器材
有限公司

浙江战神
实业有限
公司

浙江警星
装备制造
有限公司

1 商务

类似业绩：2020年1月1日起至今（以合同签订时间为准），
承担过类似项目业绩每个得1分，最高得2分。是否属于类似业
绩由评标委员会根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度
进行认定。
响应文件内须同时提供合同扫描件，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

2 商务

认证证书：投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每提供
一份证书得1分，最高可得3分。
响应文件内须提供有效期内的证书扫描件，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0

3 技术

技术参数：评标委员会根据投标人提供的技术参数响应表，以
及投标人提供产品的技术性能等详细介绍进行综合评审。本项
最高得分25分。
投标人产品指标参数不满足竞争性磋商文件要求且负偏离的，
标“●”指标每项扣2分，未标“●”指标每项扣1分，投标人产品指
标参数有负偏离而投标人未列出的，经评标委员会发现，加倍
扣分；性能指标及技术参数总得分扣完为止。
投标人最终是否构成偏离或实质性偏离情况应由评标委员会综
合评审为准。

0-25 0.0 0.0 25.0 13.0

4 技术

设备供货、安装方案：根据供应商提供的设备供货、安装方案
进行综合评议打分（方案应具体、详细、可行，有利于项目实
施；包括设备采购、供应、包装、运输等内容）。
方案全面、具体、详尽、可行性高，得7-10分；
方案基本可行，得3-7分；
方案不严密、存在明显缺陷，得0-3分。

0-10 7.5 7.5 8.0 8.0

5 技术

培训方案：根据供应商提供的培训方案进行综合评议打分（方
案应具体、详细、可行，有利于项目实施；方案内容设备培训
目的、培训内容、培训计划组织等内容）：
培训方案内容完整、措施有效、切实可行的，得7-10分；
培训方案内容较完整、措施较有效、较切实可行的，得3-7
分；
培训方案内容不够完整、措施不够有效、不够切实可行的，得
0-3分。

0-10 7.5 7.5 8.0 8.0

6 技术

售后服务方案：根据供应商提供的售后服务内容和招标文件要
求进行综合评分（包括保养年限、保养措施、定期巡检、维护
方式、服务网点情况、拟投入售后服务人员、服务的专业技术
能力等）（0-7分）。

0-7 5.0 5.0 5.0 5.0

7 技术
服务承诺：对提供的服务承诺外的优惠承诺是否符合项目需求
等情况进行打分，0-3分，未提供或不符合采购需求不得分。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0
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8 技术

以供应商提供的样品，与投标文件一致性、样品材料、质量工
艺等方面由评委综合评分。评审因素包括以下内容： ①对投
标人提供每种样品及配件所使用的材料评分； ②对投标人提
供每种样品外观质量、工艺、设计、结构、安全性能等指标评
分； 不提供样品不得分；样品有负偏离技术指标的，此类样
品不得分。（0-10分）
1、训练盔（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全、
实用功能每类0-0.2分；
2、防暴头盔（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全
警示、实用功能每类0-0.2分；
3、防暴盾牌（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全
警示、实用功能每类0-0.2分；
4、多用途警棍（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安
全警示、实用功能每类0-0.2分。
5、爆炸物探测器（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、
安全警示、实用功能每类0-0.2分。
6、救生衣（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全警
示、实用功能每类0-0.2分。
7、雨衣（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全警
示、实用功能每类0-0.2分。
8、雨靴（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全警
示、实用功能每类0-0.2分。
9、灭火防护服(含头盔腰带、手套鞋子)（1分）：材料工艺、
外观质量、设计结构、安全警示、实用功能每类0-0.2分。
10、储水箱（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全
警示、实用功能每类0-0.2分。

0-10 7.6 7.8 7.8 7.4

合计 0-70 33.6 30.8 61.8 49.4

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  2023年青田县人武部应急装备物资采购项目（QTFSCG2023-110）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江鸿闽
科技有限
公司

宁波汉辉
安全器材
有限公司

浙江战神
实业有限
公司

浙江警星
装备制造
有限公司

1 商务

类似业绩：2020年1月1日起至今（以合同签订时间为准），
承担过类似项目业绩每个得1分，最高得2分。是否属于类似业
绩由评标委员会根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度
进行认定。
响应文件内须同时提供合同扫描件，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

2 商务

认证证书：投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每提供
一份证书得1分，最高可得3分。
响应文件内须提供有效期内的证书扫描件，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0

3 技术

技术参数：评标委员会根据投标人提供的技术参数响应表，以
及投标人提供产品的技术性能等详细介绍进行综合评审。本项
最高得分25分。
投标人产品指标参数不满足竞争性磋商文件要求且负偏离的，
标“●”指标每项扣2分，未标“●”指标每项扣1分，投标人产品指
标参数有负偏离而投标人未列出的，经评标委员会发现，加倍
扣分；性能指标及技术参数总得分扣完为止。
投标人最终是否构成偏离或实质性偏离情况应由评标委员会综
合评审为准。

0-25 0.0 0.0 25.0 13.0

4 技术

设备供货、安装方案：根据供应商提供的设备供货、安装方案
进行综合评议打分（方案应具体、详细、可行，有利于项目实
施；包括设备采购、供应、包装、运输等内容）。
方案全面、具体、详尽、可行性高，得7-10分；
方案基本可行，得3-7分；
方案不严密、存在明显缺陷，得0-3分。

0-10 7.0 7.0 8.0 8.0

5 技术

培训方案：根据供应商提供的培训方案进行综合评议打分（方
案应具体、详细、可行，有利于项目实施；方案内容设备培训
目的、培训内容、培训计划组织等内容）：
培训方案内容完整、措施有效、切实可行的，得7-10分；
培训方案内容较完整、措施较有效、较切实可行的，得3-7
分；
培训方案内容不够完整、措施不够有效、不够切实可行的，得
0-3分。

0-10 7.0 5.0 8.0 8.0

6 技术

售后服务方案：根据供应商提供的售后服务内容和招标文件要
求进行综合评分（包括保养年限、保养措施、定期巡检、维护
方式、服务网点情况、拟投入售后服务人员、服务的专业技术
能力等）（0-7分）。

0-7 4.0 5.0 6.0 6.0

7 技术
服务承诺：对提供的服务承诺外的优惠承诺是否符合项目需求
等情况进行打分，0-3分，未提供或不符合采购需求不得分。 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0
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8 技术

以供应商提供的样品，与投标文件一致性、样品材料、质量工
艺等方面由评委综合评分。评审因素包括以下内容： ①对投
标人提供每种样品及配件所使用的材料评分； ②对投标人提
供每种样品外观质量、工艺、设计、结构、安全性能等指标评
分； 不提供样品不得分；样品有负偏离技术指标的，此类样
品不得分。（0-10分）
1、训练盔（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全、
实用功能每类0-0.2分；
2、防暴头盔（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全
警示、实用功能每类0-0.2分；
3、防暴盾牌（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全
警示、实用功能每类0-0.2分；
4、多用途警棍（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安
全警示、实用功能每类0-0.2分。
5、爆炸物探测器（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、
安全警示、实用功能每类0-0.2分。
6、救生衣（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全警
示、实用功能每类0-0.2分。
7、雨衣（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全警
示、实用功能每类0-0.2分。
8、雨靴（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全警
示、实用功能每类0-0.2分。
9、灭火防护服(含头盔腰带、手套鞋子)（1分）：材料工艺、
外观质量、设计结构、安全警示、实用功能每类0-0.2分。
10、储水箱（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全
警示、实用功能每类0-0.2分。

0-10 9.4 9.4 9.6 9.4

合计 0-70 33.4 29.4 64.6 52.4

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  2023年青田县人武部应急装备物资采购项目（QTFSCG2023-110）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江鸿闽
科技有限
公司

宁波汉辉
安全器材
有限公司

浙江战神
实业有限
公司

浙江警星
装备制造
有限公司

1 商务

类似业绩：2020年1月1日起至今（以合同签订时间为准），
承担过类似项目业绩每个得1分，最高得2分。是否属于类似业
绩由评标委员会根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度
进行认定。
响应文件内须同时提供合同扫描件，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

2 商务

认证证书：投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每提供
一份证书得1分，最高可得3分。
响应文件内须提供有效期内的证书扫描件，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0

3 技术

技术参数：评标委员会根据投标人提供的技术参数响应表，以
及投标人提供产品的技术性能等详细介绍进行综合评审。本项
最高得分25分。
投标人产品指标参数不满足竞争性磋商文件要求且负偏离的，
标“●”指标每项扣2分，未标“●”指标每项扣1分，投标人产品指
标参数有负偏离而投标人未列出的，经评标委员会发现，加倍
扣分；性能指标及技术参数总得分扣完为止。
投标人最终是否构成偏离或实质性偏离情况应由评标委员会综
合评审为准。

0-25 0.0 0.0 25.0 13.0

4 技术

设备供货、安装方案：根据供应商提供的设备供货、安装方案
进行综合评议打分（方案应具体、详细、可行，有利于项目实
施；包括设备采购、供应、包装、运输等内容）。
方案全面、具体、详尽、可行性高，得7-10分；
方案基本可行，得3-7分；
方案不严密、存在明显缺陷，得0-3分。

0-10 5.0 6.0 8.0 7.0

5 技术

培训方案：根据供应商提供的培训方案进行综合评议打分（方
案应具体、详细、可行，有利于项目实施；方案内容设备培训
目的、培训内容、培训计划组织等内容）：
培训方案内容完整、措施有效、切实可行的，得7-10分；
培训方案内容较完整、措施较有效、较切实可行的，得3-7
分；
培训方案内容不够完整、措施不够有效、不够切实可行的，得
0-3分。

0-10 6.0 5.0 9.0 8.0

6 技术

售后服务方案：根据供应商提供的售后服务内容和招标文件要
求进行综合评分（包括保养年限、保养措施、定期巡检、维护
方式、服务网点情况、拟投入售后服务人员、服务的专业技术
能力等）（0-7分）。

0-7 4.0 3.0 7.0 6.0

7 技术
服务承诺：对提供的服务承诺外的优惠承诺是否符合项目需求
等情况进行打分，0-3分，未提供或不符合采购需求不得分。 0-3 2.0 2.0 3.0 3.0
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8 技术

以供应商提供的样品，与投标文件一致性、样品材料、质量工
艺等方面由评委综合评分。评审因素包括以下内容： ①对投
标人提供每种样品及配件所使用的材料评分； ②对投标人提
供每种样品外观质量、工艺、设计、结构、安全性能等指标评
分； 不提供样品不得分；样品有负偏离技术指标的，此类样
品不得分。（0-10分）
1、训练盔（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全、
实用功能每类0-0.2分；
2、防暴头盔（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全
警示、实用功能每类0-0.2分；
3、防暴盾牌（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全
警示、实用功能每类0-0.2分；
4、多用途警棍（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安
全警示、实用功能每类0-0.2分。
5、爆炸物探测器（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、
安全警示、实用功能每类0-0.2分。
6、救生衣（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全警
示、实用功能每类0-0.2分。
7、雨衣（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全警
示、实用功能每类0-0.2分。
8、雨靴（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全警
示、实用功能每类0-0.2分。
9、灭火防护服(含头盔腰带、手套鞋子)（1分）：材料工艺、
外观质量、设计结构、安全警示、实用功能每类0-0.2分。
10、储水箱（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全
警示、实用功能每类0-0.2分。

0-10 9.8 10.0 10.0 9.6

合计 0-70 29.8 26.0 67.0 51.6

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  2023年青田县人武部应急装备物资采购项目（QTFSCG2023-110）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江鸿闽
科技有限
公司

宁波汉辉
安全器材
有限公司

浙江战神
实业有限
公司

浙江警星
装备制造
有限公司

1 商务

类似业绩：2020年1月1日起至今（以合同签订时间为准），
承担过类似项目业绩每个得1分，最高得2分。是否属于类似业
绩由评标委员会根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度
进行认定。
响应文件内须同时提供合同扫描件，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

2 商务

认证证书：投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每提供
一份证书得1分，最高可得3分。
响应文件内须提供有效期内的证书扫描件，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0

3 技术

技术参数：评标委员会根据投标人提供的技术参数响应表，以
及投标人提供产品的技术性能等详细介绍进行综合评审。本项
最高得分25分。
投标人产品指标参数不满足竞争性磋商文件要求且负偏离的，
标“●”指标每项扣2分，未标“●”指标每项扣1分，投标人产品指
标参数有负偏离而投标人未列出的，经评标委员会发现，加倍
扣分；性能指标及技术参数总得分扣完为止。
投标人最终是否构成偏离或实质性偏离情况应由评标委员会综
合评审为准。

0-25 0.0 0.0 25.0 13.0

4 技术

设备供货、安装方案：根据供应商提供的设备供货、安装方案
进行综合评议打分（方案应具体、详细、可行，有利于项目实
施；包括设备采购、供应、包装、运输等内容）。
方案全面、具体、详尽、可行性高，得7-10分；
方案基本可行，得3-7分；
方案不严密、存在明显缺陷，得0-3分。

0-10 6.0 7.0 9.0 8.0

5 技术

培训方案：根据供应商提供的培训方案进行综合评议打分（方
案应具体、详细、可行，有利于项目实施；方案内容设备培训
目的、培训内容、培训计划组织等内容）：
培训方案内容完整、措施有效、切实可行的，得7-10分；
培训方案内容较完整、措施较有效、较切实可行的，得3-7
分；
培训方案内容不够完整、措施不够有效、不够切实可行的，得
0-3分。

0-10 7.0 6.0 8.0 7.5

6 技术

售后服务方案：根据供应商提供的售后服务内容和招标文件要
求进行综合评分（包括保养年限、保养措施、定期巡检、维护
方式、服务网点情况、拟投入售后服务人员、服务的专业技术
能力等）（0-7分）。

0-7 5.5 5.0 6.5 6.0

7 技术
服务承诺：对提供的服务承诺外的优惠承诺是否符合项目需求
等情况进行打分，0-3分，未提供或不符合采购需求不得分。 0-3 2.0 2.0 2.5 2.0
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8 技术

以供应商提供的样品，与投标文件一致性、样品材料、质量工
艺等方面由评委综合评分。评审因素包括以下内容： ①对投
标人提供每种样品及配件所使用的材料评分； ②对投标人提
供每种样品外观质量、工艺、设计、结构、安全性能等指标评
分； 不提供样品不得分；样品有负偏离技术指标的，此类样
品不得分。（0-10分）
1、训练盔（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全、
实用功能每类0-0.2分；
2、防暴头盔（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全
警示、实用功能每类0-0.2分；
3、防暴盾牌（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全
警示、实用功能每类0-0.2分；
4、多用途警棍（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安
全警示、实用功能每类0-0.2分。
5、爆炸物探测器（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、
安全警示、实用功能每类0-0.2分。
6、救生衣（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全警
示、实用功能每类0-0.2分。
7、雨衣（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全警
示、实用功能每类0-0.2分。
8、雨靴（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全警
示、实用功能每类0-0.2分。
9、灭火防护服(含头盔腰带、手套鞋子)（1分）：材料工艺、
外观质量、设计结构、安全警示、实用功能每类0-0.2分。
10、储水箱（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全
警示、实用功能每类0-0.2分。

0-10 9.8 10.0 10.0 9.6

合计 0-70 33.3 30.0 66.0 51.1

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  2023年青田县人武部应急装备物资采购项目（QTFSCG2023-110）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江鸿闽
科技有限
公司

宁波汉辉
安全器材
有限公司

浙江战神
实业有限
公司

浙江警星
装备制造
有限公司

1 商务

类似业绩：2020年1月1日起至今（以合同签订时间为准），
承担过类似项目业绩每个得1分，最高得2分。是否属于类似业
绩由评标委员会根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度
进行认定。
响应文件内须同时提供合同扫描件，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

2 商务

认证证书：投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每提供
一份证书得1分，最高可得3分。
响应文件内须提供有效期内的证书扫描件，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0

3 技术

技术参数：评标委员会根据投标人提供的技术参数响应表，以
及投标人提供产品的技术性能等详细介绍进行综合评审。本项
最高得分25分。
投标人产品指标参数不满足竞争性磋商文件要求且负偏离的，
标“●”指标每项扣2分，未标“●”指标每项扣1分，投标人产品指
标参数有负偏离而投标人未列出的，经评标委员会发现，加倍
扣分；性能指标及技术参数总得分扣完为止。
投标人最终是否构成偏离或实质性偏离情况应由评标委员会综
合评审为准。

0-25 0.0 0.0 25.0 13.0

4 技术

设备供货、安装方案：根据供应商提供的设备供货、安装方案
进行综合评议打分（方案应具体、详细、可行，有利于项目实
施；包括设备采购、供应、包装、运输等内容）。
方案全面、具体、详尽、可行性高，得7-10分；
方案基本可行，得3-7分；
方案不严密、存在明显缺陷，得0-3分。

0-10 7.0 7.0 9.0 8.0

5 技术

培训方案：根据供应商提供的培训方案进行综合评议打分（方
案应具体、详细、可行，有利于项目实施；方案内容设备培训
目的、培训内容、培训计划组织等内容）：
培训方案内容完整、措施有效、切实可行的，得7-10分；
培训方案内容较完整、措施较有效、较切实可行的，得3-7
分；
培训方案内容不够完整、措施不够有效、不够切实可行的，得
0-3分。

0-10 6.0 5.0 10.0 8.0

6 技术

售后服务方案：根据供应商提供的售后服务内容和招标文件要
求进行综合评分（包括保养年限、保养措施、定期巡检、维护
方式、服务网点情况、拟投入售后服务人员、服务的专业技术
能力等）（0-7分）。

0-7 5.0 6.0 7.0 5.0

7 技术
服务承诺：对提供的服务承诺外的优惠承诺是否符合项目需求
等情况进行打分，0-3分，未提供或不符合采购需求不得分。 0-3 2.0 2.0 3.0 2.0
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8 技术

以供应商提供的样品，与投标文件一致性、样品材料、质量工
艺等方面由评委综合评分。评审因素包括以下内容： ①对投
标人提供每种样品及配件所使用的材料评分； ②对投标人提
供每种样品外观质量、工艺、设计、结构、安全性能等指标评
分； 不提供样品不得分；样品有负偏离技术指标的，此类样
品不得分。（0-10分）
1、训练盔（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全、
实用功能每类0-0.2分；
2、防暴头盔（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全
警示、实用功能每类0-0.2分；
3、防暴盾牌（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全
警示、实用功能每类0-0.2分；
4、多用途警棍（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安
全警示、实用功能每类0-0.2分。
5、爆炸物探测器（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、
安全警示、实用功能每类0-0.2分。
6、救生衣（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全警
示、实用功能每类0-0.2分。
7、雨衣（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全警
示、实用功能每类0-0.2分。
8、雨靴（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全警
示、实用功能每类0-0.2分。
9、灭火防护服(含头盔腰带、手套鞋子)（1分）：材料工艺、
外观质量、设计结构、安全警示、实用功能每类0-0.2分。
10、储水箱（1分）：材料工艺、外观质量、设计结构、安全
警示、实用功能每类0-0.2分。

0-10 9.2 9.4 10.0 9.0

合计 0-70 32.2 29.4 69.0 50.0

                                                       

专家（签名）：                           
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