
项目名称：2024年河庄街道应急救援服务采购项目（QTCG-CS-2024-290）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州萧山金利
浦应急救援有

限公司

杭州赛福保安
服务有限公司

火焰蓝安全技
术（杭州）有

限公司

1 商务 投标人提供2021年10月1日以来承担过政府部门专职消防队或应急救援队项目的,每提供一个得0.5分，最多得1分。
【投标文件中须同时提供中标通知书和合同扫描件并加盖公章，不提供不得分，时间节点以中标通知书时间节点为准】

0-1 1.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每一项证书得2分，最高得6
分。
【须提供有效期内的证书复印件并打印网页截图作为证明材料，并加盖公章，证书的有效性以全国认证认可信息公共服务平台h
ttp://cx.cnca.cn/网站查询的认证证书信息网页截图为准，上述资料均需加盖投标人公章，不提供或不在有效期内的不得分】

0-6 6.0 6.0 6.0

3 商务 投标人具备24小时昼夜值守的指挥中心，救援通信350Mhz专网对讲机，并可以与当地消防救援支队、消防救援大队或应急管理
部门进行通讯共享的得3分。
【提供消防部门出具的证明材料，不提供不得分】

0-3 3.0 0.0 0.0

4 技术 应急抢险救援服务方案。根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分
；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配
的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

5 技术 日常监督检查服务方案。根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分
；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配
的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

6 技术 宣传培训服务方案。根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方
案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不
得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

7 技术 安全方案。针对项目现状制定了完善的安全管理方案（至少包含人员、疾病及保密等内容的管理）
方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般
的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

8 技术 拟任管理负责人及其项目管理班子的权利和责任是否明确。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹
配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

9 技术 投标人拟派项目负责人入选市级及以上应急管理专家库（应急救援管理领域）的得2分，最高得2分。
【提供相关证书或证明材料扫描件并加盖公章】

0-2 2.0 0.0 0.0

10 技术 拟派项目负责人的专业素质情况，是否具有类似微型消防站或专职消防队项目管理相关经验。
内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；
内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

11 技术 拟投入团队人员的总数量、配备结构、是否有类似服务经验等。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项
目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。
【派遣的服务人员需提供投标人为其缴纳的、距投标截止时间前连续3个月的社保证明，不提供或无效证件不得分】

0-5 5.0 1.0 3.0

12 技术 投标人拟派项目负责人及其成员中，具有公安部消防局颁发的灭火救援员证书、应急管理部消防救援局颁发的消防员证书、国
家地震紧急救援训练基地颁发的培训证书、国家林业局人事教育司颁发的森林消防员证书，应急管理部紧急救援促进中心颁发
的应急救援员证书，每提供一个得0.5分，最高得7分。
【投标文件中提供有效期内相关的证书扫描件并加盖公章，不提供或者无效证件不得分。且派遣的服务人员需提供投标人为其
缴纳的、距投标截止时间前连续3个月的社保证明，不提供或无效证件不得分】

0-7 7.0 0.0 1.0

13 技术 建立应急预案情况，主要针对安全事故、防汛、抗台或重大活动和重点区域保障的应急方案等；突发事件配合处置方案详尽、
具体、可操作性强。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺
或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（谢建祥）（谢建祥）
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14 技术 各项管理规章制度齐全、完善，制定人员绩效考评制度、人员奖惩制度，人员技能培训制度、人员训练制度、人员检查巡查制
度、人员宣传教育制度、人员值班备勤制度等制度。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较
好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

15 技术 本项目员工培训计划及内容：
针对本项目人员的选聘及劳资管理、培训计划（含培训内容、时间、地点、人次等）是否周全，方案内容完整且与项目匹配度
好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项
目不匹配的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

16 技术 针对本项目特点和难点进行分析并提出解决措施（要求做出详细说明），主要根据重点、难点分析和相应解决方案，并已很好
地了解项目现场情况等进行综合评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；
方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

17 技术 拟投入自有的管理工作所需的专用设备、装备交通工具配置方案是否满足项目需要，具有实用性、可操作性强。方案内容完整
且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容
缺失严重或与项目不匹配的不得分。
【需提供相关设备发票凭证扫描件并加盖公章，不提供不得分】

0-5 5.0 0.0 5.0

18 技术 其他特色服务和响应措施等情况的承诺综合评定。方案内容完整且与项目匹配度好的得6分；方案基本完整且与项目匹配度较好
的得4分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0

19 技术 对本项目的合理化建议。建议内容符合实际，切实可行，具有可操作性，视为符合要求；方案内容完整且与项目匹配度好的得5
分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹
配的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 74.0 30.0 50.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2024年河庄街道应急救援服务采购项目（QTCG-CS-2024-290）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州萧山金利
浦应急救援有

限公司

杭州赛福保安
服务有限公司

火焰蓝安全技
术（杭州）有

限公司

1 商务 投标人提供2021年10月1日以来承担过政府部门专职消防队或应急救援队项目的,每提供一个得0.5分，最多得1分。
【投标文件中须同时提供中标通知书和合同扫描件并加盖公章，不提供不得分，时间节点以中标通知书时间节点为准】

0-1 1.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每一项证书得2分，最高得6
分。
【须提供有效期内的证书复印件并打印网页截图作为证明材料，并加盖公章，证书的有效性以全国认证认可信息公共服务平台h
ttp://cx.cnca.cn/网站查询的认证证书信息网页截图为准，上述资料均需加盖投标人公章，不提供或不在有效期内的不得分】

0-6 6.0 6.0 6.0

3 商务 投标人具备24小时昼夜值守的指挥中心，救援通信350Mhz专网对讲机，并可以与当地消防救援支队、消防救援大队或应急管理
部门进行通讯共享的得3分。
【提供消防部门出具的证明材料，不提供不得分】

0-3 3.0 0.0 0.0

4 技术 应急抢险救援服务方案。根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分
；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配
的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

5 技术 日常监督检查服务方案。根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分
；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配
的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

6 技术 宣传培训服务方案。根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方
案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不
得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

7 技术 安全方案。针对项目现状制定了完善的安全管理方案（至少包含人员、疾病及保密等内容的管理）
方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般
的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

8 技术 拟任管理负责人及其项目管理班子的权利和责任是否明确。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹
配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

9 技术 投标人拟派项目负责人入选市级及以上应急管理专家库（应急救援管理领域）的得2分，最高得2分。
【提供相关证书或证明材料扫描件并加盖公章】

0-2 2.0 0.0 0.0

10 技术 拟派项目负责人的专业素质情况，是否具有类似微型消防站或专职消防队项目管理相关经验。
内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；
内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 1.0 1.0

11 技术 拟投入团队人员的总数量、配备结构、是否有类似服务经验等。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项
目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。
【派遣的服务人员需提供投标人为其缴纳的、距投标截止时间前连续3个月的社保证明，不提供或无效证件不得分】

0-5 5.0 1.0 3.0

12 技术 投标人拟派项目负责人及其成员中，具有公安部消防局颁发的灭火救援员证书、应急管理部消防救援局颁发的消防员证书、国
家地震紧急救援训练基地颁发的培训证书、国家林业局人事教育司颁发的森林消防员证书，应急管理部紧急救援促进中心颁发
的应急救援员证书，每提供一个得0.5分，最高得7分。
【投标文件中提供有效期内相关的证书扫描件并加盖公章，不提供或者无效证件不得分。且派遣的服务人员需提供投标人为其
缴纳的、距投标截止时间前连续3个月的社保证明，不提供或无效证件不得分】

0-7 7.0 0.0 1.0

13 技术 建立应急预案情况，主要针对安全事故、防汛、抗台或重大活动和重点区域保障的应急方案等；突发事件配合处置方案详尽、
具体、可操作性强。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺
或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（章燕文）（章燕文）

技术商务资信评分明细表

3/10



14 技术 各项管理规章制度齐全、完善，制定人员绩效考评制度、人员奖惩制度，人员技能培训制度、人员训练制度、人员检查巡查制
度、人员宣传教育制度、人员值班备勤制度等制度。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较
好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

15 技术 本项目员工培训计划及内容：
针对本项目人员的选聘及劳资管理、培训计划（含培训内容、时间、地点、人次等）是否周全，方案内容完整且与项目匹配度
好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项
目不匹配的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

16 技术 针对本项目特点和难点进行分析并提出解决措施（要求做出详细说明），主要根据重点、难点分析和相应解决方案，并已很好
地了解项目现场情况等进行综合评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；
方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

17 技术 拟投入自有的管理工作所需的专用设备、装备交通工具配置方案是否满足项目需要，具有实用性、可操作性强。方案内容完整
且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容
缺失严重或与项目不匹配的不得分。
【需提供相关设备发票凭证扫描件并加盖公章，不提供不得分】

0-5 5.0 0.0 1.0

18 技术 其他特色服务和响应措施等情况的承诺综合评定。方案内容完整且与项目匹配度好的得6分；方案基本完整且与项目匹配度较好
的得4分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-6 4.0 2.0 2.0

19 技术 对本项目的合理化建议。建议内容符合实际，切实可行，具有可操作性，视为符合要求；方案内容完整且与项目匹配度好的得5
分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹
配的不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0

合计 0-90 72.0 28.0 36.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2024年河庄街道应急救援服务采购项目（QTCG-CS-2024-290）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州萧山金利
浦应急救援有

限公司

杭州赛福保安
服务有限公司

火焰蓝安全技
术（杭州）有

限公司

1 商务 投标人提供2021年10月1日以来承担过政府部门专职消防队或应急救援队项目的,每提供一个得0.5分，最多得1分。
【投标文件中须同时提供中标通知书和合同扫描件并加盖公章，不提供不得分，时间节点以中标通知书时间节点为准】

0-1 1.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每一项证书得2分，最高得6
分。
【须提供有效期内的证书复印件并打印网页截图作为证明材料，并加盖公章，证书的有效性以全国认证认可信息公共服务平台h
ttp://cx.cnca.cn/网站查询的认证证书信息网页截图为准，上述资料均需加盖投标人公章，不提供或不在有效期内的不得分】

0-6 6.0 6.0 6.0

3 商务 投标人具备24小时昼夜值守的指挥中心，救援通信350Mhz专网对讲机，并可以与当地消防救援支队、消防救援大队或应急管理
部门进行通讯共享的得3分。
【提供消防部门出具的证明材料，不提供不得分】

0-3 3.0 0.0 0.0

4 技术 应急抢险救援服务方案。根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分
；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配
的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

5 技术 日常监督检查服务方案。根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分
；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配
的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

6 技术 宣传培训服务方案。根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方
案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不
得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

7 技术 安全方案。针对项目现状制定了完善的安全管理方案（至少包含人员、疾病及保密等内容的管理）
方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般
的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

8 技术 拟任管理负责人及其项目管理班子的权利和责任是否明确。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹
配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

9 技术 投标人拟派项目负责人入选市级及以上应急管理专家库（应急救援管理领域）的得2分，最高得2分。
【提供相关证书或证明材料扫描件并加盖公章】

0-2 2.0 0.0 0.0

10 技术 拟派项目负责人的专业素质情况，是否具有类似微型消防站或专职消防队项目管理相关经验。
内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；
内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

11 技术 拟投入团队人员的总数量、配备结构、是否有类似服务经验等。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项
目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。
【派遣的服务人员需提供投标人为其缴纳的、距投标截止时间前连续3个月的社保证明，不提供或无效证件不得分】

0-5 5.0 3.0 3.0

12 技术 投标人拟派项目负责人及其成员中，具有公安部消防局颁发的灭火救援员证书、应急管理部消防救援局颁发的消防员证书、国
家地震紧急救援训练基地颁发的培训证书、国家林业局人事教育司颁发的森林消防员证书，应急管理部紧急救援促进中心颁发
的应急救援员证书，每提供一个得0.5分，最高得7分。
【投标文件中提供有效期内相关的证书扫描件并加盖公章，不提供或者无效证件不得分。且派遣的服务人员需提供投标人为其
缴纳的、距投标截止时间前连续3个月的社保证明，不提供或无效证件不得分】

0-7 7.0 0.0 1.0

13 技术 建立应急预案情况，主要针对安全事故、防汛、抗台或重大活动和重点区域保障的应急方案等；突发事件配合处置方案详尽、
具体、可操作性强。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺
或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（唐启忠）（唐启忠）

技术商务资信评分明细表
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14 技术 各项管理规章制度齐全、完善，制定人员绩效考评制度、人员奖惩制度，人员技能培训制度、人员训练制度、人员检查巡查制
度、人员宣传教育制度、人员值班备勤制度等制度。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较
好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

15 技术 本项目员工培训计划及内容：
针对本项目人员的选聘及劳资管理、培训计划（含培训内容、时间、地点、人次等）是否周全，方案内容完整且与项目匹配度
好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项
目不匹配的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

16 技术 针对本项目特点和难点进行分析并提出解决措施（要求做出详细说明），主要根据重点、难点分析和相应解决方案，并已很好
地了解项目现场情况等进行综合评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；
方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

17 技术 拟投入自有的管理工作所需的专用设备、装备交通工具配置方案是否满足项目需要，具有实用性、可操作性强。方案内容完整
且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容
缺失严重或与项目不匹配的不得分。
【需提供相关设备发票凭证扫描件并加盖公章，不提供不得分】

0-5 5.0 0.0 3.0

18 技术 其他特色服务和响应措施等情况的承诺综合评定。方案内容完整且与项目匹配度好的得6分；方案基本完整且与项目匹配度较好
的得4分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-6 6.0 4.0 4.0

19 技术 对本项目的合理化建议。建议内容符合实际，切实可行，具有可操作性，视为符合要求；方案内容完整且与项目匹配度好的得5
分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹
配的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

合计 0-90 90.0 36.0 56.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2024年河庄街道应急救援服务采购项目（QTCG-CS-2024-290）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州萧山金利
浦应急救援有

限公司

杭州赛福保安
服务有限公司

火焰蓝安全技
术（杭州）有

限公司

1 商务 投标人提供2021年10月1日以来承担过政府部门专职消防队或应急救援队项目的,每提供一个得0.5分，最多得1分。
【投标文件中须同时提供中标通知书和合同扫描件并加盖公章，不提供不得分，时间节点以中标通知书时间节点为准】

0-1 1.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每一项证书得2分，最高得6
分。
【须提供有效期内的证书复印件并打印网页截图作为证明材料，并加盖公章，证书的有效性以全国认证认可信息公共服务平台h
ttp://cx.cnca.cn/网站查询的认证证书信息网页截图为准，上述资料均需加盖投标人公章，不提供或不在有效期内的不得分】

0-6 6.0 6.0 6.0

3 商务 投标人具备24小时昼夜值守的指挥中心，救援通信350Mhz专网对讲机，并可以与当地消防救援支队、消防救援大队或应急管理
部门进行通讯共享的得3分。
【提供消防部门出具的证明材料，不提供不得分】

0-3 3.0 0.0 0.0

4 技术 应急抢险救援服务方案。根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分
；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配
的不得分。

0-5 5.0 
方案内容完整
且与项目匹配

度好

3.0 3.0

5 技术 日常监督检查服务方案。根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分
；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配
的不得分。

0-5 5.0 
日常检查服务
方案可行性高
，跟项目匹配

好

3.0 5.0

6 技术 宣传培训服务方案。根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方
案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不
得分。

0-5 5.0 
内容完整与项
目高度匹配

3.0 5.0

7 技术 安全方案。针对项目现状制定了完善的安全管理方案（至少包含人员、疾病及保密等内容的管理）
方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般
的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

8 技术 拟任管理负责人及其项目管理班子的权利和责任是否明确。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹
配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 
方案基本完整
，匹配度较好

9 技术 投标人拟派项目负责人入选市级及以上应急管理专家库（应急救援管理领域）的得2分，最高得2分。
【提供相关证书或证明材料扫描件并加盖公章】

0-2 2.0 0.0 0.0

10 技术 拟派项目负责人的专业素质情况，是否具有类似微型消防站或专职消防队项目管理相关经验。
内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；
内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 1.0 1.0

11 技术 拟投入团队人员的总数量、配备结构、是否有类似服务经验等。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项
目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。
【派遣的服务人员需提供投标人为其缴纳的、距投标截止时间前连续3个月的社保证明，不提供或无效证件不得分】

0-5 5.0 
人员提供符合

项目要求

1.0 1.0

12 技术 投标人拟派项目负责人及其成员中，具有公安部消防局颁发的灭火救援员证书、应急管理部消防救援局颁发的消防员证书、国
家地震紧急救援训练基地颁发的培训证书、国家林业局人事教育司颁发的森林消防员证书，应急管理部紧急救援促进中心颁发
的应急救援员证书，每提供一个得0.5分，最高得7分。
【投标文件中提供有效期内相关的证书扫描件并加盖公章，不提供或者无效证件不得分。且派遣的服务人员需提供投标人为其
缴纳的、距投标截止时间前连续3个月的社保证明，不提供或无效证件不得分】

0-7 7.0 0.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（李齐欢）（李齐欢）

技术商务资信评分明细表
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13 技术 建立应急预案情况，主要针对安全事故、防汛、抗台或重大活动和重点区域保障的应急方案等；突发事件配合处置方案详尽、
具体、可操作性强。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺
或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

14 技术 各项管理规章制度齐全、完善，制定人员绩效考评制度、人员奖惩制度，人员技能培训制度、人员训练制度、人员检查巡查制
度、人员宣传教育制度、人员值班备勤制度等制度。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较
好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 
内容完整，匹

配度好

3.0 3.0

15 技术 本项目员工培训计划及内容：
针对本项目人员的选聘及劳资管理、培训计划（含培训内容、时间、地点、人次等）是否周全，方案内容完整且与项目匹配度
好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项
目不匹配的不得分。

0-5 5.0 
内容完整，匹

配度好

1.0 3.0

16 技术 针对本项目特点和难点进行分析并提出解决措施（要求做出详细说明），主要根据重点、难点分析和相应解决方案，并已很好
地了解项目现场情况等进行综合评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；
方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

17 技术 拟投入自有的管理工作所需的专用设备、装备交通工具配置方案是否满足项目需要，具有实用性、可操作性强。方案内容完整
且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容
缺失严重或与项目不匹配的不得分。
【需提供相关设备发票凭证扫描件并加盖公章，不提供不得分】

0-5 5.0 0.0 1.0 
项目匹配度一

般，

18 技术 其他特色服务和响应措施等情况的承诺综合评定。方案内容完整且与项目匹配度好的得6分；方案基本完整且与项目匹配度较好
的得4分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-6 6.0 2.0 2.0

19 技术 对本项目的合理化建议。建议内容符合实际，切实可行，具有可操作性，视为符合要求；方案内容完整且与项目匹配度好的得5
分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹
配的不得分。

0-5 5.0 1.0 
跟项目匹配度

一般

3.0

合计 0-90 88.0 30.0 44.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2024年河庄街道应急救援服务采购项目（QTCG-CS-2024-290）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州萧山金利
浦应急救援有

限公司

杭州赛福保安
服务有限公司

火焰蓝安全技
术（杭州）有

限公司

1 商务 投标人提供2021年10月1日以来承担过政府部门专职消防队或应急救援队项目的,每提供一个得0.5分，最多得1分。
【投标文件中须同时提供中标通知书和合同扫描件并加盖公章，不提供不得分，时间节点以中标通知书时间节点为准】

0-1 1.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每一项证书得2分，最高得6
分。
【须提供有效期内的证书复印件并打印网页截图作为证明材料，并加盖公章，证书的有效性以全国认证认可信息公共服务平台h
ttp://cx.cnca.cn/网站查询的认证证书信息网页截图为准，上述资料均需加盖投标人公章，不提供或不在有效期内的不得分】

0-6 6.0 6.0 6.0

3 商务 投标人具备24小时昼夜值守的指挥中心，救援通信350Mhz专网对讲机，并可以与当地消防救援支队、消防救援大队或应急管理
部门进行通讯共享的得3分。
【提供消防部门出具的证明材料，不提供不得分】

0-3 3.0 0.0 0.0

4 技术 应急抢险救援服务方案。根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分
；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配
的不得分。

0-5 5.0 1.0 5.0

5 技术 日常监督检查服务方案。根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分
；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配
的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

6 技术 宣传培训服务方案。根据各供应商服务方案的可行性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方
案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不
得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

7 技术 安全方案。针对项目现状制定了完善的安全管理方案（至少包含人员、疾病及保密等内容的管理）
方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般
的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

8 技术 拟任管理负责人及其项目管理班子的权利和责任是否明确。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹
配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 1.0 5.0

9 技术 投标人拟派项目负责人入选市级及以上应急管理专家库（应急救援管理领域）的得2分，最高得2分。
【提供相关证书或证明材料扫描件并加盖公章】

0-2 2.0 0.0 0.0

10 技术 拟派项目负责人的专业素质情况，是否具有类似微型消防站或专职消防队项目管理相关经验。
内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；
内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

11 技术 拟投入团队人员的总数量、配备结构、是否有类似服务经验等。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项
目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。
【派遣的服务人员需提供投标人为其缴纳的、距投标截止时间前连续3个月的社保证明，不提供或无效证件不得分】

0-5 5.0 1.0 3.0

12 技术 投标人拟派项目负责人及其成员中，具有公安部消防局颁发的灭火救援员证书、应急管理部消防救援局颁发的消防员证书、国
家地震紧急救援训练基地颁发的培训证书、国家林业局人事教育司颁发的森林消防员证书，应急管理部紧急救援促进中心颁发
的应急救援员证书，每提供一个得0.5分，最高得7分。
【投标文件中提供有效期内相关的证书扫描件并加盖公章，不提供或者无效证件不得分。且派遣的服务人员需提供投标人为其
缴纳的、距投标截止时间前连续3个月的社保证明，不提供或无效证件不得分】

0-7 7.0 0.0 1.0

13 技术 建立应急预案情况，主要针对安全事故、防汛、抗台或重大活动和重点区域保障的应急方案等；突发事件配合处置方案详尽、
具体、可操作性强。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺
或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（周琴）（周琴）

技术商务资信评分明细表
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14 技术 各项管理规章制度齐全、完善，制定人员绩效考评制度、人员奖惩制度，人员技能培训制度、人员训练制度、人员检查巡查制
度、人员宣传教育制度、人员值班备勤制度等制度。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较
好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

15 技术 本项目员工培训计划及内容：
针对本项目人员的选聘及劳资管理、培训计划（含培训内容、时间、地点、人次等）是否周全，方案内容完整且与项目匹配度
好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项
目不匹配的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

16 技术 针对本项目特点和难点进行分析并提出解决措施（要求做出详细说明），主要根据重点、难点分析和相应解决方案，并已很好
地了解项目现场情况等进行综合评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；
方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

17 技术 拟投入自有的管理工作所需的专用设备、装备交通工具配置方案是否满足项目需要，具有实用性、可操作性强。方案内容完整
且与项目匹配度好的得5分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容
缺失严重或与项目不匹配的不得分。
【需提供相关设备发票凭证扫描件并加盖公章，不提供不得分】

0-5 5.0 0.0 1.0

18 技术 其他特色服务和响应措施等情况的承诺综合评定。方案内容完整且与项目匹配度好的得6分；方案基本完整且与项目匹配度较好
的得4分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0

19 技术 对本项目的合理化建议。建议内容符合实际，切实可行，具有可操作性，视为符合要求；方案内容完整且与项目匹配度好的得5
分；方案基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得1分；内容缺失严重或与项目不匹
配的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 84.0 32.0 56.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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