
项目名称：浙江省公安厅2025-2026年度厅机关全过程工程咨询服务项目（QSZB-Z(F)-C25046(CS)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 诚邦设计集团
有限公司、浙
江永卞工程管
理咨询有限公
司（联合体）

城市建设技术
集团（浙江）

有限公司

东方经纬项目
管理有限公司

1 商务 【客观分】
供应商自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得0.5分
，最高得1分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 技术 【客观分】
不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的响应文件无效，满足或明显优于磋商文件明确的全部服务条款要
求的该项得满分；
服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离6项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-18 18.0 18.0 18.0

3.1 技术 【主观分】供应商对本项目咨询服务的整体把握，包括工作思路、目标、任务等，描述详尽合理。（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 2.0 2.0

3.2 技术 【主观分】供应商对本项目咨询服务的难点、要点和关键部位阐释、清晰、准确，服务方案完善详尽且提供了拟解决方案。（
评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 2.0 3.0

4.1 技术 【主观分】
工程咨询工作方案：总体工作内容详细完整性、思路清晰度等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 3.0 4.0

4.2 技术 【主观分】
工程咨询服务方案：服务进度控制情况，进度计划的可行性、针对性等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 2.0 3.0

5.1 技术 【主观分】
设计工作方案：总体工作内容详细完整性、思路清晰度等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 4.0 4.0

5.2 技术 【主观分】
设计服务方案：服务进度控制情况，进度计划的可行性、针对性等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 3.0 3.0

6.1 技术 【主观分】
造价咨询工作方案：总体工作内容详细完整、思路清晰等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 2.0 2.0

6.2 技术 【主观分】
造价咨询服务方案：服务进度控制情况，进度计划的可行性、针对性等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 3.0 2.0

7.1 技术 【主观分】
工程监理工作方案：总体工作内容详细完整性、进度安排、思路清晰度等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 4.0 3.0

7.2 技术 【主观分】
工程监理服务方案：服务进度控制情况，进度计划的可行性、针对性等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 2.0 3.0

8.1 技术 【主观分】
廉正建设保证措施的可行性、合理性（评分标准：3,2,1,0）。

0-3 3.0 3.0 3.0

8.2 技术 【主观分】
供应商针对本项目提供的保密措施及保密承诺情况（评分标准：3,2,1,0）。

0-3 2.0 2.0 2.0

8.3 技术 【客观分】
对外协调机制和内部服务反应机制，以及突发事件处理机制；针对本项目的保证措施。

0-3 2.0 1.0 1.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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9.1 技术 【客观分】
拟派项目负责人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类项目业绩（以提供的合同扫描件为准），每份业绩：业绩合
同内容包含工程咨询、设计咨询、造价咨询、工程监理中任意1项的得1分，包含任意2项的得2分，以此类推，此项最高得4分。

0-4 4.0 4.0 4.0

9.2 技术 【客观分】
拟派项目负责人具有工程类、工程经济类高级职称的，具备一个得1分，最高得2分。

0-2 1.0 1.0 1.0

9.3 技术 【客观分】
拟派项目组成员专业配置情况（项目负责人除外）：
具有注册监理工程师证书，有1个得1分，最高得2分；
具有二级及以上造价工程师证书，有1个得1分，最高得2分；
具有工程类、工程经济类高级职称的，有1个得1分，本项最高得1分。

0-5 4.0 5.0 5.0

10 技术 【主观分】遇到突发事件应对应急措施，科学合理。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 71.0 65.0 67.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省公安厅2025-2026年度厅机关全过程工程咨询服务项目（QSZB-Z(F)-C25046(CS)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 诚邦设计集团
有限公司、浙
江永卞工程管
理咨询有限公
司（联合体）

城市建设技术
集团（浙江）

有限公司

东方经纬项目
管理有限公司

1 商务 【客观分】
供应商自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得0.5分
，最高得1分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 技术 【客观分】
不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的响应文件无效，满足或明显优于磋商文件明确的全部服务条款要
求的该项得满分；
服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离6项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-18 18.0 18.0 18.0

3.1 技术 【主观分】供应商对本项目咨询服务的整体把握，包括工作思路、目标、任务等，描述详尽合理。（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 2.0 3.0

3.2 技术 【主观分】供应商对本项目咨询服务的难点、要点和关键部位阐释、清晰、准确，服务方案完善详尽且提供了拟解决方案。（
评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 3.0

4.1 技术 【主观分】
工程咨询工作方案：总体工作内容详细完整性、思路清晰度等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 3.0 4.0

4.2 技术 【主观分】
工程咨询服务方案：服务进度控制情况，进度计划的可行性、针对性等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 3.0 4.0

5.1 技术 【主观分】
设计工作方案：总体工作内容详细完整性、思路清晰度等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 5.0 4.0 3.0

5.2 技术 【主观分】
设计服务方案：服务进度控制情况，进度计划的可行性、针对性等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 3.0 3.0

6.1 技术 【主观分】
造价咨询工作方案：总体工作内容详细完整、思路清晰等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 3.0 4.0

6.2 技术 【主观分】
造价咨询服务方案：服务进度控制情况，进度计划的可行性、针对性等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 3.0 4.0

7.1 技术 【主观分】
工程监理工作方案：总体工作内容详细完整性、进度安排、思路清晰度等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 5.0 4.0 4.0

7.2 技术 【主观分】
工程监理服务方案：服务进度控制情况，进度计划的可行性、针对性等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 3.0 4.0

8.1 技术 【主观分】
廉正建设保证措施的可行性、合理性（评分标准：3,2,1,0）。

0-3 3.0 3.0 3.0

8.2 技术 【主观分】
供应商针对本项目提供的保密措施及保密承诺情况（评分标准：3,2,1,0）。

0-3 3.0 3.0 3.0

8.3 技术 【客观分】
对外协调机制和内部服务反应机制，以及突发事件处理机制；针对本项目的保证措施。

0-3 2.0 1.0 1.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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9.1 技术 【客观分】
拟派项目负责人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类项目业绩（以提供的合同扫描件为准），每份业绩：业绩合
同内容包含工程咨询、设计咨询、造价咨询、工程监理中任意1项的得1分，包含任意2项的得2分，以此类推，此项最高得4分。

0-4 4.0 4.0 4.0

9.2 技术 【客观分】
拟派项目负责人具有工程类、工程经济类高级职称的，具备一个得1分，最高得2分。

0-2 1.0 1.0 1.0

9.3 技术 【客观分】
拟派项目组成员专业配置情况（项目负责人除外）：
具有注册监理工程师证书，有1个得1分，最高得2分；
具有二级及以上造价工程师证书，有1个得1分，最高得2分；
具有工程类、工程经济类高级职称的，有1个得1分，本项最高得1分。

0-5 4.0 5.0 5.0

10 技术 【主观分】遇到突发事件应对应急措施，科学合理。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 2.0 2.0

合计 0-90 79.0 69.0 74.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

4/6



项目名称：浙江省公安厅2025-2026年度厅机关全过程工程咨询服务项目（QSZB-Z(F)-C25046(CS)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 诚邦设计集团
有限公司、浙
江永卞工程管
理咨询有限公
司（联合体）

城市建设技术
集团（浙江）

有限公司

东方经纬项目
管理有限公司

1 商务 【客观分】
供应商自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得0.5分
，最高得1分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 技术 【客观分】
不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的响应文件无效，满足或明显优于磋商文件明确的全部服务条款要
求的该项得满分；
服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离6项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-18 18.0 18.0 18.0

3.1 技术 【主观分】供应商对本项目咨询服务的整体把握，包括工作思路、目标、任务等，描述详尽合理。（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 3.0

3.2 技术 【主观分】供应商对本项目咨询服务的难点、要点和关键部位阐释、清晰、准确，服务方案完善详尽且提供了拟解决方案。（
评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 2.0 3.0

4.1 技术 【主观分】
工程咨询工作方案：总体工作内容详细完整性、思路清晰度等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 3.0 4.0

4.2 技术 【主观分】
工程咨询服务方案：服务进度控制情况，进度计划的可行性、针对性等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 3.0 4.0

5.1 技术 【主观分】
设计工作方案：总体工作内容详细完整性、思路清晰度等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 3.0 4.0

5.2 技术 【主观分】
设计服务方案：服务进度控制情况，进度计划的可行性、针对性等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 3.0 4.0

6.1 技术 【主观分】
造价咨询工作方案：总体工作内容详细完整、思路清晰等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 3.0 4.0

6.2 技术 【主观分】
造价咨询服务方案：服务进度控制情况，进度计划的可行性、针对性等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 4.0 4.0

7.1 技术 【主观分】
工程监理工作方案：总体工作内容详细完整性、进度安排、思路清晰度等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 4.0 4.0

7.2 技术 【主观分】
工程监理服务方案：服务进度控制情况，进度计划的可行性、针对性等情况（评分标准：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 3.0 3.0

8.1 技术 【主观分】
廉正建设保证措施的可行性、合理性（评分标准：3,2,1,0）。

0-3 2.0 2.0 2.0

8.2 技术 【主观分】
供应商针对本项目提供的保密措施及保密承诺情况（评分标准：3,2,1,0）。

0-3 2.0 2.0 2.0

8.3 技术 【客观分】
对外协调机制和内部服务反应机制，以及突发事件处理机制；针对本项目的保证措施。

0-3 2.0 1.0 1.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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9.1 技术 【客观分】
拟派项目负责人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类项目业绩（以提供的合同扫描件为准），每份业绩：业绩合
同内容包含工程咨询、设计咨询、造价咨询、工程监理中任意1项的得1分，包含任意2项的得2分，以此类推，此项最高得4分。

0-4 4.0 4.0 4.0

9.2 技术 【客观分】
拟派项目负责人具有工程类、工程经济类高级职称的，具备一个得1分，最高得2分。

0-2 1.0 1.0 1.0

9.3 技术 【客观分】
拟派项目组成员专业配置情况（项目负责人除外）：
具有注册监理工程师证书，有1个得1分，最高得2分；
具有二级及以上造价工程师证书，有1个得1分，最高得2分；
具有工程类、工程经济类高级职称的，有1个得1分，本项最高得1分。

0-5 4.0 5.0 5.0

10 技术 【主观分】遇到突发事件应对应急措施，科学合理。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 74.0 67.0 73.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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