
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  温州市教师教育院洞头分院运营管理服务外包（ZS-ZB20211029）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市金
鹏宾馆有
限公司

温州华侨
饭店有限
公司

温州王朝
大酒店有
限公司

1.1 技术
行业口碑、技术团队支持等（提供近三年所获行业荣誉、单位介绍、企
业技术人员职称证书及企业为其缴纳的养老保险证明等相关证明材
料）：由评审专家自行评分，满分2分。

0-2 1.5 2 1.8

1.2.1 技术

具有质量管理体系认证证书得1分，具有环境管理体系认证证书得1分，
具有职业安全健康管理体系认证证书得1分。
注：提供认证证书复印件并加盖公章，证书须在有效期内，否则不予认
可。

0-3 3 3 3

1.3.1 技术

投标单位获得过县(市、区)级文明单位的得0.5分、市级文明单位的得1.5
分、省级及以上文明单位的得3分。
注：以投标单位所获最高等级文明单位作为评分对象，所有等级仅计分
1次；须提供相关证明材料，否则专家可以不予认可。

0-3 1.5 0 0

2.1.1 技术 总体方案：由评审专家自行评分，满分6分。 0-6 5 5.5 5.3

2.1.2 技术 宾馆运营：由评审专家自行评分，满分6分。 0-6 4.8 5.6 5.5

2.1.3 技术 餐饮服务：由评审专家自行评分，满分6分。 0-6 4.7 5.7 5.5

2.1.4 技术 教学、培训、会议服务：由评审专家自行评分，满分5分。 0-5 4.2 4.8 4.6

2.1.5 技术 设备维运、维保：由评审专家自行评分，满分4分。 0-4 3.4 3.6 3.7

2.1.6 技术 校园卫生保洁、安保服务：由评审专家自行评分，满分4分。 0-4 3.2 3.8 3.7

3.1 技术
温州市教师教育院运营管理服务外包节约型校园、文明校园、智能后勤
创建设想、措施和特色及应急专项处置方案（如防疫、消防、防台
等）：由评审专家自行评分，满分6分。

0-6 4.5 5.5 5.3

4.1 技术
项目总经理获奖荣誉、星级酒店管理经验等(项目总经理提供社保证明否
则不予认可)：
由评审专家自行评分，满分5分。

0-5 3.7 4.8 4

4.2.1 技术

厨师长综合素质：
1.具有国家颁发职业证书（提供证书复印件），二级及以上得2分；
2.针对厨师长酒店或餐厅工作经验，获国家级荣誉得2分。
3.具有公共营养师资格证的得1分。

0-5 2 5 2

4.2.2 技术

厨师团队综合素质：
针对本次厨师团队成员餐饮技能证书、工作经验、所获荣誉，由评审专
家自行评分，满分4分。
注：需提供相应佐证材料。

0-4 3 3.7 3.5

4.2.3 技术
项目主要岗位人员其他成员（指除厨师团队外）综合素质、能力：
由评审专家自行评分，满分3分。 0-3 2.3 2.8 2.5

5.1 技术
针对温州市教师教育院运营管理服务外包的特点和难点分析及解决措
施：
由评审专家自行评分，满分2分。

0-2 1.5 1.8 1.6

6.1.1 技术

1.三星级及以上酒店管理业绩每个得3分，最高得6分。
2.相关酒店、宾馆管理业绩，每个得1分，最高得3分。
注：（1）属于星级酒店的还须提供酒店星级证明材料，否则不得分；
（2）同个业绩仅按最高项计分1次。

0-9 3 9 7
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6.2.1 技术 每具有一个评价为优秀的业绩得1分；最高得2分。 0-2 2 2 2

7.1.1 技术

通过钉钉答辩，陈述总时长不超过10分钟（不包含评审专家提问、答辩
时间），由评审专家根据项目经理陈述与答辩情况自行评分，满分10
分。
注：投标供应商须在投标文件递交时间截止前添加代理机构钉钉号，否
则视为放弃答辩；答辩顺序由评标专家现场随机抽取确定。

0-10 4 9 6

合计 0-85 57.3 77.6 67

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  温州市教师教育院洞头分院运营管理服务外包（ZS-ZB20211029）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市金
鹏宾馆有
限公司

温州华侨
饭店有限
公司

温州王朝
大酒店有
限公司

1.1 技术
行业口碑、技术团队支持等（提供近三年所获行业荣誉、单位介绍、企
业技术人员职称证书及企业为其缴纳的养老保险证明等相关证明材
料）：由评审专家自行评分，满分2分。

0-2 1.2 1.8 1.5

1.2.1 技术

具有质量管理体系认证证书得1分，具有环境管理体系认证证书得1分，
具有职业安全健康管理体系认证证书得1分。
注：提供认证证书复印件并加盖公章，证书须在有效期内，否则不予认
可。

0-3 3 3 3

1.3.1 技术

投标单位获得过县(市、区)级文明单位的得0.5分、市级文明单位的得1.5
分、省级及以上文明单位的得3分。
注：以投标单位所获最高等级文明单位作为评分对象，所有等级仅计分
1次；须提供相关证明材料，否则专家可以不予认可。

0-3 1.5 0 0

2.1.1 技术 总体方案：由评审专家自行评分，满分6分。 0-6 4 5 4.5

2.1.2 技术 宾馆运营：由评审专家自行评分，满分6分。 0-6 4 5 4.8

2.1.3 技术 餐饮服务：由评审专家自行评分，满分6分。 0-6 4.2 5 4.3

2.1.4 技术 教学、培训、会议服务：由评审专家自行评分，满分5分。 0-5 3.5 5 4

2.1.5 技术 设备维运、维保：由评审专家自行评分，满分4分。 0-4 2.5 3.5 3

2.1.6 技术 校园卫生保洁、安保服务：由评审专家自行评分，满分4分。 0-4 2.5 3.2 2.8

3.1 技术
温州市教师教育院运营管理服务外包节约型校园、文明校园、智能后勤
创建设想、措施和特色及应急专项处置方案（如防疫、消防、防台
等）：由评审专家自行评分，满分6分。

0-6 3 5 4.5

4.1 技术
项目总经理获奖荣誉、星级酒店管理经验等(项目总经理提供社保证明否
则不予认可)：
由评审专家自行评分，满分5分。

0-5 2 4 3

4.2.1 技术

厨师长综合素质：
1.具有国家颁发职业证书（提供证书复印件），二级及以上得2分；
2.针对厨师长酒店或餐厅工作经验，获国家级荣誉得2分。
3.具有公共营养师资格证的得1分。

0-5 2 5 2

4.2.2 技术

厨师团队综合素质：
针对本次厨师团队成员餐饮技能证书、工作经验、所获荣誉，由评审专
家自行评分，满分4分。
注：需提供相应佐证材料。

0-4 2.5 3.5 3

4.2.3 技术
项目主要岗位人员其他成员（指除厨师团队外）综合素质、能力：
由评审专家自行评分，满分3分。 0-3 1 2.5 2

5.1 技术
针对温州市教师教育院运营管理服务外包的特点和难点分析及解决措
施：
由评审专家自行评分，满分2分。

0-2 1.2 1.5 1.3
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6.1.1 技术

1.三星级及以上酒店管理业绩每个得3分，最高得6分。
2.相关酒店、宾馆管理业绩，每个得1分，最高得3分。
注：（1）属于星级酒店的还须提供酒店星级证明材料，否则不得分；
（2）同个业绩仅按最高项计分1次。

0-9 3 9 7

6.2.1 技术 每具有一个评价为优秀的业绩得1分；最高得2分。 0-2 2 2 2

7.1.1 技术

通过钉钉答辩，陈述总时长不超过10分钟（不包含评审专家提问、答辩
时间），由评审专家根据项目经理陈述与答辩情况自行评分，满分10
分。
注：投标供应商须在投标文件递交时间截止前添加代理机构钉钉号，否
则视为放弃答辩；答辩顺序由评标专家现场随机抽取确定。

0-10 5 8 6

合计 0-85 48.1 72 58.7

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  温州市教师教育院洞头分院运营管理服务外包（ZS-ZB20211029）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市金
鹏宾馆有
限公司

温州华侨
饭店有限
公司

温州王朝
大酒店有
限公司

1.1 技术
行业口碑、技术团队支持等（提供近三年所获行业荣誉、单位介绍、企
业技术人员职称证书及企业为其缴纳的养老保险证明等相关证明材
料）：由评审专家自行评分，满分2分。

0-2 0 2 0

1.2.1 技术

具有质量管理体系认证证书得1分，具有环境管理体系认证证书得1分，
具有职业安全健康管理体系认证证书得1分。
注：提供认证证书复印件并加盖公章，证书须在有效期内，否则不予认
可。

0-3 3 3 3

1.3.1 技术

投标单位获得过县(市、区)级文明单位的得0.5分、市级文明单位的得1.5
分、省级及以上文明单位的得3分。
注：以投标单位所获最高等级文明单位作为评分对象，所有等级仅计分
1次；须提供相关证明材料，否则专家可以不予认可。

0-3 1.5 0 0

2.1.1 技术 总体方案：由评审专家自行评分，满分6分。 0-6 4 5 4

2.1.2 技术 宾馆运营：由评审专家自行评分，满分6分。 0-6 4 6 6

2.1.3 技术 餐饮服务：由评审专家自行评分，满分6分。 0-6 4 6 4

2.1.4 技术 教学、培训、会议服务：由评审专家自行评分，满分5分。 0-5 3 4.5 4.5

2.1.5 技术 设备维运、维保：由评审专家自行评分，满分4分。 0-4 3 3 3

2.1.6 技术 校园卫生保洁、安保服务：由评审专家自行评分，满分4分。 0-4 4 3 3

3.1 技术
温州市教师教育院运营管理服务外包节约型校园、文明校园、智能后勤
创建设想、措施和特色及应急专项处置方案（如防疫、消防、防台
等）：由评审专家自行评分，满分6分。

0-6 4 6 4

4.1 技术
项目总经理获奖荣誉、星级酒店管理经验等(项目总经理提供社保证明否
则不予认可)：
由评审专家自行评分，满分5分。

0-5 3 5 4

4.2.1 技术

厨师长综合素质：
1.具有国家颁发职业证书（提供证书复印件），二级及以上得2分；
2.针对厨师长酒店或餐厅工作经验，获国家级荣誉得2分。
3.具有公共营养师资格证的得1分。

0-5 2 5 2

4.2.2 技术

厨师团队综合素质：
针对本次厨师团队成员餐饮技能证书、工作经验、所获荣誉，由评审专
家自行评分，满分4分。
注：需提供相应佐证材料。

0-4 2 4 2

4.2.3 技术
项目主要岗位人员其他成员（指除厨师团队外）综合素质、能力：
由评审专家自行评分，满分3分。 0-3 2 2 2

5.1 技术
针对温州市教师教育院运营管理服务外包的特点和难点分析及解决措
施：
由评审专家自行评分，满分2分。

0-2 2 2 2
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6.1.1 技术

1.三星级及以上酒店管理业绩每个得3分，最高得6分。
2.相关酒店、宾馆管理业绩，每个得1分，最高得3分。
注：（1）属于星级酒店的还须提供酒店星级证明材料，否则不得分；
（2）同个业绩仅按最高项计分1次。

0-9 3 9 7

6.2.1 技术 每具有一个评价为优秀的业绩得1分；最高得2分。 0-2 2 2 2

7.1.1 技术

通过钉钉答辩，陈述总时长不超过10分钟（不包含评审专家提问、答辩
时间），由评审专家根据项目经理陈述与答辩情况自行评分，满分10
分。
注：投标供应商须在投标文件递交时间截止前添加代理机构钉钉号，否
则视为放弃答辩；答辩顺序由评标专家现场随机抽取确定。

0-10 4 9 4

合计 0-85 50.5 76.5 56.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  温州市教师教育院洞头分院运营管理服务外包（ZS-ZB20211029）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市金
鹏宾馆有
限公司

温州华侨
饭店有限
公司

温州王朝
大酒店有
限公司

1.1 技术
行业口碑、技术团队支持等（提供近三年所获行业荣誉、单位介绍、企
业技术人员职称证书及企业为其缴纳的养老保险证明等相关证明材
料）：由评审专家自行评分，满分2分。

0-2 1 2 1.5

1.2.1 技术

具有质量管理体系认证证书得1分，具有环境管理体系认证证书得1分，
具有职业安全健康管理体系认证证书得1分。
注：提供认证证书复印件并加盖公章，证书须在有效期内，否则不予认
可。

0-3 3 3 3

1.3.1 技术

投标单位获得过县(市、区)级文明单位的得0.5分、市级文明单位的得1.5
分、省级及以上文明单位的得3分。
注：以投标单位所获最高等级文明单位作为评分对象，所有等级仅计分
1次；须提供相关证明材料，否则专家可以不予认可。

0-3 1.5 0 0

2.1.1 技术 总体方案：由评审专家自行评分，满分6分。 0-6 4 6 5

2.1.2 技术 宾馆运营：由评审专家自行评分，满分6分。 0-6 4 5 4

2.1.3 技术 餐饮服务：由评审专家自行评分，满分6分。 0-6 4 6 5

2.1.4 技术 教学、培训、会议服务：由评审专家自行评分，满分5分。 0-5 4 5 4.5

2.1.5 技术 设备维运、维保：由评审专家自行评分，满分4分。 0-4 3.5 4 3.5

2.1.6 技术 校园卫生保洁、安保服务：由评审专家自行评分，满分4分。 0-4 3 3.5 3

3.1 技术
温州市教师教育院运营管理服务外包节约型校园、文明校园、智能后勤
创建设想、措施和特色及应急专项处置方案（如防疫、消防、防台
等）：由评审专家自行评分，满分6分。

0-6 4 6 5

4.1 技术
项目总经理获奖荣誉、星级酒店管理经验等(项目总经理提供社保证明否
则不予认可)：
由评审专家自行评分，满分5分。

0-5 3.5 4.5 4

4.2.1 技术

厨师长综合素质：
1.具有国家颁发职业证书（提供证书复印件），二级及以上得2分；
2.针对厨师长酒店或餐厅工作经验，获国家级荣誉得2分。
3.具有公共营养师资格证的得1分。

0-5 2 5 2

4.2.2 技术

厨师团队综合素质：
针对本次厨师团队成员餐饮技能证书、工作经验、所获荣誉，由评审专
家自行评分，满分4分。
注：需提供相应佐证材料。

0-4 2.5 3.5 3

4.2.3 技术
项目主要岗位人员其他成员（指除厨师团队外）综合素质、能力：
由评审专家自行评分，满分3分。 0-3 2 2.8 2.5

5.1 技术
针对温州市教师教育院运营管理服务外包的特点和难点分析及解决措
施：
由评审专家自行评分，满分2分。

0-2 1 2 1.5
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6.1.1 技术

1.三星级及以上酒店管理业绩每个得3分，最高得6分。
2.相关酒店、宾馆管理业绩，每个得1分，最高得3分。
注：（1）属于星级酒店的还须提供酒店星级证明材料，否则不得分；
（2）同个业绩仅按最高项计分1次。

0-9 3 9 7

6.2.1 技术 每具有一个评价为优秀的业绩得1分；最高得2分。 0-2 2 2 2

7.1.1 技术

通过钉钉答辩，陈述总时长不超过10分钟（不包含评审专家提问、答辩
时间），由评审专家根据项目经理陈述与答辩情况自行评分，满分10
分。
注：投标供应商须在投标文件递交时间截止前添加代理机构钉钉号，否
则视为放弃答辩；答辩顺序由评标专家现场随机抽取确定。

0-10 7 10 8

合计 0-85 55 79.3 64.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  温州市教师教育院洞头分院运营管理服务外包（ZS-ZB20211029）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市金
鹏宾馆有
限公司

温州华侨
饭店有限
公司

温州王朝
大酒店有
限公司

1.1 技术
行业口碑、技术团队支持等（提供近三年所获行业荣誉、单位介绍、企
业技术人员职称证书及企业为其缴纳的养老保险证明等相关证明材
料）：由评审专家自行评分，满分2分。

0-2 1.6 1.8 1.8

1.2.1 技术

具有质量管理体系认证证书得1分，具有环境管理体系认证证书得1分，
具有职业安全健康管理体系认证证书得1分。
注：提供认证证书复印件并加盖公章，证书须在有效期内，否则不予认
可。

0-3 3 3 3

1.3.1 技术

投标单位获得过县(市、区)级文明单位的得0.5分、市级文明单位的得1.5
分、省级及以上文明单位的得3分。
注：以投标单位所获最高等级文明单位作为评分对象，所有等级仅计分
1次；须提供相关证明材料，否则专家可以不予认可。

0-3 1.5 0 0

2.1.1 技术 总体方案：由评审专家自行评分，满分6分。 0-6 4.8 5.4 5.4

2.1.2 技术 宾馆运营：由评审专家自行评分，满分6分。 0-6 4.8 5.4 5.4

2.1.3 技术 餐饮服务：由评审专家自行评分，满分6分。 0-6 4.8 5.5 5.4

2.1.4 技术 教学、培训、会议服务：由评审专家自行评分，满分5分。 0-5 4 4.5 4.5

2.1.5 技术 设备维运、维保：由评审专家自行评分，满分4分。 0-4 3.5 3.6 3.6

2.1.6 技术 校园卫生保洁、安保服务：由评审专家自行评分，满分4分。 0-4 3.5 3.6 3.6

3.1 技术
温州市教师教育院运营管理服务外包节约型校园、文明校园、智能后勤
创建设想、措施和特色及应急专项处置方案（如防疫、消防、防台
等）：由评审专家自行评分，满分6分。

0-6 4.8 5.4 5.4

4.1 技术
项目总经理获奖荣誉、星级酒店管理经验等(项目总经理提供社保证明否
则不予认可)：
由评审专家自行评分，满分5分。

0-5 4.2 4.5 3.5

4.2.1 技术

厨师长综合素质：
1.具有国家颁发职业证书（提供证书复印件），二级及以上得2分；
2.针对厨师长酒店或餐厅工作经验，获国家级荣誉得2分。
3.具有公共营养师资格证的得1分。

0-5 2 5 2

4.2.2 技术

厨师团队综合素质：
针对本次厨师团队成员餐饮技能证书、工作经验、所获荣誉，由评审专
家自行评分，满分4分。
注：需提供相应佐证材料。

0-4 3.2 3.6 3.5

4.2.3 技术
项目主要岗位人员其他成员（指除厨师团队外）综合素质、能力：
由评审专家自行评分，满分3分。 0-3 2.5 2.7 2.7

5.1 技术
针对温州市教师教育院运营管理服务外包的特点和难点分析及解决措
施：
由评审专家自行评分，满分2分。

0-2 1.5 1.8 1.6
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6.1.1 技术

1.三星级及以上酒店管理业绩每个得3分，最高得6分。
2.相关酒店、宾馆管理业绩，每个得1分，最高得3分。
注：（1）属于星级酒店的还须提供酒店星级证明材料，否则不得分；
（2）同个业绩仅按最高项计分1次。

0-9 3 9 7

6.2.1 技术 每具有一个评价为优秀的业绩得1分；最高得2分。 0-2 2 2 2

7.1.1 技术

通过钉钉答辩，陈述总时长不超过10分钟（不包含评审专家提问、答辩
时间），由评审专家根据项目经理陈述与答辩情况自行评分，满分10
分。
注：投标供应商须在投标文件递交时间截止前添加代理机构钉钉号，否
则视为放弃答辩；答辩顺序由评标专家现场随机抽取确定。

0-10 8.5 9.5 9

合计 0-85 63.2 76.3 69.4

                                                       

专家（签名）：                           

                   

10/10


	技术商务资信评分明细 （专家1）
	技术商务资信评分明细 （专家2）
	技术商务资信评分明细 （专家3）
	技术商务资信评分明细 （专家4）
	技术商务资信评分明细 （专家5）

