
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  城南街道2024-2025年度（商品交易产业园）交通管理服务外包采购项目（ZJFLCX-2024-07）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
华富
人力
资源
有限
公司

嘉兴市
金石保
安服务
有限公

司

浙江云海英
创物业管理
有限公司

浙江聚力保
安服务有限

公司

浙江凯盾保
安服务有限

公司

嘉兴市浙安
保安服务有

限公司

1 技术

服务项目总体方案的详细描述，根据其完整性、合理性、可操作性
进行综合评分（15分）；
（1）对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案
（5分）；
①对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案完
整性、合理性、可操作性好得5分；
②对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案完
整性、合理性、可操作性一般得3分；
③对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案完
整性、合理性、可操作性差得1分；
④缺项得0分。
（2）项目总体架构及技术解决方案（5分）；
①对项目总体架构及技术解决方案完整性、合理性、可操作性好得5
分；
②对项目总体架构及技术解决方案完整性、合理性、可操作性一般
得3分；
③对项目总体架构及技术解决方案完整性、合理性、可操作性差得1
分；
④缺项得0分。
（3）项目实施方案（5分）；
①对项目实施方案完整性、合理性、可操作性好得5分；
②对项目实施方案完整性、合理性、可操作性一般得3分；
③对项目实施方案完整性、合理性、可操作性差得1分；
④缺项得0分。

0-15 6.0 9.0 9.0 11.0 13.0 9.0

2 技术

根据投标供应商针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理
性、可操作性，进行综合评分（5分）；
①针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理性、可操作性好
得5分；
②针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理性、可操作性一
般得3分；
③针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理性、可操作性差
得1分；
④缺项得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0 3.0

3 技术

根据投标供应商针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理
措施的合理性、完整性进行综合评分（8分）；
①针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理措施的合理
性、完整性好得8分；
②针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理措施的合理
性、完整性一般得5分；
③针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理措施的合理
性、完整性差得2分；
④缺项得0分。

0-8 5.0 5.0 5.0 8.0 8.0 8.0

4 技术

针对本项目的服务方案，进行综合评分（12分）；
（1）投标供应商人员招录方案的完整性、合理性（3分）；
①针对供应商人员招录方案的完整性、合理性好得3分；
②针对供应商人员招录方案的完整性、合理性一般得2分；
③针对供应商人员招录方案的完整性、合理性差得1分；
④缺项得0分。
（2）投标供应商人员工作纪律要求实施方案的完整性、合理性（3
分）；
①针对供应商人员工作纪律要求实施方案好的完整性、合理性好得3
分；
②针对供应商人员工作纪律要求实施方案好的完整性、合理性一般
得2分；
③针对供应商人员工作纪律要求实施方案好的完整性、合理性差得1
分；
④缺项得0分。
（3）投标供应商针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性
（3分）；
①针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性好得3分；
②针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性一般得2分；
③针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性差得1分；
④缺项得0分。
（4）投标供应商针对工作绩效考核方案的完整性、合理性（3
分）；
①针对工作绩效考核方案的完整性、合理性好得3分；
②针对工作绩效考核方案的完整性、合理性一般得2分；
③针对工作绩效考核方案的完整性、合理性差得1分；
④缺项得0分。

0-12 8.0 9.0 9.0 11.0 11.0 11.0
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5 技术

针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完整
性进行综合评分（8分）；
①针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完
整性好得8分；
②针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完
整性一般得5分；
③针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完
整性差得2分；
④缺项得0分。

0-8 2.0 5.0 5.0 8.0 8.0 5.0

6 技术

针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性进行
综合评分（6分）；
①针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性好
得6分；
②针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性一
般得4分；
③针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性差
得2分；
④缺项得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 6.0 6.0 6.0

7 技术

根据投标供应商针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的
合理性、可操作性、完整性，进行综合评分（6分）；
①针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的合理性、可操
作性、完整性好得6分；
②针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的合理性、可操
作性、完整性一般得4分；
③针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的合理性、可操
作性、完整性差得2分；
④缺项得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 6.0 6.0 6.0

8 技术

根据投标供应商针对本项目实施人员的人员安全培训方案、实施人
员的人员业务操作培训方案，进行综合评分（10分）；
（1）实施人员的人员安全培训方案，进行综合评分（5分）；
①实施人员的人员安全培训方案完整性好得5分；
②实施人员的人员安全培训方案完整性一般得3分；
③实施人员的人员安全培训方案完整性差得1分；
④缺项得0分。
（2）实施人员的人员业务操作培训方案，进行综合评分（5分）；
①实施人员的人员业务操作培训方案完整性好得5分；
②实施人员的人员业务操作培训方案完整性一般得3分；
③实施人员的人员业务操作培训方案完整性差得1分；
④缺项得0分。

0-10 6.0 8.0 8.0 10.0 10.0 8.0

9 技术

投标供应商对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备
配备齐全、性能优越综合比较，酌情打分（6分）；
①对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备配备齐
全、性能优越好得6分；
②对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备配备齐
全、性能优越好得一般得4分；
③对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备配备齐
全、性能优越好得差得2分；
④缺项得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 6.0 6.0 4.0

10 技术

根据对本项目需求的深入了解，针对项目服务中可能会出现的问题
和存在的困难，进行客观仔细地分析，并结合自身专业、经验等实
际情况，提出合理化建议以及解决对策，经评标委员会认可的每项
得1分，最高得3分，缺项得0分。

0-3 1.0 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0

11 商务

投标供应商拟派人员中具备保安员证的，每有1人得1分，最高得3
分；具备退伍军人证的，每有1人得1分，最高得3分；本项最高得6
分。
注：同一人员不得重复计分，提供人员证书复印件，项目实施过程
中这些人员不得调整，如确需调整的，需更换同档次人员经采购单
位同意后上岗。

0-6 0.0 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

12 商务
投标供应商具有有效的公安部门颁发的《保安服务许可证》的得1
分。（提供有效期内证书复印件）

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

13 商务
投标人具有有效期内的质量管理体系、环境认证体系、职业健康认
证的，每项得1分，最高得3分。（提供有效期内的认证证书复印
件）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

14 商务
同类项目业绩：投标供应商自2021年1月1日以来承担过同类项目案
例的，每个得0.5分，最高得1分；（提供业绩合同复印件，时间以
合同签订时间为准）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 47.0 61.0 63.0 85.0 87.0 72.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  城南街道2024-2025年度（商品交易产业园）交通管理服务外包采购项目（ZJFLCX-2024-07）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
华富
人力
资源
有限
公司

嘉兴市
金石保
安服务
有限公

司

浙江云海英
创物业管理
有限公司

浙江聚力保
安服务有限

公司

浙江凯盾保
安服务有限

公司

嘉兴市浙安
保安服务有

限公司

1 技术

服务项目总体方案的详细描述，根据其完整性、合理性、可操作性
进行综合评分（15分）；
（1）对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案
（5分）；
①对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案完
整性、合理性、可操作性好得5分；
②对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案完
整性、合理性、可操作性一般得3分；
③对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案完
整性、合理性、可操作性差得1分；
④缺项得0分。
（2）项目总体架构及技术解决方案（5分）；
①对项目总体架构及技术解决方案完整性、合理性、可操作性好得5
分；
②对项目总体架构及技术解决方案完整性、合理性、可操作性一般
得3分；
③对项目总体架构及技术解决方案完整性、合理性、可操作性差得1
分；
④缺项得0分。
（3）项目实施方案（5分）；
①对项目实施方案完整性、合理性、可操作性好得5分；
②对项目实施方案完整性、合理性、可操作性一般得3分；
③对项目实施方案完整性、合理性、可操作性差得1分；
④缺项得0分。

0-15 9.0 9.0 9.0 11.0 15.0 11.0

2 技术

根据投标供应商针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理
性、可操作性，进行综合评分（5分）；
①针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理性、可操作性好
得5分；
②针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理性、可操作性一
般得3分；
③针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理性、可操作性差
得1分；
④缺项得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0

3 技术

根据投标供应商针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理
措施的合理性、完整性进行综合评分（8分）；
①针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理措施的合理
性、完整性好得8分；
②针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理措施的合理
性、完整性一般得5分；
③针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理措施的合理
性、完整性差得2分；
④缺项得0分。

0-8 5.0 5.0 5.0 5.0 8.0 5.0

4 技术

针对本项目的服务方案，进行综合评分（12分）；
（1）投标供应商人员招录方案的完整性、合理性（3分）；
①针对供应商人员招录方案的完整性、合理性好得3分；
②针对供应商人员招录方案的完整性、合理性一般得2分；
③针对供应商人员招录方案的完整性、合理性差得1分；
④缺项得0分。
（2）投标供应商人员工作纪律要求实施方案的完整性、合理性（3
分）；
①针对供应商人员工作纪律要求实施方案好的完整性、合理性好得3
分；
②针对供应商人员工作纪律要求实施方案好的完整性、合理性一般
得2分；
③针对供应商人员工作纪律要求实施方案好的完整性、合理性差得1
分；
④缺项得0分。
（3）投标供应商针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性
（3分）；
①针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性好得3分；
②针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性一般得2分；
③针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性差得1分；
④缺项得0分。
（4）投标供应商针对工作绩效考核方案的完整性、合理性（3
分）；
①针对工作绩效考核方案的完整性、合理性好得3分；
②针对工作绩效考核方案的完整性、合理性一般得2分；
③针对工作绩效考核方案的完整性、合理性差得1分；
④缺项得0分。

0-12 8.0 8.0 9.0 11.0 11.0 9.0
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5 技术

针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完整
性进行综合评分（8分）；
①针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完
整性好得8分；
②针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完
整性一般得5分；
③针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完
整性差得2分；
④缺项得0分。

0-8 5.0 5.0 5.0 8.0 8.0 5.0

6 技术

针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性进行
综合评分（6分）；
①针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性好
得6分；
②针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性一
般得4分；
③针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性差
得2分；
④缺项得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 6.0 6.0 4.0

7 技术

根据投标供应商针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的
合理性、可操作性、完整性，进行综合评分（6分）；
①针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的合理性、可操
作性、完整性好得6分；
②针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的合理性、可操
作性、完整性一般得4分；
③针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的合理性、可操
作性、完整性差得2分；
④缺项得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 6.0 4.0

8 技术

根据投标供应商针对本项目实施人员的人员安全培训方案、实施人
员的人员业务操作培训方案，进行综合评分（10分）；
（1）实施人员的人员安全培训方案，进行综合评分（5分）；
①实施人员的人员安全培训方案完整性好得5分；
②实施人员的人员安全培训方案完整性一般得3分；
③实施人员的人员安全培训方案完整性差得1分；
④缺项得0分。
（2）实施人员的人员业务操作培训方案，进行综合评分（5分）；
①实施人员的人员业务操作培训方案完整性好得5分；
②实施人员的人员业务操作培训方案完整性一般得3分；
③实施人员的人员业务操作培训方案完整性差得1分；
④缺项得0分。

0-10 6.0 6.0 8.0 8.0 10.0 8.0

9 技术

投标供应商对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备
配备齐全、性能优越综合比较，酌情打分（6分）；
①对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备配备齐
全、性能优越好得6分；
②对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备配备齐
全、性能优越好得一般得4分；
③对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备配备齐
全、性能优越好得差得2分；
④缺项得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 6.0 4.0

10 技术

根据对本项目需求的深入了解，针对项目服务中可能会出现的问题
和存在的困难，进行客观仔细地分析，并结合自身专业、经验等实
际情况，提出合理化建议以及解决对策，经评标委员会认可的每项
得1分，最高得3分，缺项得0分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0

11 商务

投标供应商拟派人员中具备保安员证的，每有1人得1分，最高得3
分；具备退伍军人证的，每有1人得1分，最高得3分；本项最高得6
分。
注：同一人员不得重复计分，提供人员证书复印件，项目实施过程
中这些人员不得调整，如确需调整的，需更换同档次人员经采购单
位同意后上岗。

0-6 0.0 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

12 商务
投标供应商具有有效的公安部门颁发的《保安服务许可证》的得1
分。（提供有效期内证书复印件）

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

13 商务
投标人具有有效期内的质量管理体系、环境认证体系、职业健康认
证的，每项得1分，最高得3分。（提供有效期内的认证证书复印
件）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

14 商务
同类项目业绩：投标供应商自2021年1月1日以来承担过同类项目案
例的，每个得0.5分，最高得1分；（提供业绩合同复印件，时间以
合同签订时间为准）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 54.0 58.0 63.0 74.0 89.0 66.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  城南街道2024-2025年度（商品交易产业园）交通管理服务外包采购项目（ZJFLCX-2024-07）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
华富
人力
资源
有限
公司

嘉兴市
金石保
安服务
有限公

司

浙江云海英
创物业管理
有限公司

浙江聚力保
安服务有限

公司

浙江凯盾保
安服务有限

公司

嘉兴市浙安
保安服务有

限公司

1 技术

服务项目总体方案的详细描述，根据其完整性、合理性、可操作性
进行综合评分（15分）；
（1）对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案
（5分）；
①对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案完
整性、合理性、可操作性好得5分；
②对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案完
整性、合理性、可操作性一般得3分；
③对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案完
整性、合理性、可操作性差得1分；
④缺项得0分。
（2）项目总体架构及技术解决方案（5分）；
①对项目总体架构及技术解决方案完整性、合理性、可操作性好得5
分；
②对项目总体架构及技术解决方案完整性、合理性、可操作性一般
得3分；
③对项目总体架构及技术解决方案完整性、合理性、可操作性差得1
分；
④缺项得0分。
（3）项目实施方案（5分）；
①对项目实施方案完整性、合理性、可操作性好得5分；
②对项目实施方案完整性、合理性、可操作性一般得3分；
③对项目实施方案完整性、合理性、可操作性差得1分；
④缺项得0分。

0-15 11.0 12.0 12.0 13.0 13.0 13.0

2 技术

根据投标供应商针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理
性、可操作性，进行综合评分（5分）；
①针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理性、可操作性好
得5分；
②针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理性、可操作性一
般得3分；
③针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理性、可操作性差
得1分；
④缺项得0分。

0-5 2.0 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0

3 技术

根据投标供应商针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理
措施的合理性、完整性进行综合评分（8分）；
①针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理措施的合理
性、完整性好得8分；
②针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理措施的合理
性、完整性一般得5分；
③针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理措施的合理
性、完整性差得2分；
④缺项得0分。

0-8 4.0 5.0 6.0 7.0 7.0 6.0

4 技术

针对本项目的服务方案，进行综合评分（12分）；
（1）投标供应商人员招录方案的完整性、合理性（3分）；
①针对供应商人员招录方案的完整性、合理性好得3分；
②针对供应商人员招录方案的完整性、合理性一般得2分；
③针对供应商人员招录方案的完整性、合理性差得1分；
④缺项得0分。
（2）投标供应商人员工作纪律要求实施方案的完整性、合理性（3
分）；
①针对供应商人员工作纪律要求实施方案好的完整性、合理性好得3
分；
②针对供应商人员工作纪律要求实施方案好的完整性、合理性一般
得2分；
③针对供应商人员工作纪律要求实施方案好的完整性、合理性差得1
分；
④缺项得0分。
（3）投标供应商针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性
（3分）；
①针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性好得3分；
②针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性一般得2分；
③针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性差得1分；
④缺项得0分。
（4）投标供应商针对工作绩效考核方案的完整性、合理性（3
分）；
①针对工作绩效考核方案的完整性、合理性好得3分；
②针对工作绩效考核方案的完整性、合理性一般得2分；
③针对工作绩效考核方案的完整性、合理性差得1分；
④缺项得0分。

0-12 8.0 9.0 10.0 11.0 11.0 11.0
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5 技术

针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完整
性进行综合评分（8分）；
①针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完
整性好得8分；
②针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完
整性一般得5分；
③针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完
整性差得2分；
④缺项得0分。

0-8 4.0 5.0 6.0 7.0 7.0 7.0

6 技术

针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性进行
综合评分（6分）；
①针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性好
得6分；
②针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性一
般得4分；
③针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性差
得2分；
④缺项得0分。

0-6 2.0 3.0 4.0 5.0 5.0 5.0

7 技术

根据投标供应商针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的
合理性、可操作性、完整性，进行综合评分（6分）；
①针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的合理性、可操
作性、完整性好得6分；
②针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的合理性、可操
作性、完整性一般得4分；
③针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的合理性、可操
作性、完整性差得2分；
④缺项得0分。

0-6 3.0 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0

8 技术

根据投标供应商针对本项目实施人员的人员安全培训方案、实施人
员的人员业务操作培训方案，进行综合评分（10分）；
（1）实施人员的人员安全培训方案，进行综合评分（5分）；
①实施人员的人员安全培训方案完整性好得5分；
②实施人员的人员安全培训方案完整性一般得3分；
③实施人员的人员安全培训方案完整性差得1分；
④缺项得0分。
（2）实施人员的人员业务操作培训方案，进行综合评分（5分）；
①实施人员的人员业务操作培训方案完整性好得5分；
②实施人员的人员业务操作培训方案完整性一般得3分；
③实施人员的人员业务操作培训方案完整性差得1分；
④缺项得0分。

0-10 6.0 6.0 7.0 8.0 9.0 8.0

9 技术

投标供应商对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备
配备齐全、性能优越综合比较，酌情打分（6分）；
①对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备配备齐
全、性能优越好得6分；
②对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备配备齐
全、性能优越好得一般得4分；
③对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备配备齐
全、性能优越好得差得2分；
④缺项得0分。

0-6 3.0 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0

10 技术

根据对本项目需求的深入了解，针对项目服务中可能会出现的问题
和存在的困难，进行客观仔细地分析，并结合自身专业、经验等实
际情况，提出合理化建议以及解决对策，经评标委员会认可的每项
得1分，最高得3分，缺项得0分。

0-3 1.0 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0

11 商务

投标供应商拟派人员中具备保安员证的，每有1人得1分，最高得3
分；具备退伍军人证的，每有1人得1分，最高得3分；本项最高得6
分。
注：同一人员不得重复计分，提供人员证书复印件，项目实施过程
中这些人员不得调整，如确需调整的，需更换同档次人员经采购单
位同意后上岗。

0-6 0.0 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

12 商务
投标供应商具有有效的公安部门颁发的《保安服务许可证》的得1
分。（提供有效期内证书复印件）

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

13 商务
投标人具有有效期内的质量管理体系、环境认证体系、职业健康认
证的，每项得1分，最高得3分。（提供有效期内的认证证书复印
件）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

14 商务
同类项目业绩：投标供应商自2021年1月1日以来承担过同类项目案
例的，每个得0.5分，最高得1分；（提供业绩合同复印件，时间以
合同签订时间为准）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 48.0 61.0 68.0 79.0 80.0 76.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  城南街道2024-2025年度（商品交易产业园）交通管理服务外包采购项目（ZJFLCX-2024-07）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
华富
人力
资源
有限
公司

嘉兴市
金石保
安服务
有限公

司

浙江云海英
创物业管理
有限公司

浙江聚力保
安服务有限

公司

浙江凯盾保
安服务有限

公司

嘉兴市浙安
保安服务有

限公司

1 技术

服务项目总体方案的详细描述，根据其完整性、合理性、可操作性
进行综合评分（15分）；
（1）对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案
（5分）；
①对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案完
整性、合理性、可操作性好得5分；
②对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案完
整性、合理性、可操作性一般得3分；
③对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案完
整性、合理性、可操作性差得1分；
④缺项得0分。
（2）项目总体架构及技术解决方案（5分）；
①对项目总体架构及技术解决方案完整性、合理性、可操作性好得5
分；
②对项目总体架构及技术解决方案完整性、合理性、可操作性一般
得3分；
③对项目总体架构及技术解决方案完整性、合理性、可操作性差得1
分；
④缺项得0分。
（3）项目实施方案（5分）；
①对项目实施方案完整性、合理性、可操作性好得5分；
②对项目实施方案完整性、合理性、可操作性一般得3分；
③对项目实施方案完整性、合理性、可操作性差得1分；
④缺项得0分。

0-15 9.0 9.0 13.0 13.0 13.0 9.0

2 技术

根据投标供应商针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理
性、可操作性，进行综合评分（5分）；
①针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理性、可操作性好
得5分；
②针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理性、可操作性一
般得3分；
③针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理性、可操作性差
得1分；
④缺项得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0

3 技术

根据投标供应商针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理
措施的合理性、完整性进行综合评分（8分）；
①针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理措施的合理
性、完整性好得8分；
②针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理措施的合理
性、完整性一般得5分；
③针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理措施的合理
性、完整性差得2分；
④缺项得0分。

0-8 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

4 技术

针对本项目的服务方案，进行综合评分（12分）；
（1）投标供应商人员招录方案的完整性、合理性（3分）；
①针对供应商人员招录方案的完整性、合理性好得3分；
②针对供应商人员招录方案的完整性、合理性一般得2分；
③针对供应商人员招录方案的完整性、合理性差得1分；
④缺项得0分。
（2）投标供应商人员工作纪律要求实施方案的完整性、合理性（3
分）；
①针对供应商人员工作纪律要求实施方案好的完整性、合理性好得3
分；
②针对供应商人员工作纪律要求实施方案好的完整性、合理性一般
得2分；
③针对供应商人员工作纪律要求实施方案好的完整性、合理性差得1
分；
④缺项得0分。
（3）投标供应商针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性
（3分）；
①针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性好得3分；
②针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性一般得2分；
③针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性差得1分；
④缺项得0分。
（4）投标供应商针对工作绩效考核方案的完整性、合理性（3
分）；
①针对工作绩效考核方案的完整性、合理性好得3分；
②针对工作绩效考核方案的完整性、合理性一般得2分；
③针对工作绩效考核方案的完整性、合理性差得1分；
④缺项得0分。

0-12 8.0 8.0 9.0 10.0 11.0 10.0

7/10



5 技术

针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完整
性进行综合评分（8分）；
①针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完
整性好得8分；
②针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完
整性一般得5分；
③针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完
整性差得2分；
④缺项得0分。

0-8 5.0 5.0 5.0 5.0 8.0 5.0

6 技术

针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性进行
综合评分（6分）；
①针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性好
得6分；
②针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性一
般得4分；
③针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性差
得2分；
④缺项得0分。

0-6 2.0 2.0 4.0 4.0 6.0 5.0

7 技术

根据投标供应商针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的
合理性、可操作性、完整性，进行综合评分（6分）；
①针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的合理性、可操
作性、完整性好得6分；
②针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的合理性、可操
作性、完整性一般得4分；
③针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的合理性、可操
作性、完整性差得2分；
④缺项得0分。

0-6 2.0 2.0 4.0 4.0 6.0 4.0

8 技术

根据投标供应商针对本项目实施人员的人员安全培训方案、实施人
员的人员业务操作培训方案，进行综合评分（10分）；
（1）实施人员的人员安全培训方案，进行综合评分（5分）；
①实施人员的人员安全培训方案完整性好得5分；
②实施人员的人员安全培训方案完整性一般得3分；
③实施人员的人员安全培训方案完整性差得1分；
④缺项得0分。
（2）实施人员的人员业务操作培训方案，进行综合评分（5分）；
①实施人员的人员业务操作培训方案完整性好得5分；
②实施人员的人员业务操作培训方案完整性一般得3分；
③实施人员的人员业务操作培训方案完整性差得1分；
④缺项得0分。

0-10 8.0 6.0 8.0 6.0 8.0 8.0

9 技术

投标供应商对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备
配备齐全、性能优越综合比较，酌情打分（6分）；
①对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备配备齐
全、性能优越好得6分；
②对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备配备齐
全、性能优越好得一般得4分；
③对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备配备齐
全、性能优越好得差得2分；
④缺项得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 6.0

10 技术

根据对本项目需求的深入了解，针对项目服务中可能会出现的问题
和存在的困难，进行客观仔细地分析，并结合自身专业、经验等实
际情况，提出合理化建议以及解决对策，经评标委员会认可的每项
得1分，最高得3分，缺项得0分。

0-3 2.0 1.0 1.0 2.0 2.5 2.3

11 商务

投标供应商拟派人员中具备保安员证的，每有1人得1分，最高得3
分；具备退伍军人证的，每有1人得1分，最高得3分；本项最高得6
分。
注：同一人员不得重复计分，提供人员证书复印件，项目实施过程
中这些人员不得调整，如确需调整的，需更换同档次人员经采购单
位同意后上岗。

0-6 0.0 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

12 商务
投标供应商具有有效的公安部门颁发的《保安服务许可证》的得1
分。（提供有效期内证书复印件）

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

13 商务
投标人具有有效期内的质量管理体系、环境认证体系、职业健康认
证的，每项得1分，最高得3分。（提供有效期内的认证证书复印
件）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

14 商务
同类项目业绩：投标供应商自2021年1月1日以来承担过同类项目案
例的，每个得0.5分，最高得1分；（提供业绩合同复印件，时间以
合同签订时间为准）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 52.0 53.0 66.0 67.0 79.5 69.3

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  城南街道2024-2025年度（商品交易产业园）交通管理服务外包采购项目（ZJFLCX-2024-07）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江
华富
人力
资源
有限
公司

嘉兴市
金石保
安服务
有限公

司

浙江云海英
创物业管理
有限公司

浙江聚力保
安服务有限

公司

浙江凯盾保
安服务有限

公司

嘉兴市浙安
保安服务有

限公司

1 技术

服务项目总体方案的详细描述，根据其完整性、合理性、可操作性
进行综合评分（15分）；
（1）对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案
（5分）；
①对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案完
整性、合理性、可操作性好得5分；
②对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案完
整性、合理性、可操作性一般得3分；
③对本项目系统总体要求的理解、项目总体架构及技术解决方案完
整性、合理性、可操作性差得1分；
④缺项得0分。
（2）项目总体架构及技术解决方案（5分）；
①对项目总体架构及技术解决方案完整性、合理性、可操作性好得5
分；
②对项目总体架构及技术解决方案完整性、合理性、可操作性一般
得3分；
③对项目总体架构及技术解决方案完整性、合理性、可操作性差得1
分；
④缺项得0分。
（3）项目实施方案（5分）；
①对项目实施方案完整性、合理性、可操作性好得5分；
②对项目实施方案完整性、合理性、可操作性一般得3分；
③对项目实施方案完整性、合理性、可操作性差得1分；
④缺项得0分。

0-15 10.0 9.0 9.0 12.0 15.0 10.0

2 技术

根据投标供应商针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理
性、可操作性，进行综合评分（5分）；
①针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理性、可操作性好
得5分；
②针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理性、可操作性一
般得3分；
③针对本项目制定的各项管理制度的完整性、合理性、可操作性差
得1分；
④缺项得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 技术

根据投标供应商针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理
措施的合理性、完整性进行综合评分（8分）；
①针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理措施的合理
性、完整性好得8分；
②针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理措施的合理
性、完整性一般得5分；
③针对本项目组织措施、技术措施、经济措施、管理措施的合理
性、完整性差得2分；
④缺项得0分。

0-8 5.0 5.0 5.0 8.0 8.0 5.0

4 技术

针对本项目的服务方案，进行综合评分（12分）；
（1）投标供应商人员招录方案的完整性、合理性（3分）；
①针对供应商人员招录方案的完整性、合理性好得3分；
②针对供应商人员招录方案的完整性、合理性一般得2分；
③针对供应商人员招录方案的完整性、合理性差得1分；
④缺项得0分。
（2）投标供应商人员工作纪律要求实施方案的完整性、合理性（3
分）；
①针对供应商人员工作纪律要求实施方案好的完整性、合理性好得3
分；
②针对供应商人员工作纪律要求实施方案好的完整性、合理性一般
得2分；
③针对供应商人员工作纪律要求实施方案好的完整性、合理性差得1
分；
④缺项得0分。
（3）投标供应商针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性
（3分）；
①针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性好得3分；
②针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性一般得2分；
③针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性差得1分；
④缺项得0分。
（4）投标供应商针对工作绩效考核方案的完整性、合理性（3
分）；
①针对工作绩效考核方案的完整性、合理性好得3分；
②针对工作绩效考核方案的完整性、合理性一般得2分；
③针对工作绩效考核方案的完整性、合理性差得1分；
④缺项得0分。

0-12 6.0 5.0 7.0 7.0 8.0 6.0
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5 技术

针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完整
性进行综合评分（8分）；
①针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完
整性好得8分；
②针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完
整性一般得5分；
③针对本项目项目负责人经验、资历及人力资源配备的合理性、完
整性差得2分；
④缺项得0分。

0-8 5.0 2.0 5.0 5.0 5.0 5.0

6 技术

针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性进行
综合评分（6分）；
①针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性好
得6分；
②针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性一
般得4分；
③针对本项目投标供应商稳定员工队伍的措施的完整性、合理性差
得2分；
④缺项得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7 技术

根据投标供应商针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的
合理性、可操作性、完整性，进行综合评分（6分）；
①针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的合理性、可操
作性、完整性好得6分；
②针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的合理性、可操
作性、完整性一般得4分；
③针对本项目如发生突发性事件的分析及处理方案的合理性、可操
作性、完整性差得2分；
④缺项得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 6.0 6.0 4.0

8 技术

根据投标供应商针对本项目实施人员的人员安全培训方案、实施人
员的人员业务操作培训方案，进行综合评分（10分）；
（1）实施人员的人员安全培训方案，进行综合评分（5分）；
①实施人员的人员安全培训方案完整性好得5分；
②实施人员的人员安全培训方案完整性一般得3分；
③实施人员的人员安全培训方案完整性差得1分；
④缺项得0分。
（2）实施人员的人员业务操作培训方案，进行综合评分（5分）；
①实施人员的人员业务操作培训方案完整性好得5分；
②实施人员的人员业务操作培训方案完整性一般得3分；
③实施人员的人员业务操作培训方案完整性差得1分；
④缺项得0分。

0-10 6.0 8.0 6.0 8.0 10.0 6.0

9 技术

投标供应商对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备
配备齐全、性能优越综合比较，酌情打分（6分）；
①对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备配备齐
全、性能优越好得6分；
②对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备配备齐
全、性能优越好得一般得4分；
③对人员服装、设备、工具、耗材配置和管理，包括设备配备齐
全、性能优越好得差得2分；
④缺项得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

10 技术

根据对本项目需求的深入了解，针对项目服务中可能会出现的问题
和存在的困难，进行客观仔细地分析，并结合自身专业、经验等实
际情况，提出合理化建议以及解决对策，经评标委员会认可的每项
得1分，最高得3分，缺项得0分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0

11 商务

投标供应商拟派人员中具备保安员证的，每有1人得1分，最高得3
分；具备退伍军人证的，每有1人得1分，最高得3分；本项最高得6
分。
注：同一人员不得重复计分，提供人员证书复印件，项目实施过程
中这些人员不得调整，如确需调整的，需更换同档次人员经采购单
位同意后上岗。

0-6 0.0 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

12 商务
投标供应商具有有效的公安部门颁发的《保安服务许可证》的得1
分。（提供有效期内证书复印件）

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

13 商务
投标人具有有效期内的质量管理体系、环境认证体系、职业健康认
证的，每项得1分，最高得3分。（提供有效期内的认证证书复印
件）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

14 商务
同类项目业绩：投标供应商自2021年1月1日以来承担过同类项目案
例的，每个得0.5分，最高得1分；（提供业绩合同复印件，时间以
合同签订时间为准）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 53.0 54.0 59.0 71.0 77.0 59.0

专家（签名）：   
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