
项目名称：2024-2025年杭州市余杭区数字纪检监察体系建设支撑项目（YHZFCG2024-209-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海灵曼信息
科技有限公司

中科金瑞（北
京）大数据科
技有限公司

浙江巨化信息
技术有限公司

1 技术 项目需求分析：项目需求分析内容包括但不限于需求分析。方案完整成熟，逻辑清晰的得5分；方案较为完整成熟，逻辑较为清
晰的得3分；方案成熟度一般，逻辑清晰程度一般的得1分；方案不完整、成熟度差且逻辑清晰程度差的或未提供相关内容的不
得分

0-5 3.0 3.0 1.0

2 技术 重难点分析：根据投标人针对本项目重点和难点的分析是否全面、到位进行综合打分。
分析全面、到位的得5分；分析基本全面、重点内容详实的得3分；分析较为简单或存在缺漏的得1分，未提供分析内容的不得分
；

0-5 3.0 3.0 1.0

3 技术 投标方案：投标方案与纪委本次项目实际需求的吻合程度，包括方案的科学性、先进性、可行性和扩展性；方案是否科学合理
、安全严密、具有一定的前瞻性，是否有独到的优势。专家根据各投标方方案优劣打分。方案内容制定科学、合理、可行的得6
分，基本可行的得4分，部分合理可行的2分，不合理、不可行的不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0

4 技术 数据清洗治理服务：数据清洗治理服务方案包括数据提取、数据清洗、数据关联等内容。方案详细完善、针对性强、技术先进
、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，能满足近期业务拓展需求得3分；方案基本完整、可行，满足当前业
务需求得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

5 技术 大数据监督模型迭代升级：针对“镇街干部利用职务之便，违规从事营利性活动”、“公职人员可能存在把关不严，利益输送
等问题”、“国企人员可能存在明招暗定，利益输送等问题”等领域加大建模力度，并提供相应的模型开发服务。方案详细完
善、针对性强、技术先进、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，得3分；方案基本完整、可行，满足当前业
务需求得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

6 技术 留置场所监督模型迭代升级：从“攀高行为”、“撞墙行为”、“人员异常倒地”、“打脸行为”、“咬手指行为”、“肢体
冲突行为”、“跪地行为”、“单消控室值班人员离岗”、“睡姿不端行为”等不同维度迭代升级算法模型，实现精准监测留
置人员的异常行为。方案详细完善、针对性强、技术先进、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，能满足近期
业务拓展需求得3分；方案基本完整、可行，满足当前业务需求得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

7 技术 数据安全规划服务：数据安全规划服务（包括数据输入安全，数据访问安全，数据存储安全)。方案详细完善、针对性强、技术
先进、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，能满足近期业务拓展需求得3分；方案基本完整、可行，满足当
前业务需求得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8 技术 实施服务：提供完整详细的服务方案，包括不限于组织管理和人员架构、实施进度计划和项目保障措施等。
方案详细完善、针对性强得5分，方案详细较完善、可操作性较好得3分；方案基本完整、可行得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 技术 质量保证措施：根据投标人提供的质量保证措施的进行打分。
措施合理、全面且可实施性强，得5分；
措施基本合理具有较好可实施性，得3分；
措施稍有欠缺需完善后实施，得1分；
未提供方案的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

10 技术 团队成员：投标人拟安排投入本项目人员团队应具备以下证书，具体评分如下： 
（1）项目经理人员资质：PMP或信息系统项目管理师，得2分；（提供证书扫描件和提供截止时间前近三个月任一月由供应商为
其缴交社保的证明材料复印件，否则不得分。）
（2）项目组成员经验：自2022年1月1日起参与过纪检类系统开发项目，拟派项目经理承担纪检类软件开发项目的得3分。（需
提供业绩证明，如合同首页、关键页、盖章页，和提供截止时间前近三个月任一月由供应商为其缴交社保的证明材料复印件，
否则不得分。）

0-5 5.0 5.0 0.0

11 技术 技术人员配置：根据投标人拟投入本项目的人员（包括但不限于从业经历、类似项目经验、执行力、人员数量配置合理性等方
面的描述及相关证明材料），人员配置合理、分工明确的得6分，人员配置较合理、分工不够明确的得4分，人员配置不够合理
、分工不明确的得2分。不提供的不得分。

0-6 6.0 6.0 4.0

技术商务评分明细（廖雪英）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 培训方案：提供完整详细的培训计划。培训方案完全合理科学得5分，培训方案基本合理科学得3分，培训方案部分合理科学得1
分，未提及相关内容不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0

13 技术 应急预案：根据投标人提供应急预案，遇有突发事件，如何及时组织力量做好各项服务工作，突击保障、突发问题解决的响应
速度、保障措施以及处理方案等，是否具有可靠性和周密性，由评委打分。
应急预案完全合理、科学的得5分，应急预案基本合理、科学性不足的得3分，应急预案部分合理、科学的得1分，未提及相关内
容不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0

14 技术 售后服务：根据投标人针对本项目提供的售后服务情况：维保期服务、售后服务人员的配备、服务响应时间、服务响应方式等
，由评委打分。
售后服务方案完全合理、可行的得5分，售后服务方案基本合理、基本可行的得3分，售后服务方案部分合理、可行的得1分，未
提及相关内容不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0

15 技术 安全措施：针对本项目有保密协议及严格的保密制度、现场管理制度(包括档案领取退换、现场借阅)、安全管理制度严谨；根
据内容进行打分，提供的内容全面、措施严谨的得5分，内容较全面、措施较好的得3分，内容不够全面、措施不明确的得1分。
不提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0

16 商务 体系认证证书：
1.投标人具有质量管理体系认证证书，得1分。
2.投标人具有信息安全管理体系认证证书，得1分。
（提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章，未提供不得分）

0-2 2.0 2.0 0.0

17 商务 大数据技术处理能力：投标人具备国家版权局颁发的数据汇集及存储或数据处理或数据分析或舆情分析或可视化展现类大数据
相关软件产品著作权登记证书的，有一类得2分，最高得6分。
（提供有效的著作权登记证书复印件加盖投标人公章）

0-6 2.0 6.0 0.0

18 商务 投标人业绩：投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来具有类似项目案例，每个项目得0.5分，最高1分。
（提供合同关键页复印件并加盖公章，未提供不得分）。

0-1 1.0 1.0 0.0

19 商务 履约能力：投标人具有大数据监督类似软件开发案例，并获得过国家级奖项或荣誉的得2分，省部级的得1分，市级的得0.5分，
本项累计最高4分。（提供证明材料并加盖公章，未提供不得分）

0-4 0.0 4.0 0.0

合计 0-90 58.0 66.0 30.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2024-2025年杭州市余杭区数字纪检监察体系建设支撑项目（YHZFCG2024-209-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海灵曼信息
科技有限公司

中科金瑞（北
京）大数据科
技有限公司

浙江巨化信息
技术有限公司

1 技术 项目需求分析：项目需求分析内容包括但不限于需求分析。方案完整成熟，逻辑清晰的得5分；方案较为完整成熟，逻辑较为清
晰的得3分；方案成熟度一般，逻辑清晰程度一般的得1分；方案不完整、成熟度差且逻辑清晰程度差的或未提供相关内容的不
得分

0-5 3.0 4.0 2.0

2 技术 重难点分析：根据投标人针对本项目重点和难点的分析是否全面、到位进行综合打分。
分析全面、到位的得5分；分析基本全面、重点内容详实的得3分；分析较为简单或存在缺漏的得1分，未提供分析内容的不得分
；

0-5 3.0 4.0 2.0

3 技术 投标方案：投标方案与纪委本次项目实际需求的吻合程度，包括方案的科学性、先进性、可行性和扩展性；方案是否科学合理
、安全严密、具有一定的前瞻性，是否有独到的优势。专家根据各投标方方案优劣打分。方案内容制定科学、合理、可行的得6
分，基本可行的得4分，部分合理可行的2分，不合理、不可行的不得分。

0-6 4.0 5.0 4.0

4 技术 数据清洗治理服务：数据清洗治理服务方案包括数据提取、数据清洗、数据关联等内容。方案详细完善、针对性强、技术先进
、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，能满足近期业务拓展需求得3分；方案基本完整、可行，满足当前业
务需求得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 3.0 4.0

5 技术 大数据监督模型迭代升级：针对“镇街干部利用职务之便，违规从事营利性活动”、“公职人员可能存在把关不严，利益输送
等问题”、“国企人员可能存在明招暗定，利益输送等问题”等领域加大建模力度，并提供相应的模型开发服务。方案详细完
善、针对性强、技术先进、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，得3分；方案基本完整、可行，满足当前业
务需求得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

6 技术 留置场所监督模型迭代升级：从“攀高行为”、“撞墙行为”、“人员异常倒地”、“打脸行为”、“咬手指行为”、“肢体
冲突行为”、“跪地行为”、“单消控室值班人员离岗”、“睡姿不端行为”等不同维度迭代升级算法模型，实现精准监测留
置人员的异常行为。方案详细完善、针对性强、技术先进、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，能满足近期
业务拓展需求得3分；方案基本完整、可行，满足当前业务需求得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 4.0 1.0

7 技术 数据安全规划服务：数据安全规划服务（包括数据输入安全，数据访问安全，数据存储安全)。方案详细完善、针对性强、技术
先进、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，能满足近期业务拓展需求得3分；方案基本完整、可行，满足当
前业务需求得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0

8 技术 实施服务：提供完整详细的服务方案，包括不限于组织管理和人员架构、实施进度计划和项目保障措施等。
方案详细完善、针对性强得5分，方案详细较完善、可操作性较好得3分；方案基本完整、可行得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

9 技术 质量保证措施：根据投标人提供的质量保证措施的进行打分。
措施合理、全面且可实施性强，得5分；
措施基本合理具有较好可实施性，得3分；
措施稍有欠缺需完善后实施，得1分；
未提供方案的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

10 技术 团队成员：投标人拟安排投入本项目人员团队应具备以下证书，具体评分如下： 
（1）项目经理人员资质：PMP或信息系统项目管理师，得2分；（提供证书扫描件和提供截止时间前近三个月任一月由供应商为
其缴交社保的证明材料复印件，否则不得分。）
（2）项目组成员经验：自2022年1月1日起参与过纪检类系统开发项目，拟派项目经理承担纪检类软件开发项目的得3分。（需
提供业绩证明，如合同首页、关键页、盖章页，和提供截止时间前近三个月任一月由供应商为其缴交社保的证明材料复印件，
否则不得分。）

0-5 5.0 5.0 0.0

11 技术 技术人员配置：根据投标人拟投入本项目的人员（包括但不限于从业经历、类似项目经验、执行力、人员数量配置合理性等方
面的描述及相关证明材料），人员配置合理、分工明确的得6分，人员配置较合理、分工不够明确的得4分，人员配置不够合理
、分工不明确的得2分。不提供的不得分。

0-6 6.0 6.0 5.0

技术商务评分明细（沈闻遥）
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12 技术 培训方案：提供完整详细的培训计划。培训方案完全合理科学得5分，培训方案基本合理科学得3分，培训方案部分合理科学得1
分，未提及相关内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

13 技术 应急预案：根据投标人提供应急预案，遇有突发事件，如何及时组织力量做好各项服务工作，突击保障、突发问题解决的响应
速度、保障措施以及处理方案等，是否具有可靠性和周密性，由评委打分。
应急预案完全合理、科学的得5分，应急预案基本合理、科学性不足的得3分，应急预案部分合理、科学的得1分，未提及相关内
容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

14 技术 售后服务：根据投标人针对本项目提供的售后服务情况：维保期服务、售后服务人员的配备、服务响应时间、服务响应方式等
，由评委打分。
售后服务方案完全合理、可行的得5分，售后服务方案基本合理、基本可行的得3分，售后服务方案部分合理、可行的得1分，未
提及相关内容不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

15 技术 安全措施：针对本项目有保密协议及严格的保密制度、现场管理制度(包括档案领取退换、现场借阅)、安全管理制度严谨；根
据内容进行打分，提供的内容全面、措施严谨的得5分，内容较全面、措施较好的得3分，内容不够全面、措施不明确的得1分。
不提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 1.0

16 商务 体系认证证书：
1.投标人具有质量管理体系认证证书，得1分。
2.投标人具有信息安全管理体系认证证书，得1分。
（提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章，未提供不得分）

0-2 2.0 2.0 0.0

17 商务 大数据技术处理能力：投标人具备国家版权局颁发的数据汇集及存储或数据处理或数据分析或舆情分析或可视化展现类大数据
相关软件产品著作权登记证书的，有一类得2分，最高得6分。
（提供有效的著作权登记证书复印件加盖投标人公章）

0-6 2.0 6.0 0.0

18 商务 投标人业绩：投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来具有类似项目案例，每个项目得0.5分，最高1分。
（提供合同关键页复印件并加盖公章，未提供不得分）。

0-1 1.0 1.0 0.0

19 商务 履约能力：投标人具有大数据监督类似软件开发案例，并获得过国家级奖项或荣誉的得2分，省部级的得1分，市级的得0.5分，
本项累计最高4分。（提供证明材料并加盖公章，未提供不得分）

0-4 0.0 4.0 0.0

合计 0-90 62.0 76.0 43.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2024-2025年杭州市余杭区数字纪检监察体系建设支撑项目（YHZFCG2024-209-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海灵曼信息
科技有限公司

中科金瑞（北
京）大数据科
技有限公司

浙江巨化信息
技术有限公司

1 技术 项目需求分析：项目需求分析内容包括但不限于需求分析。方案完整成熟，逻辑清晰的得5分；方案较为完整成熟，逻辑较为清
晰的得3分；方案成熟度一般，逻辑清晰程度一般的得1分；方案不完整、成熟度差且逻辑清晰程度差的或未提供相关内容的不
得分

0-5 3.0 5.0 1.0

2 技术 重难点分析：根据投标人针对本项目重点和难点的分析是否全面、到位进行综合打分。
分析全面、到位的得5分；分析基本全面、重点内容详实的得3分；分析较为简单或存在缺漏的得1分，未提供分析内容的不得分
；

0-5 3.0 5.0 1.0

3 技术 投标方案：投标方案与纪委本次项目实际需求的吻合程度，包括方案的科学性、先进性、可行性和扩展性；方案是否科学合理
、安全严密、具有一定的前瞻性，是否有独到的优势。专家根据各投标方方案优劣打分。方案内容制定科学、合理、可行的得6
分，基本可行的得4分，部分合理可行的2分，不合理、不可行的不得分。

0-6 4.0 6.0 2.0

4 技术 数据清洗治理服务：数据清洗治理服务方案包括数据提取、数据清洗、数据关联等内容。方案详细完善、针对性强、技术先进
、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，能满足近期业务拓展需求得3分；方案基本完整、可行，满足当前业
务需求得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

5 技术 大数据监督模型迭代升级：针对“镇街干部利用职务之便，违规从事营利性活动”、“公职人员可能存在把关不严，利益输送
等问题”、“国企人员可能存在明招暗定，利益输送等问题”等领域加大建模力度，并提供相应的模型开发服务。方案详细完
善、针对性强、技术先进、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，得3分；方案基本完整、可行，满足当前业
务需求得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

6 技术 留置场所监督模型迭代升级：从“攀高行为”、“撞墙行为”、“人员异常倒地”、“打脸行为”、“咬手指行为”、“肢体
冲突行为”、“跪地行为”、“单消控室值班人员离岗”、“睡姿不端行为”等不同维度迭代升级算法模型，实现精准监测留
置人员的异常行为。方案详细完善、针对性强、技术先进、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，能满足近期
业务拓展需求得3分；方案基本完整、可行，满足当前业务需求得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 3.0 1.0

7 技术 数据安全规划服务：数据安全规划服务（包括数据输入安全，数据访问安全，数据存储安全)。方案详细完善、针对性强、技术
先进、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，能满足近期业务拓展需求得3分；方案基本完整、可行，满足当
前业务需求得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0

8 技术 实施服务：提供完整详细的服务方案，包括不限于组织管理和人员架构、实施进度计划和项目保障措施等。
方案详细完善、针对性强得5分，方案详细较完善、可操作性较好得3分；方案基本完整、可行得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 1.0

9 技术 质量保证措施：根据投标人提供的质量保证措施的进行打分。
措施合理、全面且可实施性强，得5分；
措施基本合理具有较好可实施性，得3分；
措施稍有欠缺需完善后实施，得1分；
未提供方案的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

10 技术 团队成员：投标人拟安排投入本项目人员团队应具备以下证书，具体评分如下： 
（1）项目经理人员资质：PMP或信息系统项目管理师，得2分；（提供证书扫描件和提供截止时间前近三个月任一月由供应商为
其缴交社保的证明材料复印件，否则不得分。）
（2）项目组成员经验：自2022年1月1日起参与过纪检类系统开发项目，拟派项目经理承担纪检类软件开发项目的得3分。（需
提供业绩证明，如合同首页、关键页、盖章页，和提供截止时间前近三个月任一月由供应商为其缴交社保的证明材料复印件，
否则不得分。）

0-5 5.0 5.0 0.0

11 技术 技术人员配置：根据投标人拟投入本项目的人员（包括但不限于从业经历、类似项目经验、执行力、人员数量配置合理性等方
面的描述及相关证明材料），人员配置合理、分工明确的得6分，人员配置较合理、分工不够明确的得4分，人员配置不够合理
、分工不明确的得2分。不提供的不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0

技术商务评分明细（龚桐）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 培训方案：提供完整详细的培训计划。培训方案完全合理科学得5分，培训方案基本合理科学得3分，培训方案部分合理科学得1
分，未提及相关内容不得分。

0-5 3.0 5.0 1.0

13 技术 应急预案：根据投标人提供应急预案，遇有突发事件，如何及时组织力量做好各项服务工作，突击保障、突发问题解决的响应
速度、保障措施以及处理方案等，是否具有可靠性和周密性，由评委打分。
应急预案完全合理、科学的得5分，应急预案基本合理、科学性不足的得3分，应急预案部分合理、科学的得1分，未提及相关内
容不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0

14 技术 售后服务：根据投标人针对本项目提供的售后服务情况：维保期服务、售后服务人员的配备、服务响应时间、服务响应方式等
，由评委打分。
售后服务方案完全合理、可行的得5分，售后服务方案基本合理、基本可行的得3分，售后服务方案部分合理、可行的得1分，未
提及相关内容不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

15 技术 安全措施：针对本项目有保密协议及严格的保密制度、现场管理制度(包括档案领取退换、现场借阅)、安全管理制度严谨；根
据内容进行打分，提供的内容全面、措施严谨的得5分，内容较全面、措施较好的得3分，内容不够全面、措施不明确的得1分。
不提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 1.0

16 商务 体系认证证书：
1.投标人具有质量管理体系认证证书，得1分。
2.投标人具有信息安全管理体系认证证书，得1分。
（提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章，未提供不得分）

0-2 2.0 2.0 0.0

17 商务 大数据技术处理能力：投标人具备国家版权局颁发的数据汇集及存储或数据处理或数据分析或舆情分析或可视化展现类大数据
相关软件产品著作权登记证书的，有一类得2分，最高得6分。
（提供有效的著作权登记证书复印件加盖投标人公章）

0-6 2.0 6.0 0.0

18 商务 投标人业绩：投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来具有类似项目案例，每个项目得0.5分，最高1分。
（提供合同关键页复印件并加盖公章，未提供不得分）。

0-1 1.0 1.0 0.0

19 商务 履约能力：投标人具有大数据监督类似软件开发案例，并获得过国家级奖项或荣誉的得2分，省部级的得1分，市级的得0.5分，
本项累计最高4分。（提供证明材料并加盖公章，未提供不得分）

0-4 0.0 4.0 0.0

合计 0-90 58.0 80.0 24.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2024-2025年杭州市余杭区数字纪检监察体系建设支撑项目（YHZFCG2024-209-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海灵曼信息
科技有限公司

中科金瑞（北
京）大数据科
技有限公司

浙江巨化信息
技术有限公司

1 技术 项目需求分析：项目需求分析内容包括但不限于需求分析。方案完整成熟，逻辑清晰的得5分；方案较为完整成熟，逻辑较为清
晰的得3分；方案成熟度一般，逻辑清晰程度一般的得1分；方案不完整、成熟度差且逻辑清晰程度差的或未提供相关内容的不
得分

0-5 5.0 3.0 5.0

2 技术 重难点分析：根据投标人针对本项目重点和难点的分析是否全面、到位进行综合打分。
分析全面、到位的得5分；分析基本全面、重点内容详实的得3分；分析较为简单或存在缺漏的得1分，未提供分析内容的不得分
；

0-5 5.0 5.0 1.0

3 技术 投标方案：投标方案与纪委本次项目实际需求的吻合程度，包括方案的科学性、先进性、可行性和扩展性；方案是否科学合理
、安全严密、具有一定的前瞻性，是否有独到的优势。专家根据各投标方方案优劣打分。方案内容制定科学、合理、可行的得6
分，基本可行的得4分，部分合理可行的2分，不合理、不可行的不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

4 技术 数据清洗治理服务：数据清洗治理服务方案包括数据提取、数据清洗、数据关联等内容。方案详细完善、针对性强、技术先进
、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，能满足近期业务拓展需求得3分；方案基本完整、可行，满足当前业
务需求得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 1.0

5 技术 大数据监督模型迭代升级：针对“镇街干部利用职务之便，违规从事营利性活动”、“公职人员可能存在把关不严，利益输送
等问题”、“国企人员可能存在明招暗定，利益输送等问题”等领域加大建模力度，并提供相应的模型开发服务。方案详细完
善、针对性强、技术先进、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，得3分；方案基本完整、可行，满足当前业
务需求得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 1.0

6 技术 留置场所监督模型迭代升级：从“攀高行为”、“撞墙行为”、“人员异常倒地”、“打脸行为”、“咬手指行为”、“肢体
冲突行为”、“跪地行为”、“单消控室值班人员离岗”、“睡姿不端行为”等不同维度迭代升级算法模型，实现精准监测留
置人员的异常行为。方案详细完善、针对性强、技术先进、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，能满足近期
业务拓展需求得3分；方案基本完整、可行，满足当前业务需求得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 1.0

7 技术 数据安全规划服务：数据安全规划服务（包括数据输入安全，数据访问安全，数据存储安全)。方案详细完善、针对性强、技术
先进、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，能满足近期业务拓展需求得3分；方案基本完整、可行，满足当
前业务需求得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 1.0

8 技术 实施服务：提供完整详细的服务方案，包括不限于组织管理和人员架构、实施进度计划和项目保障措施等。
方案详细完善、针对性强得5分，方案详细较完善、可操作性较好得3分；方案基本完整、可行得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 1.0

9 技术 质量保证措施：根据投标人提供的质量保证措施的进行打分。
措施合理、全面且可实施性强，得5分；
措施基本合理具有较好可实施性，得3分；
措施稍有欠缺需完善后实施，得1分；
未提供方案的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

10 技术 团队成员：投标人拟安排投入本项目人员团队应具备以下证书，具体评分如下： 
（1）项目经理人员资质：PMP或信息系统项目管理师，得2分；（提供证书扫描件和提供截止时间前近三个月任一月由供应商为
其缴交社保的证明材料复印件，否则不得分。）
（2）项目组成员经验：自2022年1月1日起参与过纪检类系统开发项目，拟派项目经理承担纪检类软件开发项目的得3分。（需
提供业绩证明，如合同首页、关键页、盖章页，和提供截止时间前近三个月任一月由供应商为其缴交社保的证明材料复印件，
否则不得分。）

0-5 5.0 5.0 0.0

11 技术 技术人员配置：根据投标人拟投入本项目的人员（包括但不限于从业经历、类似项目经验、执行力、人员数量配置合理性等方
面的描述及相关证明材料），人员配置合理、分工明确的得6分，人员配置较合理、分工不够明确的得4分，人员配置不够合理
、分工不明确的得2分。不提供的不得分。

0-6 6.0 6.0 4.0

技术商务评分明细（汪家鹏）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 培训方案：提供完整详细的培训计划。培训方案完全合理科学得5分，培训方案基本合理科学得3分，培训方案部分合理科学得1
分，未提及相关内容不得分。

0-5 5.0 5.0 1.0

13 技术 应急预案：根据投标人提供应急预案，遇有突发事件，如何及时组织力量做好各项服务工作，突击保障、突发问题解决的响应
速度、保障措施以及处理方案等，是否具有可靠性和周密性，由评委打分。
应急预案完全合理、科学的得5分，应急预案基本合理、科学性不足的得3分，应急预案部分合理、科学的得1分，未提及相关内
容不得分。

0-5 5.0 5.0 1.0

14 技术 售后服务：根据投标人针对本项目提供的售后服务情况：维保期服务、售后服务人员的配备、服务响应时间、服务响应方式等
，由评委打分。
售后服务方案完全合理、可行的得5分，售后服务方案基本合理、基本可行的得3分，售后服务方案部分合理、可行的得1分，未
提及相关内容不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

15 技术 安全措施：针对本项目有保密协议及严格的保密制度、现场管理制度(包括档案领取退换、现场借阅)、安全管理制度严谨；根
据内容进行打分，提供的内容全面、措施严谨的得5分，内容较全面、措施较好的得3分，内容不够全面、措施不明确的得1分。
不提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 0.0

16 商务 体系认证证书：
1.投标人具有质量管理体系认证证书，得1分。
2.投标人具有信息安全管理体系认证证书，得1分。
（提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章，未提供不得分）

0-2 2.0 2.0 0.0

17 商务 大数据技术处理能力：投标人具备国家版权局颁发的数据汇集及存储或数据处理或数据分析或舆情分析或可视化展现类大数据
相关软件产品著作权登记证书的，有一类得2分，最高得6分。
（提供有效的著作权登记证书复印件加盖投标人公章）

0-6 2.0 6.0 0.0

18 商务 投标人业绩：投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来具有类似项目案例，每个项目得0.5分，最高1分。
（提供合同关键页复印件并加盖公章，未提供不得分）。

0-1 1.0 1.0 0.0

19 商务 履约能力：投标人具有大数据监督类似软件开发案例，并获得过国家级奖项或荣誉的得2分，省部级的得1分，市级的得0.5分，
本项累计最高4分。（提供证明材料并加盖公章，未提供不得分）

0-4 0.0 4.0 0.0

合计 0-90 80.0 88.0 33.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2024-2025年杭州市余杭区数字纪检监察体系建设支撑项目（YHZFCG2024-209-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海灵曼信息
科技有限公司

中科金瑞（北
京）大数据科
技有限公司

浙江巨化信息
技术有限公司

1 技术 项目需求分析：项目需求分析内容包括但不限于需求分析。方案完整成熟，逻辑清晰的得5分；方案较为完整成熟，逻辑较为清
晰的得3分；方案成熟度一般，逻辑清晰程度一般的得1分；方案不完整、成熟度差且逻辑清晰程度差的或未提供相关内容的不
得分

0-5 3.0 5.0 2.0

2 技术 重难点分析：根据投标人针对本项目重点和难点的分析是否全面、到位进行综合打分。
分析全面、到位的得5分；分析基本全面、重点内容详实的得3分；分析较为简单或存在缺漏的得1分，未提供分析内容的不得分
；

0-5 5.0 5.0 2.0

3 技术 投标方案：投标方案与纪委本次项目实际需求的吻合程度，包括方案的科学性、先进性、可行性和扩展性；方案是否科学合理
、安全严密、具有一定的前瞻性，是否有独到的优势。专家根据各投标方方案优劣打分。方案内容制定科学、合理、可行的得6
分，基本可行的得4分，部分合理可行的2分，不合理、不可行的不得分。

0-6 4.0 6.0 2.0

4 技术 数据清洗治理服务：数据清洗治理服务方案包括数据提取、数据清洗、数据关联等内容。方案详细完善、针对性强、技术先进
、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，能满足近期业务拓展需求得3分；方案基本完整、可行，满足当前业
务需求得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 2.0

5 技术 大数据监督模型迭代升级：针对“镇街干部利用职务之便，违规从事营利性活动”、“公职人员可能存在把关不严，利益输送
等问题”、“国企人员可能存在明招暗定，利益输送等问题”等领域加大建模力度，并提供相应的模型开发服务。方案详细完
善、针对性强、技术先进、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，得3分；方案基本完整、可行，满足当前业
务需求得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

6 技术 留置场所监督模型迭代升级：从“攀高行为”、“撞墙行为”、“人员异常倒地”、“打脸行为”、“咬手指行为”、“肢体
冲突行为”、“跪地行为”、“单消控室值班人员离岗”、“睡姿不端行为”等不同维度迭代升级算法模型，实现精准监测留
置人员的异常行为。方案详细完善、针对性强、技术先进、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，能满足近期
业务拓展需求得3分；方案基本完整、可行，满足当前业务需求得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 2.0

7 技术 数据安全规划服务：数据安全规划服务（包括数据输入安全，数据访问安全，数据存储安全)。方案详细完善、针对性强、技术
先进、可扩展性强，得5分，方案详细较完善、可操作性较好，能满足近期业务拓展需求得3分；方案基本完整、可行，满足当
前业务需求得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 2.0

8 技术 实施服务：提供完整详细的服务方案，包括不限于组织管理和人员架构、实施进度计划和项目保障措施等。
方案详细完善、针对性强得5分，方案详细较完善、可操作性较好得3分；方案基本完整、可行得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 2.0

9 技术 质量保证措施：根据投标人提供的质量保证措施的进行打分。
措施合理、全面且可实施性强，得5分；
措施基本合理具有较好可实施性，得3分；
措施稍有欠缺需完善后实施，得1分；
未提供方案的不得分。

0-5 5.0 5.0 4.0

10 技术 团队成员：投标人拟安排投入本项目人员团队应具备以下证书，具体评分如下： 
（1）项目经理人员资质：PMP或信息系统项目管理师，得2分；（提供证书扫描件和提供截止时间前近三个月任一月由供应商为
其缴交社保的证明材料复印件，否则不得分。）
（2）项目组成员经验：自2022年1月1日起参与过纪检类系统开发项目，拟派项目经理承担纪检类软件开发项目的得3分。（需
提供业绩证明，如合同首页、关键页、盖章页，和提供截止时间前近三个月任一月由供应商为其缴交社保的证明材料复印件，
否则不得分。）

0-5 5.0 5.0 0.0

11 技术 技术人员配置：根据投标人拟投入本项目的人员（包括但不限于从业经历、类似项目经验、执行力、人员数量配置合理性等方
面的描述及相关证明材料），人员配置合理、分工明确的得6分，人员配置较合理、分工不够明确的得4分，人员配置不够合理
、分工不明确的得2分。不提供的不得分。

0-6 6.0 6.0 4.0
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12 技术 培训方案：提供完整详细的培训计划。培训方案完全合理科学得5分，培训方案基本合理科学得3分，培训方案部分合理科学得1
分，未提及相关内容不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

13 技术 应急预案：根据投标人提供应急预案，遇有突发事件，如何及时组织力量做好各项服务工作，突击保障、突发问题解决的响应
速度、保障措施以及处理方案等，是否具有可靠性和周密性，由评委打分。
应急预案完全合理、科学的得5分，应急预案基本合理、科学性不足的得3分，应急预案部分合理、科学的得1分，未提及相关内
容不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

14 技术 售后服务：根据投标人针对本项目提供的售后服务情况：维保期服务、售后服务人员的配备、服务响应时间、服务响应方式等
，由评委打分。
售后服务方案完全合理、可行的得5分，售后服务方案基本合理、基本可行的得3分，售后服务方案部分合理、可行的得1分，未
提及相关内容不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

15 技术 安全措施：针对本项目有保密协议及严格的保密制度、现场管理制度(包括档案领取退换、现场借阅)、安全管理制度严谨；根
据内容进行打分，提供的内容全面、措施严谨的得5分，内容较全面、措施较好的得3分，内容不够全面、措施不明确的得1分。
不提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

16 商务 体系认证证书：
1.投标人具有质量管理体系认证证书，得1分。
2.投标人具有信息安全管理体系认证证书，得1分。
（提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章，未提供不得分）

0-2 2.0 2.0 0.0

17 商务 大数据技术处理能力：投标人具备国家版权局颁发的数据汇集及存储或数据处理或数据分析或舆情分析或可视化展现类大数据
相关软件产品著作权登记证书的，有一类得2分，最高得6分。
（提供有效的著作权登记证书复印件加盖投标人公章）

0-6 2.0 6.0 0.0

18 商务 投标人业绩：投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来具有类似项目案例，每个项目得0.5分，最高1分。
（提供合同关键页复印件并加盖公章，未提供不得分）。

0-1 1.0 1.0 0.0

19 商务 履约能力：投标人具有大数据监督类似软件开发案例，并获得过国家级奖项或荣誉的得2分，省部级的得1分，市级的得0.5分，
本项累计最高4分。（提供证明材料并加盖公章，未提供不得分）

0-4 0.0 4.0 0.0

合计 0-90 74.0 90.0 37.0

专家（签名）：
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