
项目名称：东阳市就业管理服务处失业人员职业指导项目（DYCG2025-C001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 东阳市供销学
校

东阳市真诚投
资咨询有限公

司

东阳市早安职
业技能培训学
校、东阳市早
安人力资源有
限公司（联合

体）

东阳市交通职
业技能培训学

校

东阳市通达职
业技能培训学
校、东阳市晢
昱人力资源有
限公司、东阳
市博捷统计事
务所（联合体

）

1 商务 项目理解：根据投标人提供对本项目背景（0-2分）、项目保障（0-2分）、培训目标（0-2分
）、培训现状（0-2分）、项目采购实际需求（0-2分）等角度的理解方案进行综合评分，未提
供的不得分。

0-10 6.0 3.5 6.0 6.0 9.0

2 技术 履约能力：根据投标人的资质、社会信誉及获奖情况等进行综合评分（0-17分）：
（1）有人社部门或教育部门颁发的办学许可证的，得3分；有人社部门颁发的人力资源服务许
可证的，得3分；近两年有正常开展人力资源服务业务的，得3分（新开单位视作正常开展业务
，提供新开单位证明）；近三年有开展过失业人员职业指导服务的，得3分。以上提供相关证
明资料，未提供的不得分。
（2）社会信誉及获奖情况，提供行业部门相关荣誉证书的，得2分。（注：需提供相关文件，
否则不得分）。
（3）项目负责人有高级职称的，得3分，中级职称的得1.5分（注：提供证书复印件，否则不
得分）。

0-17 1.5 0.0 12.0 3.0 14.0

3 商务 类似业绩：投标人近三年类似项目业绩以及成功经验，每提供一个得1分，最高得1分。
证明材料：合同复印件或用户（培训委托方）证明的原件或行政机关正式发文的复印件（或网
页打印件）,原件备查。未提供的不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

4 技术 师资情况：（1）主要授课教师从事教学培训、社会从业经验的年限打分，10（含）年以上的
得5分，8（含）-10年的得4分，6（含）-8年的得3分，4（含）-6年的得2分，2（含）-4年的
得1分，2年以下的不得分；（注：提供能证明工作年限的材料，如劳动合同复印件或社保缴费
情况）
（2）授课老师的学历在本科及以上的得1分，本科以下的不得分。（注：提供相关的证明材料
）
（3）授课老师有职业指导经验，实际开展过失业人员现场职业指导的，得3分。（注：提供相
关图片、视频材料）

0-9 6.0 0.0 6.0 9.0 9.0

5 技术 实施方案：根据实施方案中的教学计划、课程设置、台账资料设计的合理性、完整性、有效性
进行打分。投标人提供的项目实施方案详尽、明晰（1-3分），有针对性、可实施性（1-3分）
，有特色、有亮点（1-3分）。

0-9 4.5 3.0 4.5 4.5 5.5

6 技术 管理制度：内部管理制度是否健全，机构设置是否合理，培训管理制度（1-2分）、财务管理
制度（1-2分）、人员管理制度（1-2分）、档案管理制度（1-2分）。不提供的不得分。

0-8 4.5 6.0 5.5 4.5 7.0

7 技术 信息系统应用：（1）能够根据采购人培训管理要求熟练使用培训信息系统，具有使用系统操
作基础的得3分；
（2）能够指导学员进行培训报名、线上打卡的得3分；
（3）配备视频设备进行培训现场录制，可以随时回看的得3分。
（提供系统操作和相关设备截图，不提供的不得分。）

0-9 0.0 0.0 9.0 9.0 9.0

8 技术 教师外的人员配备：有专人负责培训现场管理，根据服务团队中工作人员的受教育程度进行打
分，团队人员中有2名中级以上职称的，得5分，有1名中级以上职称的得3分。（注：提供证书
复印件，不提供的不得分）

0-5 3.0 0.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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9 商务 后续服务：具备了解东阳市企业用工需求、缺工状况的经验和能力，能够做好失业人员求职和
培训需求统计、提供岗位推介和相关工种培训服务，并按月整理好服务台账。
（1）能提供目前东阳市部分企业用工需求、缺工情况的资料的得3分；
（2）有近两年统计求职者就业意向和培训需求台账的得3分；
（3）有近两年为劳动者提供岗位推荐和培训服务台账的得3分；
（4）提供近五年开展过类似人员就业失业状况调查资料的得3分。
（按要求提供证明材料，不提供的不得分）

0-12 3.0 0.0 12.0 3.0 12.0

10 技术 档案资料整理：能按期完整整理培训和后续服务台账资料，及时交采购人审核，并妥善保管备
查，以便采购人需要时能够及时提供。（提供现有档案资料整理的现场图片并做出承诺）（1-
2分）。不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11 商务 增殖化服务：承诺1年内能为失业培训人员免费介绍工作岗位的得2分；供应商认为的其他增值
化服务，提供一项得2分。

0-4 2.0 4.0 4.0 2.0 4.0

12 商务 服务响应时间：接到采购人通知后半小时内现场响应的得4分，0.5-1小时内现场响应的得2分
。其他不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 4.0

合计 0-90 37.5 22.5 71.0 49.0 81.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：东阳市就业管理服务处失业人员职业指导项目（DYCG2025-C001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 东阳市供销学
校

东阳市真诚投
资咨询有限公

司

东阳市早安职
业技能培训学
校、东阳市早
安人力资源有
限公司（联合

体）

东阳市交通职
业技能培训学

校

东阳市通达职
业技能培训学
校、东阳市晢
昱人力资源有
限公司、东阳
市博捷统计事
务所（联合体

）

1 商务 项目理解：根据投标人提供对本项目背景（0-2分）、项目保障（0-2分）、培训目标（0-2分
）、培训现状（0-2分）、项目采购实际需求（0-2分）等角度的理解方案进行综合评分，未提
供的不得分。

0-10 6.0 4.0 6.0 6.0 8.0

2 技术 履约能力：根据投标人的资质、社会信誉及获奖情况等进行综合评分（0-17分）：
（1）有人社部门或教育部门颁发的办学许可证的，得3分；有人社部门颁发的人力资源服务许
可证的，得3分；近两年有正常开展人力资源服务业务的，得3分（新开单位视作正常开展业务
，提供新开单位证明）；近三年有开展过失业人员职业指导服务的，得3分。以上提供相关证
明资料，未提供的不得分。
（2）社会信誉及获奖情况，提供行业部门相关荣誉证书的，得2分。（注：需提供相关文件，
否则不得分）。
（3）项目负责人有高级职称的，得3分，中级职称的得1.5分（注：提供证书复印件，否则不
得分）。

0-17 1.5 0.0 12.0 3.0 14.0

3 商务 类似业绩：投标人近三年类似项目业绩以及成功经验，每提供一个得1分，最高得1分。
证明材料：合同复印件或用户（培训委托方）证明的原件或行政机关正式发文的复印件（或网
页打印件）,原件备查。未提供的不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

4 技术 师资情况：（1）主要授课教师从事教学培训、社会从业经验的年限打分，10（含）年以上的
得5分，8（含）-10年的得4分，6（含）-8年的得3分，4（含）-6年的得2分，2（含）-4年的
得1分，2年以下的不得分；（注：提供能证明工作年限的材料，如劳动合同复印件或社保缴费
情况）
（2）授课老师的学历在本科及以上的得1分，本科以下的不得分。（注：提供相关的证明材料
）
（3）授课老师有职业指导经验，实际开展过失业人员现场职业指导的，得3分。（注：提供相
关图片、视频材料）

0-9 6.0 0.0 6.0 9.0 9.0

5 技术 实施方案：根据实施方案中的教学计划、课程设置、台账资料设计的合理性、完整性、有效性
进行打分。投标人提供的项目实施方案详尽、明晰（1-3分），有针对性、可实施性（1-3分）
，有特色、有亮点（1-3分）。

0-9 5.0 3.0 5.0 5.0 7.0

6 技术 管理制度：内部管理制度是否健全，机构设置是否合理，培训管理制度（1-2分）、财务管理
制度（1-2分）、人员管理制度（1-2分）、档案管理制度（1-2分）。不提供的不得分。

0-8 4.0 6.0 5.0 4.0 7.0

7 技术 信息系统应用：（1）能够根据采购人培训管理要求熟练使用培训信息系统，具有使用系统操
作基础的得3分；
（2）能够指导学员进行培训报名、线上打卡的得3分；
（3）配备视频设备进行培训现场录制，可以随时回看的得3分。
（提供系统操作和相关设备截图，不提供的不得分。）

0-9 0.0 0.0 9.0 9.0 9.0

8 技术 教师外的人员配备：有专人负责培训现场管理，根据服务团队中工作人员的受教育程度进行打
分，团队人员中有2名中级以上职称的，得5分，有1名中级以上职称的得3分。（注：提供证书
复印件，不提供的不得分）

0-5 3.0 0.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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9 商务 后续服务：具备了解东阳市企业用工需求、缺工状况的经验和能力，能够做好失业人员求职和
培训需求统计、提供岗位推介和相关工种培训服务，并按月整理好服务台账。
（1）能提供目前东阳市部分企业用工需求、缺工情况的资料的得3分；
（2）有近两年统计求职者就业意向和培训需求台账的得3分；
（3）有近两年为劳动者提供岗位推荐和培训服务台账的得3分；
（4）提供近五年开展过类似人员就业失业状况调查资料的得3分。
（按要求提供证明材料，不提供的不得分）

0-12 3.0 0.0 12.0 3.0 12.0

10 技术 档案资料整理：能按期完整整理培训和后续服务台账资料，及时交采购人审核，并妥善保管备
查，以便采购人需要时能够及时提供。（提供现有档案资料整理的现场图片并做出承诺）（1-
2分）。不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11 商务 增殖化服务：承诺1年内能为失业培训人员免费介绍工作岗位的得2分；供应商认为的其他增值
化服务，提供一项得2分。

0-4 2.0 4.0 4.0 2.0 4.0

12 商务 服务响应时间：接到采购人通知后半小时内现场响应的得4分，0.5-1小时内现场响应的得2分
。其他不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 4.0

合计 0-90 37.5 23.0 71.0 49.0 82.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：东阳市就业管理服务处失业人员职业指导项目（DYCG2025-C001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 东阳市供销学
校

东阳市真诚投
资咨询有限公

司

东阳市早安职
业技能培训学
校、东阳市早
安人力资源有
限公司（联合

体）

东阳市交通职
业技能培训学

校

东阳市通达职
业技能培训学
校、东阳市晢
昱人力资源有
限公司、东阳
市博捷统计事
务所（联合体

）

1 商务 项目理解：根据投标人提供对本项目背景（0-2分）、项目保障（0-2分）、培训目标（0-2分
）、培训现状（0-2分）、项目采购实际需求（0-2分）等角度的理解方案进行综合评分，未提
供的不得分。

0-10 6.0 4.0 5.0 5.0 8.5

2 技术 履约能力：根据投标人的资质、社会信誉及获奖情况等进行综合评分（0-17分）：
（1）有人社部门或教育部门颁发的办学许可证的，得3分；有人社部门颁发的人力资源服务许
可证的，得3分；近两年有正常开展人力资源服务业务的，得3分（新开单位视作正常开展业务
，提供新开单位证明）；近三年有开展过失业人员职业指导服务的，得3分。以上提供相关证
明资料，未提供的不得分。
（2）社会信誉及获奖情况，提供行业部门相关荣誉证书的，得2分。（注：需提供相关文件，
否则不得分）。
（3）项目负责人有高级职称的，得3分，中级职称的得1.5分（注：提供证书复印件，否则不
得分）。

0-17 1.5 0.0 12.0 3.0 14.0

3 商务 类似业绩：投标人近三年类似项目业绩以及成功经验，每提供一个得1分，最高得1分。
证明材料：合同复印件或用户（培训委托方）证明的原件或行政机关正式发文的复印件（或网
页打印件）,原件备查。未提供的不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

4 技术 师资情况：（1）主要授课教师从事教学培训、社会从业经验的年限打分，10（含）年以上的
得5分，8（含）-10年的得4分，6（含）-8年的得3分，4（含）-6年的得2分，2（含）-4年的
得1分，2年以下的不得分；（注：提供能证明工作年限的材料，如劳动合同复印件或社保缴费
情况）
（2）授课老师的学历在本科及以上的得1分，本科以下的不得分。（注：提供相关的证明材料
）
（3）授课老师有职业指导经验，实际开展过失业人员现场职业指导的，得3分。（注：提供相
关图片、视频材料）

0-9 6.0 0.0 6.0 9.0 9.0

5 技术 实施方案：根据实施方案中的教学计划、课程设置、台账资料设计的合理性、完整性、有效性
进行打分。投标人提供的项目实施方案详尽、明晰（1-3分），有针对性、可实施性（1-3分）
，有特色、有亮点（1-3分）。

0-9 4.0 3.0 4.0 4.0 8.0

6 技术 管理制度：内部管理制度是否健全，机构设置是否合理，培训管理制度（1-2分）、财务管理
制度（1-2分）、人员管理制度（1-2分）、档案管理制度（1-2分）。不提供的不得分。

0-8 5.0 6.0 5.0 4.0 7.0

7 技术 信息系统应用：（1）能够根据采购人培训管理要求熟练使用培训信息系统，具有使用系统操
作基础的得3分；
（2）能够指导学员进行培训报名、线上打卡的得3分；
（3）配备视频设备进行培训现场录制，可以随时回看的得3分。
（提供系统操作和相关设备截图，不提供的不得分。）

0-9 0.0 0.0 9.0 9.0 9.0

8 技术 教师外的人员配备：有专人负责培训现场管理，根据服务团队中工作人员的受教育程度进行打
分，团队人员中有2名中级以上职称的，得5分，有1名中级以上职称的得3分。（注：提供证书
复印件，不提供的不得分）

0-5 3.0 0.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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9 商务 后续服务：具备了解东阳市企业用工需求、缺工状况的经验和能力，能够做好失业人员求职和
培训需求统计、提供岗位推介和相关工种培训服务，并按月整理好服务台账。
（1）能提供目前东阳市部分企业用工需求、缺工情况的资料的得3分；
（2）有近两年统计求职者就业意向和培训需求台账的得3分；
（3）有近两年为劳动者提供岗位推荐和培训服务台账的得3分；
（4）提供近五年开展过类似人员就业失业状况调查资料的得3分。
（按要求提供证明材料，不提供的不得分）

0-12 3.0 0.0 12.0 3.0 12.0

10 技术 档案资料整理：能按期完整整理培训和后续服务台账资料，及时交采购人审核，并妥善保管备
查，以便采购人需要时能够及时提供。（提供现有档案资料整理的现场图片并做出承诺）（1-
2分）。不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11 商务 增殖化服务：承诺1年内能为失业培训人员免费介绍工作岗位的得2分；供应商认为的其他增值
化服务，提供一项得2分。

0-4 2.0 4.0 4.0 2.0 4.0

12 商务 服务响应时间：接到采购人通知后半小时内现场响应的得4分，0.5-1小时内现场响应的得2分
。其他不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 4.0

合计 0-90 37.5 23.0 69.0 47.0 83.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：东阳市就业管理服务处失业人员职业指导项目（DYCG2025-C001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 东阳市供销学
校

东阳市真诚投
资咨询有限公

司

东阳市早安职
业技能培训学
校、东阳市早
安人力资源有
限公司（联合

体）

东阳市交通职
业技能培训学

校

东阳市通达职
业技能培训学
校、东阳市晢
昱人力资源有
限公司、东阳
市博捷统计事
务所（联合体

）

1 商务 项目理解：根据投标人提供对本项目背景（0-2分）、项目保障（0-2分）、培训目标（0-2分
）、培训现状（0-2分）、项目采购实际需求（0-2分）等角度的理解方案进行综合评分，未提
供的不得分。

0-10 6.0 3.0 4.5 5.0 9.0

2 技术 履约能力：根据投标人的资质、社会信誉及获奖情况等进行综合评分（0-17分）：
（1）有人社部门或教育部门颁发的办学许可证的，得3分；有人社部门颁发的人力资源服务许
可证的，得3分；近两年有正常开展人力资源服务业务的，得3分（新开单位视作正常开展业务
，提供新开单位证明）；近三年有开展过失业人员职业指导服务的，得3分。以上提供相关证
明资料，未提供的不得分。
（2）社会信誉及获奖情况，提供行业部门相关荣誉证书的，得2分。（注：需提供相关文件，
否则不得分）。
（3）项目负责人有高级职称的，得3分，中级职称的得1.5分（注：提供证书复印件，否则不
得分）。

0-17 1.5 0.0 12.0 3.0 14.0

3 商务 类似业绩：投标人近三年类似项目业绩以及成功经验，每提供一个得1分，最高得1分。
证明材料：合同复印件或用户（培训委托方）证明的原件或行政机关正式发文的复印件（或网
页打印件）,原件备查。未提供的不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

4 技术 师资情况：（1）主要授课教师从事教学培训、社会从业经验的年限打分，10（含）年以上的
得5分，8（含）-10年的得4分，6（含）-8年的得3分，4（含）-6年的得2分，2（含）-4年的
得1分，2年以下的不得分；（注：提供能证明工作年限的材料，如劳动合同复印件或社保缴费
情况）
（2）授课老师的学历在本科及以上的得1分，本科以下的不得分。（注：提供相关的证明材料
）
（3）授课老师有职业指导经验，实际开展过失业人员现场职业指导的，得3分。（注：提供相
关图片、视频材料）

0-9 6.0 0.0 6.0 9.0 9.0

5 技术 实施方案：根据实施方案中的教学计划、课程设置、台账资料设计的合理性、完整性、有效性
进行打分。投标人提供的项目实施方案详尽、明晰（1-3分），有针对性、可实施性（1-3分）
，有特色、有亮点（1-3分）。

0-9 4.0 3.0 4.0 4.0 8.0

6 技术 管理制度：内部管理制度是否健全，机构设置是否合理，培训管理制度（1-2分）、财务管理
制度（1-2分）、人员管理制度（1-2分）、档案管理制度（1-2分）。不提供的不得分。

0-8 4.0 5.0 6.0 4.0 7.0

7 技术 信息系统应用：（1）能够根据采购人培训管理要求熟练使用培训信息系统，具有使用系统操
作基础的得3分；
（2）能够指导学员进行培训报名、线上打卡的得3分；
（3）配备视频设备进行培训现场录制，可以随时回看的得3分。
（提供系统操作和相关设备截图，不提供的不得分。）

0-9 0.0 0.0 9.0 9.0 9.0

8 技术 教师外的人员配备：有专人负责培训现场管理，根据服务团队中工作人员的受教育程度进行打
分，团队人员中有2名中级以上职称的，得5分，有1名中级以上职称的得3分。（注：提供证书
复印件，不提供的不得分）

0-5 3.0 0.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表

7/10



9 商务 后续服务：具备了解东阳市企业用工需求、缺工状况的经验和能力，能够做好失业人员求职和
培训需求统计、提供岗位推介和相关工种培训服务，并按月整理好服务台账。
（1）能提供目前东阳市部分企业用工需求、缺工情况的资料的得3分；
（2）有近两年统计求职者就业意向和培训需求台账的得3分；
（3）有近两年为劳动者提供岗位推荐和培训服务台账的得3分；
（4）提供近五年开展过类似人员就业失业状况调查资料的得3分。
（按要求提供证明材料，不提供的不得分）

0-12 3.0 0.0 12.0 3.0 12.0

10 技术 档案资料整理：能按期完整整理培训和后续服务台账资料，及时交采购人审核，并妥善保管备
查，以便采购人需要时能够及时提供。（提供现有档案资料整理的现场图片并做出承诺）（1-
2分）。不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11 商务 增殖化服务：承诺1年内能为失业培训人员免费介绍工作岗位的得2分；供应商认为的其他增值
化服务，提供一项得2分。

0-4 2.0 4.0 4.0 2.0 4.0

12 商务 服务响应时间：接到采购人通知后半小时内现场响应的得4分，0.5-1小时内现场响应的得2分
。其他不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 4.0

合计 0-90 36.5 21.0 69.5 47.0 84.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：东阳市就业管理服务处失业人员职业指导项目（DYCG2025-C001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 东阳市供销学
校

东阳市真诚投
资咨询有限公

司

东阳市早安职
业技能培训学
校、东阳市早
安人力资源有
限公司（联合

体）

东阳市交通职
业技能培训学

校

东阳市通达职
业技能培训学
校、东阳市晢
昱人力资源有
限公司、东阳
市博捷统计事
务所（联合体

）

1 商务 项目理解：根据投标人提供对本项目背景（0-2分）、项目保障（0-2分）、培训目标（0-2分
）、培训现状（0-2分）、项目采购实际需求（0-2分）等角度的理解方案进行综合评分，未提
供的不得分。

0-10 6.0 3.5 6.0 6.0 9.0

2 技术 履约能力：根据投标人的资质、社会信誉及获奖情况等进行综合评分（0-17分）：
（1）有人社部门或教育部门颁发的办学许可证的，得3分；有人社部门颁发的人力资源服务许
可证的，得3分；近两年有正常开展人力资源服务业务的，得3分（新开单位视作正常开展业务
，提供新开单位证明）；近三年有开展过失业人员职业指导服务的，得3分。以上提供相关证
明资料，未提供的不得分。
（2）社会信誉及获奖情况，提供行业部门相关荣誉证书的，得2分。（注：需提供相关文件，
否则不得分）。
（3）项目负责人有高级职称的，得3分，中级职称的得1.5分（注：提供证书复印件，否则不
得分）。

0-17 1.5 0.0 12.0 3.0 14.0

3 商务 类似业绩：投标人近三年类似项目业绩以及成功经验，每提供一个得1分，最高得1分。
证明材料：合同复印件或用户（培训委托方）证明的原件或行政机关正式发文的复印件（或网
页打印件）,原件备查。未提供的不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

4 技术 师资情况：（1）主要授课教师从事教学培训、社会从业经验的年限打分，10（含）年以上的
得5分，8（含）-10年的得4分，6（含）-8年的得3分，4（含）-6年的得2分，2（含）-4年的
得1分，2年以下的不得分；（注：提供能证明工作年限的材料，如劳动合同复印件或社保缴费
情况）
（2）授课老师的学历在本科及以上的得1分，本科以下的不得分。（注：提供相关的证明材料
）
（3）授课老师有职业指导经验，实际开展过失业人员现场职业指导的，得3分。（注：提供相
关图片、视频材料）

0-9 6.0 0.0 6.0 9.0 9.0

5 技术 实施方案：根据实施方案中的教学计划、课程设置、台账资料设计的合理性、完整性、有效性
进行打分。投标人提供的项目实施方案详尽、明晰（1-3分），有针对性、可实施性（1-3分）
，有特色、有亮点（1-3分）。

0-9 4.0 3.0 4.0 4.0 9.0

6 技术 管理制度：内部管理制度是否健全，机构设置是否合理，培训管理制度（1-2分）、财务管理
制度（1-2分）、人员管理制度（1-2分）、档案管理制度（1-2分）。不提供的不得分。

0-8 4.0 4.0 4.0 4.0 7.0

7 技术 信息系统应用：（1）能够根据采购人培训管理要求熟练使用培训信息系统，具有使用系统操
作基础的得3分；
（2）能够指导学员进行培训报名、线上打卡的得3分；
（3）配备视频设备进行培训现场录制，可以随时回看的得3分。
（提供系统操作和相关设备截图，不提供的不得分。）

0-9 0.0 0.0 9.0 9.0 9.0

8 技术 教师外的人员配备：有专人负责培训现场管理，根据服务团队中工作人员的受教育程度进行打
分，团队人员中有2名中级以上职称的，得5分，有1名中级以上职称的得3分。（注：提供证书
复印件，不提供的不得分）

0-5 3.0 0.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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9 商务 后续服务：具备了解东阳市企业用工需求、缺工状况的经验和能力，能够做好失业人员求职和
培训需求统计、提供岗位推介和相关工种培训服务，并按月整理好服务台账。
（1）能提供目前东阳市部分企业用工需求、缺工情况的资料的得3分；
（2）有近两年统计求职者就业意向和培训需求台账的得3分；
（3）有近两年为劳动者提供岗位推荐和培训服务台账的得3分；
（4）提供近五年开展过类似人员就业失业状况调查资料的得3分。
（按要求提供证明材料，不提供的不得分）

0-12 3.0 0.0 12.0 3.0 12.0

10 技术 档案资料整理：能按期完整整理培训和后续服务台账资料，及时交采购人审核，并妥善保管备
查，以便采购人需要时能够及时提供。（提供现有档案资料整理的现场图片并做出承诺）（1-
2分）。不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11 商务 增殖化服务：承诺1年内能为失业培训人员免费介绍工作岗位的得2分；供应商认为的其他增值
化服务，提供一项得2分。

0-4 2.0 4.0 4.0 2.0 4.0

12 商务 服务响应时间：接到采购人通知后半小时内现场响应的得4分，0.5-1小时内现场响应的得2分
。其他不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 4.0

合计 0-90 36.5 20.5 69.0 48.0 85.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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