
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  2024年排污许可证核发及管理技术服务项目（恒合【2024】采007）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江博莹环
境技术有限

公司

湖州南太湖
环保科技发
展有限公司

湖州利升检
测有限公司

1.1 技术

项目方案：
1.对本项目的总体思路明确，对项目内容认知客观，符合用户实际需求，所涉及的工作思路清
晰、技术路线把握准确，对本项目实施有推进作用的得8分；工作思路及技术路线把握基本符合
项目需求的得6分；工作思路不够清晰或技术路线把握不精准的得4分；工作思路或技术路线存
在严重欠缺的得2分。
2.根据项目排污许可证首次申请、重新申请、延续、变更等技术审查服务方案的难点、要点等
问题进行调查剖析，对于安排排污许可证质量审核现场核查工作的措施是否完善等。工作思路
清晰、技术路线把握准确；对本项目实施有推进作用的得8分；工作思路及技术路线把握基本符
合项目需求的得6分；工作思路不够清晰或技术路线把握不精准的得4分；工作思路或技术路线
存在严重欠缺的得2分。
3.排污许可证登记管理审核工作的措施方案操作规范，安全严密，符合项目实际情况。工作思
路清晰、措施方案严谨，对本项目实施有推进作用的得8分；工作思路及措施方案基本符合项目
需求的得6分；工作思路不够清晰或措施方案不严谨的得4分；工作思路或措施方案存在严重欠
缺的得2分。
注：以上各项无方案无措施的不得分。

0-24 18.0 22.0 18.0

1.2 技术

项目保障方案：
1.与各相关部门沟通衔接：与各相关部门沟通衔接方案完善，切实可行的、对本项目实施有推
进作用的得 8 分；沟通衔接方案完善，基本符合项目需求的得6分；沟通衔接方案可行性欠缺
的得4分；沟通衔接方案存在严重欠缺的得2分。
2.因排污许可证的核发工作需要在国家排污许可信息平台完成，而该平台管理端部署在环保专
网上，评委委员依据投标供应商环保专网部署等办公设备或条件进行评定，满足项目需求并对
本项目实施有推进作用的得3分；基本满足项目需求的得2分；存在欠缺的得1分。
注：须提供办公设备清单及现场设备照片，不提供不得分。

0-11 6.0 8.0 8.0

1.3 技术

工作进度安排：
根据本项目的工作需求制定进度方案，针对进度安排与采购需求切合性，节点之间细化合理
性，进度控制措施科学合理性评分。进度方案科学有效、针对性强且对本项目实施有推进作用
的得8分；方案科学、针对性强且有可行性的得6分；进度安排不够明确或节点不够细化的得4
分；进度方案整体存在严重欠缺的得2分。
注：无方案无措施的不得分。

0-8 6.0 8.0 6.0

1.4 技术

项目质量控制方案：
针对本项目具有完整的、严格有效的质量控制体系及质量实施控制方案。方案全面合理、对本
项目实施有推进作用的得8分；控制体系及方案科学、针对性强且有可行性的得6分；控制体系
及方案不完善的得4分；控制体系及方案存在严重欠缺的得2分。
注：无方案无措施的不得分。

0-8 4.0 6.0 6.0

1.5 技术

保证项目实施的技术力量和人力资源安排：
1.项目负责人：
项目负责人具有环境领域专业高级工程师职称或注册环评工程师得3分，具有环境领域专业中级
工程师职称得1分。
注：需提供人员证书复印件（或扫描件）和投标供应商为其缴纳的近三个月中任意一个月的社
保缴纳证明并加盖公章，不提供不得分。
2.项目组成员（除项目负责人）
1）拟投入本项目其他实施人员：安排充足且岗位分工合理、可行，投入人员经验丰富，专业水
平强，充分满足项目需求的得5分；人员经验丰富，专业水平强，人员配备基本满足项目需求的
得4分；人员专业水平欠缺或岗位分工不明确的得3分；人员整体配备存在严重欠缺的得1分。
注：需提供投标供应商为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保缴纳证明并加盖公章，不提供
不得分。
2）项目组成员中具有高级工程师或环境保护相关专业研究生学历及以上的得2分，中级工程师
的得1分，本项最高得6分。（同一人员以最高的职称为准，专业要求为环境保护专业等类似专
业）
注：需提供人员相关证书复印件（或扫描件）及投标供应商为其缴纳的近三个月中任意一个月
的社保缴纳证明并加盖公章，不提供不得分。

0-14 11.0 13.0 14.0

1.6 技术
合理化建议：
供应商针对本项目对采购人提供的建议与措施，要求合理有效，切实可行，每提供一项得2分，
最高得6分。

0-6 2.0 6.0 2.0

2.1 商务

售后服务承诺：
1.售后服务优惠承诺：根据投标供应商提供的后续服务方案、服务承诺的可行性、完整性以及
服务承诺落实的保障措施全面、合理性进行综合评分：后续服务方案、措施、响应等客观、合
理、全面周到的得5分；有售后服务方案，但不够全面周到，不能够有效地回应服务需求的得3
分；售后服务方案有欠缺的得1分。
2.根据投标供应商具有支撑项目实施的相关软件或硬件条件进行综合评分：设施设备齐全、功
能先进、对本项目实施有推进作用的得4分；设施设备齐全、基本符合采购需求的得3分；设施
设备不全面、有结合本项目实际需求的得2分；设施设备欠缺、不合理的得1分；
3.根据投标供应商具有支撑本项目实施的单位相关情况说明进行综合评分：说明内容对本项目
实施有推进作用的得3分；说明内容基本符合项目需求的得2分；说明内容不明确或不符合本项
目实施的得1分。 
注：无方案无措施的不得分。

0-12 7.0 6.0 6.0

2.2 商务
响应时间：
接到需求方通知（电话、电传等）后现场响应时间在2小时内的得1分，每减少0.5小时加1分，
最高加2分。

0-3 1.0 3.0 3.0

2.3 商务

企业业绩：
投标供应商提供2020年1月1日至今（以合同签订时间为准）的类似相关业绩每提供一份得1分，
本项最高得1分。
注：提供合同复印件（或扫描件）并加盖公章，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0
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2.4 商务

培训方案：
排污许可证审核管理培训、管理研究指导服务方案：培训方案完善且有针对性，培训内容包含
（派发、审核、管理）等培训，有详细的年度培训计划和方案的得3分；方案不全面或缺少可行
性的得2分；方案符合项目需求或欠缺严重的得1分。
注：无方案无措施的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0

合计 0-90 58.0 76.0 66.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  2024年排污许可证核发及管理技术服务项目（恒合【2024】采007）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江博莹环
境技术有限

公司

湖州南太湖
环保科技发
展有限公司

湖州利升检
测有限公司

1.1 技术

项目方案：
1.对本项目的总体思路明确，对项目内容认知客观，符合用户实际需求，所涉及的工作思路清
晰、技术路线把握准确，对本项目实施有推进作用的得8分；工作思路及技术路线把握基本符合
项目需求的得6分；工作思路不够清晰或技术路线把握不精准的得4分；工作思路或技术路线存
在严重欠缺的得2分。
2.根据项目排污许可证首次申请、重新申请、延续、变更等技术审查服务方案的难点、要点等
问题进行调查剖析，对于安排排污许可证质量审核现场核查工作的措施是否完善等。工作思路
清晰、技术路线把握准确；对本项目实施有推进作用的得8分；工作思路及技术路线把握基本符
合项目需求的得6分；工作思路不够清晰或技术路线把握不精准的得4分；工作思路或技术路线
存在严重欠缺的得2分。
3.排污许可证登记管理审核工作的措施方案操作规范，安全严密，符合项目实际情况。工作思
路清晰、措施方案严谨，对本项目实施有推进作用的得8分；工作思路及措施方案基本符合项目
需求的得6分；工作思路不够清晰或措施方案不严谨的得4分；工作思路或措施方案存在严重欠
缺的得2分。
注：以上各项无方案无措施的不得分。

0-24 18.0 18.0 16.0

1.2 技术

项目保障方案：
1.与各相关部门沟通衔接：与各相关部门沟通衔接方案完善，切实可行的、对本项目实施有推
进作用的得 8 分；沟通衔接方案完善，基本符合项目需求的得6分；沟通衔接方案可行性欠缺
的得4分；沟通衔接方案存在严重欠缺的得2分。
2.因排污许可证的核发工作需要在国家排污许可信息平台完成，而该平台管理端部署在环保专
网上，评委委员依据投标供应商环保专网部署等办公设备或条件进行评定，满足项目需求并对
本项目实施有推进作用的得3分；基本满足项目需求的得2分；存在欠缺的得1分。
注：须提供办公设备清单及现场设备照片，不提供不得分。

0-11 6.0 8.0 8.0

1.3 技术

工作进度安排：
根据本项目的工作需求制定进度方案，针对进度安排与采购需求切合性，节点之间细化合理
性，进度控制措施科学合理性评分。进度方案科学有效、针对性强且对本项目实施有推进作用
的得8分；方案科学、针对性强且有可行性的得6分；进度安排不够明确或节点不够细化的得4
分；进度方案整体存在严重欠缺的得2分。
注：无方案无措施的不得分。

0-8 6.0 6.0 4.0

1.4 技术

项目质量控制方案：
针对本项目具有完整的、严格有效的质量控制体系及质量实施控制方案。方案全面合理、对本
项目实施有推进作用的得8分；控制体系及方案科学、针对性强且有可行性的得6分；控制体系
及方案不完善的得4分；控制体系及方案存在严重欠缺的得2分。
注：无方案无措施的不得分。

0-8 4.0 4.0 6.0

1.5 技术

保证项目实施的技术力量和人力资源安排：
1.项目负责人：
项目负责人具有环境领域专业高级工程师职称或注册环评工程师得3分，具有环境领域专业中级
工程师职称得1分。
注：需提供人员证书复印件（或扫描件）和投标供应商为其缴纳的近三个月中任意一个月的社
保缴纳证明并加盖公章，不提供不得分。
2.项目组成员（除项目负责人）
1）拟投入本项目其他实施人员：安排充足且岗位分工合理、可行，投入人员经验丰富，专业水
平强，充分满足项目需求的得5分；人员经验丰富，专业水平强，人员配备基本满足项目需求的
得4分；人员专业水平欠缺或岗位分工不明确的得3分；人员整体配备存在严重欠缺的得1分。
注：需提供投标供应商为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保缴纳证明并加盖公章，不提供
不得分。
2）项目组成员中具有高级工程师或环境保护相关专业研究生学历及以上的得2分，中级工程师
的得1分，本项最高得6分。（同一人员以最高的职称为准，专业要求为环境保护专业等类似专
业）
注：需提供人员相关证书复印件（或扫描件）及投标供应商为其缴纳的近三个月中任意一个月
的社保缴纳证明并加盖公章，不提供不得分。

0-14 11.0 13.0 14.0

1.6 技术
合理化建议：
供应商针对本项目对采购人提供的建议与措施，要求合理有效，切实可行，每提供一项得2分，
最高得6分。

0-6 2.0 6.0 2.0

2.1 商务

售后服务承诺：
1.售后服务优惠承诺：根据投标供应商提供的后续服务方案、服务承诺的可行性、完整性以及
服务承诺落实的保障措施全面、合理性进行综合评分：后续服务方案、措施、响应等客观、合
理、全面周到的得5分；有售后服务方案，但不够全面周到，不能够有效地回应服务需求的得3
分；售后服务方案有欠缺的得1分。
2.根据投标供应商具有支撑项目实施的相关软件或硬件条件进行综合评分：设施设备齐全、功
能先进、对本项目实施有推进作用的得4分；设施设备齐全、基本符合采购需求的得3分；设施
设备不全面、有结合本项目实际需求的得2分；设施设备欠缺、不合理的得1分；
3.根据投标供应商具有支撑本项目实施的单位相关情况说明进行综合评分：说明内容对本项目
实施有推进作用的得3分；说明内容基本符合项目需求的得2分；说明内容不明确或不符合本项
目实施的得1分。 
注：无方案无措施的不得分。

0-12 7.0 5.0 5.0

2.2 商务
响应时间：
接到需求方通知（电话、电传等）后现场响应时间在2小时内的得1分，每减少0.5小时加1分，
最高加2分。

0-3 1.0 3.0 3.0

2.3 商务

企业业绩：
投标供应商提供2020年1月1日至今（以合同签订时间为准）的类似相关业绩每提供一份得1分，
本项最高得1分。
注：提供合同复印件（或扫描件）并加盖公章，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0
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2.4 商务

培训方案：
排污许可证审核管理培训、管理研究指导服务方案：培训方案完善且有针对性，培训内容包含
（派发、审核、管理）等培训，有详细的年度培训计划和方案的得3分；方案不全面或缺少可行
性的得2分；方案符合项目需求或欠缺严重的得1分。
注：无方案无措施的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 58.0 66.0 61.0

专家（签名）：   

4/10



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  2024年排污许可证核发及管理技术服务项目（恒合【2024】采007）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江博莹环
境技术有限

公司

湖州南太湖
环保科技发
展有限公司

湖州利升检
测有限公司

1.1 技术

项目方案：
1.对本项目的总体思路明确，对项目内容认知客观，符合用户实际需求，所涉及的工作思路清
晰、技术路线把握准确，对本项目实施有推进作用的得8分；工作思路及技术路线把握基本符合
项目需求的得6分；工作思路不够清晰或技术路线把握不精准的得4分；工作思路或技术路线存
在严重欠缺的得2分。
2.根据项目排污许可证首次申请、重新申请、延续、变更等技术审查服务方案的难点、要点等
问题进行调查剖析，对于安排排污许可证质量审核现场核查工作的措施是否完善等。工作思路
清晰、技术路线把握准确；对本项目实施有推进作用的得8分；工作思路及技术路线把握基本符
合项目需求的得6分；工作思路不够清晰或技术路线把握不精准的得4分；工作思路或技术路线
存在严重欠缺的得2分。
3.排污许可证登记管理审核工作的措施方案操作规范，安全严密，符合项目实际情况。工作思
路清晰、措施方案严谨，对本项目实施有推进作用的得8分；工作思路及措施方案基本符合项目
需求的得6分；工作思路不够清晰或措施方案不严谨的得4分；工作思路或措施方案存在严重欠
缺的得2分。
注：以上各项无方案无措施的不得分。

0-24 14.0 18.0 16.0

1.2 技术

项目保障方案：
1.与各相关部门沟通衔接：与各相关部门沟通衔接方案完善，切实可行的、对本项目实施有推
进作用的得 8 分；沟通衔接方案完善，基本符合项目需求的得6分；沟通衔接方案可行性欠缺
的得4分；沟通衔接方案存在严重欠缺的得2分。
2.因排污许可证的核发工作需要在国家排污许可信息平台完成，而该平台管理端部署在环保专
网上，评委委员依据投标供应商环保专网部署等办公设备或条件进行评定，满足项目需求并对
本项目实施有推进作用的得3分；基本满足项目需求的得2分；存在欠缺的得1分。
注：须提供办公设备清单及现场设备照片，不提供不得分。

0-11 6.0 8.0 8.0

1.3 技术

工作进度安排：
根据本项目的工作需求制定进度方案，针对进度安排与采购需求切合性，节点之间细化合理
性，进度控制措施科学合理性评分。进度方案科学有效、针对性强且对本项目实施有推进作用
的得8分；方案科学、针对性强且有可行性的得6分；进度安排不够明确或节点不够细化的得4
分；进度方案整体存在严重欠缺的得2分。
注：无方案无措施的不得分。

0-8 6.0 6.0 6.0

1.4 技术

项目质量控制方案：
针对本项目具有完整的、严格有效的质量控制体系及质量实施控制方案。方案全面合理、对本
项目实施有推进作用的得8分；控制体系及方案科学、针对性强且有可行性的得6分；控制体系
及方案不完善的得4分；控制体系及方案存在严重欠缺的得2分。
注：无方案无措施的不得分。

0-8 4.0 6.0 6.0

1.5 技术

保证项目实施的技术力量和人力资源安排：
1.项目负责人：
项目负责人具有环境领域专业高级工程师职称或注册环评工程师得3分，具有环境领域专业中级
工程师职称得1分。
注：需提供人员证书复印件（或扫描件）和投标供应商为其缴纳的近三个月中任意一个月的社
保缴纳证明并加盖公章，不提供不得分。
2.项目组成员（除项目负责人）
1）拟投入本项目其他实施人员：安排充足且岗位分工合理、可行，投入人员经验丰富，专业水
平强，充分满足项目需求的得5分；人员经验丰富，专业水平强，人员配备基本满足项目需求的
得4分；人员专业水平欠缺或岗位分工不明确的得3分；人员整体配备存在严重欠缺的得1分。
注：需提供投标供应商为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保缴纳证明并加盖公章，不提供
不得分。
2）项目组成员中具有高级工程师或环境保护相关专业研究生学历及以上的得2分，中级工程师
的得1分，本项最高得6分。（同一人员以最高的职称为准，专业要求为环境保护专业等类似专
业）
注：需提供人员相关证书复印件（或扫描件）及投标供应商为其缴纳的近三个月中任意一个月
的社保缴纳证明并加盖公章，不提供不得分。

0-14 11.0 13.0 14.0

1.6 技术
合理化建议：
供应商针对本项目对采购人提供的建议与措施，要求合理有效，切实可行，每提供一项得2分，
最高得6分。

0-6 2.0 6.0 2.0

2.1 商务

售后服务承诺：
1.售后服务优惠承诺：根据投标供应商提供的后续服务方案、服务承诺的可行性、完整性以及
服务承诺落实的保障措施全面、合理性进行综合评分：后续服务方案、措施、响应等客观、合
理、全面周到的得5分；有售后服务方案，但不够全面周到，不能够有效地回应服务需求的得3
分；售后服务方案有欠缺的得1分。
2.根据投标供应商具有支撑项目实施的相关软件或硬件条件进行综合评分：设施设备齐全、功
能先进、对本项目实施有推进作用的得4分；设施设备齐全、基本符合采购需求的得3分；设施
设备不全面、有结合本项目实际需求的得2分；设施设备欠缺、不合理的得1分；
3.根据投标供应商具有支撑本项目实施的单位相关情况说明进行综合评分：说明内容对本项目
实施有推进作用的得3分；说明内容基本符合项目需求的得2分；说明内容不明确或不符合本项
目实施的得1分。 
注：无方案无措施的不得分。

0-12 8.0 9.0 10.0

2.2 商务
响应时间：
接到需求方通知（电话、电传等）后现场响应时间在2小时内的得1分，每减少0.5小时加1分，
最高加2分。

0-3 1.0 3.0 3.0

2.3 商务

企业业绩：
投标供应商提供2020年1月1日至今（以合同签订时间为准）的类似相关业绩每提供一份得1分，
本项最高得1分。
注：提供合同复印件（或扫描件）并加盖公章，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

5/10



2.4 商务

培训方案：
排污许可证审核管理培训、管理研究指导服务方案：培训方案完善且有针对性，培训内容包含
（派发、审核、管理）等培训，有详细的年度培训计划和方案的得3分；方案不全面或缺少可行
性的得2分；方案符合项目需求或欠缺严重的得1分。
注：无方案无措施的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

合计 0-90 54.0 72.0 67.0

专家（签名）：   

6/10



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  2024年排污许可证核发及管理技术服务项目（恒合【2024】采007）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江博莹环
境技术有限

公司

湖州南太湖
环保科技发
展有限公司

湖州利升检
测有限公司

1.1 技术

项目方案：
1.对本项目的总体思路明确，对项目内容认知客观，符合用户实际需求，所涉及的工作思路清
晰、技术路线把握准确，对本项目实施有推进作用的得8分；工作思路及技术路线把握基本符合
项目需求的得6分；工作思路不够清晰或技术路线把握不精准的得4分；工作思路或技术路线存
在严重欠缺的得2分。
2.根据项目排污许可证首次申请、重新申请、延续、变更等技术审查服务方案的难点、要点等
问题进行调查剖析，对于安排排污许可证质量审核现场核查工作的措施是否完善等。工作思路
清晰、技术路线把握准确；对本项目实施有推进作用的得8分；工作思路及技术路线把握基本符
合项目需求的得6分；工作思路不够清晰或技术路线把握不精准的得4分；工作思路或技术路线
存在严重欠缺的得2分。
3.排污许可证登记管理审核工作的措施方案操作规范，安全严密，符合项目实际情况。工作思
路清晰、措施方案严谨，对本项目实施有推进作用的得8分；工作思路及措施方案基本符合项目
需求的得6分；工作思路不够清晰或措施方案不严谨的得4分；工作思路或措施方案存在严重欠
缺的得2分。
注：以上各项无方案无措施的不得分。

0-24 22.0 20.0 14.0

1.2 技术

项目保障方案：
1.与各相关部门沟通衔接：与各相关部门沟通衔接方案完善，切实可行的、对本项目实施有推
进作用的得 8 分；沟通衔接方案完善，基本符合项目需求的得6分；沟通衔接方案可行性欠缺
的得4分；沟通衔接方案存在严重欠缺的得2分。
2.因排污许可证的核发工作需要在国家排污许可信息平台完成，而该平台管理端部署在环保专
网上，评委委员依据投标供应商环保专网部署等办公设备或条件进行评定，满足项目需求并对
本项目实施有推进作用的得3分；基本满足项目需求的得2分；存在欠缺的得1分。
注：须提供办公设备清单及现场设备照片，不提供不得分。

0-11 10.0 9.0 6.0

1.3 技术

工作进度安排：
根据本项目的工作需求制定进度方案，针对进度安排与采购需求切合性，节点之间细化合理
性，进度控制措施科学合理性评分。进度方案科学有效、针对性强且对本项目实施有推进作用
的得8分；方案科学、针对性强且有可行性的得6分；进度安排不够明确或节点不够细化的得4
分；进度方案整体存在严重欠缺的得2分。
注：无方案无措施的不得分。

0-8 8.0 8.0 6.0

1.4 技术

项目质量控制方案：
针对本项目具有完整的、严格有效的质量控制体系及质量实施控制方案。方案全面合理、对本
项目实施有推进作用的得8分；控制体系及方案科学、针对性强且有可行性的得6分；控制体系
及方案不完善的得4分；控制体系及方案存在严重欠缺的得2分。
注：无方案无措施的不得分。

0-8 8.0 8.0 4.0

1.5 技术

保证项目实施的技术力量和人力资源安排：
1.项目负责人：
项目负责人具有环境领域专业高级工程师职称或注册环评工程师得3分，具有环境领域专业中级
工程师职称得1分。
注：需提供人员证书复印件（或扫描件）和投标供应商为其缴纳的近三个月中任意一个月的社
保缴纳证明并加盖公章，不提供不得分。
2.项目组成员（除项目负责人）
1）拟投入本项目其他实施人员：安排充足且岗位分工合理、可行，投入人员经验丰富，专业水
平强，充分满足项目需求的得5分；人员经验丰富，专业水平强，人员配备基本满足项目需求的
得4分；人员专业水平欠缺或岗位分工不明确的得3分；人员整体配备存在严重欠缺的得1分。
注：需提供投标供应商为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保缴纳证明并加盖公章，不提供
不得分。
2）项目组成员中具有高级工程师或环境保护相关专业研究生学历及以上的得2分，中级工程师
的得1分，本项最高得6分。（同一人员以最高的职称为准，专业要求为环境保护专业等类似专
业）
注：需提供人员相关证书复印件（或扫描件）及投标供应商为其缴纳的近三个月中任意一个月
的社保缴纳证明并加盖公章，不提供不得分。

0-14 11.0 13.0 14.0

1.6 技术
合理化建议：
供应商针对本项目对采购人提供的建议与措施，要求合理有效，切实可行，每提供一项得2分，
最高得6分。

0-6 4.0 6.0 2.0

2.1 商务

售后服务承诺：
1.售后服务优惠承诺：根据投标供应商提供的后续服务方案、服务承诺的可行性、完整性以及
服务承诺落实的保障措施全面、合理性进行综合评分：后续服务方案、措施、响应等客观、合
理、全面周到的得5分；有售后服务方案，但不够全面周到，不能够有效地回应服务需求的得3
分；售后服务方案有欠缺的得1分。
2.根据投标供应商具有支撑项目实施的相关软件或硬件条件进行综合评分：设施设备齐全、功
能先进、对本项目实施有推进作用的得4分；设施设备齐全、基本符合采购需求的得3分；设施
设备不全面、有结合本项目实际需求的得2分；设施设备欠缺、不合理的得1分；
3.根据投标供应商具有支撑本项目实施的单位相关情况说明进行综合评分：说明内容对本项目
实施有推进作用的得3分；说明内容基本符合项目需求的得2分；说明内容不明确或不符合本项
目实施的得1分。 
注：无方案无措施的不得分。

0-12 10.0 9.0 8.0

2.2 商务
响应时间：
接到需求方通知（电话、电传等）后现场响应时间在2小时内的得1分，每减少0.5小时加1分，
最高加2分。

0-3 1.0 3.0 3.0

2.3 商务

企业业绩：
投标供应商提供2020年1月1日至今（以合同签订时间为准）的类似相关业绩每提供一份得1分，
本项最高得1分。
注：提供合同复印件（或扫描件）并加盖公章，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

7/10



2.4 商务

培训方案：
排污许可证审核管理培训、管理研究指导服务方案：培训方案完善且有针对性，培训内容包含
（派发、审核、管理）等培训，有详细的年度培训计划和方案的得3分；方案不全面或缺少可行
性的得2分；方案符合项目需求或欠缺严重的得1分。
注：无方案无措施的不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0

合计 0-90 78.0 80.0 60.0

专家（签名）：   

8/10



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  2024年排污许可证核发及管理技术服务项目（恒合【2024】采007）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江博莹环
境技术有限

公司

湖州南太湖
环保科技发
展有限公司

湖州利升检
测有限公司

1.1 技术

项目方案：
1.对本项目的总体思路明确，对项目内容认知客观，符合用户实际需求，所涉及的工作思路清
晰、技术路线把握准确，对本项目实施有推进作用的得8分；工作思路及技术路线把握基本符合
项目需求的得6分；工作思路不够清晰或技术路线把握不精准的得4分；工作思路或技术路线存
在严重欠缺的得2分。
2.根据项目排污许可证首次申请、重新申请、延续、变更等技术审查服务方案的难点、要点等
问题进行调查剖析，对于安排排污许可证质量审核现场核查工作的措施是否完善等。工作思路
清晰、技术路线把握准确；对本项目实施有推进作用的得8分；工作思路及技术路线把握基本符
合项目需求的得6分；工作思路不够清晰或技术路线把握不精准的得4分；工作思路或技术路线
存在严重欠缺的得2分。
3.排污许可证登记管理审核工作的措施方案操作规范，安全严密，符合项目实际情况。工作思
路清晰、措施方案严谨，对本项目实施有推进作用的得8分；工作思路及措施方案基本符合项目
需求的得6分；工作思路不够清晰或措施方案不严谨的得4分；工作思路或措施方案存在严重欠
缺的得2分。
注：以上各项无方案无措施的不得分。

0-24 18.0 20.0 18.0

1.2 技术

项目保障方案：
1.与各相关部门沟通衔接：与各相关部门沟通衔接方案完善，切实可行的、对本项目实施有推
进作用的得 8 分；沟通衔接方案完善，基本符合项目需求的得6分；沟通衔接方案可行性欠缺
的得4分；沟通衔接方案存在严重欠缺的得2分。
2.因排污许可证的核发工作需要在国家排污许可信息平台完成，而该平台管理端部署在环保专
网上，评委委员依据投标供应商环保专网部署等办公设备或条件进行评定，满足项目需求并对
本项目实施有推进作用的得3分；基本满足项目需求的得2分；存在欠缺的得1分。
注：须提供办公设备清单及现场设备照片，不提供不得分。

0-11 8.0 9.0 6.0

1.3 技术

工作进度安排：
根据本项目的工作需求制定进度方案，针对进度安排与采购需求切合性，节点之间细化合理
性，进度控制措施科学合理性评分。进度方案科学有效、针对性强且对本项目实施有推进作用
的得8分；方案科学、针对性强且有可行性的得6分；进度安排不够明确或节点不够细化的得4
分；进度方案整体存在严重欠缺的得2分。
注：无方案无措施的不得分。

0-8 8.0 8.0 6.0

1.4 技术

项目质量控制方案：
针对本项目具有完整的、严格有效的质量控制体系及质量实施控制方案。方案全面合理、对本
项目实施有推进作用的得8分；控制体系及方案科学、针对性强且有可行性的得6分；控制体系
及方案不完善的得4分；控制体系及方案存在严重欠缺的得2分。
注：无方案无措施的不得分。

0-8 8.0 8.0 6.0

1.5 技术

保证项目实施的技术力量和人力资源安排：
1.项目负责人：
项目负责人具有环境领域专业高级工程师职称或注册环评工程师得3分，具有环境领域专业中级
工程师职称得1分。
注：需提供人员证书复印件（或扫描件）和投标供应商为其缴纳的近三个月中任意一个月的社
保缴纳证明并加盖公章，不提供不得分。
2.项目组成员（除项目负责人）
1）拟投入本项目其他实施人员：安排充足且岗位分工合理、可行，投入人员经验丰富，专业水
平强，充分满足项目需求的得5分；人员经验丰富，专业水平强，人员配备基本满足项目需求的
得4分；人员专业水平欠缺或岗位分工不明确的得3分；人员整体配备存在严重欠缺的得1分。
注：需提供投标供应商为其缴纳的近三个月中任意一个月的社保缴纳证明并加盖公章，不提供
不得分。
2）项目组成员中具有高级工程师或环境保护相关专业研究生学历及以上的得2分，中级工程师
的得1分，本项最高得6分。（同一人员以最高的职称为准，专业要求为环境保护专业等类似专
业）
注：需提供人员相关证书复印件（或扫描件）及投标供应商为其缴纳的近三个月中任意一个月
的社保缴纳证明并加盖公章，不提供不得分。

0-14 11.0 13.0 14.0

1.6 技术
合理化建议：
供应商针对本项目对采购人提供的建议与措施，要求合理有效，切实可行，每提供一项得2分，
最高得6分。

0-6 2.0 6.0 2.0

2.1 商务

售后服务承诺：
1.售后服务优惠承诺：根据投标供应商提供的后续服务方案、服务承诺的可行性、完整性以及
服务承诺落实的保障措施全面、合理性进行综合评分：后续服务方案、措施、响应等客观、合
理、全面周到的得5分；有售后服务方案，但不够全面周到，不能够有效地回应服务需求的得3
分；售后服务方案有欠缺的得1分。
2.根据投标供应商具有支撑项目实施的相关软件或硬件条件进行综合评分：设施设备齐全、功
能先进、对本项目实施有推进作用的得4分；设施设备齐全、基本符合采购需求的得3分；设施
设备不全面、有结合本项目实际需求的得2分；设施设备欠缺、不合理的得1分；
3.根据投标供应商具有支撑本项目实施的单位相关情况说明进行综合评分：说明内容对本项目
实施有推进作用的得3分；说明内容基本符合项目需求的得2分；说明内容不明确或不符合本项
目实施的得1分。 
注：无方案无措施的不得分。

0-12 8.0 8.0 8.0

2.2 商务
响应时间：
接到需求方通知（电话、电传等）后现场响应时间在2小时内的得1分，每减少0.5小时加1分，
最高加2分。

0-3 1.0 3.0 3.0

2.3 商务

企业业绩：
投标供应商提供2020年1月1日至今（以合同签订时间为准）的类似相关业绩每提供一份得1分，
本项最高得1分。
注：提供合同复印件（或扫描件）并加盖公章，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0
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2.4 商务

培训方案：
排污许可证审核管理培训、管理研究指导服务方案：培训方案完善且有针对性，培训内容包含
（派发、审核、管理）等培训，有详细的年度培训计划和方案的得3分；方案不全面或缺少可行
性的得2分；方案符合项目需求或欠缺严重的得1分。
注：无方案无措施的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0

合计 0-90 67.0 79.0 66.0

专家（签名）：   
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