
项目名称：2025年度预算管理一体化系统预算和支付相关模块实施与技术支持服务（ZXZB-F20241011-YS）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江艾迪软件
有限公司

北京市太极华
青信息系统有

限公司

浙江网盛数新
软件股份有限

公司

1.1 商务 1.具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书的得1分；
2.具有有效期内的ISO20000系列信息技术服务管理体系认证证书的得1分；
3.具有有效期内的ISO27001信息安全管理体系认证证书的得1分；
4.具有有效期内的IS045001职业健康安全管理体系证书的得1分。
注：以上资质证书均需提供有效期内的证书扫描件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-4 2.0 4.0 1.0

2.1 商务 投标人具有信息系统相关的计算机软件著作权登记证书，得3分，未提供的不得分。
注：投标人需提供国家版权局颁发的计算机软件著作权登记证书扫描件并加盖投标人公章。

0-3 3.0 3.0 3.0

3.1 商务 投标人具有信息系统建设或维护经验，每个案例0.5分，最多1分。
注：需提供合同扫描件和验收证明（合同复印件和验收证明需加盖投标人公章）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4.1 商务 1.项目团队负责人具有信息系统项目管理师证书的得3分，不满足得0分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.2 商务 2.项目团队人员至少有1名具有系统架构设计师证书，满足得3分，不满足得0分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.3 商务 3.项目团队人员至少有1名具有系统分析师证书，满足得3分，不满足得0分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.4 商务 4.项目团队人员具有IT服务工程师 (ITSS) 认证，每1人得1分，最高3分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.5 商务 5.项目团队人员具有数据库管理软件最高等级技术认证(例如：Oracle Certified Master（OCM）），每1人得2分，最高得4分
。
注：
（1）须提供加盖投标人公章的有效期内证书扫描件或官方查询截图证明，及该人员在投标截止日期前3个月内任意一个月通过
投标人缴纳的社保证明，同一个人多本证书不得重复计分；
（2）信息系统项目管理师、系统架构设计师、系统分析师指计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试相关证书。

0-4 0.0 4.0 0.0

5.1 商务 1.针对项目实施背景，提供背景分析。
（1）分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确内容的，得7分；
（2）分析基本符合招标现状，针对性一般的，得5分；
（3）分析不完全符合招标现状，得2分。
（4）未提供的得0分。

0-7 5.0 7.0 5.0

5.2 商务 2.针对项目采购目标，提供需求分析。
（1）分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确内容的，得8分；
（2）分析基本符合招标现状，针对性一般的，得5分；
（3）分析不完全符合招标现状，得2分。
（4）未提供的得0分。

0-8 5.0 5.0 5.0

5.3 商务 3.对日常运维服务（系统功能初始化服务、系统日常维护服务、系统基础维护服务、日常技术支持服务）方案内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 6.0 4.0

5.4 商务 4.对后端技术支持服务（数据检查服务、数据修改服务、财政部考核服务）方案内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 6.0 6.0

技术商务评分明细（专家1）
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5.5 商务 5.对系统升级及数据分析的服务（系统升级服务、报表定制维护、业务需求响应服务）方案内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0

5.6 商务 6.对支付应急服务方案（应急处理流程、凭证号切换规则、应急预案技术实现和取消应急结束问题处理）内容进行评分。
（1）方案完善、完全满足项目需求,设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 6.0 4.0

5.7 商务 7.针对本项目培训需求，提供应对方案。方案应包含培训目标、培训方式、培训内容、培训计划、培训考核等内容。
（1）方案内容科学、全面，可操作性强的，得6分；
（2）方案内容较科学、全面，但可操作性一般的，得4分；
（3）方案内容不科学、全面的，得2分；
（4）未提供的，得0分。

0-6 4.0 6.0 4.0

6.1 商务 一、年度结转演示（2分）
1.1调用年度结转过程，进行2024年结转操作，结转成功后能够正常进入2025年度人员信息查询菜单，界面年度显示2025年。（
2分）

0-2 2.0 2.0 0.0

6.2 商务 二、业务功能演示（14分）
2.1基础信息管理演示（2分）
演示基本民生及其它刚性支出人员信息管理，最高得2分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，
扣完为止。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.3 商务 2.2项目库管理演示（2分）
演示储备二级项目，选择项目期限能够自动匹配项目属性。项目期限长期匹配经常性项目，项目期限1年匹配一次性项目，其他
匹配阶段性项目，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.4 商务 2.3预算编制管理演示（2分）
演示暂定标准入库，在项目测算表界面演示暂定标准入库，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每
处扣0.5分，扣完为止。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.5 商务 2.4预算调整和调剂演示（2分）
演示分配调剂功能，演示将处室待下达指标分配到单位，形成可执行指标，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不
完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 2.0 2.0 1.5

6.6 商务 2.5预算绩效演示（2分）
修改转移支付到期绩效评价情况表单配置，展示转移支付到期绩效评价情况修改生效，最高得2分，演示内容与项目需求不符或
有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 0.0 2.0 1.5

6.7 商务 2.6预算执行演示（2分）
演示政府采购支付操作方法，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止（2分）

0-2 0.0 2.0 1.5

6.8 商务 2.7 债券管理演示（2分）
演示下级转贷，下发可执行指标与债券信息挂钩，生成相应手续费与兑付计划，最高得2分。演示内容与项目需求不符或有缺失
或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 0.0 2.0 0.0

合计 0-85 45.0 80.0 46.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度预算管理一体化系统预算和支付相关模块实施与技术支持服务（ZXZB-F20241011-YS）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江艾迪软件
有限公司

北京市太极华
青信息系统有

限公司

浙江网盛数新
软件股份有限

公司

1.1 商务 1.具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书的得1分；
2.具有有效期内的ISO20000系列信息技术服务管理体系认证证书的得1分；
3.具有有效期内的ISO27001信息安全管理体系认证证书的得1分；
4.具有有效期内的IS045001职业健康安全管理体系证书的得1分。
注：以上资质证书均需提供有效期内的证书扫描件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-4 2.0 4.0 1.0

2.1 商务 投标人具有信息系统相关的计算机软件著作权登记证书，得3分，未提供的不得分。
注：投标人需提供国家版权局颁发的计算机软件著作权登记证书扫描件并加盖投标人公章。

0-3 3.0 3.0 3.0

3.1 商务 投标人具有信息系统建设或维护经验，每个案例0.5分，最多1分。
注：需提供合同扫描件和验收证明（合同复印件和验收证明需加盖投标人公章）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4.1 商务 1.项目团队负责人具有信息系统项目管理师证书的得3分，不满足得0分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.2 商务 2.项目团队人员至少有1名具有系统架构设计师证书，满足得3分，不满足得0分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.3 商务 3.项目团队人员至少有1名具有系统分析师证书，满足得3分，不满足得0分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.4 商务 4.项目团队人员具有IT服务工程师 (ITSS) 认证，每1人得1分，最高3分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.5 商务 5.项目团队人员具有数据库管理软件最高等级技术认证(例如：Oracle Certified Master（OCM）），每1人得2分，最高得4分
。
注：
（1）须提供加盖投标人公章的有效期内证书扫描件或官方查询截图证明，及该人员在投标截止日期前3个月内任意一个月通过
投标人缴纳的社保证明，同一个人多本证书不得重复计分；
（2）信息系统项目管理师、系统架构设计师、系统分析师指计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试相关证书。

0-4 0.0 4.0 0.0

5.1 商务 1.针对项目实施背景，提供背景分析。
（1）分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确内容的，得7分；
（2）分析基本符合招标现状，针对性一般的，得5分；
（3）分析不完全符合招标现状，得2分。
（4）未提供的得0分。

0-7 5.0 7.0 5.0

5.2 商务 2.针对项目采购目标，提供需求分析。
（1）分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确内容的，得8分；
（2）分析基本符合招标现状，针对性一般的，得5分；
（3）分析不完全符合招标现状，得2分。
（4）未提供的得0分。

0-8 2.0 5.0 2.0

5.3 商务 3.对日常运维服务（系统功能初始化服务、系统日常维护服务、系统基础维护服务、日常技术支持服务）方案内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0

5.4 商务 4.对后端技术支持服务（数据检查服务、数据修改服务、财政部考核服务）方案内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 6.0 4.0

技术商务评分明细（专家2）
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5.5 商务 5.对系统升级及数据分析的服务（系统升级服务、报表定制维护、业务需求响应服务）方案内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 6.0 4.0

5.6 商务 6.对支付应急服务方案（应急处理流程、凭证号切换规则、应急预案技术实现和取消应急结束问题处理）内容进行评分。
（1）方案完善、完全满足项目需求,设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0

5.7 商务 7.针对本项目培训需求，提供应对方案。方案应包含培训目标、培训方式、培训内容、培训计划、培训考核等内容。
（1）方案内容科学、全面，可操作性强的，得6分；
（2）方案内容较科学、全面，但可操作性一般的，得4分；
（3）方案内容不科学、全面的，得2分；
（4）未提供的，得0分。

0-6 2.0 4.0 2.0

6.1 商务 一、年度结转演示（2分）
1.1调用年度结转过程，进行2024年结转操作，结转成功后能够正常进入2025年度人员信息查询菜单，界面年度显示2025年。（
2分）

0-2 2.0 2.0 0.0

6.2 商务 二、业务功能演示（14分）
2.1基础信息管理演示（2分）
演示基本民生及其它刚性支出人员信息管理，最高得2分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，
扣完为止。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.3 商务 2.2项目库管理演示（2分）
演示储备二级项目，选择项目期限能够自动匹配项目属性。项目期限长期匹配经常性项目，项目期限1年匹配一次性项目，其他
匹配阶段性项目，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.4 商务 2.3预算编制管理演示（2分）
演示暂定标准入库，在项目测算表界面演示暂定标准入库，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每
处扣0.5分，扣完为止。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.5 商务 2.4预算调整和调剂演示（2分）
演示分配调剂功能，演示将处室待下达指标分配到单位，形成可执行指标，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不
完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 2.0 2.0 1.5

6.6 商务 2.5预算绩效演示（2分）
修改转移支付到期绩效评价情况表单配置，展示转移支付到期绩效评价情况修改生效，最高得2分，演示内容与项目需求不符或
有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 0.0 2.0 1.5

6.7 商务 2.6预算执行演示（2分）
演示政府采购支付操作方法，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止（2分）

0-2 0.0 2.0 1.5

6.8 商务 2.7 债券管理演示（2分）
演示下级转贷，下发可执行指标与债券信息挂钩，生成相应手续费与兑付计划，最高得2分。演示内容与项目需求不符或有缺失
或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 0.0 2.0 0.0

合计 0-85 40.0 76.0 39.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度预算管理一体化系统预算和支付相关模块实施与技术支持服务（ZXZB-F20241011-YS）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江艾迪软件
有限公司

北京市太极华
青信息系统有

限公司

浙江网盛数新
软件股份有限

公司

1.1 商务 1.具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书的得1分；
2.具有有效期内的ISO20000系列信息技术服务管理体系认证证书的得1分；
3.具有有效期内的ISO27001信息安全管理体系认证证书的得1分；
4.具有有效期内的IS045001职业健康安全管理体系证书的得1分。
注：以上资质证书均需提供有效期内的证书扫描件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-4 2.0 4.0 1.0

2.1 商务 投标人具有信息系统相关的计算机软件著作权登记证书，得3分，未提供的不得分。
注：投标人需提供国家版权局颁发的计算机软件著作权登记证书扫描件并加盖投标人公章。

0-3 3.0 3.0 3.0

3.1 商务 投标人具有信息系统建设或维护经验，每个案例0.5分，最多1分。
注：需提供合同扫描件和验收证明（合同复印件和验收证明需加盖投标人公章）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4.1 商务 1.项目团队负责人具有信息系统项目管理师证书的得3分，不满足得0分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.2 商务 2.项目团队人员至少有1名具有系统架构设计师证书，满足得3分，不满足得0分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.3 商务 3.项目团队人员至少有1名具有系统分析师证书，满足得3分，不满足得0分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.4 商务 4.项目团队人员具有IT服务工程师 (ITSS) 认证，每1人得1分，最高3分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.5 商务 5.项目团队人员具有数据库管理软件最高等级技术认证(例如：Oracle Certified Master（OCM）），每1人得2分，最高得4分
。
注：
（1）须提供加盖投标人公章的有效期内证书扫描件或官方查询截图证明，及该人员在投标截止日期前3个月内任意一个月通过
投标人缴纳的社保证明，同一个人多本证书不得重复计分；
（2）信息系统项目管理师、系统架构设计师、系统分析师指计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试相关证书。

0-4 0.0 4.0 0.0

5.1 商务 1.针对项目实施背景，提供背景分析。
（1）分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确内容的，得7分；
（2）分析基本符合招标现状，针对性一般的，得5分；
（3）分析不完全符合招标现状，得2分。
（4）未提供的得0分。

0-7 5.0 7.0 5.0

5.2 商务 2.针对项目采购目标，提供需求分析。
（1）分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确内容的，得8分；
（2）分析基本符合招标现状，针对性一般的，得5分；
（3）分析不完全符合招标现状，得2分。
（4）未提供的得0分。

0-8 5.0 8.0 5.0

5.3 商务 3.对日常运维服务（系统功能初始化服务、系统日常维护服务、系统基础维护服务、日常技术支持服务）方案内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 6.0 4.0

5.4 商务 4.对后端技术支持服务（数据检查服务、数据修改服务、财政部考核服务）方案内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 6.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）
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5.5 商务 5.对系统升级及数据分析的服务（系统升级服务、报表定制维护、业务需求响应服务）方案内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0

5.6 商务 6.对支付应急服务方案（应急处理流程、凭证号切换规则、应急预案技术实现和取消应急结束问题处理）内容进行评分。
（1）方案完善、完全满足项目需求,设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0

5.7 商务 7.针对本项目培训需求，提供应对方案。方案应包含培训目标、培训方式、培训内容、培训计划、培训考核等内容。
（1）方案内容科学、全面，可操作性强的，得6分；
（2）方案内容较科学、全面，但可操作性一般的，得4分；
（3）方案内容不科学、全面的，得2分；
（4）未提供的，得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0

6.1 商务 一、年度结转演示（2分）
1.1调用年度结转过程，进行2024年结转操作，结转成功后能够正常进入2025年度人员信息查询菜单，界面年度显示2025年。（
2分）

0-2 2.0 2.0 0.0

6.2 商务 二、业务功能演示（14分）
2.1基础信息管理演示（2分）
演示基本民生及其它刚性支出人员信息管理，最高得2分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，
扣完为止。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.3 商务 2.2项目库管理演示（2分）
演示储备二级项目，选择项目期限能够自动匹配项目属性。项目期限长期匹配经常性项目，项目期限1年匹配一次性项目，其他
匹配阶段性项目，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.4 商务 2.3预算编制管理演示（2分）
演示暂定标准入库，在项目测算表界面演示暂定标准入库，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每
处扣0.5分，扣完为止。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.5 商务 2.4预算调整和调剂演示（2分）
演示分配调剂功能，演示将处室待下达指标分配到单位，形成可执行指标，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不
完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 2.0 2.0 1.5

6.6 商务 2.5预算绩效演示（2分）
修改转移支付到期绩效评价情况表单配置，展示转移支付到期绩效评价情况修改生效，最高得2分，演示内容与项目需求不符或
有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 0.0 2.0 1.5

6.7 商务 2.6预算执行演示（2分）
演示政府采购支付操作方法，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止（2分）

0-2 0.0 2.0 1.5

6.8 商务 2.7 债券管理演示（2分）
演示下级转贷，下发可执行指标与债券信息挂钩，生成相应手续费与兑付计划，最高得2分。演示内容与项目需求不符或有缺失
或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 0.0 2.0 0.0

合计 0-85 45.0 79.0 44.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度预算管理一体化系统预算和支付相关模块实施与技术支持服务（ZXZB-F20241011-YS）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江艾迪软件
有限公司

北京市太极华
青信息系统有

限公司

浙江网盛数新
软件股份有限

公司

1.1 商务 1.具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书的得1分；
2.具有有效期内的ISO20000系列信息技术服务管理体系认证证书的得1分；
3.具有有效期内的ISO27001信息安全管理体系认证证书的得1分；
4.具有有效期内的IS045001职业健康安全管理体系证书的得1分。
注：以上资质证书均需提供有效期内的证书扫描件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-4 2.0 4.0 1.0

2.1 商务 投标人具有信息系统相关的计算机软件著作权登记证书，得3分，未提供的不得分。
注：投标人需提供国家版权局颁发的计算机软件著作权登记证书扫描件并加盖投标人公章。

0-3 3.0 3.0 3.0

3.1 商务 投标人具有信息系统建设或维护经验，每个案例0.5分，最多1分。
注：需提供合同扫描件和验收证明（合同复印件和验收证明需加盖投标人公章）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4.1 商务 1.项目团队负责人具有信息系统项目管理师证书的得3分，不满足得0分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.2 商务 2.项目团队人员至少有1名具有系统架构设计师证书，满足得3分，不满足得0分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.3 商务 3.项目团队人员至少有1名具有系统分析师证书，满足得3分，不满足得0分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.4 商务 4.项目团队人员具有IT服务工程师 (ITSS) 认证，每1人得1分，最高3分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.5 商务 5.项目团队人员具有数据库管理软件最高等级技术认证(例如：Oracle Certified Master（OCM）），每1人得2分，最高得4分
。
注：
（1）须提供加盖投标人公章的有效期内证书扫描件或官方查询截图证明，及该人员在投标截止日期前3个月内任意一个月通过
投标人缴纳的社保证明，同一个人多本证书不得重复计分；
（2）信息系统项目管理师、系统架构设计师、系统分析师指计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试相关证书。

0-4 0.0 4.0 0.0

5.1 商务 1.针对项目实施背景，提供背景分析。
（1）分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确内容的，得7分；
（2）分析基本符合招标现状，针对性一般的，得5分；
（3）分析不完全符合招标现状，得2分。
（4）未提供的得0分。

0-7 5.0 7.0 5.0

5.2 商务 2.针对项目采购目标，提供需求分析。
（1）分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确内容的，得8分；
（2）分析基本符合招标现状，针对性一般的，得5分；
（3）分析不完全符合招标现状，得2分。
（4）未提供的得0分。

0-8 5.0 5.0 5.0

5.3 商务 3.对日常运维服务（系统功能初始化服务、系统日常维护服务、系统基础维护服务、日常技术支持服务）方案内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 6.0 4.0

5.4 商务 4.对后端技术支持服务（数据检查服务、数据修改服务、财政部考核服务）方案内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 6.0 4.0

技术商务评分明细（专家4）
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5.5 商务 5.对系统升级及数据分析的服务（系统升级服务、报表定制维护、业务需求响应服务）方案内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0

5.6 商务 6.对支付应急服务方案（应急处理流程、凭证号切换规则、应急预案技术实现和取消应急结束问题处理）内容进行评分。
（1）方案完善、完全满足项目需求,设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0

5.7 商务 7.针对本项目培训需求，提供应对方案。方案应包含培训目标、培训方式、培训内容、培训计划、培训考核等内容。
（1）方案内容科学、全面，可操作性强的，得6分；
（2）方案内容较科学、全面，但可操作性一般的，得4分；
（3）方案内容不科学、全面的，得2分；
（4）未提供的，得0分。

0-6 4.0 6.0 4.0

6.1 商务 一、年度结转演示（2分）
1.1调用年度结转过程，进行2024年结转操作，结转成功后能够正常进入2025年度人员信息查询菜单，界面年度显示2025年。（
2分）

0-2 2.0 2.0 0.0

6.2 商务 二、业务功能演示（14分）
2.1基础信息管理演示（2分）
演示基本民生及其它刚性支出人员信息管理，最高得2分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，
扣完为止。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.3 商务 2.2项目库管理演示（2分）
演示储备二级项目，选择项目期限能够自动匹配项目属性。项目期限长期匹配经常性项目，项目期限1年匹配一次性项目，其他
匹配阶段性项目，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.4 商务 2.3预算编制管理演示（2分）
演示暂定标准入库，在项目测算表界面演示暂定标准入库，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每
处扣0.5分，扣完为止。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.5 商务 2.4预算调整和调剂演示（2分）
演示分配调剂功能，演示将处室待下达指标分配到单位，形成可执行指标，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不
完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 2.0 2.0 1.5

6.6 商务 2.5预算绩效演示（2分）
修改转移支付到期绩效评价情况表单配置，展示转移支付到期绩效评价情况修改生效，最高得2分，演示内容与项目需求不符或
有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 0.0 2.0 1.5

6.7 商务 2.6预算执行演示（2分）
演示政府采购支付操作方法，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止（2分）

0-2 0.0 2.0 1.5

6.8 商务 2.7 债券管理演示（2分）
演示下级转贷，下发可执行指标与债券信息挂钩，生成相应手续费与兑付计划，最高得2分。演示内容与项目需求不符或有缺失
或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 0.0 2.0 0.0

合计 0-85 45.0 78.0 44.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度预算管理一体化系统预算和支付相关模块实施与技术支持服务（ZXZB-F20241011-YS）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江艾迪软件
有限公司

北京市太极华
青信息系统有

限公司

浙江网盛数新
软件股份有限

公司

1.1 商务 1.具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书的得1分；
2.具有有效期内的ISO20000系列信息技术服务管理体系认证证书的得1分；
3.具有有效期内的ISO27001信息安全管理体系认证证书的得1分；
4.具有有效期内的IS045001职业健康安全管理体系证书的得1分。
注：以上资质证书均需提供有效期内的证书扫描件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-4 2.0 4.0 1.0

2.1 商务 投标人具有信息系统相关的计算机软件著作权登记证书，得3分，未提供的不得分。
注：投标人需提供国家版权局颁发的计算机软件著作权登记证书扫描件并加盖投标人公章。

0-3 3.0 3.0 3.0

3.1 商务 投标人具有信息系统建设或维护经验，每个案例0.5分，最多1分。
注：需提供合同扫描件和验收证明（合同复印件和验收证明需加盖投标人公章）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4.1 商务 1.项目团队负责人具有信息系统项目管理师证书的得3分，不满足得0分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.2 商务 2.项目团队人员至少有1名具有系统架构设计师证书，满足得3分，不满足得0分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.3 商务 3.项目团队人员至少有1名具有系统分析师证书，满足得3分，不满足得0分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.4 商务 4.项目团队人员具有IT服务工程师 (ITSS) 认证，每1人得1分，最高3分。 0-3 0.0 3.0 0.0

4.5 商务 5.项目团队人员具有数据库管理软件最高等级技术认证(例如：Oracle Certified Master（OCM）），每1人得2分，最高得4分
。
注：
（1）须提供加盖投标人公章的有效期内证书扫描件或官方查询截图证明，及该人员在投标截止日期前3个月内任意一个月通过
投标人缴纳的社保证明，同一个人多本证书不得重复计分；
（2）信息系统项目管理师、系统架构设计师、系统分析师指计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试相关证书。

0-4 0.0 4.0 0.0

5.1 商务 1.针对项目实施背景，提供背景分析。
（1）分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确内容的，得7分；
（2）分析基本符合招标现状，针对性一般的，得5分；
（3）分析不完全符合招标现状，得2分。
（4）未提供的得0分。

0-7 5.0 7.0 5.0

5.2 商务 2.针对项目采购目标，提供需求分析。
（1）分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确内容的，得8分；
（2）分析基本符合招标现状，针对性一般的，得5分；
（3）分析不完全符合招标现状，得2分。
（4）未提供的得0分。

0-8 5.0 8.0 5.0

5.3 商务 3.对日常运维服务（系统功能初始化服务、系统日常维护服务、系统基础维护服务、日常技术支持服务）方案内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 6.0 6.0 6.0

5.4 商务 4.对后端技术支持服务（数据检查服务、数据修改服务、财政部考核服务）方案内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 6.0 6.0 6.0

技术商务评分明细（专家5）
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5.5 商务 5.对系统升级及数据分析的服务（系统升级服务、报表定制维护、业务需求响应服务）方案内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 6.0 4.0

5.6 商务 6.对支付应急服务方案（应急处理流程、凭证号切换规则、应急预案技术实现和取消应急结束问题处理）内容进行评分。
（1）方案完善、完全满足项目需求,设计科学合理，得6分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得4分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-6 4.0 6.0 4.0

5.7 商务 7.针对本项目培训需求，提供应对方案。方案应包含培训目标、培训方式、培训内容、培训计划、培训考核等内容。
（1）方案内容科学、全面，可操作性强的，得6分；
（2）方案内容较科学、全面，但可操作性一般的，得4分；
（3）方案内容不科学、全面的，得2分；
（4）未提供的，得0分。

0-6 6.0 6.0 6.0

6.1 商务 一、年度结转演示（2分）
1.1调用年度结转过程，进行2024年结转操作，结转成功后能够正常进入2025年度人员信息查询菜单，界面年度显示2025年。（
2分）

0-2 2.0 2.0 0.0

6.2 商务 二、业务功能演示（14分）
2.1基础信息管理演示（2分）
演示基本民生及其它刚性支出人员信息管理，最高得2分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，
扣完为止。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.3 商务 2.2项目库管理演示（2分）
演示储备二级项目，选择项目期限能够自动匹配项目属性。项目期限长期匹配经常性项目，项目期限1年匹配一次性项目，其他
匹配阶段性项目，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.4 商务 2.3预算编制管理演示（2分）
演示暂定标准入库，在项目测算表界面演示暂定标准入库，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每
处扣0.5分，扣完为止。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.5 商务 2.4预算调整和调剂演示（2分）
演示分配调剂功能，演示将处室待下达指标分配到单位，形成可执行指标，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不
完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 2.0 2.0 1.5

6.6 商务 2.5预算绩效演示（2分）
修改转移支付到期绩效评价情况表单配置，展示转移支付到期绩效评价情况修改生效，最高得2分，演示内容与项目需求不符或
有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 0.0 2.0 1.5

6.7 商务 2.6预算执行演示（2分）
演示政府采购支付操作方法，最高得2分，演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止（2分）

0-2 0.0 2.0 1.5

6.8 商务 2.7 债券管理演示（2分）
演示下级转贷，下发可执行指标与债券信息挂钩，生成相应手续费与兑付计划，最高得2分。演示内容与项目需求不符或有缺失
或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。

0-2 0.0 2.0 0.0

合计 0-85 51.0 85.0 50.5

专家（签名）：
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