
项目名称：人社系统劳动关系工作暨区域改革创新试点启动仪式执行服务（YHZFCG2024-085）

序号 评分类型 评分项目

内容

分值范围 杭州临平

文化传媒

集团有限

公司

杭州梦响

广告策划

有限公司

杭州余杭

传媒集团

有限公司

1 技术 活动策划

思路:投标

人根据采

购需求，

结合本次

启动仪式

活动主题

内容，提

供详细合

理的活动

策划思路

理念，根

据其内容

进行打

分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 1.0 1.0 3.0

技术商务评分明细（专家1）

1/51



2 技术 总体策划

方案:投标

人针对根

据采购需

求，提供

完整、详

实的活动

策划总体

方案，包

括对采购

人的重点

工作、重

要活动的

了解等，

根据其内

容进行打

分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 3.0 1.0 6.0

2/51



3 技术 策划创意:

投标人根

据本次策

划实施活

动的各方

面的要

求，提供

策划活动

内容的创

意点、美

陈布置和

活动设计

结构等，

根据其内

容进行打

分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 1.0 1.0 6.0

3/51



4 技术 现场执行

方案:根据

投标人针

对本项目

提供的现

场执行方

案，包括

不限于现

场执行及

安排等，

根据内容

进行打

分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 1.0 1.0 3.0

4/51



5 技术 响应情

况：全部

响应磋商

采购文件

采购需求

全部响应

的得4分。

若投标文

件对磋商

采购文件

《采购需

求》存在

负偏离

的，每条

负偏离扣2

分，扣完

为止。如

为实质性

内容偏离

的，则有

可能被评

审委员会

认定为投

标无效。

根据商务

技术偏离

表进行打

分。

0-4 4.0 4.0 4.0

5/51



6 技术 整体进度

计划:根据

投标人针

对本项目

提供的整

体进度计

划方案进

行打分。

注：计划

详细、完

善，进度

安排紧

凑、合

理，时间

节点明

确，控制

措施有

效，全部

满足得6

分；计划

比较详

细、完

善，进度

安排比较

紧凑、合

理，时间

节点比较

明确得3

分；计划

有欠缺，

进度控制

一般，关

键时间节

点把握有

偏差，措

施不给力

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0

6/51



7.1 技术 应急预案

及措施:

（1）投标

人针对本

项目提出

的突发事

件（如雨

天或因临

时重大事

件发生

等）发生

时的应急

预案方

案，根据

其内容进

行打分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0

7/51



7.2 技术 应急预案

及措施:

（2）投标

人针对本

项目应急

处理措

施，包不

限于应急

队伍的组

织、安排

及实施应

急处理的

具体措

施，根据

其内容进

行打分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0

8/51



8.1 技术 拟安排人

员情况：

（1）根据

投标人提

供的拟派

项目负责

人的宣传

经验、活

动策划经

验、履历

等情况进

行打分。

（注：需

提供人员

履历表、

社保证明

等相关资

料打分，

不提供不

得分）

注：人员

专业性

强，经验

丰富的得6

分；人员

专业性较

强，经验

一般的得3

分；人员

专业性

差，经验

少的得1

分；未提

供材料的

不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0

9/51



8.2 技术 拟安排人

员情况：

（2）根据

投标人拟

安排具体

执行人员

的专业

性、稳定

性、配置

的人员数

量、分工

情况进行

打分。

（注：拟

安排项目

成员为投

标人正式

员工，需

提供社保

证明。）

注：人员

专业性、

稳定性

强，配置

齐全、分

工明确的

得6分；人

员专业

性、稳定

性一般，

配置较齐

全、分工

较为明确

的得3分；

人员专业

性、稳定

性差，配

置不齐

全、分工

不明确的

得1分；未

提供内容

的不得

分。

0-6 3.0 0.0 6.0

10/51



9 技术 宣传设

计：投标

人针对本

项目采购

需求，提

供活动宣

传设计图

稿，根据

设计样式

美观度、

大方度，

是否能体

现活动特

色等进行

打分。

注：全部

符合得6

分，部分

符合得3

分，符合

性较差的

得1分，其

他不得

分。设计

美观、大

方、有针

对性的视

为符合要

求，此项

最高6分。

0-6 3.0 3.0 3.0

11/51



10 技术 实施重点

难点对

策：根据

投标人针

对项目实

际情况，

对可能出

现的实施

重点、难

点的环节

提出的对

策方案进

行打分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 3.0 3.0 6.0

12/51



11 技术 特色或增

值服务：

在满足招

标人要求

活动策

划、执行

和宣传的

前提下，

供应商能

够提供其

他的特色

或增值服

务，每提

供一项增

值服务得2

分，最多

得4分。增

值服务须

提供明确

的方案及

内容，否

则不得

分。

0-4 2.0 2.0 4.0

13/51



12 商务 企业荣

誉：投标

企业自

2019年1月

1日以来获

得区级及

以上由政

府部门或

行业主管

部门颁发

的相关表

彰和荣誉

的，区级

荣誉得1

分、市级

荣誉得2

分，省级

及以上荣

誉得3分。

【证明材

料：提供

证明材料

复印件加

盖公章，

时间以合

同或文件

落款时间

为准。】

0-3 0.0 0.0 3.0

14/51



13 商务 投标人业

绩经验：

投标人自

2019年1月

1日以来

（以签订

合同日期

为准）具

有政府部

门或国有

企业同类

策划、实

施服务类

似业绩，

并得到采

购单位认

可的，有1

个得0.5

分，最多

得1分。

【证明材

料：提供

合同复印

件及经业

主盖章的

评价证明

材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0

15/51



14 技术 专业设施

设备：因

本次活动

宣传需

要，根据

投标单位

提供的设

备，包括

但不限于

音响、舞

美、灯

光、摄像

设备、剪

辑设备、

剪辑场

地、录播

场地等的

齐全性，

专业性。

（注：建

议提供设

备一览

表、设备

照片等相

关证明材

料作为辅

助评审资

料）。

注：配置

合理、齐

全的得6

分；配置

合理、基

本能满足

本项目需

求的得3

分；配置

较为合理

的得1分；

配置不合

理或分工

不合理的

不得分。

0-6 1.0 3.0 3.0

16/51



15 技术 售后服务

承诺：根

据投标人

提供的售

后服务方

案，针对

售后服务

保障情

况、服务

内容进行

评分。

注：售后

保障内容

全面、售

后保障措

施完善的

得6分；售

后保障内

容基本到

位、以及

服务承诺

落实的保

障措施一

般得3分；

售后保障

不详细、

保障措施

有缺漏得1

分；无实

质性内容

的不得

分。

0-6 6.0 6.0 6.0

合计 0-90 43.0 34.0 69.0

专家（签名）：

17/51



项目名称：人社系统劳动关系工作暨区域改革创新试点启动仪式执行服务（YHZFCG2024-085）

序号 评分类型 评分项目

内容

分值范围 杭州临平

文化传媒

集团有限

公司

杭州梦响

广告策划

有限公司

杭州余杭

传媒集团

有限公司

1 技术 活动策划

思路:投标

人根据采

购需求，

结合本次

启动仪式

活动主题

内容，提

供详细合

理的活动

策划思路

理念，根

据其内容

进行打

分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 6.0 6.0 6.0

技术商务评分明细（专家2）

18/51



2 技术 总体策划

方案:投标

人针对根

据采购需

求，提供

完整、详

实的活动

策划总体

方案，包

括对采购

人的重点

工作、重

要活动的

了解等，

根据其内

容进行打

分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 6.0 6.0 6.0

19/51



3 技术 策划创意:

投标人根

据本次策

划实施活

动的各方

面的要

求，提供

策划活动

内容的创

意点、美

陈布置和

活动设计

结构等，

根据其内

容进行打

分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0

20/51



4 技术 现场执行

方案:根据

投标人针

对本项目

提供的现

场执行方

案，包括

不限于现

场执行及

安排等，

根据内容

进行打

分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 3.0 3.0 6.0

21/51



5 技术 响应情

况：全部

响应磋商

采购文件

采购需求

全部响应

的得4分。

若投标文

件对磋商

采购文件

《采购需

求》存在

负偏离

的，每条

负偏离扣2

分，扣完

为止。如

为实质性

内容偏离

的，则有

可能被评

审委员会

认定为投

标无效。

根据商务

技术偏离

表进行打

分。

0-4 4.0 4.0 4.0

22/51



6 技术 整体进度

计划:根据

投标人针

对本项目

提供的整

体进度计

划方案进

行打分。

注：计划

详细、完

善，进度

安排紧

凑、合

理，时间

节点明

确，控制

措施有

效，全部

满足得6

分；计划

比较详

细、完

善，进度

安排比较

紧凑、合

理，时间

节点比较

明确得3

分；计划

有欠缺，

进度控制

一般，关

键时间节

点把握有

偏差，措

施不给力

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 6.0 6.0 6.0

23/51



7.1 技术 应急预案

及措施:

（1）投标

人针对本

项目提出

的突发事

件（如雨

天或因临

时重大事

件发生

等）发生

时的应急

预案方

案，根据

其内容进

行打分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 6.0 6.0 6.0

24/51



7.2 技术 应急预案

及措施:

（2）投标

人针对本

项目应急

处理措

施，包不

限于应急

队伍的组

织、安排

及实施应

急处理的

具体措

施，根据

其内容进

行打分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 6.0 6.0 6.0

25/51



8.1 技术 拟安排人

员情况：

（1）根据

投标人提

供的拟派

项目负责

人的宣传

经验、活

动策划经

验、履历

等情况进

行打分。

（注：需

提供人员

履历表、

社保证明

等相关资

料打分，

不提供不

得分）

注：人员

专业性

强，经验

丰富的得6

分；人员

专业性较

强，经验

一般的得3

分；人员

专业性

差，经验

少的得1

分；未提

供材料的

不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0

26/51



8.2 技术 拟安排人

员情况：

（2）根据

投标人拟

安排具体

执行人员

的专业

性、稳定

性、配置

的人员数

量、分工

情况进行

打分。

（注：拟

安排项目

成员为投

标人正式

员工，需

提供社保

证明。）

注：人员

专业性、

稳定性

强，配置

齐全、分

工明确的

得6分；人

员专业

性、稳定

性一般，

配置较齐

全、分工

较为明确

的得3分；

人员专业

性、稳定

性差，配

置不齐

全、分工

不明确的

得1分；未

提供内容

的不得

分。

0-6 3.0 0.0 6.0

27/51



9 技术 宣传设

计：投标

人针对本

项目采购

需求，提

供活动宣

传设计图

稿，根据

设计样式

美观度、

大方度，

是否能体

现活动特

色等进行

打分。

注：全部

符合得6

分，部分

符合得3

分，符合

性较差的

得1分，其

他不得

分。设计

美观、大

方、有针

对性的视

为符合要

求，此项

最高6分。

0-6 3.0 3.0 6.0

28/51



10 技术 实施重点

难点对

策：根据

投标人针

对项目实

际情况，

对可能出

现的实施

重点、难

点的环节

提出的对

策方案进

行打分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0

29/51



11 技术 特色或增

值服务：

在满足招

标人要求

活动策

划、执行

和宣传的

前提下，

供应商能

够提供其

他的特色

或增值服

务，每提

供一项增

值服务得2

分，最多

得4分。增

值服务须

提供明确

的方案及

内容，否

则不得

分。

0-4 2.0 2.0 4.0

30/51



12 商务 企业荣

誉：投标

企业自

2019年1月

1日以来获

得区级及

以上由政

府部门或

行业主管

部门颁发

的相关表

彰和荣誉

的，区级

荣誉得1

分、市级

荣誉得2

分，省级

及以上荣

誉得3分。

【证明材

料：提供

证明材料

复印件加

盖公章，

时间以合

同或文件

落款时间

为准。】

0-3 0.0 0.0 3.0

31/51



13 商务 投标人业

绩经验：

投标人自

2019年1月

1日以来

（以签订

合同日期

为准）具

有政府部

门或国有

企业同类

策划、实

施服务类

似业绩，

并得到采

购单位认

可的，有1

个得0.5

分，最多

得1分。

【证明材

料：提供

合同复印

件及经业

主盖章的

评价证明

材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0

32/51



14 技术 专业设施

设备：因

本次活动

宣传需

要，根据

投标单位

提供的设

备，包括

但不限于

音响、舞

美、灯

光、摄像

设备、剪

辑设备、

剪辑场

地、录播

场地等的

齐全性，

专业性。

（注：建

议提供设

备一览

表、设备

照片等相

关证明材

料作为辅

助评审资

料）。

注：配置

合理、齐

全的得6

分；配置

合理、基

本能满足

本项目需

求的得3

分；配置

较为合理

的得1分；

配置不合

理或分工

不合理的

不得分。

0-6 3.0 1.0 3.0

33/51



15 技术 售后服务

承诺：根

据投标人

提供的售

后服务方

案，针对

售后服务

保障情

况、服务

内容进行

评分。

注：售后

保障内容

全面、售

后保障措

施完善的

得6分；售

后保障内

容基本到

位、以及

服务承诺

落实的保

障措施一

般得3分；

售后保障

不详细、

保障措施

有缺漏得1

分；无实

质性内容

的不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 63.0 52.0 78.0

专家（签名）：

34/51



项目名称：人社系统劳动关系工作暨区域改革创新试点启动仪式执行服务（YHZFCG2024-085）

序号 评分类型 评分项目

内容

分值范围 杭州临平

文化传媒

集团有限

公司

杭州梦响

广告策划

有限公司

杭州余杭

传媒集团

有限公司

1 技术 活动策划

思路:投标

人根据采

购需求，

结合本次

启动仪式

活动主题

内容，提

供详细合

理的活动

策划思路

理念，根

据其内容

进行打

分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 6.0 3.0 6.0

技术商务评分明细（专家3）

35/51



2 技术 总体策划

方案:投标

人针对根

据采购需

求，提供

完整、详

实的活动

策划总体

方案，包

括对采购

人的重点

工作、重

要活动的

了解等，

根据其内

容进行打

分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 3.0 3.0 6.0

36/51



3 技术 策划创意:

投标人根

据本次策

划实施活

动的各方

面的要

求，提供

策划活动

内容的创

意点、美

陈布置和

活动设计

结构等，

根据其内

容进行打

分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 6.0 6.0 6.0

37/51



4 技术 现场执行

方案:根据

投标人针

对本项目

提供的现

场执行方

案，包括

不限于现

场执行及

安排等，

根据内容

进行打

分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0

38/51



5 技术 响应情

况：全部

响应磋商

采购文件

采购需求

全部响应

的得4分。

若投标文

件对磋商

采购文件

《采购需

求》存在

负偏离

的，每条

负偏离扣2

分，扣完

为止。如

为实质性

内容偏离

的，则有

可能被评

审委员会

认定为投

标无效。

根据商务

技术偏离

表进行打

分。

0-4 4.0 4.0 4.0

39/51



6 技术 整体进度

计划:根据

投标人针

对本项目

提供的整

体进度计

划方案进

行打分。

注：计划

详细、完

善，进度

安排紧

凑、合

理，时间

节点明

确，控制

措施有

效，全部

满足得6

分；计划

比较详

细、完

善，进度

安排比较

紧凑、合

理，时间

节点比较

明确得3

分；计划

有欠缺，

进度控制

一般，关

键时间节

点把握有

偏差，措

施不给力

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 3.0 3.0 6.0

40/51



7.1 技术 应急预案

及措施:

（1）投标

人针对本

项目提出

的突发事

件（如雨

天或因临

时重大事

件发生

等）发生

时的应急

预案方

案，根据

其内容进

行打分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 6.0 6.0 6.0

41/51



7.2 技术 应急预案

及措施:

（2）投标

人针对本

项目应急

处理措

施，包不

限于应急

队伍的组

织、安排

及实施应

急处理的

具体措

施，根据

其内容进

行打分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 6.0 6.0 6.0

42/51



8.1 技术 拟安排人

员情况：

（1）根据

投标人提

供的拟派

项目负责

人的宣传

经验、活

动策划经

验、履历

等情况进

行打分。

（注：需

提供人员

履历表、

社保证明

等相关资

料打分，

不提供不

得分）

注：人员

专业性

强，经验

丰富的得6

分；人员

专业性较

强，经验

一般的得3

分；人员

专业性

差，经验

少的得1

分；未提

供材料的

不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0

43/51



8.2 技术 拟安排人

员情况：

（2）根据

投标人拟

安排具体

执行人员

的专业

性、稳定

性、配置

的人员数

量、分工

情况进行

打分。

（注：拟

安排项目

成员为投

标人正式

员工，需

提供社保

证明。）

注：人员

专业性、

稳定性

强，配置

齐全、分

工明确的

得6分；人

员专业

性、稳定

性一般，

配置较齐

全、分工

较为明确

的得3分；

人员专业

性、稳定

性差，配

置不齐

全、分工

不明确的

得1分；未

提供内容

的不得

分。

0-6 3.0 0.0 6.0

44/51



9 技术 宣传设

计：投标

人针对本

项目采购

需求，提

供活动宣

传设计图

稿，根据

设计样式

美观度、

大方度，

是否能体

现活动特

色等进行

打分。

注：全部

符合得6

分，部分

符合得3

分，符合

性较差的

得1分，其

他不得

分。设计

美观、大

方、有针

对性的视

为符合要

求，此项

最高6分。

0-6 6.0 3.0 6.0

45/51



10 技术 实施重点

难点对

策：根据

投标人针

对项目实

际情况，

对可能出

现的实施

重点、难

点的环节

提出的对

策方案进

行打分。

注：方案

吻合且具

有可行性

的得6分；

方案基本

可行，具

有一定针

对性的得3

分；方案

一般、针

对性弱的

得1分；无

实质性内

容的不得

分。

0-6 6.0 6.0 6.0

46/51



11 技术 特色或增

值服务：

在满足招

标人要求

活动策

划、执行

和宣传的

前提下，

供应商能

够提供其

他的特色

或增值服

务，每提

供一项增

值服务得2

分，最多

得4分。增

值服务须

提供明确

的方案及

内容，否

则不得

分。

0-4 2.0 2.0 4.0

47/51



12 商务 企业荣

誉：投标

企业自

2019年1月

1日以来获

得区级及

以上由政

府部门或

行业主管

部门颁发

的相关表

彰和荣誉

的，区级

荣誉得1

分、市级

荣誉得2

分，省级

及以上荣

誉得3分。

【证明材

料：提供

证明材料

复印件加

盖公章，

时间以合

同或文件

落款时间

为准。】

0-3 0.0 0.0 3.0

48/51



13 商务 投标人业

绩经验：

投标人自

2019年1月

1日以来

（以签订

合同日期

为准）具

有政府部

门或国有

企业同类

策划、实

施服务类

似业绩，

并得到采

购单位认

可的，有1

个得0.5

分，最多

得1分。

【证明材

料：提供

合同复印

件及经业

主盖章的

评价证明

材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0

49/51



14 技术 专业设施

设备：因

本次活动

宣传需

要，根据

投标单位

提供的设

备，包括

但不限于

音响、舞

美、灯

光、摄像

设备、剪

辑设备、

剪辑场

地、录播

场地等的

齐全性，

专业性。

（注：建

议提供设

备一览

表、设备

照片等相

关证明材

料作为辅

助评审资

料）。

注：配置

合理、齐

全的得6

分；配置

合理、基

本能满足

本项目需

求的得3

分；配置

较为合理

的得1分；

配置不合

理或分工

不合理的

不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0

50/51



15 技术 售后服务

承诺：根

据投标人

提供的售

后服务方

案，针对

售后服务

保障情

况、服务

内容进行

评分。

注：售后

保障内容

全面、售

后保障措

施完善的

得6分；售

后保障内

容基本到

位、以及

服务承诺

落实的保

障措施一

般得3分；

售后保障

不详细、

保障措施

有缺漏得1

分；无实

质性内容

的不得

分。

0-6 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 66.0 51.0 81.0

专家（签名）：

51/51


