
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  湖嘉一体化发展先行示范区基础设施建设项目电力管道改造工程——练市变至天晴地块电力管道
工程（XXCG(2023)-052）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江泰仑电
力集团有限
责任公司

浙江安胜捷
能源建设有

限公司

浙江大东吴
集团建设有

限公司

1 技术
一、项目实施方案（0-6分）：由磋商小组根据供应商提供的项目实施方案的科学性、严密性、
合理性进行评定。方案全面合理，得6分；方案不合理、不严密处每项扣0.5-1 分，扣完该项得
分为止；无方案的不得分。

0-6 6.0 4.0 5.0

2 技术
二、保证工期和施工进度的方案和措施（0-5分）：由磋商小组根据供应商工期和施工进度的方
案和措施进行综合评审：方案和措施一般的得0-2分；方案和措施可行的得3-4分；方案和措施
全面、严密的得4-5分。

0-5 4.0 3.0 4.0

3 技术

三、保证施工质量的技术方案和措施（0-5分）：由磋商小组根据供应商提供的施工技术方案及
措施进行综合评审:施工技术方案及关键部位技术措施编制合理、清晰、施工技术方案中编制依
据、技术措施等完全符合本项目、关键部位技术措施内容详尽的得4-5分；施工技术方案及关键
部位技术措施编制得合理性、清晰度有欠缺，施工技术方案中编制依据、技术措施等部分适用
本项目，关键部位技术措施内容较为详尽的得2-4分；施工技术方案及关键部位技术措施编制得
合理性、清晰度、施工技术方案中编制依据、技术措施等内容粗糙，有明显不针对本项目措施
的，得0-2分，未提供技术方案及措施的不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0

4 技术

四、保证安全和文明施工的方案和措施（0-5分）：由磋商小组根据供应商提供的安全和文明施
工方案和措施进行综合评审：安全、文明施工保障措施符合政府部门及本项目要求、人员安
全、车辆运输、工程施工过程中各项安全文明均有体现、提供应急预案且编制合理、科学、可
操作性强的得4-5分，保证措施有欠缺，编制较为合理、科学、操作性有欠缺的得2-4分，保证
措施编制合理、科学、操作性不符合实际，难以保障到位的得0-2分。

0-5 4.0 4.0 4.0

5 技术
五、应急预案（0-5分）：由磋商小组根据供应商是否具有明确的应急预案，是否合理规范、针
对性强，是否有切实可行的应措施，包含但不限于突发天气、突发事件、设备故障及安装等工
作中可能遇到的突发性情况所制定的应急预案，综合评审，最高得5分，不提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

6 技术

六、保证项目实施的技术力量和人力资源安排（0-9分）：1、项目负责人具备一级建造师（机
电工程）的得2分，同时具备中级及以上职称的得2分。
2、由磋商小组根据供应商提供的技术力量和人力资源进行综合评审：项目负责人和其他实施人
员配备符合项目要求，人员充足的得4-5分，项目负责人和其他实施人员配备与项目符合性基本
满足的得2-4分，项目负责人和其他实施人员配备在项目实施时人员调配有欠缺的得0-2分。

0-9 8.0 4.0 4.0

7 技术
七、与采购单位的配合（0-5分）：根据提供的针对本项目与采购单位配合方案，视其方案内容
完整性、科学性、合理有效性进行综合评审，最高得5分，未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

8 技术

八、对本项目有效的改进措施和合理化建议（0-5分）：符合采购人需求的有效建议和措施 (针
对能否有效的在保证质量的前提下节约工程造价、能否在保证质量的前提下合理安排机械设备
等相关的针对本项目实际情况改进措施及合理化建议），综合评审，最高得5分，未提供不得
分。

0-5 4.0 3.0 4.0

9 商务

九、售后服务承诺（0-8分）：1、磋商小组根据售后服务方案进行综合评审。售后服务方案全
面周到且优惠幅度大的得3-4分，售后服务不全面或优惠不明显的得1-2分，除磋商文件规定内
容外无其他售后服务承诺的，该项不得分。以上方案不提供的不得分。
2、售后服务响应承诺在1小时内，并具备自有发电车，每辆加2分，最多4分（需提供发电车行
驶证）。

0-8 7.0 2.0 3.0

10 商务

十、质保期（0-6分）：1、质保期响应磋商文件要求的得1分，每增加1年加1分，最高得3分；
2、合理有效的质保期外服务方案的0-3分；
供应商提供合理有效的质保期外服务方案，且方案及承诺表述明晰，合理得当，能够明确提供
的各项服务内容及相关费用，符合采购人需求的得3分，方案不合理、不严密处每项扣1-2 分，
扣完该项得分为止。

0-6 5.0 3.0 5.0

11 商务
十一、企业业绩（0-3分）：磋商小组根据供应商提供的2020年1月1日至今的同类项目业绩进行
评定：供应商每提供一个同类项目业绩的得1分，最高得3分。
注：须提供中标通知书或合同复印件（或扫描件）届时未提供的，则该项不予计分。

0-3 3.0 3.0 0.0

12 商务
十二、企业认证（0-3分）：供应商提供有效的质量管理体系、环境认证体系、职业健康体系证
书每项得1分，最高3分。
注：需提供证书复印件（或扫描件）并加盖单位公章。

0-3 3.0 3.0 3.0

13 商务

十三、企业荣誉（0-5分）：磋商小组根据供应商自2019年1月1日至今获得政府行政职能部门颁
发企业荣誉证书每个得2.5分，最高得5分。
注：须提供以上证书资料复印件（或扫描件）并加盖供应商公章，分值不重复计算，未提供不
得分。

0-5 5.0 0.0 0.0

合计 0-70 62.0 41.0 45.0

专家（签名）：   

1/4



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  湖嘉一体化发展先行示范区基础设施建设项目电力管道改造工程——练市变至天晴地块电力管道
工程（XXCG(2023)-052）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江泰仑电
力集团有限
责任公司

浙江安胜捷
能源建设有

限公司

浙江大东吴
集团建设有

限公司

1 技术
一、项目实施方案（0-6分）：由磋商小组根据供应商提供的项目实施方案的科学性、严密性、
合理性进行评定。方案全面合理，得6分；方案不合理、不严密处每项扣0.5-1 分，扣完该项得
分为止；无方案的不得分。

0-6 5.0 4.5 5.0

2 技术
二、保证工期和施工进度的方案和措施（0-5分）：由磋商小组根据供应商工期和施工进度的方
案和措施进行综合评审：方案和措施一般的得0-2分；方案和措施可行的得3-4分；方案和措施
全面、严密的得4-5分。

0-5 4.0 3.5 4.0

3 技术

三、保证施工质量的技术方案和措施（0-5分）：由磋商小组根据供应商提供的施工技术方案及
措施进行综合评审:施工技术方案及关键部位技术措施编制合理、清晰、施工技术方案中编制依
据、技术措施等完全符合本项目、关键部位技术措施内容详尽的得4-5分；施工技术方案及关键
部位技术措施编制得合理性、清晰度有欠缺，施工技术方案中编制依据、技术措施等部分适用
本项目，关键部位技术措施内容较为详尽的得2-4分；施工技术方案及关键部位技术措施编制得
合理性、清晰度、施工技术方案中编制依据、技术措施等内容粗糙，有明显不针对本项目措施
的，得0-2分，未提供技术方案及措施的不得分。

0-5 4.0 3.5 4.0

4 技术

四、保证安全和文明施工的方案和措施（0-5分）：由磋商小组根据供应商提供的安全和文明施
工方案和措施进行综合评审：安全、文明施工保障措施符合政府部门及本项目要求、人员安
全、车辆运输、工程施工过程中各项安全文明均有体现、提供应急预案且编制合理、科学、可
操作性强的得4-5分，保证措施有欠缺，编制较为合理、科学、操作性有欠缺的得2-4分，保证
措施编制合理、科学、操作性不符合实际，难以保障到位的得0-2分。

0-5 4.0 3.5 4.0

5 技术
五、应急预案（0-5分）：由磋商小组根据供应商是否具有明确的应急预案，是否合理规范、针
对性强，是否有切实可行的应措施，包含但不限于突发天气、突发事件、设备故障及安装等工
作中可能遇到的突发性情况所制定的应急预案，综合评审，最高得5分，不提供不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0

6 技术

六、保证项目实施的技术力量和人力资源安排（0-9分）：1、项目负责人具备一级建造师（机
电工程）的得2分，同时具备中级及以上职称的得2分。
2、由磋商小组根据供应商提供的技术力量和人力资源进行综合评审：项目负责人和其他实施人
员配备符合项目要求，人员充足的得4-5分，项目负责人和其他实施人员配备与项目符合性基本
满足的得2-4分，项目负责人和其他实施人员配备在项目实施时人员调配有欠缺的得0-2分。

0-9 8.0 3.0 4.0

7 技术
七、与采购单位的配合（0-5分）：根据提供的针对本项目与采购单位配合方案，视其方案内容
完整性、科学性、合理有效性进行综合评审，最高得5分，未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0

8 技术

八、对本项目有效的改进措施和合理化建议（0-5分）：符合采购人需求的有效建议和措施 (针
对能否有效的在保证质量的前提下节约工程造价、能否在保证质量的前提下合理安排机械设备
等相关的针对本项目实际情况改进措施及合理化建议），综合评审，最高得5分，未提供不得
分。

0-5 4.0 0.0 4.0

9 商务

九、售后服务承诺（0-8分）：1、磋商小组根据售后服务方案进行综合评审。售后服务方案全
面周到且优惠幅度大的得3-4分，售后服务不全面或优惠不明显的得1-2分，除磋商文件规定内
容外无其他售后服务承诺的，该项不得分。以上方案不提供的不得分。
2、售后服务响应承诺在1小时内，并具备自有发电车，每辆加2分，最多4分（需提供发电车行
驶证）。

0-8 7.0 2.0 3.0

10 商务

十、质保期（0-6分）：1、质保期响应磋商文件要求的得1分，每增加1年加1分，最高得3分；
2、合理有效的质保期外服务方案的0-3分；
供应商提供合理有效的质保期外服务方案，且方案及承诺表述明晰，合理得当，能够明确提供
的各项服务内容及相关费用，符合采购人需求的得3分，方案不合理、不严密处每项扣1-2 分，
扣完该项得分为止。

0-6 5.0 3.0 5.0

11 商务
十一、企业业绩（0-3分）：磋商小组根据供应商提供的2020年1月1日至今的同类项目业绩进行
评定：供应商每提供一个同类项目业绩的得1分，最高得3分。
注：须提供中标通知书或合同复印件（或扫描件）届时未提供的，则该项不予计分。

0-3 3.0 3.0 0.0

12 商务
十二、企业认证（0-3分）：供应商提供有效的质量管理体系、环境认证体系、职业健康体系证
书每项得1分，最高3分。
注：需提供证书复印件（或扫描件）并加盖单位公章。

0-3 3.0 3.0 3.0

13 商务

十三、企业荣誉（0-5分）：磋商小组根据供应商自2019年1月1日至今获得政府行政职能部门颁
发企业荣誉证书每个得2.5分，最高得5分。
注：须提供以上证书资料复印件（或扫描件）并加盖供应商公章，分值不重复计算，未提供不
得分。

0-5 5.0 0.0 0.0

合计 0-70 60.0 35.0 44.0

专家（签名）：   

2/4



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  湖嘉一体化发展先行示范区基础设施建设项目电力管道改造工程——练市变至天晴地块电力管道
工程（XXCG(2023)-052）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江泰仑电
力集团有限
责任公司

浙江安胜捷
能源建设有

限公司

浙江大东吴
集团建设有

限公司

1 技术
一、项目实施方案（0-6分）：由磋商小组根据供应商提供的项目实施方案的科学性、严密性、
合理性进行评定。方案全面合理，得6分；方案不合理、不严密处每项扣0.5-1 分，扣完该项得
分为止；无方案的不得分。

0-6 5.0 4.5 4.5

2 技术
二、保证工期和施工进度的方案和措施（0-5分）：由磋商小组根据供应商工期和施工进度的方
案和措施进行综合评审：方案和措施一般的得0-2分；方案和措施可行的得3-4分；方案和措施
全面、严密的得4-5分。

0-5 5.0 4.0 4.0

3 技术

三、保证施工质量的技术方案和措施（0-5分）：由磋商小组根据供应商提供的施工技术方案及
措施进行综合评审:施工技术方案及关键部位技术措施编制合理、清晰、施工技术方案中编制依
据、技术措施等完全符合本项目、关键部位技术措施内容详尽的得4-5分；施工技术方案及关键
部位技术措施编制得合理性、清晰度有欠缺，施工技术方案中编制依据、技术措施等部分适用
本项目，关键部位技术措施内容较为详尽的得2-4分；施工技术方案及关键部位技术措施编制得
合理性、清晰度、施工技术方案中编制依据、技术措施等内容粗糙，有明显不针对本项目措施
的，得0-2分，未提供技术方案及措施的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

4 技术

四、保证安全和文明施工的方案和措施（0-5分）：由磋商小组根据供应商提供的安全和文明施
工方案和措施进行综合评审：安全、文明施工保障措施符合政府部门及本项目要求、人员安
全、车辆运输、工程施工过程中各项安全文明均有体现、提供应急预案且编制合理、科学、可
操作性强的得4-5分，保证措施有欠缺，编制较为合理、科学、操作性有欠缺的得2-4分，保证
措施编制合理、科学、操作性不符合实际，难以保障到位的得0-2分。

0-5 5.0 4.0 5.0

5 技术
五、应急预案（0-5分）：由磋商小组根据供应商是否具有明确的应急预案，是否合理规范、针
对性强，是否有切实可行的应措施，包含但不限于突发天气、突发事件、设备故障及安装等工
作中可能遇到的突发性情况所制定的应急预案，综合评审，最高得5分，不提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

6 技术

六、保证项目实施的技术力量和人力资源安排（0-9分）：1、项目负责人具备一级建造师（机
电工程）的得2分，同时具备中级及以上职称的得2分。
2、由磋商小组根据供应商提供的技术力量和人力资源进行综合评审：项目负责人和其他实施人
员配备符合项目要求，人员充足的得4-5分，项目负责人和其他实施人员配备与项目符合性基本
满足的得2-4分，项目负责人和其他实施人员配备在项目实施时人员调配有欠缺的得0-2分。

0-9 8.0 4.0 4.0

7 技术
七、与采购单位的配合（0-5分）：根据提供的针对本项目与采购单位配合方案，视其方案内容
完整性、科学性、合理有效性进行综合评审，最高得5分，未提供不得分。

0-5 5.0 4.0 5.0

8 技术

八、对本项目有效的改进措施和合理化建议（0-5分）：符合采购人需求的有效建议和措施 (针
对能否有效的在保证质量的前提下节约工程造价、能否在保证质量的前提下合理安排机械设备
等相关的针对本项目实际情况改进措施及合理化建议），综合评审，最高得5分，未提供不得
分。

0-5 5.0 0.0 5.0

9 商务

九、售后服务承诺（0-8分）：1、磋商小组根据售后服务方案进行综合评审。售后服务方案全
面周到且优惠幅度大的得3-4分，售后服务不全面或优惠不明显的得1-2分，除磋商文件规定内
容外无其他售后服务承诺的，该项不得分。以上方案不提供的不得分。
2、售后服务响应承诺在1小时内，并具备自有发电车，每辆加2分，最多4分（需提供发电车行
驶证）。

0-8 7.0 2.0 5.0

10 商务

十、质保期（0-6分）：1、质保期响应磋商文件要求的得1分，每增加1年加1分，最高得3分；
2、合理有效的质保期外服务方案的0-3分；
供应商提供合理有效的质保期外服务方案，且方案及承诺表述明晰，合理得当，能够明确提供
的各项服务内容及相关费用，符合采购人需求的得3分，方案不合理、不严密处每项扣1-2 分，
扣完该项得分为止。

0-6 6.0 3.0 6.0

11 商务
十一、企业业绩（0-3分）：磋商小组根据供应商提供的2020年1月1日至今的同类项目业绩进行
评定：供应商每提供一个同类项目业绩的得1分，最高得3分。
注：须提供中标通知书或合同复印件（或扫描件）届时未提供的，则该项不予计分。

0-3 3.0 3.0 0.0

12 商务
十二、企业认证（0-3分）：供应商提供有效的质量管理体系、环境认证体系、职业健康体系证
书每项得1分，最高3分。
注：需提供证书复印件（或扫描件）并加盖单位公章。

0-3 3.0 3.0 3.0

13 商务

十三、企业荣誉（0-5分）：磋商小组根据供应商自2019年1月1日至今获得政府行政职能部门颁
发企业荣誉证书每个得2.5分，最高得5分。
注：须提供以上证书资料复印件（或扫描件）并加盖供应商公章，分值不重复计算，未提供不
得分。

0-5 5.0 0.0 0.0

合计 0-70 67.0 41.5 51.5

专家（签名）：   
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