
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  莫干山院区垃圾清运服务项目（ZJXL-SEB-202417）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江园洁环
境工程有限

公司

德清鼎邦环
保有限公司

杭州中邦生
态环境有限

公司

1 商务
响应供应商自2021年05月份以来承担过类似项目业绩情况进行评价打分，每个业绩得0.5分，最
高3分；（业绩证明材料必须为合同复印件，时间以合同签订时间为准。）

0-3 3.0 3.0 0.0

2 商务
响应供应商具有有效的环境管理体系认证，质量管理体系认证，职业健康安全管理体系认证，
每提供一个证书的得1分，最高得3分，提供证明材料，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

3 技术

对于采购人项目需求的分析把握及了解程度
分析全面、准确5分；
分析基本合理3分；
有欠缺的得1分；
没有不得分。

0-5 5.0 3.0 1.0

4 技术

整体服务方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

5 技术

生活垃圾清运方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

6 技术

易腐垃圾清运方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

7 技术

化粪池垃圾清运方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

8 技术

建筑垃圾清运方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

9.1 技术 生活垃圾投入方案0-2分 0-2 1.0 2.0 1.0

9.2 技术 化粪池垃圾方案0-2分 0-2 1.0 2.0 1.0

9.3 技术 易腐垃圾方案0-2分 0-2 1.0 2.0 1.0

9.4 技术 建筑垃圾方案0-2分 0-2 1.0 2.0 1.0

10 技术

防止交叉感染和消毒隔离制度和措施方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

11 技术

突发事件应急处理措施方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

12 技术

如遇检查或重大活动等配合采购人的实施方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

13 技术 对本项目服务的其他优惠或特殊服务承诺 0-2 2.0 2.0 2.0
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14.1 技术 1、项目负责人类似项目经验、工作年限情况，提供相关证明材料0-2分 0-2 2.0 2.0 2.0

14.2 技术 2、项目负责人职称、学历情况，提供相关证明材料0-2分 0-2 2.0 0.0 2.0

15 技术

项目组成员配置合理性（组织架构、人数、专业能力、分工等）（提供上述人员近三个月内任
意一个月的社保缴纳证明（近一个月新成立的单位提供说明），否则不得分）
人员力量及架构科学、合理，人员分工科学合理明确得5分；
人员力量及架构基本合理，人员分工基本合理得3分；
人员力量薄弱、架构简单、人员分工不明确得1分。
未提供任何内容不得分。

0-5 5.0 5.0 1.0

合计 0-70 62.0 57.0 36.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  莫干山院区垃圾清运服务项目（ZJXL-SEB-202417）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江园洁环
境工程有限

公司

德清鼎邦环
保有限公司

杭州中邦生
态环境有限

公司

1 商务
响应供应商自2021年05月份以来承担过类似项目业绩情况进行评价打分，每个业绩得0.5分，最
高3分；（业绩证明材料必须为合同复印件，时间以合同签订时间为准。）

0-3 3.0 3.0 0.0

2 商务
响应供应商具有有效的环境管理体系认证，质量管理体系认证，职业健康安全管理体系认证，
每提供一个证书的得1分，最高得3分，提供证明材料，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

3 技术

对于采购人项目需求的分析把握及了解程度
分析全面、准确5分；
分析基本合理3分；
有欠缺的得1分；
没有不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

4 技术

整体服务方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

5 技术

生活垃圾清运方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

6 技术

易腐垃圾清运方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

7 技术

化粪池垃圾清运方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

8 技术

建筑垃圾清运方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9.1 技术 生活垃圾投入方案0-2分 0-2 2.0 2.0 1.0

9.2 技术 化粪池垃圾方案0-2分 0-2 2.0 2.0 1.0

9.3 技术 易腐垃圾方案0-2分 0-2 2.0 2.0 1.0

9.4 技术 建筑垃圾方案0-2分 0-2 2.0 2.0 1.0

10 技术

防止交叉感染和消毒隔离制度和措施方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

11 技术

突发事件应急处理措施方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

12 技术

如遇检查或重大活动等配合采购人的实施方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0
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13 技术 对本项目服务的其他优惠或特殊服务承诺 0-2 2.0 2.0 1.0

14.1 技术 1、项目负责人类似项目经验、工作年限情况，提供相关证明材料0-2分 0-2 2.0 2.0 2.0

14.2 技术 2、项目负责人职称、学历情况，提供相关证明材料0-2分 0-2 2.0 0.0 2.0

15 技术

项目组成员配置合理性（组织架构、人数、专业能力、分工等）（提供上述人员近三个月内任
意一个月的社保缴纳证明（近一个月新成立的单位提供说明），否则不得分）
人员力量及架构科学、合理，人员分工科学合理明确得5分；
人员力量及架构基本合理，人员分工基本合理得3分；
人员力量薄弱、架构简单、人员分工不明确得1分。
未提供任何内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 62.0 51.0 39.0

专家（签名）：   

4/6



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  莫干山院区垃圾清运服务项目（ZJXL-SEB-202417）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江园洁环
境工程有限

公司

德清鼎邦环
保有限公司

杭州中邦生
态环境有限

公司

1 商务
响应供应商自2021年05月份以来承担过类似项目业绩情况进行评价打分，每个业绩得0.5分，最
高3分；（业绩证明材料必须为合同复印件，时间以合同签订时间为准。）

0-3 3.0 3.0 0.0

2 商务
响应供应商具有有效的环境管理体系认证，质量管理体系认证，职业健康安全管理体系认证，
每提供一个证书的得1分，最高得3分，提供证明材料，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

3 技术

对于采购人项目需求的分析把握及了解程度
分析全面、准确5分；
分析基本合理3分；
有欠缺的得1分；
没有不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

4 技术

整体服务方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

5 技术

生活垃圾清运方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

6 技术

易腐垃圾清运方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 5.0 1.0

7 技术

化粪池垃圾清运方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 5.0 1.0

8 技术

建筑垃圾清运方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0

9.1 技术 生活垃圾投入方案0-2分 0-2 1.0 2.0 1.0

9.2 技术 化粪池垃圾方案0-2分 0-2 1.0 2.0 1.0

9.3 技术 易腐垃圾方案0-2分 0-2 1.0 1.0 1.0

9.4 技术 建筑垃圾方案0-2分 0-2 1.0 1.0 1.0

10 技术

防止交叉感染和消毒隔离制度和措施方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

11 技术

突发事件应急处理措施方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

12 技术

如遇检查或重大活动等配合采购人的实施方案
方案内容详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分；
方案内容较详实，基本能符合采购需要，针对性，可实施性一般的得3分；
方案存在不足的，得1分；
未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0
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13 技术 对本项目服务的其他优惠或特殊服务承诺 0-2 2.0 2.0 2.0

14.1 技术 1、项目负责人类似项目经验、工作年限情况，提供相关证明材料0-2分 0-2 1.0 2.0 1.0

14.2 技术 2、项目负责人职称、学历情况，提供相关证明材料0-2分 0-2 2.0 0.0 2.0

15 技术

项目组成员配置合理性（组织架构、人数、专业能力、分工等）（提供上述人员近三个月内任
意一个月的社保缴纳证明（近一个月新成立的单位提供说明），否则不得分）
人员力量及架构科学、合理，人员分工科学合理明确得5分；
人员力量及架构基本合理，人员分工基本合理得3分；
人员力量薄弱、架构简单、人员分工不明确得1分。
未提供任何内容不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

合计 0-70 45.0 59.0 33.0

专家（签名）：   
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