
                       
技术商务资信评分明细 （刘兆平） 

项目名称:  组织工作数字化改革项目（二）（ZJZBC-21-9077）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州企鹅
数码科技
有限公司

浙江邦盛
科技有限
公司

杭州市民
卡管理有
限公司

1 技术
项目需求分析: 对本项目需求的理解，是否有对重点、难点技术环节进
行描述和分析（0-3分）；进而在系统深化设计和完善中，提出完整、
先进、合理、经济、安全、切实可行的解决方案（0-3分）；

0-6 3 4 5

2 技术

功能设计（20分）：功能设计需提供系统详细设计方案，对功能搭建进
行说明，根据方案内容的完善性和可实施性强弱打分，其中必要内容不
得缺少，需提供详细可执行明确方案，主要包括高层次人才政策兑现
（0-1分）、公交地铁免费优惠（0-2分）、旅游优惠（0-2分）、线下福
利核销（0-1分），青年人才政策兑现（0-1分）、青荷礼包四项福利发
放（0-2分）、活动在线报名（0-1分）。方案模块不得缺少，包含1）
高层次人才模块（0-2分）、2）青年人才码模块（0-2分）；3）国际人
才模块（0-2分），4）全科服务（0-2分），5）后台管理（0-2分）。

0-20 13 15 18

3 技术
系统稳定性，应用独立性，保障措施的完善性，以及与相关平台第三方
开发公司的配合措施描述，根据内容合理可行打分，0-3分；平台技术
框架搭建方案，内容完善可行得3分，有缺陷/功能缺失不得分。

0-6 4 4 5

4 技术
技术服务方案的性能设置合理，根据可扩展性、可管理性、安全性、灵
活性方面内容描述打分，每项0-1分，最多得4分； 0-4 3 3 3

5 技术

项目实施：对软件质量控制要有完整且有针对性的解决方案，0-2分；
具备规范的项目管理方法和工具，具有版本管理、需求管理系统、在线
编译系统、项目管理系统、知识管理、代码评审、运维服务系统等功能
的信息化管理系统来全程管理软件质量，需提供相关系统的说明及截
图，每项1分，最多7分；

0-9 6 7 8

6 技术
项目实施进度方案：项目进度实施计划，及进度保障措施，根据合理
性，可实施性强弱打分，1-5分，不合理不得分。 0-5 3 3 4

7 技术

售后服务：
1）投标人售后服务须具备完善的项目运维过程管理体系，方案中须提
供全面的服务级别管理规范、问题管理规范、变更管理规范、信息安全
管理规范、服务交付规范和应急响应规范等一系列规范管理体系，0-3
分。
2）投标供应商承诺项目组工程师能够在非工作时间（尤其是国定节假
日、双休日）响应任务、及时到现场处置及响应效率情况，得2分，未
承诺不得分。
3）具有本地化服务能力。在杭企业或非本地公司在杭州有分支机构或
技术服务支撑机构得4分（提供相关证明材料），承诺组建本地化服务
团队的得2分；否则不得分。

0-9 5 6 8

8 技术

项目团队（14分）：
1）项目经理（5分）：为保证项目经理的工作能力及稳定性，项目经理
具备信息系统集成服务项目管理人员（高级）证书、或信息系统项目管
理师（高级）证书或PMP证书的，每证1分，最多得2分；项目负责人每
担任一项类似项目业绩的项目负责人或项目经理职务得1分，最多得3
分，不具有得0分。 
2）项目组成员（9分）
（1）技术负责人具有高级职称得1分，每担任一项类似项目业绩的技术
负责人职务得1分，最多得2分。
（2）项目组成员具备具备信息系统项目管理师、系统架构师证书或
PMP证书的，每有一个得1分，最多得3分；（同一人具备两项证书的不
重复计分）；
（3）人员驻场服务：运行期间承诺提供不少于1名工程师驻场技术支持
得1分；根据驻场人员技术经验，资质等情况打分，0-2分。
需提供上述人员相关证书、业绩证明，提供近三个月内社保证明加盖公
章。

0-14 0 0 0
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9 技术

培训方案（0-3分）：
根据投标供应商提供的培训计划、培训方式、培训内容和培训人数确
定，培训方案完善详尽可行得3分，培训方案内容齐全描述简单的得2
分，培训方案却有出入尚可实施的得1分，不合理不得分。

0-3 2 2 3

10 技术
优惠及服务承诺：1）针对本项目的优惠措施，视可实用性打分，0-2
分；2）针对本项目的服务承诺，合理可行得2分，不合理或没有不得
分。

0-4 2 2 3

11 商务
资信

供应商同时具备有效的质量管理体系认证、信息安全管理体系认证、信
息技术服务管理体系认证，每证1分，最多得3分；提供有效证书复印件
加盖公章。

0-3 0 0 3

12 商务
资信

供应商具有良好的履约信誉，得2分（提供政府部门、银行、第三方机
构等出具的证明材料）

0-2 2 2 2

13 商务
资信

具有类似软件开发合同业绩，一个合同得1分，最多得5分。注：业绩需
至少提供合同首页、金额页、盖章页等复印件并加盖投标人公章。

0-5 0 2 5

合计 0-90 43 50 67

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （盛骁骏） 

项目名称:  组织工作数字化改革项目（二）（ZJZBC-21-9077）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州企鹅
数码科技
有限公司

浙江邦盛
科技有限
公司

杭州市民
卡管理有
限公司

1 技术
项目需求分析: 对本项目需求的理解，是否有对重点、难点技术环节进
行描述和分析（0-3分）；进而在系统深化设计和完善中，提出完整、
先进、合理、经济、安全、切实可行的解决方案（0-3分）；

0-6 4 4 5

2 技术

功能设计（20分）：功能设计需提供系统详细设计方案，对功能搭建进
行说明，根据方案内容的完善性和可实施性强弱打分，其中必要内容不
得缺少，需提供详细可执行明确方案，主要包括高层次人才政策兑现
（0-1分）、公交地铁免费优惠（0-2分）、旅游优惠（0-2分）、线下福
利核销（0-1分），青年人才政策兑现（0-1分）、青荷礼包四项福利发
放（0-2分）、活动在线报名（0-1分）。方案模块不得缺少，包含1）
高层次人才模块（0-2分）、2）青年人才码模块（0-2分）；3）国际人
才模块（0-2分），4）全科服务（0-2分），5）后台管理（0-2分）。

0-20 18 19 20

3 技术
系统稳定性，应用独立性，保障措施的完善性，以及与相关平台第三方
开发公司的配合措施描述，根据内容合理可行打分，0-3分；平台技术
框架搭建方案，内容完善可行得3分，有缺陷/功能缺失不得分。

0-6 4 4 5

4 技术
技术服务方案的性能设置合理，根据可扩展性、可管理性、安全性、灵
活性方面内容描述打分，每项0-1分，最多得4分； 0-4 3 3 4

5 技术

项目实施：对软件质量控制要有完整且有针对性的解决方案，0-2分；
具备规范的项目管理方法和工具，具有版本管理、需求管理系统、在线
编译系统、项目管理系统、知识管理、代码评审、运维服务系统等功能
的信息化管理系统来全程管理软件质量，需提供相关系统的说明及截
图，每项1分，最多7分；

0-9 7 7 8

6 技术
项目实施进度方案：项目进度实施计划，及进度保障措施，根据合理
性，可实施性强弱打分，1-5分，不合理不得分。 0-5 4 4 5

7 技术

售后服务：
1）投标人售后服务须具备完善的项目运维过程管理体系，方案中须提
供全面的服务级别管理规范、问题管理规范、变更管理规范、信息安全
管理规范、服务交付规范和应急响应规范等一系列规范管理体系，0-3
分。
2）投标供应商承诺项目组工程师能够在非工作时间（尤其是国定节假
日、双休日）响应任务、及时到现场处置及响应效率情况，得2分，未
承诺不得分。
3）具有本地化服务能力。在杭企业或非本地公司在杭州有分支机构或
技术服务支撑机构得4分（提供相关证明材料），承诺组建本地化服务
团队的得2分；否则不得分。

0-9 7 8 8

8 技术

项目团队（14分）：
1）项目经理（5分）：为保证项目经理的工作能力及稳定性，项目经理
具备信息系统集成服务项目管理人员（高级）证书、或信息系统项目管
理师（高级）证书或PMP证书的，每证1分，最多得2分；项目负责人每
担任一项类似项目业绩的项目负责人或项目经理职务得1分，最多得3
分，不具有得0分。 
2）项目组成员（9分）
（1）技术负责人具有高级职称得1分，每担任一项类似项目业绩的技术
负责人职务得1分，最多得2分。
（2）项目组成员具备具备信息系统项目管理师、系统架构师证书或
PMP证书的，每有一个得1分，最多得3分；（同一人具备两项证书的不
重复计分）；
（3）人员驻场服务：运行期间承诺提供不少于1名工程师驻场技术支持
得1分；根据驻场人员技术经验，资质等情况打分，0-2分。
需提供上述人员相关证书、业绩证明，提供近三个月内社保证明加盖公
章。

0-14 0 0 0
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9 技术

培训方案（0-3分）：
根据投标供应商提供的培训计划、培训方式、培训内容和培训人数确
定，培训方案完善详尽可行得3分，培训方案内容齐全描述简单的得2
分，培训方案却有出入尚可实施的得1分，不合理不得分。

0-3 3 3 3

10 技术
优惠及服务承诺：1）针对本项目的优惠措施，视可实用性打分，0-2
分；2）针对本项目的服务承诺，合理可行得2分，不合理或没有不得
分。

0-4 2 2 3

11 商务
资信

供应商同时具备有效的质量管理体系认证、信息安全管理体系认证、信
息技术服务管理体系认证，每证1分，最多得3分；提供有效证书复印件
加盖公章。

0-3 0 0 3

12 商务
资信

供应商具有良好的履约信誉，得2分（提供政府部门、银行、第三方机
构等出具的证明材料）

0-2 2 2 2

13 商务
资信

具有类似软件开发合同业绩，一个合同得1分，最多得5分。注：业绩需
至少提供合同首页、金额页、盖章页等复印件并加盖投标人公章。

0-5 0 2 5

合计 0-90 54 58 71

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （沈利国） 

项目名称:  组织工作数字化改革项目（二）（ZJZBC-21-9077）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州企鹅
数码科技
有限公司

浙江邦盛
科技有限
公司

杭州市民
卡管理有
限公司

1 技术
项目需求分析: 对本项目需求的理解，是否有对重点、难点技术环节进
行描述和分析（0-3分）；进而在系统深化设计和完善中，提出完整、
先进、合理、经济、安全、切实可行的解决方案（0-3分）；

0-6 4 4 5

2 技术

功能设计（20分）：功能设计需提供系统详细设计方案，对功能搭建进
行说明，根据方案内容的完善性和可实施性强弱打分，其中必要内容不
得缺少，需提供详细可执行明确方案，主要包括高层次人才政策兑现
（0-1分）、公交地铁免费优惠（0-2分）、旅游优惠（0-2分）、线下福
利核销（0-1分），青年人才政策兑现（0-1分）、青荷礼包四项福利发
放（0-2分）、活动在线报名（0-1分）。方案模块不得缺少，包含1）
高层次人才模块（0-2分）、2）青年人才码模块（0-2分）；3）国际人
才模块（0-2分），4）全科服务（0-2分），5）后台管理（0-2分）。

0-20 13 13 16

3 技术
系统稳定性，应用独立性，保障措施的完善性，以及与相关平台第三方
开发公司的配合措施描述，根据内容合理可行打分，0-3分；平台技术
框架搭建方案，内容完善可行得3分，有缺陷/功能缺失不得分。

0-6 4 4 5

4 技术
技术服务方案的性能设置合理，根据可扩展性、可管理性、安全性、灵
活性方面内容描述打分，每项0-1分，最多得4分； 0-4 3 3 3

5 技术

项目实施：对软件质量控制要有完整且有针对性的解决方案，0-2分；
具备规范的项目管理方法和工具，具有版本管理、需求管理系统、在线
编译系统、项目管理系统、知识管理、代码评审、运维服务系统等功能
的信息化管理系统来全程管理软件质量，需提供相关系统的说明及截
图，每项1分，最多7分；

0-9 6 6 8

6 技术
项目实施进度方案：项目进度实施计划，及进度保障措施，根据合理
性，可实施性强弱打分，1-5分，不合理不得分。 0-5 3 3 4

7 技术

售后服务：
1）投标人售后服务须具备完善的项目运维过程管理体系，方案中须提
供全面的服务级别管理规范、问题管理规范、变更管理规范、信息安全
管理规范、服务交付规范和应急响应规范等一系列规范管理体系，0-3
分。
2）投标供应商承诺项目组工程师能够在非工作时间（尤其是国定节假
日、双休日）响应任务、及时到现场处置及响应效率情况，得2分，未
承诺不得分。
3）具有本地化服务能力。在杭企业或非本地公司在杭州有分支机构或
技术服务支撑机构得4分（提供相关证明材料），承诺组建本地化服务
团队的得2分；否则不得分。

0-9 6 6 8

8 技术

项目团队（14分）：
1）项目经理（5分）：为保证项目经理的工作能力及稳定性，项目经理
具备信息系统集成服务项目管理人员（高级）证书、或信息系统项目管
理师（高级）证书或PMP证书的，每证1分，最多得2分；项目负责人每
担任一项类似项目业绩的项目负责人或项目经理职务得1分，最多得3
分，不具有得0分。 
2）项目组成员（9分）
（1）技术负责人具有高级职称得1分，每担任一项类似项目业绩的技术
负责人职务得1分，最多得2分。
（2）项目组成员具备具备信息系统项目管理师、系统架构师证书或
PMP证书的，每有一个得1分，最多得3分；（同一人具备两项证书的不
重复计分）；
（3）人员驻场服务：运行期间承诺提供不少于1名工程师驻场技术支持
得1分；根据驻场人员技术经验，资质等情况打分，0-2分。
需提供上述人员相关证书、业绩证明，提供近三个月内社保证明加盖公
章。

0-14 0 0 0
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9 技术

培训方案（0-3分）：
根据投标供应商提供的培训计划、培训方式、培训内容和培训人数确
定，培训方案完善详尽可行得3分，培训方案内容齐全描述简单的得2
分，培训方案却有出入尚可实施的得1分，不合理不得分。

0-3 2 2 2

10 技术
优惠及服务承诺：1）针对本项目的优惠措施，视可实用性打分，0-2
分；2）针对本项目的服务承诺，合理可行得2分，不合理或没有不得
分。

0-4 2 2 3

11 商务
资信

供应商同时具备有效的质量管理体系认证、信息安全管理体系认证、信
息技术服务管理体系认证，每证1分，最多得3分；提供有效证书复印件
加盖公章。

0-3 0 0 3

12 商务
资信

供应商具有良好的履约信誉，得2分（提供政府部门、银行、第三方机
构等出具的证明材料）

0-2 2 2 2

13 商务
资信

具有类似软件开发合同业绩，一个合同得1分，最多得5分。注：业绩需
至少提供合同首页、金额页、盖章页等复印件并加盖投标人公章。

0-5 0 2 5

合计 0-90 45 47 64

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （宋媛） 

项目名称:  组织工作数字化改革项目（二）（ZJZBC-21-9077）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州企鹅
数码科技
有限公司

浙江邦盛
科技有限
公司

杭州市民
卡管理有
限公司

1 技术
项目需求分析: 对本项目需求的理解，是否有对重点、难点技术环节进
行描述和分析（0-3分）；进而在系统深化设计和完善中，提出完整、
先进、合理、经济、安全、切实可行的解决方案（0-3分）；

0-6 2 3 5

2 技术

功能设计（20分）：功能设计需提供系统详细设计方案，对功能搭建进
行说明，根据方案内容的完善性和可实施性强弱打分，其中必要内容不
得缺少，需提供详细可执行明确方案，主要包括高层次人才政策兑现
（0-1分）、公交地铁免费优惠（0-2分）、旅游优惠（0-2分）、线下福
利核销（0-1分），青年人才政策兑现（0-1分）、青荷礼包四项福利发
放（0-2分）、活动在线报名（0-1分）。方案模块不得缺少，包含1）
高层次人才模块（0-2分）、2）青年人才码模块（0-2分）；3）国际人
才模块（0-2分），4）全科服务（0-2分），5）后台管理（0-2分）。

0-20 10 12 18

3 技术
系统稳定性，应用独立性，保障措施的完善性，以及与相关平台第三方
开发公司的配合措施描述，根据内容合理可行打分，0-3分；平台技术
框架搭建方案，内容完善可行得3分，有缺陷/功能缺失不得分。

0-6 3 3 5

4 技术
技术服务方案的性能设置合理，根据可扩展性、可管理性、安全性、灵
活性方面内容描述打分，每项0-1分，最多得4分； 0-4 2 2 3

5 技术

项目实施：对软件质量控制要有完整且有针对性的解决方案，0-2分；
具备规范的项目管理方法和工具，具有版本管理、需求管理系统、在线
编译系统、项目管理系统、知识管理、代码评审、运维服务系统等功能
的信息化管理系统来全程管理软件质量，需提供相关系统的说明及截
图，每项1分，最多7分；

0-9 4 4 7

6 技术
项目实施进度方案：项目进度实施计划，及进度保障措施，根据合理
性，可实施性强弱打分，1-5分，不合理不得分。 0-5 3 4 5

7 技术

售后服务：
1）投标人售后服务须具备完善的项目运维过程管理体系，方案中须提
供全面的服务级别管理规范、问题管理规范、变更管理规范、信息安全
管理规范、服务交付规范和应急响应规范等一系列规范管理体系，0-3
分。
2）投标供应商承诺项目组工程师能够在非工作时间（尤其是国定节假
日、双休日）响应任务、及时到现场处置及响应效率情况，得2分，未
承诺不得分。
3）具有本地化服务能力。在杭企业或非本地公司在杭州有分支机构或
技术服务支撑机构得4分（提供相关证明材料），承诺组建本地化服务
团队的得2分；否则不得分。

0-9 6 7 8

8 技术

项目团队（14分）：
1）项目经理（5分）：为保证项目经理的工作能力及稳定性，项目经理
具备信息系统集成服务项目管理人员（高级）证书、或信息系统项目管
理师（高级）证书或PMP证书的，每证1分，最多得2分；项目负责人每
担任一项类似项目业绩的项目负责人或项目经理职务得1分，最多得3
分，不具有得0分。 
2）项目组成员（9分）
（1）技术负责人具有高级职称得1分，每担任一项类似项目业绩的技术
负责人职务得1分，最多得2分。
（2）项目组成员具备具备信息系统项目管理师、系统架构师证书或
PMP证书的，每有一个得1分，最多得3分；（同一人具备两项证书的不
重复计分）；
（3）人员驻场服务：运行期间承诺提供不少于1名工程师驻场技术支持
得1分；根据驻场人员技术经验，资质等情况打分，0-2分。
需提供上述人员相关证书、业绩证明，提供近三个月内社保证明加盖公
章。

0-14 0 0 0
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9 技术

培训方案（0-3分）：
根据投标供应商提供的培训计划、培训方式、培训内容和培训人数确
定，培训方案完善详尽可行得3分，培训方案内容齐全描述简单的得2
分，培训方案却有出入尚可实施的得1分，不合理不得分。

0-3 1 2 3

10 技术
优惠及服务承诺：1）针对本项目的优惠措施，视可实用性打分，0-2
分；2）针对本项目的服务承诺，合理可行得2分，不合理或没有不得
分。

0-4 2 2 3

11 商务
资信

供应商同时具备有效的质量管理体系认证、信息安全管理体系认证、信
息技术服务管理体系认证，每证1分，最多得3分；提供有效证书复印件
加盖公章。

0-3 0 0 3

12 商务
资信

供应商具有良好的履约信誉，得2分（提供政府部门、银行、第三方机
构等出具的证明材料）

0-2 2 2 2

13 商务
资信

具有类似软件开发合同业绩，一个合同得1分，最多得5分。注：业绩需
至少提供合同首页、金额页、盖章页等复印件并加盖投标人公章。

0-5 0 2 5

合计 0-90 35 43 67

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （叶永平） 

项目名称:  组织工作数字化改革项目（二）（ZJZBC-21-9077）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州企鹅
数码科技
有限公司

浙江邦盛
科技有限
公司

杭州市民
卡管理有
限公司

1 技术
项目需求分析: 对本项目需求的理解，是否有对重点、难点技术环节进
行描述和分析（0-3分）；进而在系统深化设计和完善中，提出完整、
先进、合理、经济、安全、切实可行的解决方案（0-3分）；

0-6 3 3 5

2 技术

功能设计（20分）：功能设计需提供系统详细设计方案，对功能搭建进
行说明，根据方案内容的完善性和可实施性强弱打分，其中必要内容不
得缺少，需提供详细可执行明确方案，主要包括高层次人才政策兑现
（0-1分）、公交地铁免费优惠（0-2分）、旅游优惠（0-2分）、线下福
利核销（0-1分），青年人才政策兑现（0-1分）、青荷礼包四项福利发
放（0-2分）、活动在线报名（0-1分）。方案模块不得缺少，包含1）
高层次人才模块（0-2分）、2）青年人才码模块（0-2分）；3）国际人
才模块（0-2分），4）全科服务（0-2分），5）后台管理（0-2分）。

0-20 12 13 15

3 技术
系统稳定性，应用独立性，保障措施的完善性，以及与相关平台第三方
开发公司的配合措施描述，根据内容合理可行打分，0-3分；平台技术
框架搭建方案，内容完善可行得3分，有缺陷/功能缺失不得分。

0-6 3 4 5

4 技术
技术服务方案的性能设置合理，根据可扩展性、可管理性、安全性、灵
活性方面内容描述打分，每项0-1分，最多得4分； 0-4 3 3 3

5 技术

项目实施：对软件质量控制要有完整且有针对性的解决方案，0-2分；
具备规范的项目管理方法和工具，具有版本管理、需求管理系统、在线
编译系统、项目管理系统、知识管理、代码评审、运维服务系统等功能
的信息化管理系统来全程管理软件质量，需提供相关系统的说明及截
图，每项1分，最多7分；

0-9 5 5 7

6 技术
项目实施进度方案：项目进度实施计划，及进度保障措施，根据合理
性，可实施性强弱打分，1-5分，不合理不得分。 0-5 3 3 4

7 技术

售后服务：
1）投标人售后服务须具备完善的项目运维过程管理体系，方案中须提
供全面的服务级别管理规范、问题管理规范、变更管理规范、信息安全
管理规范、服务交付规范和应急响应规范等一系列规范管理体系，0-3
分。
2）投标供应商承诺项目组工程师能够在非工作时间（尤其是国定节假
日、双休日）响应任务、及时到现场处置及响应效率情况，得2分，未
承诺不得分。
3）具有本地化服务能力。在杭企业或非本地公司在杭州有分支机构或
技术服务支撑机构得4分（提供相关证明材料），承诺组建本地化服务
团队的得2分；否则不得分。

0-9 6 6 8

8 技术

项目团队（14分）：
1）项目经理（5分）：为保证项目经理的工作能力及稳定性，项目经理
具备信息系统集成服务项目管理人员（高级）证书、或信息系统项目管
理师（高级）证书或PMP证书的，每证1分，最多得2分；项目负责人每
担任一项类似项目业绩的项目负责人或项目经理职务得1分，最多得3
分，不具有得0分。 
2）项目组成员（9分）
（1）技术负责人具有高级职称得1分，每担任一项类似项目业绩的技术
负责人职务得1分，最多得2分。
（2）项目组成员具备具备信息系统项目管理师、系统架构师证书或
PMP证书的，每有一个得1分，最多得3分；（同一人具备两项证书的不
重复计分）；
（3）人员驻场服务：运行期间承诺提供不少于1名工程师驻场技术支持
得1分；根据驻场人员技术经验，资质等情况打分，0-2分。
需提供上述人员相关证书、业绩证明，提供近三个月内社保证明加盖公
章。

0-14 0 0 0
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9 技术

培训方案（0-3分）：
根据投标供应商提供的培训计划、培训方式、培训内容和培训人数确
定，培训方案完善详尽可行得3分，培训方案内容齐全描述简单的得2
分，培训方案却有出入尚可实施的得1分，不合理不得分。

0-3 2 2 3

10 技术
优惠及服务承诺：1）针对本项目的优惠措施，视可实用性打分，0-2
分；2）针对本项目的服务承诺，合理可行得2分，不合理或没有不得
分。

0-4 2 2 3

11 商务
资信

供应商同时具备有效的质量管理体系认证、信息安全管理体系认证、信
息技术服务管理体系认证，每证1分，最多得3分；提供有效证书复印件
加盖公章。

0-3 0 0 3

12 商务
资信

供应商具有良好的履约信誉，得2分（提供政府部门、银行、第三方机
构等出具的证明材料）

0-2 2 2 2

13 商务
资信

具有类似软件开发合同业绩，一个合同得1分，最多得5分。注：业绩需
至少提供合同首页、金额页、盖章页等复印件并加盖投标人公章。

0-5 0 2 5

合计 0-90 41 45 63

                                                       

专家（签名）：                          
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