
项目名称：萧山区聚焦“三大攻坚”推动经济高质量发展综合研究采购项目（SCGKZB-2024-003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海福睿智库
顾问有限公司

上海东滩投资
管理顾问有限

公司

杭州数亮科技
股份有限公司

上海礼森企业
管理咨询有限

公司

1 商务 投标人具有类似工作业绩（类似业绩指投标人完成过经济和社会发展相关规划），每个得0.5分，最高得1分。
（提供项目合同复印件）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

2 商务 1、投标人拟派本项目的项目总负责人、驻场工作人员应具备与本项目开展相匹配的专业知识和专业能力，相
关专业背景包括经济学、城市规划、管理学。
2、投标人拟派本项目的项目总负责人具有相关专业博士研究生学历的得2分，最高得2分。
3、投标人拟派驻场工作人员，具有相关专业硕士研究生及以上学历的每人得1分，最多得2分。
4、投标人拟派其他人员中（项目总负责人及驻场工作人员除外）专业为经济学、管理学、社会学、法学、城
市规划、能源化工类专业的每个得0.5分，最高得3分。（每一种专业不重复计分）
注：提供毕业证或学位证及本单位近三个月（2024年5月、6月、7月）任意一个月社保扫描件并加盖投标人公
章。如为离退休返聘人员的，需提供单位聘用证明复印件及退休证，不提供不得分。

0-7 5.0 2.0 2.5 2.5

3 商务 具有中级及以上职称或注册规划师证书的，每人得1分，最高得2分。（提供有效证明材料复印件和由投标人缴
纳的近三个月（2024年5月、6月、7月）任意一个月社保扫描件并加盖投标人公章。如为离退休返聘人员的，
需提供单位聘用证明复印件及退休证，不提供不得分。）

0-2 2.0 0.0 1.0 0.0

4 技术 （1）项目背景把握透彻，现状分析到位，动态了解充分（3分）；
（2）对项目的目标任务定位清晰，项目任务罗列清晰到位（3分）；
（3）对项目的内容分析到位，研究框架思路清晰完整（3分）。
每项内容完全满足采购需求的得3分；存在偏离但
不影响采购人需求的得2分；存在重大缺陷的得1
分；无内容不得分。

0-9 9.0 8.0 8.0 7.0

5 技术 （1）研究方法合理，技术路线可行（4分）；
（2）工作思路清晰，操作方案科学（4分）。
每项内容完全满足采购需求的得4分；基本满足采购需求的得3分；存在偏离但不影响采购人需求的得2分；存
在重大缺陷的得1分；无内容不得分。

0-8 7.0 7.0 7.0 6.0

6 技术 针对重点课题研究中涉及的各方面领域，明确其研究重点和主要内容（科创平台运行机制、国企市场化改革、
经济发展底层逻辑问题、人工智能发展、低空经济发展、中小学布局研究、新材料产业链增值服务“一类事”
研究、老年康养服务“萧山模式”、共富工坊典型经验研究、特色园区产业布局规划、专业化产业园区运营管
理标准化、新型消费城市研究、总部经济研究、低效用地开发利用研究、前沿科技产业领域布局研究、年轻人
向往之城路径研究），分析到位、考虑全面、切合实际。（每个领域满分3分，共48分）；
每项内容完全满足采购需求的得3分；存在偏离但不影响采购人需求的得2分；存在重大缺陷的得1
分；无内容不得分。

0-48 45.0 43.0 42.0 42.0

7 技术 组织方案详实、合理，方案中的驻场工作机制、研究进度计划等具有可行性与合理性，有明确的沟通协调机制
和时间控制节点，各阶段工作任务明确。方案详细完善的得5分；方案较详细完善的得4分；基本满足的得3分
；存在偏离但不影响的得2分；存在重大缺陷或方案不够详细完善的得1分；无内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0

8 技术 具备完善的成果质量保障措施。投标人提供的保障措施完整、可行、实施能力强得5分；保障措施较完整、可
行、实施能力较强得4分；保障措施一般、实施能力一般的得3分；保障措施欠缺、实施能力一般的得2分；保
障措施有一定不足、实施能力较差的得1分；无内容不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 3.0

9 技术 具有良好的服务保障体系，能与采购人高效配合，主动响应，迅速解决问题。方案详细完善的得5分；方案较
详细完善的得4分；基本满足的得3分；存在偏离但不影响的得2分；存在重大缺陷或方案不够详细完善的得1分
；无内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 79.0 71.0 72.5 67.5

技术商务评分明细（袁敏）
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技术商务资信评分明细表



专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：萧山区聚焦“三大攻坚”推动经济高质量发展综合研究采购项目（SCGKZB-2024-003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海福睿智库
顾问有限公司

上海东滩投资
管理顾问有限

公司

杭州数亮科技
股份有限公司

上海礼森企业
管理咨询有限

公司

1 商务 投标人具有类似工作业绩（类似业绩指投标人完成过经济和社会发展相关规划），每个得0.5分，最高得1分。
（提供项目合同复印件）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

2 商务 1、投标人拟派本项目的项目总负责人、驻场工作人员应具备与本项目开展相匹配的专业知识和专业能力，相
关专业背景包括经济学、城市规划、管理学。
2、投标人拟派本项目的项目总负责人具有相关专业博士研究生学历的得2分，最高得2分。
3、投标人拟派驻场工作人员，具有相关专业硕士研究生及以上学历的每人得1分，最多得2分。
4、投标人拟派其他人员中（项目总负责人及驻场工作人员除外）专业为经济学、管理学、社会学、法学、城
市规划、能源化工类专业的每个得0.5分，最高得3分。（每一种专业不重复计分）
注：提供毕业证或学位证及本单位近三个月（2024年5月、6月、7月）任意一个月社保扫描件并加盖投标人公
章。如为离退休返聘人员的，需提供单位聘用证明复印件及退休证，不提供不得分。

0-7 5.0 2.0 2.5 2.5

3 商务 具有中级及以上职称或注册规划师证书的，每人得1分，最高得2分。（提供有效证明材料复印件和由投标人缴
纳的近三个月（2024年5月、6月、7月）任意一个月社保扫描件并加盖投标人公章。如为离退休返聘人员的，
需提供单位聘用证明复印件及退休证，不提供不得分。）

0-2 2.0 0.0 1.0 0.0

4 技术 （1）项目背景把握透彻，现状分析到位，动态了解充分（3分）；
（2）对项目的目标任务定位清晰，项目任务罗列清晰到位（3分）；
（3）对项目的内容分析到位，研究框架思路清晰完整（3分）。
每项内容完全满足采购需求的得3分；存在偏离但
不影响采购人需求的得2分；存在重大缺陷的得1
分；无内容不得分。

0-9 8.0 7.0 7.0 7.0

5 技术 （1）研究方法合理，技术路线可行（4分）；
（2）工作思路清晰，操作方案科学（4分）。
每项内容完全满足采购需求的得4分；基本满足采购需求的得3分；存在偏离但不影响采购人需求的得2分；存
在重大缺陷的得1分；无内容不得分。

0-8 7.0 5.0 5.0 6.0

6 技术 针对重点课题研究中涉及的各方面领域，明确其研究重点和主要内容（科创平台运行机制、国企市场化改革、
经济发展底层逻辑问题、人工智能发展、低空经济发展、中小学布局研究、新材料产业链增值服务“一类事”
研究、老年康养服务“萧山模式”、共富工坊典型经验研究、特色园区产业布局规划、专业化产业园区运营管
理标准化、新型消费城市研究、总部经济研究、低效用地开发利用研究、前沿科技产业领域布局研究、年轻人
向往之城路径研究），分析到位、考虑全面、切合实际。（每个领域满分3分，共48分）；
每项内容完全满足采购需求的得3分；存在偏离但不影响采购人需求的得2分；存在重大缺陷的得1
分；无内容不得分。

0-48 44.0 39.0 40.0 41.0

7 技术 组织方案详实、合理，方案中的驻场工作机制、研究进度计划等具有可行性与合理性，有明确的沟通协调机制
和时间控制节点，各阶段工作任务明确。方案详细完善的得5分；方案较详细完善的得4分；基本满足的得3分
；存在偏离但不影响的得2分；存在重大缺陷或方案不够详细完善的得1分；无内容不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 具备完善的成果质量保障措施。投标人提供的保障措施完整、可行、实施能力强得5分；保障措施较完整、可
行、实施能力较强得4分；保障措施一般、实施能力一般的得3分；保障措施欠缺、实施能力一般的得2分；保
障措施有一定不足、实施能力较差的得1分；无内容不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 具有良好的服务保障体系，能与采购人高效配合，主动响应，迅速解决问题。方案详细完善的得5分；方案较
详细完善的得4分；基本满足的得3分；存在偏离但不影响的得2分；存在重大缺陷或方案不够详细完善的得1分
；无内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 78.0 63.0 65.5 66.5

技术商务评分明细（曹蕾）
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技术商务资信评分明细表



专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：萧山区聚焦“三大攻坚”推动经济高质量发展综合研究采购项目（SCGKZB-2024-003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海福睿智库
顾问有限公司

上海东滩投资
管理顾问有限

公司

杭州数亮科技
股份有限公司

上海礼森企业
管理咨询有限

公司

1 商务 投标人具有类似工作业绩（类似业绩指投标人完成过经济和社会发展相关规划），每个得0.5分，最高得1分。
（提供项目合同复印件）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

2 商务 1、投标人拟派本项目的项目总负责人、驻场工作人员应具备与本项目开展相匹配的专业知识和专业能力，相
关专业背景包括经济学、城市规划、管理学。
2、投标人拟派本项目的项目总负责人具有相关专业博士研究生学历的得2分，最高得2分。
3、投标人拟派驻场工作人员，具有相关专业硕士研究生及以上学历的每人得1分，最多得2分。
4、投标人拟派其他人员中（项目总负责人及驻场工作人员除外）专业为经济学、管理学、社会学、法学、城
市规划、能源化工类专业的每个得0.5分，最高得3分。（每一种专业不重复计分）
注：提供毕业证或学位证及本单位近三个月（2024年5月、6月、7月）任意一个月社保扫描件并加盖投标人公
章。如为离退休返聘人员的，需提供单位聘用证明复印件及退休证，不提供不得分。

0-7 5.0 2.0 2.5 2.5

3 商务 具有中级及以上职称或注册规划师证书的，每人得1分，最高得2分。（提供有效证明材料复印件和由投标人缴
纳的近三个月（2024年5月、6月、7月）任意一个月社保扫描件并加盖投标人公章。如为离退休返聘人员的，
需提供单位聘用证明复印件及退休证，不提供不得分。）

0-2 2.0 0.0 1.0 0.0

4 技术 （1）项目背景把握透彻，现状分析到位，动态了解充分（3分）；
（2）对项目的目标任务定位清晰，项目任务罗列清晰到位（3分）；
（3）对项目的内容分析到位，研究框架思路清晰完整（3分）。
每项内容完全满足采购需求的得3分；存在偏离但
不影响采购人需求的得2分；存在重大缺陷的得1
分；无内容不得分。

0-9 7.0 5.0 5.0 5.0

5 技术 （1）研究方法合理，技术路线可行（4分）；
（2）工作思路清晰，操作方案科学（4分）。
每项内容完全满足采购需求的得4分；基本满足采购需求的得3分；存在偏离但不影响采购人需求的得2分；存
在重大缺陷的得1分；无内容不得分。

0-8 6.0 4.0 4.0 4.0

6 技术 针对重点课题研究中涉及的各方面领域，明确其研究重点和主要内容（科创平台运行机制、国企市场化改革、
经济发展底层逻辑问题、人工智能发展、低空经济发展、中小学布局研究、新材料产业链增值服务“一类事”
研究、老年康养服务“萧山模式”、共富工坊典型经验研究、特色园区产业布局规划、专业化产业园区运营管
理标准化、新型消费城市研究、总部经济研究、低效用地开发利用研究、前沿科技产业领域布局研究、年轻人
向往之城路径研究），分析到位、考虑全面、切合实际。（每个领域满分3分，共48分）；
每项内容完全满足采购需求的得3分；存在偏离但不影响采购人需求的得2分；存在重大缺陷的得1
分；无内容不得分。

0-48 40.0 32.0 32.0 32.0

7 技术 组织方案详实、合理，方案中的驻场工作机制、研究进度计划等具有可行性与合理性，有明确的沟通协调机制
和时间控制节点，各阶段工作任务明确。方案详细完善的得5分；方案较详细完善的得4分；基本满足的得3分
；存在偏离但不影响的得2分；存在重大缺陷或方案不够详细完善的得1分；无内容不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 具备完善的成果质量保障措施。投标人提供的保障措施完整、可行、实施能力强得5分；保障措施较完整、可
行、实施能力较强得4分；保障措施一般、实施能力一般的得3分；保障措施欠缺、实施能力一般的得2分；保
障措施有一定不足、实施能力较差的得1分；无内容不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 具有良好的服务保障体系，能与采购人高效配合，主动响应，迅速解决问题。方案详细完善的得5分；方案较
详细完善的得4分；基本满足的得3分；存在偏离但不影响的得2分；存在重大缺陷或方案不够详细完善的得1分
；无内容不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 73.0 53.0 54.5 53.5

技术商务评分明细（俞学军）
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技术商务资信评分明细表



专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：萧山区聚焦“三大攻坚”推动经济高质量发展综合研究采购项目（SCGKZB-2024-003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海福睿智库
顾问有限公司

上海东滩投资
管理顾问有限

公司

杭州数亮科技
股份有限公司

上海礼森企业
管理咨询有限

公司

1 商务 投标人具有类似工作业绩（类似业绩指投标人完成过经济和社会发展相关规划），每个得0.5分，最高得1分。
（提供项目合同复印件）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

2 商务 1、投标人拟派本项目的项目总负责人、驻场工作人员应具备与本项目开展相匹配的专业知识和专业能力，相
关专业背景包括经济学、城市规划、管理学。
2、投标人拟派本项目的项目总负责人具有相关专业博士研究生学历的得2分，最高得2分。
3、投标人拟派驻场工作人员，具有相关专业硕士研究生及以上学历的每人得1分，最多得2分。
4、投标人拟派其他人员中（项目总负责人及驻场工作人员除外）专业为经济学、管理学、社会学、法学、城
市规划、能源化工类专业的每个得0.5分，最高得3分。（每一种专业不重复计分）
注：提供毕业证或学位证及本单位近三个月（2024年5月、6月、7月）任意一个月社保扫描件并加盖投标人公
章。如为离退休返聘人员的，需提供单位聘用证明复印件及退休证，不提供不得分。

0-7 5.0 2.0 2.5 2.5

3 商务 具有中级及以上职称或注册规划师证书的，每人得1分，最高得2分。（提供有效证明材料复印件和由投标人缴
纳的近三个月（2024年5月、6月、7月）任意一个月社保扫描件并加盖投标人公章。如为离退休返聘人员的，
需提供单位聘用证明复印件及退休证，不提供不得分。）

0-2 2.0 0.0 1.0 0.0

4 技术 （1）项目背景把握透彻，现状分析到位，动态了解充分（3分）；
（2）对项目的目标任务定位清晰，项目任务罗列清晰到位（3分）；
（3）对项目的内容分析到位，研究框架思路清晰完整（3分）。
每项内容完全满足采购需求的得3分；存在偏离但
不影响采购人需求的得2分；存在重大缺陷的得1
分；无内容不得分。

0-9 9.0 8.0 9.0 6.0

5 技术 （1）研究方法合理，技术路线可行（4分）；
（2）工作思路清晰，操作方案科学（4分）。
每项内容完全满足采购需求的得4分；基本满足采购需求的得3分；存在偏离但不影响采购人需求的得2分；存
在重大缺陷的得1分；无内容不得分。

0-8 8.0 8.0 7.0 7.0

6 技术 针对重点课题研究中涉及的各方面领域，明确其研究重点和主要内容（科创平台运行机制、国企市场化改革、
经济发展底层逻辑问题、人工智能发展、低空经济发展、中小学布局研究、新材料产业链增值服务“一类事”
研究、老年康养服务“萧山模式”、共富工坊典型经验研究、特色园区产业布局规划、专业化产业园区运营管
理标准化、新型消费城市研究、总部经济研究、低效用地开发利用研究、前沿科技产业领域布局研究、年轻人
向往之城路径研究），分析到位、考虑全面、切合实际。（每个领域满分3分，共48分）；
每项内容完全满足采购需求的得3分；存在偏离但不影响采购人需求的得2分；存在重大缺陷的得1
分；无内容不得分。

0-48 48.0 46.0 46.0 45.0

7 技术 组织方案详实、合理，方案中的驻场工作机制、研究进度计划等具有可行性与合理性，有明确的沟通协调机制
和时间控制节点，各阶段工作任务明确。方案详细完善的得5分；方案较详细完善的得4分；基本满足的得3分
；存在偏离但不影响的得2分；存在重大缺陷或方案不够详细完善的得1分；无内容不得分。

0-5 5.0 5.0 4.0 4.0

8 技术 具备完善的成果质量保障措施。投标人提供的保障措施完整、可行、实施能力强得5分；保障措施较完整、可
行、实施能力较强得4分；保障措施一般、实施能力一般的得3分；保障措施欠缺、实施能力一般的得2分；保
障措施有一定不足、实施能力较差的得1分；无内容不得分。

0-5 5.0 4.0 4.0 4.0

9 技术 具有良好的服务保障体系，能与采购人高效配合，主动响应，迅速解决问题。方案详细完善的得5分；方案较
详细完善的得4分；基本满足的得3分；存在偏离但不影响的得2分；存在重大缺陷或方案不够详细完善的得1分
；无内容不得分。

0-5 4.0 5.0 4.0 4.0

合计 0-90 87.0 79.0 78.5 73.5

技术商务评分明细（郑蓉蓉）
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技术商务资信评分明细表



专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：萧山区聚焦“三大攻坚”推动经济高质量发展综合研究采购项目（SCGKZB-2024-003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海福睿智库
顾问有限公司

上海东滩投资
管理顾问有限

公司

杭州数亮科技
股份有限公司

上海礼森企业
管理咨询有限

公司

1 商务 投标人具有类似工作业绩（类似业绩指投标人完成过经济和社会发展相关规划），每个得0.5分，最高得1分。
（提供项目合同复印件）。

0-1 1.0 1.0 1.0 
1

1.0

2 商务 1、投标人拟派本项目的项目总负责人、驻场工作人员应具备与本项目开展相匹配的专业知识和专业能力，相
关专业背景包括经济学、城市规划、管理学。
2、投标人拟派本项目的项目总负责人具有相关专业博士研究生学历的得2分，最高得2分。
3、投标人拟派驻场工作人员，具有相关专业硕士研究生及以上学历的每人得1分，最多得2分。
4、投标人拟派其他人员中（项目总负责人及驻场工作人员除外）专业为经济学、管理学、社会学、法学、城
市规划、能源化工类专业的每个得0.5分，最高得3分。（每一种专业不重复计分）
注：提供毕业证或学位证及本单位近三个月（2024年5月、6月、7月）任意一个月社保扫描件并加盖投标人公
章。如为离退休返聘人员的，需提供单位聘用证明复印件及退休证，不提供不得分。

0-7 5.0 2.0 2.5 
未对驻场工作
人员和其他人
员进行区分

2.5

3 商务 具有中级及以上职称或注册规划师证书的，每人得1分，最高得2分。（提供有效证明材料复印件和由投标人缴
纳的近三个月（2024年5月、6月、7月）任意一个月社保扫描件并加盖投标人公章。如为离退休返聘人员的，
需提供单位聘用证明复印件及退休证，不提供不得分。）

0-2 2.0 0.0 1.0 0.0

4 技术 （1）项目背景把握透彻，现状分析到位，动态了解充分（3分）；
（2）对项目的目标任务定位清晰，项目任务罗列清晰到位（3分）；
（3）对项目的内容分析到位，研究框架思路清晰完整（3分）。
每项内容完全满足采购需求的得3分；存在偏离但
不影响采购人需求的得2分；存在重大缺陷的得1
分；无内容不得分。

0-9 9.0 7.0 6.0 6.0

5 技术 （1）研究方法合理，技术路线可行（4分）；
（2）工作思路清晰，操作方案科学（4分）。
每项内容完全满足采购需求的得4分；基本满足采购需求的得3分；存在偏离但不影响采购人需求的得2分；存
在重大缺陷的得1分；无内容不得分。

0-8 7.0 6.0 6.0 5.0

6 技术 针对重点课题研究中涉及的各方面领域，明确其研究重点和主要内容（科创平台运行机制、国企市场化改革、
经济发展底层逻辑问题、人工智能发展、低空经济发展、中小学布局研究、新材料产业链增值服务“一类事”
研究、老年康养服务“萧山模式”、共富工坊典型经验研究、特色园区产业布局规划、专业化产业园区运营管
理标准化、新型消费城市研究、总部经济研究、低效用地开发利用研究、前沿科技产业领域布局研究、年轻人
向往之城路径研究），分析到位、考虑全面、切合实际。（每个领域满分3分，共48分）；
每项内容完全满足采购需求的得3分；存在偏离但不影响采购人需求的得2分；存在重大缺陷的得1
分；无内容不得分。

0-48 43.0 38.0 37.0 37.0

7 技术 组织方案详实、合理，方案中的驻场工作机制、研究进度计划等具有可行性与合理性，有明确的沟通协调机制
和时间控制节点，各阶段工作任务明确。方案详细完善的得5分；方案较详细完善的得4分；基本满足的得3分
；存在偏离但不影响的得2分；存在重大缺陷或方案不够详细完善的得1分；无内容不得分。

0-5 5.0 5.0 4.0 4.0

8 技术 具备完善的成果质量保障措施。投标人提供的保障措施完整、可行、实施能力强得5分；保障措施较完整、可
行、实施能力较强得4分；保障措施一般、实施能力一般的得3分；保障措施欠缺、实施能力一般的得2分；保
障措施有一定不足、实施能力较差的得1分；无内容不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 4.0

9 技术 具有良好的服务保障体系，能与采购人高效配合，主动响应，迅速解决问题。方案详细完善的得5分；方案较
详细完善的得4分；基本满足的得3分；存在偏离但不影响的得2分；存在重大缺陷或方案不够详细完善的得1分
；无内容不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 5.0

合计 0-90 82.0 65.0 67.5 64.5

技术商务评分明细（方高骁）
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专家（签名）：
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