
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  三门技师学院网络推广理实一体化项目直播岗课赛训融通系统项目（三招采-2023-GK113）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

北京鸿科
经纬科技
有限公司

南京正晟
信息科技
有限公司

杭州佑宜
科技有限
公司

1 商务
投标人业绩供应商自2020年1月1日（以合同签订时间为准）起至今同类
项目的成功案例，每提高一份合同得0.5分，最高1.5分。（提供合同复
印件）。

0-1.5 1.5 0.0 0.0

2 技术
根据采购文件第三部分招标参数的要求，所有技术参数均符合技术条款
要求的得30分；标注“★”号的为重要技术参数，每负偏离一条扣2分；一
般技术参数（无任何标注的）每负偏离一条扣1分，扣完为止。

0-30 30.0 30.0 30.0

3 技术
根据投标人提供的分析报告是否具体详尽、对本项目需求分析完整并符
合实际情况，提出的建议是否合理可行等方面进行评议，需求分析优秀
得4.5-6.5分，良好得2.5-4.4分，一般得0-2.4

0-6.5 4.5 2.4 3.5

4 技术

根据投标人提供的技术方案内容是否囊括本项目所有需求内容无任何遗
漏、并在完全满足本项目需求的基础上还是否具备一定的前瞻性设计等
方面进行评议，方案内容满足需求得7-10分，基本满足得3.5-6.9分，少
部分满足得0-3.4分。

0-10 7.0 5.0 5.5

5 技术
根据投标人提供的实施方案是否完整、合理；是否明确项目的管理体
制，实施计划描述清晰，组织结构设置的合理性等方面进行评议，实施
方案完整得3.5-5分，一般得1.5-3.4分，差得0-1.4分。

0-5 4.0 3.0 3.1

6 技术

根据投标人提供的本项目实施人员配置是否满足项目需求，人员分工是
否明确，人员资质资历是否丰富，人员管理方案是否清晰有序等方面进
行评议，人员资历等丰富得3.5-5分，一般得1.5-3.4分，普通得0-1.4
分。

0-5 4.0 3.0 3.1

7 技术
根据投标人提供的培训方案是否完整、合理；培训计划是否可行，是否
明确培训内容、人员安排等内容进行评议，完整得3.5-5分，合理得1.5-
3，4分，普通得0-1.4分。

0-5 4.0 3.0 3.1

8 技术

1）免费升级维护期：满足或优于采购文件要求的得2分，不满足采购文
件要求的不得分。
2）对售后服务响应时间、售后工程师资质力量情况评议，由评委打
分，售后服务响应度高得3.5-5分，一般得1.5-3.4分，差得0-1.4分。

0-7 5.0 4.0 4.0

合计 0-70 60.0 50.4 52.3

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  三门技师学院网络推广理实一体化项目直播岗课赛训融通系统项目（三招采-2023-GK113）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

北京鸿科
经纬科技
有限公司

南京正晟
信息科技
有限公司

杭州佑宜
科技有限
公司

1 商务
投标人业绩供应商自2020年1月1日（以合同签订时间为准）起至今同类
项目的成功案例，每提高一份合同得0.5分，最高1.5分。（提供合同复
印件）。

0-1.5 1.5 0.0 0.0

2 技术
根据采购文件第三部分招标参数的要求，所有技术参数均符合技术条款
要求的得30分；标注“★”号的为重要技术参数，每负偏离一条扣2分；一
般技术参数（无任何标注的）每负偏离一条扣1分，扣完为止。

0-30 30.0 30.0 30.0

3 技术
根据投标人提供的分析报告是否具体详尽、对本项目需求分析完整并符
合实际情况，提出的建议是否合理可行等方面进行评议，需求分析优秀
得4.5-6.5分，良好得2.5-4.4分，一般得0-2.4

0-6.5 5.0 2.0 3.0

4 技术

根据投标人提供的技术方案内容是否囊括本项目所有需求内容无任何遗
漏、并在完全满足本项目需求的基础上还是否具备一定的前瞻性设计等
方面进行评议，方案内容满足需求得7-10分，基本满足得3.5-6.9分，少
部分满足得0-3.4分。

0-10 7.0 4.0 4.0

5 技术
根据投标人提供的实施方案是否完整、合理；是否明确项目的管理体
制，实施计划描述清晰，组织结构设置的合理性等方面进行评议，实施
方案完整得3.5-5分，一般得1.5-3.4分，差得0-1.4分。

0-5 3.5 3.0 3.0

6 技术

根据投标人提供的本项目实施人员配置是否满足项目需求，人员分工是
否明确，人员资质资历是否丰富，人员管理方案是否清晰有序等方面进
行评议，人员资历等丰富得3.5-5分，一般得1.5-3.4分，普通得0-1.4
分。

0-5 3.5 2.0 2.0

7 技术
根据投标人提供的培训方案是否完整、合理；培训计划是否可行，是否
明确培训内容、人员安排等内容进行评议，完整得3.5-5分，合理得1.5-
3，4分，普通得0-1.4分。

0-5 3.5 3.0 3.0

8 技术

1）免费升级维护期：满足或优于采购文件要求的得2分，不满足采购文
件要求的不得分。
2）对售后服务响应时间、售后工程师资质力量情况评议，由评委打
分，售后服务响应度高得3.5-5分，一般得1.5-3.4分，差得0-1.4分。

0-7 6.0 5.0 5.0

合计 0-70 60.0 49.0 50.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  三门技师学院网络推广理实一体化项目直播岗课赛训融通系统项目（三招采-2023-GK113）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

北京鸿科
经纬科技
有限公司

南京正晟
信息科技
有限公司

杭州佑宜
科技有限
公司

1 商务
投标人业绩供应商自2020年1月1日（以合同签订时间为准）起至今同类
项目的成功案例，每提高一份合同得0.5分，最高1.5分。（提供合同复
印件）。

0-1.5 1.5 0.0 0.0

2 技术
根据采购文件第三部分招标参数的要求，所有技术参数均符合技术条款
要求的得30分；标注“★”号的为重要技术参数，每负偏离一条扣2分；一
般技术参数（无任何标注的）每负偏离一条扣1分，扣完为止。

0-30 30.0 30.0 30.0

3 技术
根据投标人提供的分析报告是否具体详尽、对本项目需求分析完整并符
合实际情况，提出的建议是否合理可行等方面进行评议，需求分析优秀
得4.5-6.5分，良好得2.5-4.4分，一般得0-2.4

0-6.5 5.0 3.0 4.0

4 技术

根据投标人提供的技术方案内容是否囊括本项目所有需求内容无任何遗
漏、并在完全满足本项目需求的基础上还是否具备一定的前瞻性设计等
方面进行评议，方案内容满足需求得7-10分，基本满足得3.5-6.9分，少
部分满足得0-3.4分。

0-10 8.0 6.0 6.0

5 技术
根据投标人提供的实施方案是否完整、合理；是否明确项目的管理体
制，实施计划描述清晰，组织结构设置的合理性等方面进行评议，实施
方案完整得3.5-5分，一般得1.5-3.4分，差得0-1.4分。

0-5 4.0 3.0 3.0

6 技术

根据投标人提供的本项目实施人员配置是否满足项目需求，人员分工是
否明确，人员资质资历是否丰富，人员管理方案是否清晰有序等方面进
行评议，人员资历等丰富得3.5-5分，一般得1.5-3.4分，普通得0-1.4
分。

0-5 4.0 3.0 3.0

7 技术
根据投标人提供的培训方案是否完整、合理；培训计划是否可行，是否
明确培训内容、人员安排等内容进行评议，完整得3.5-5分，合理得1.5-
3，4分，普通得0-1.4分。

0-5 4.0 3.0 3.0

8 技术

1）免费升级维护期：满足或优于采购文件要求的得2分，不满足采购文
件要求的不得分。
2）对售后服务响应时间、售后工程师资质力量情况评议，由评委打
分，售后服务响应度高得3.5-5分，一般得1.5-3.4分，差得0-1.4分。

0-7 5.0 4.0 4.0

合计 0-70 61.5 52.0 53.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  三门技师学院网络推广理实一体化项目直播岗课赛训融通系统项目（三招采-2023-GK113）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

北京鸿科
经纬科技
有限公司

南京正晟
信息科技
有限公司

杭州佑宜
科技有限
公司

1 商务
投标人业绩供应商自2020年1月1日（以合同签订时间为准）起至今同类
项目的成功案例，每提高一份合同得0.5分，最高1.5分。（提供合同复
印件）。

0-1.5 1.5 0.0 0.0

2 技术
根据采购文件第三部分招标参数的要求，所有技术参数均符合技术条款
要求的得30分；标注“★”号的为重要技术参数，每负偏离一条扣2分；一
般技术参数（无任何标注的）每负偏离一条扣1分，扣完为止。

0-30 30.0 30.0 30.0

3 技术
根据投标人提供的分析报告是否具体详尽、对本项目需求分析完整并符
合实际情况，提出的建议是否合理可行等方面进行评议，需求分析优秀
得4.5-6.5分，良好得2.5-4.4分，一般得0-2.4

0-6.5 6.1 2.3 3.5

4 技术

根据投标人提供的技术方案内容是否囊括本项目所有需求内容无任何遗
漏、并在完全满足本项目需求的基础上还是否具备一定的前瞻性设计等
方面进行评议，方案内容满足需求得7-10分，基本满足得3.5-6.9分，少
部分满足得0-3.4分。

0-10 8.5 4.2 5.8

5 技术
根据投标人提供的实施方案是否完整、合理；是否明确项目的管理体
制，实施计划描述清晰，组织结构设置的合理性等方面进行评议，实施
方案完整得3.5-5分，一般得1.5-3.4分，差得0-1.4分。

0-5 4.2 2.8 3.4

6 技术

根据投标人提供的本项目实施人员配置是否满足项目需求，人员分工是
否明确，人员资质资历是否丰富，人员管理方案是否清晰有序等方面进
行评议，人员资历等丰富得3.5-5分，一般得1.5-3.4分，普通得0-1.4
分。

0-5 4.2 2.8 3.5

7 技术
根据投标人提供的培训方案是否完整、合理；培训计划是否可行，是否
明确培训内容、人员安排等内容进行评议，完整得3.5-5分，合理得1.5-
3，4分，普通得0-1.4分。

0-5 4.3 2.0 3.2

8 技术

1）免费升级维护期：满足或优于采购文件要求的得2分，不满足采购文
件要求的不得分。
2）对售后服务响应时间、售后工程师资质力量情况评议，由评委打
分，售后服务响应度高得3.5-5分，一般得1.5-3.4分，差得0-1.4分。

0-7 6.3 4.5 4.9

合计 0-70 65.1 48.6 54.3

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  三门技师学院网络推广理实一体化项目直播岗课赛训融通系统项目（三招采-2023-GK113）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

北京鸿科
经纬科技
有限公司

南京正晟
信息科技
有限公司

杭州佑宜
科技有限
公司

1 商务
投标人业绩供应商自2020年1月1日（以合同签订时间为准）起至今同类
项目的成功案例，每提高一份合同得0.5分，最高1.5分。（提供合同复
印件）。

0-1.5 1.5 0.0 0.0

2 技术
根据采购文件第三部分招标参数的要求，所有技术参数均符合技术条款
要求的得30分；标注“★”号的为重要技术参数，每负偏离一条扣2分；一
般技术参数（无任何标注的）每负偏离一条扣1分，扣完为止。

0-30 30.0 30.0 30.0

3 技术
根据投标人提供的分析报告是否具体详尽、对本项目需求分析完整并符
合实际情况，提出的建议是否合理可行等方面进行评议，需求分析优秀
得4.5-6.5分，良好得2.5-4.4分，一般得0-2.4

0-6.5 5.0 3.0 3.5

4 技术

根据投标人提供的技术方案内容是否囊括本项目所有需求内容无任何遗
漏、并在完全满足本项目需求的基础上还是否具备一定的前瞻性设计等
方面进行评议，方案内容满足需求得7-10分，基本满足得3.5-6.9分，少
部分满足得0-3.4分。

0-10 8.0 5.0 5.0

5 技术
根据投标人提供的实施方案是否完整、合理；是否明确项目的管理体
制，实施计划描述清晰，组织结构设置的合理性等方面进行评议，实施
方案完整得3.5-5分，一般得1.5-3.4分，差得0-1.4分。

0-5 4.5 3.0 2.5

6 技术

根据投标人提供的本项目实施人员配置是否满足项目需求，人员分工是
否明确，人员资质资历是否丰富，人员管理方案是否清晰有序等方面进
行评议，人员资历等丰富得3.5-5分，一般得1.5-3.4分，普通得0-1.4
分。

0-5 4.0 3.0 2.0

7 技术
根据投标人提供的培训方案是否完整、合理；培训计划是否可行，是否
明确培训内容、人员安排等内容进行评议，完整得3.5-5分，合理得1.5-
3，4分，普通得0-1.4分。

0-5 4.5 3.0 3.0

8 技术

1）免费升级维护期：满足或优于采购文件要求的得2分，不满足采购文
件要求的不得分。
2）对售后服务响应时间、售后工程师资质力量情况评议，由评委打
分，售后服务响应度高得3.5-5分，一般得1.5-3.4分，差得0-1.4分。

0-7 6.0 4.0 4.0

合计 0-70 63.5 51.0 50.0

                                                       

专家（签名）：                           
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