
项目名称：温州市公安局2025年度保安服务采购项目（ZXZC20241101）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州南瓯保安
服务有限公司

上海福络特保
安服务有限公

司

温州市安保集
团有限公司

温州市嘉信保
安服务有限公

司

1 商务 企业综合实力 0-6 5.0 6.0 6.0 5.0

2 商务 业绩 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3 商务 拟派项目负责人 0-5 5.0 5.0 5.0 3.0

4.1 商务 4.1根据拟投入的服务人员岗位配置情况（包括岗位明细、人员工作经验、每个岗位的工作总时间、加班安排
、每个岗位的总人数、每人每天上班时间等)。①全面、科学、高效：3分；②较为全面、高效2分；③不全面
：1分。

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

4.2 商务 4.2具有保安管理师(国家二级)及以上保安员证书的一人得1分，具有高级保安员证书的一人得0.5分，本项最
高得分4分；

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

4.3 商务 4.3取得中级消防设施操作员资质证书及以上的一人得1分，本项最多得8分。 0-8 8.0 8.0 8.0 2.0

4.4 商务 4.4为退役军人持有退伍证或退役军人优待证的一人得0.5分，本项最多得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

5.1 技术 5.1 根据投标人针对本项目难点重点分析：
①分析到位，针对性强，难点重点突出：3分；
②分析较弱，针对性较弱：2分；
③缺乏针对性：1分。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

5.2 技术 5.2针对性的提出难点和重点的解决措施：
①解决措施到位，针对性强，突出难点重点：4分；
②解决措施针对性较弱：3分；
③解决措施缺乏针对性：1分。

0-4 3.0 3.0 4.0 1.0

6.1 技术 6.1整体方案：
①方案内容完整齐全准确条理清晰、符合采购需求的：4分；
②方案内容基本完整齐全准确条理清晰、基本符合采购需求的：3分；
③方案内容不详实，欠缺合理性的：1分。

0-4 4.0 4.0 4.0 1.0

6.2 技术 6.2重点目标安全保卫实施方案:
①方案详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强：4分；
②方案基本详实，逻辑缜密较弱，针对性较差，可实施性较差：3分；
③方案简单，逻辑紊乱，不具有针对性，可实施性不强：1分。

0-4 4.0 4.0 4.0 1.0

6.3 技术 6.3巡逻岗位配置与组织实施方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 4.0 4.0 4.0 1.0

6.4 技术 6.4消防安全管理实施方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 4.0 4.0 4.0 1.0
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6.5 技术 6.5车辆安全管理实施方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 4.0 4.0 4.0 1.0

6.6 技术 6.6访客接待与出入安全管理方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 4.0 4.0 4.0 1.0

6.7 技术 6.7投标人制定切实可行的考核办法，制定了针对考核结果的补救措施和奖惩办法：
①管理考核制度全面、科学、高效：4分；
②管理考核制度方案较为全面、高效：3分；
③管理考核制度方案不全面：1分。

0-4 4.0 4.0 4.0 3.0

6.8 技术 6.8稳定员工队伍的措施：
①措施具体、有效、可行的：4分；
②措施较为具体、有效、可行的：3分；
③措施简单，有所欠缺的：1分。

0-4 4.0 4.0 4.0 3.0

6.9 技术 6.9投标人对员工的培训计划、目标，对员工的言行规范、仪容仪表：
①培训机制完善、培训能力强：4分；
②培训机制较为完善、具备培训能力：3分；
③培训机制不完善：1分。

0-4 4.0 4.0 4.0 3.0

7 商务 管理制度 0-5 5.0 5.0 5.0 2.0

8.1 技术 8.1针对本项目的突发事件应急处理措施：
①应急方案详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强：5分；
②应急方案基本详实，逻辑缜密较弱，针对性较差，可实施性较差：3分；
③应急方案简单，逻辑紊乱，不具有针对性，可实施性不强：1分。

0-5 5.0 3.0 5.0 3.0

8.2 技术 8.2针对本项目提供的应急响应人数（满足应急需求所能达到的最多人数）及服务响应时间承诺：
①有具体的响应时间，人力、物力投入安排的得5分；
②服务承诺内容简单，基本满足的得3分；
③不合理或不符合采购需求的得1分。

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0

9 技术 投入器材、装备等 0-2 2.0 1.0 2.0 1.0

合计 0-90 85.0 83.0 88.0 38.0

专家（签名）：
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项目名称：温州市公安局2025年度保安服务采购项目（ZXZC20241101）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州南瓯保安
服务有限公司

上海福络特保
安服务有限公

司

温州市安保集
团有限公司

温州市嘉信保
安服务有限公

司

1 商务 企业综合实力 0-6 5.0 6.0 6.0 5.0

2 商务 业绩 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3 商务 拟派项目负责人 0-5 5.0 5.0 5.0 3.0

4.1 商务 4.1根据拟投入的服务人员岗位配置情况（包括岗位明细、人员工作经验、每个岗位的工作总时间、加班安排
、每个岗位的总人数、每人每天上班时间等)。①全面、科学、高效：3分；②较为全面、高效2分；③不全面
：1分。

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0

4.2 商务 4.2具有保安管理师(国家二级)及以上保安员证书的一人得1分，具有高级保安员证书的一人得0.5分，本项最
高得分4分；

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

4.3 商务 4.3取得中级消防设施操作员资质证书及以上的一人得1分，本项最多得8分。 0-8 8.0 8.0 8.0 2.0

4.4 商务 4.4为退役军人持有退伍证或退役军人优待证的一人得0.5分，本项最多得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

5.1 技术 5.1 根据投标人针对本项目难点重点分析：
①分析到位，针对性强，难点重点突出：3分；
②分析较弱，针对性较弱：2分；
③缺乏针对性：1分。

0-3 2.0 2.0 3.0 1.0

5.2 技术 5.2针对性的提出难点和重点的解决措施：
①解决措施到位，针对性强，突出难点重点：4分；
②解决措施针对性较弱：3分；
③解决措施缺乏针对性：1分。

0-4 3.0 4.0 4.0 2.0

6.1 技术 6.1整体方案：
①方案内容完整齐全准确条理清晰、符合采购需求的：4分；
②方案内容基本完整齐全准确条理清晰、基本符合采购需求的：3分；
③方案内容不详实，欠缺合理性的：1分。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0

6.2 技术 6.2重点目标安全保卫实施方案:
①方案详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强：4分；
②方案基本详实，逻辑缜密较弱，针对性较差，可实施性较差：3分；
③方案简单，逻辑紊乱，不具有针对性，可实施性不强：1分。

0-4 3.0 3.0 4.0 2.0

6.3 技术 6.3巡逻岗位配置与组织实施方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 4.0 4.0 4.0 3.0

6.4 技术 6.4消防安全管理实施方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 3.0 4.0 4.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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6.5 技术 6.5车辆安全管理实施方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 3.0 4.0 4.0 3.0

6.6 技术 6.6访客接待与出入安全管理方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 4.0 4.0 4.0 3.0

6.7 技术 6.7投标人制定切实可行的考核办法，制定了针对考核结果的补救措施和奖惩办法：
①管理考核制度全面、科学、高效：4分；
②管理考核制度方案较为全面、高效：3分；
③管理考核制度方案不全面：1分。

0-4 3.0 4.0 4.0 3.0

6.8 技术 6.8稳定员工队伍的措施：
①措施具体、有效、可行的：4分；
②措施较为具体、有效、可行的：3分；
③措施简单，有所欠缺的：1分。

0-4 3.0 3.0 4.0 1.0

6.9 技术 6.9投标人对员工的培训计划、目标，对员工的言行规范、仪容仪表：
①培训机制完善、培训能力强：4分；
②培训机制较为完善、具备培训能力：3分；
③培训机制不完善：1分。

0-4 4.0 4.0 4.0 1.0

7 商务 管理制度 0-5 5.0 5.0 5.0 2.0

8.1 技术 8.1针对本项目的突发事件应急处理措施：
①应急方案详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强：5分；
②应急方案基本详实，逻辑缜密较弱，针对性较差，可实施性较差：3分；
③应急方案简单，逻辑紊乱，不具有针对性，可实施性不强：1分。

0-5 4.0 5.0 5.0 1.0

8.2 技术 8.2针对本项目提供的应急响应人数（满足应急需求所能达到的最多人数）及服务响应时间承诺：
①有具体的响应时间，人力、物力投入安排的得5分；
②服务承诺内容简单，基本满足的得3分；
③不合理或不符合采购需求的得1分。

0-5 4.0 5.0 5.0 1.0

9 技术 投入器材、装备等 0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

合计 0-90 79.0 86.0 89.0 40.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：温州市公安局2025年度保安服务采购项目（ZXZC20241101）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州南瓯保安
服务有限公司

上海福络特保
安服务有限公

司

温州市安保集
团有限公司

温州市嘉信保
安服务有限公

司

1 商务 企业综合实力 0-6 5.0 6.0 6.0 5.0

2 商务 业绩 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3 商务 拟派项目负责人 0-5 5.0 5.0 5.0 3.0

4.1 商务 4.1根据拟投入的服务人员岗位配置情况（包括岗位明细、人员工作经验、每个岗位的工作总时间、加班安排
、每个岗位的总人数、每人每天上班时间等)。①全面、科学、高效：3分；②较为全面、高效2分；③不全面
：1分。

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0

4.2 商务 4.2具有保安管理师(国家二级)及以上保安员证书的一人得1分，具有高级保安员证书的一人得0.5分，本项最
高得分4分；

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

4.3 商务 4.3取得中级消防设施操作员资质证书及以上的一人得1分，本项最多得8分。 0-8 8.0 8.0 8.0 2.0

4.4 商务 4.4为退役军人持有退伍证或退役军人优待证的一人得0.5分，本项最多得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

5.1 技术 5.1 根据投标人针对本项目难点重点分析：
①分析到位，针对性强，难点重点突出：3分；
②分析较弱，针对性较弱：2分；
③缺乏针对性：1分。

0-3 3.0 2.0 2.0 1.0

5.2 技术 5.2针对性的提出难点和重点的解决措施：
①解决措施到位，针对性强，突出难点重点：4分；
②解决措施针对性较弱：3分；
③解决措施缺乏针对性：1分。

0-4 3.0 3.0 3.0 1.0

6.1 技术 6.1整体方案：
①方案内容完整齐全准确条理清晰、符合采购需求的：4分；
②方案内容基本完整齐全准确条理清晰、基本符合采购需求的：3分；
③方案内容不详实，欠缺合理性的：1分。

0-4 3.0 3.0 3.0 1.0

6.2 技术 6.2重点目标安全保卫实施方案:
①方案详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强：4分；
②方案基本详实，逻辑缜密较弱，针对性较差，可实施性较差：3分；
③方案简单，逻辑紊乱，不具有针对性，可实施性不强：1分。

0-4 4.0 3.0 3.0 1.0

6.3 技术 6.3巡逻岗位配置与组织实施方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0

6.4 技术 6.4消防安全管理实施方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 3.0 4.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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6.5 技术 6.5车辆安全管理实施方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 3.0 1.0 3.0 1.0

6.6 技术 6.6访客接待与出入安全管理方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 4.0 3.0 3.0 1.0

6.7 技术 6.7投标人制定切实可行的考核办法，制定了针对考核结果的补救措施和奖惩办法：
①管理考核制度全面、科学、高效：4分；
②管理考核制度方案较为全面、高效：3分；
③管理考核制度方案不全面：1分。

0-4 3.0 3.0 3.0 1.0

6.8 技术 6.8稳定员工队伍的措施：
①措施具体、有效、可行的：4分；
②措施较为具体、有效、可行的：3分；
③措施简单，有所欠缺的：1分。

0-4 4.0 3.0 3.0 1.0

6.9 技术 6.9投标人对员工的培训计划、目标，对员工的言行规范、仪容仪表：
①培训机制完善、培训能力强：4分；
②培训机制较为完善、具备培训能力：3分；
③培训机制不完善：1分。

0-4 4.0 3.0 3.0 1.0

7 商务 管理制度 0-5 5.0 5.0 5.0 2.0

8.1 技术 8.1针对本项目的突发事件应急处理措施：
①应急方案详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强：5分；
②应急方案基本详实，逻辑缜密较弱，针对性较差，可实施性较差：3分；
③应急方案简单，逻辑紊乱，不具有针对性，可实施性不强：1分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

8.2 技术 8.2针对本项目提供的应急响应人数（满足应急需求所能达到的最多人数）及服务响应时间承诺：
①有具体的响应时间，人力、物力投入安排的得5分；
②服务承诺内容简单，基本满足的得3分；
③不合理或不符合采购需求的得1分。

0-5 5.0 3.0 3.0 1.0

9 技术 投入器材、装备等 0-2 2.0 1.0 2.0 1.0

合计 0-90 80.0 72.0 74.0 34.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：温州市公安局2025年度保安服务采购项目（ZXZC20241101）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州南瓯保安
服务有限公司

上海福络特保
安服务有限公

司

温州市安保集
团有限公司

温州市嘉信保
安服务有限公

司

1 商务 企业综合实力 0-6 5.0 6.0 6.0 5.0

2 商务 业绩 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3 商务 拟派项目负责人 0-5 5.0 5.0 5.0 3.0

4.1 商务 4.1根据拟投入的服务人员岗位配置情况（包括岗位明细、人员工作经验、每个岗位的工作总时间、加班安排
、每个岗位的总人数、每人每天上班时间等)。①全面、科学、高效：3分；②较为全面、高效2分；③不全面
：1分。

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0

4.2 商务 4.2具有保安管理师(国家二级)及以上保安员证书的一人得1分，具有高级保安员证书的一人得0.5分，本项最
高得分4分；

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

4.3 商务 4.3取得中级消防设施操作员资质证书及以上的一人得1分，本项最多得8分。 0-8 8.0 8.0 8.0 2.0

4.4 商务 4.4为退役军人持有退伍证或退役军人优待证的一人得0.5分，本项最多得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

5.1 技术 5.1 根据投标人针对本项目难点重点分析：
①分析到位，针对性强，难点重点突出：3分；
②分析较弱，针对性较弱：2分；
③缺乏针对性：1分。

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0

5.2 技术 5.2针对性的提出难点和重点的解决措施：
①解决措施到位，针对性强，突出难点重点：4分；
②解决措施针对性较弱：3分；
③解决措施缺乏针对性：1分。

0-4 4.0 3.0 3.0 1.0

6.1 技术 6.1整体方案：
①方案内容完整齐全准确条理清晰、符合采购需求的：4分；
②方案内容基本完整齐全准确条理清晰、基本符合采购需求的：3分；
③方案内容不详实，欠缺合理性的：1分。

0-4 3.0 3.0 3.0 1.0

6.2 技术 6.2重点目标安全保卫实施方案:
①方案详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强：4分；
②方案基本详实，逻辑缜密较弱，针对性较差，可实施性较差：3分；
③方案简单，逻辑紊乱，不具有针对性，可实施性不强：1分。

0-4 3.0 3.0 3.0 1.0

6.3 技术 6.3巡逻岗位配置与组织实施方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 3.0 4.0 3.0 1.0

6.4 技术 6.4消防安全管理实施方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 4.0 4.0 3.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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6.5 技术 6.5车辆安全管理实施方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 4.0 4.0 3.0 1.0

6.6 技术 6.6访客接待与出入安全管理方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 4.0 3.0 3.0 1.0

6.7 技术 6.7投标人制定切实可行的考核办法，制定了针对考核结果的补救措施和奖惩办法：
①管理考核制度全面、科学、高效：4分；
②管理考核制度方案较为全面、高效：3分；
③管理考核制度方案不全面：1分。

0-4 4.0 4.0 4.0 1.0

6.8 技术 6.8稳定员工队伍的措施：
①措施具体、有效、可行的：4分；
②措施较为具体、有效、可行的：3分；
③措施简单，有所欠缺的：1分。

0-4 4.0 3.0 3.0 1.0

6.9 技术 6.9投标人对员工的培训计划、目标，对员工的言行规范、仪容仪表：
①培训机制完善、培训能力强：4分；
②培训机制较为完善、具备培训能力：3分；
③培训机制不完善：1分。

0-4 3.0 4.0 3.0 1.0

7 商务 管理制度 0-5 5.0 5.0 5.0 2.0

8.1 技术 8.1针对本项目的突发事件应急处理措施：
①应急方案详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强：5分；
②应急方案基本详实，逻辑缜密较弱，针对性较差，可实施性较差：3分；
③应急方案简单，逻辑紊乱，不具有针对性，可实施性不强：1分。

0-5 5.0 3.0 3.0 1.0

8.2 技术 8.2针对本项目提供的应急响应人数（满足应急需求所能达到的最多人数）及服务响应时间承诺：
①有具体的响应时间，人力、物力投入安排的得5分；
②服务承诺内容简单，基本满足的得3分；
③不合理或不符合采购需求的得1分。

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 投入器材、装备等 0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

合计 0-90 85.0 80.0 76.0 31.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：温州市公安局2025年度保安服务采购项目（ZXZC20241101）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州南瓯保安
服务有限公司

上海福络特保
安服务有限公

司

温州市安保集
团有限公司

温州市嘉信保
安服务有限公

司

1 商务 企业综合实力 0-6 5.0 6.0 6.0 5.0

2 商务 业绩 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

3 商务 拟派项目负责人 0-5 5.0 5.0 5.0 3.0

4.1 商务 4.1根据拟投入的服务人员岗位配置情况（包括岗位明细、人员工作经验、每个岗位的工作总时间、加班安排
、每个岗位的总人数、每人每天上班时间等)。①全面、科学、高效：3分；②较为全面、高效2分；③不全面
：1分。

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0

4.2 商务 4.2具有保安管理师(国家二级)及以上保安员证书的一人得1分，具有高级保安员证书的一人得0.5分，本项最
高得分4分；

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

4.3 商务 4.3取得中级消防设施操作员资质证书及以上的一人得1分，本项最多得8分。 0-8 8.0 8.0 8.0 2.0

4.4 商务 4.4为退役军人持有退伍证或退役军人优待证的一人得0.5分，本项最多得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

5.1 技术 5.1 根据投标人针对本项目难点重点分析：
①分析到位，针对性强，难点重点突出：3分；
②分析较弱，针对性较弱：2分；
③缺乏针对性：1分。

0-3 3.0 2.0 2.0 1.0

5.2 技术 5.2针对性的提出难点和重点的解决措施：
①解决措施到位，针对性强，突出难点重点：4分；
②解决措施针对性较弱：3分；
③解决措施缺乏针对性：1分。

0-4 4.0 3.0 3.0 2.0

6.1 技术 6.1整体方案：
①方案内容完整齐全准确条理清晰、符合采购需求的：4分；
②方案内容基本完整齐全准确条理清晰、基本符合采购需求的：3分；
③方案内容不详实，欠缺合理性的：1分。

0-4 3.0 3.0 2.0 1.0

6.2 技术 6.2重点目标安全保卫实施方案:
①方案详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强：4分；
②方案基本详实，逻辑缜密较弱，针对性较差，可实施性较差：3分；
③方案简单，逻辑紊乱，不具有针对性，可实施性不强：1分。

0-4 3.0 4.0 3.0 2.0

6.3 技术 6.3巡逻岗位配置与组织实施方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0

6.4 技术 6.4消防安全管理实施方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 4.0 2.0 3.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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6.5 技术 6.5车辆安全管理实施方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 3.0 2.0 2.0 1.0

6.6 技术 6.6访客接待与出入安全管理方案：
①方案全面、科学、高效：4分；
②方案较为全面、高效3分；
③方案不全面：1分。

0-4 3.0 2.0 3.0 2.0

6.7 技术 6.7投标人制定切实可行的考核办法，制定了针对考核结果的补救措施和奖惩办法：
①管理考核制度全面、科学、高效：4分；
②管理考核制度方案较为全面、高效：3分；
③管理考核制度方案不全面：1分。

0-4 4.0 3.0 3.0 2.0

6.8 技术 6.8稳定员工队伍的措施：
①措施具体、有效、可行的：4分；
②措施较为具体、有效、可行的：3分；
③措施简单，有所欠缺的：1分。

0-4 3.0 2.0 2.0 1.0

6.9 技术 6.9投标人对员工的培训计划、目标，对员工的言行规范、仪容仪表：
①培训机制完善、培训能力强：4分；
②培训机制较为完善、具备培训能力：3分；
③培训机制不完善：1分。

0-4 4.0 3.0 2.0 1.0

7 商务 管理制度 0-5 5.0 5.0 5.0 2.0

8.1 技术 8.1针对本项目的突发事件应急处理措施：
①应急方案详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强：5分；
②应急方案基本详实，逻辑缜密较弱，针对性较差，可实施性较差：3分；
③应急方案简单，逻辑紊乱，不具有针对性，可实施性不强：1分。

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

8.2 技术 8.2针对本项目提供的应急响应人数（满足应急需求所能达到的最多人数）及服务响应时间承诺：
①有具体的响应时间，人力、物力投入安排的得5分；
②服务承诺内容简单，基本满足的得3分；
③不合理或不符合采购需求的得1分。

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

9 技术 投入器材、装备等 0-2 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 79.0 69.0 68.0 35.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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