
            
           

                技术商务评分明细 （钱卓娜） 
                

项目名称:  龙岗“天目乡创·文化赋美”综合服务平台建设项目（[2024]371号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

网易（杭
州）网络
有限公司

杭州导信
科技有限

公司

杭州可心
悠文化创
意有限公

司

1 商务
自2020年1月1日以来具有类似业绩，每个业绩得1分，最多2分。注：提
供合同或成交（中标）通知书扫描件。

0-2 2.0 0.0 2.0

2 商务
具有本项目相关的自主知识产权或认证的，每提供一项得1分，最高得4
分。注：提供有效期内的证书扫描件。

0-4 4.0 4.0 1.0

3 商务

1）项目负责人具有高级职称的得2分；
2）项目小组成员（不含项目负责人）具有中级及以上职称的，每提供
一个得1分，最高得3分；
3）项目团队人员岗位配置完整、专业性强的视为符合。符合得5分，部
分符合得3分，基本符合得1分。
（提供相关证书和近3个月社会养老金保险缴纳证明扫描件，未提供不
得分。）

0-10 9.0 0.0 0.0

4 技术

平台建设方案。包含①整体架构、②功能点设置、③采用的关键技术、
④平台系统界面设计等。完整、合理、规范、可操作的视为符合，符合
的每项得5分，部分符合的每项得3分，基本符合的每项得1分，不符合
或未提供方案不得分。共20分。

0-20 16.0 13.0 9.0

5 技术
质量保障方案。含①质量目标、②质量保证措施、③质量监管措施等。
方案严密、保障性强的视为符合，符合的每一项得2分，部分符合的每
一项得1分，不符合或未提供方案不得分。共6分。

0-6 5.0 4.0 3.0

6 技术

项目建设计划与进度。
1）建设进度与计划满足项目进度要求得3分，否则不得分；
具备进度保障措施且合理可行保障性强的视为符合，符合得3分，部分
符合得1分，无进度保障措施的不得分。

0-6 4.0 1.0 1.0

7 技术
运营服务方案。包括①现状分析、②目标制定、③运营策划等。方案完
整、可行的视为符合，符合的每项得3分，部分符合的每项得1.5分，不
符合或未提供方案不得分。共9分。

0-9 7.5 4.5 4.5

8 技术
售后服务方案。①售后人员安排、②服务计划和内容、③响应时间和故
障排除时间等。符合的每项得2分，部分符合的每项得1分，不符合或未
提供方案不得分。共6分。

0-6 6.0 4.0 3.0

9 技术
培训计划。包括①培训内容、②培训时间地点、③培训对象、④培训师
资力量。完整合理、可执行的视为符合，符合的每一项得1.5分，部分
符合的每一项得1分，不符合或未提供方案不得分。共6分。

0-6 6.0 4.0 4.0

10 技术
功能测试及验收方案。能够完全满足各项功能测试且通过验收的视为符
合。符合得6分，部分符合得3.5分，不符合或未提供方案不得分。

0-6 6.0 3.5 3.5

合计 0-75 65.5 38.0 31.0

           

专家（签名）：   
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                技术商务评分明细 （胡强） 
                

项目名称:  龙岗“天目乡创·文化赋美”综合服务平台建设项目（[2024]371号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

网易（杭
州）网络
有限公司

杭州导信
科技有限

公司

杭州可心
悠文化创
意有限公

司

1 商务
自2020年1月1日以来具有类似业绩，每个业绩得1分，最多2分。注：提
供合同或成交（中标）通知书扫描件。

0-2 2.0 0.0 2.0

2 商务
具有本项目相关的自主知识产权或认证的，每提供一项得1分，最高得4
分。注：提供有效期内的证书扫描件。

0-4 4.0 4.0 1.0

3 商务

1）项目负责人具有高级职称的得2分；
2）项目小组成员（不含项目负责人）具有中级及以上职称的，每提供
一个得1分，最高得3分；
3）项目团队人员岗位配置完整、专业性强的视为符合。符合得5分，部
分符合得3分，基本符合得1分。
（提供相关证书和近3个月社会养老金保险缴纳证明扫描件，未提供不
得分。）

0-10 9.0 0.0 0.0

4 技术

平台建设方案。包含①整体架构、②功能点设置、③采用的关键技术、
④平台系统界面设计等。完整、合理、规范、可操作的视为符合，符合
的每项得5分，部分符合的每项得3分，基本符合的每项得1分，不符合
或未提供方案不得分。共20分。

0-20 16.0 14.0 14.0

5 技术
质量保障方案。含①质量目标、②质量保证措施、③质量监管措施等。
方案严密、保障性强的视为符合，符合的每一项得2分，部分符合的每
一项得1分，不符合或未提供方案不得分。共6分。

0-6 5.0 4.0 4.0

6 技术

项目建设计划与进度。
1）建设进度与计划满足项目进度要求得3分，否则不得分；
具备进度保障措施且合理可行保障性强的视为符合，符合得3分，部分
符合得1分，无进度保障措施的不得分。

0-6 6.0 4.0 4.0

7 技术
运营服务方案。包括①现状分析、②目标制定、③运营策划等。方案完
整、可行的视为符合，符合的每项得3分，部分符合的每项得1.5分，不
符合或未提供方案不得分。共9分。

0-9 7.5 6.0 4.5

8 技术
售后服务方案。①售后人员安排、②服务计划和内容、③响应时间和故
障排除时间等。符合的每项得2分，部分符合的每项得1分，不符合或未
提供方案不得分。共6分。

0-6 5.0 4.0 3.0

9 技术
培训计划。包括①培训内容、②培训时间地点、③培训对象、④培训师
资力量。完整合理、可执行的视为符合，符合的每一项得1.5分，部分
符合的每一项得1分，不符合或未提供方案不得分。共6分。

0-6 5.5 4.0 4.0

10 技术
功能测试及验收方案。能够完全满足各项功能测试且通过验收的视为符
合。符合得6分，部分符合得3.5分，不符合或未提供方案不得分。

0-6 3.5 3.5 3.5

合计 0-75 63.5 43.5 40.0

           

专家（签名）：   
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                技术商务评分明细 （吴远军） 
                

项目名称:  龙岗“天目乡创·文化赋美”综合服务平台建设项目（[2024]371号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

网易（杭
州）网络
有限公司

杭州导信
科技有限

公司

杭州可心
悠文化创
意有限公

司

1 商务
自2020年1月1日以来具有类似业绩，每个业绩得1分，最多2分。注：提
供合同或成交（中标）通知书扫描件。

0-2 2.0 0.0 2.0

2 商务
具有本项目相关的自主知识产权或认证的，每提供一项得1分，最高得4
分。注：提供有效期内的证书扫描件。

0-4 4.0 4.0 1.0

3 商务

1）项目负责人具有高级职称的得2分；
2）项目小组成员（不含项目负责人）具有中级及以上职称的，每提供
一个得1分，最高得3分；
3）项目团队人员岗位配置完整、专业性强的视为符合。符合得5分，部
分符合得3分，基本符合得1分。
（提供相关证书和近3个月社会养老金保险缴纳证明扫描件，未提供不
得分。）

0-10 9.0 0.0 0.0

4 技术

平台建设方案。包含①整体架构、②功能点设置、③采用的关键技术、
④平台系统界面设计等。完整、合理、规范、可操作的视为符合，符合
的每项得5分，部分符合的每项得3分，基本符合的每项得1分，不符合
或未提供方案不得分。共20分。

0-20 18.0 14.0 10.0

5 技术
质量保障方案。含①质量目标、②质量保证措施、③质量监管措施等。
方案严密、保障性强的视为符合，符合的每一项得2分，部分符合的每
一项得1分，不符合或未提供方案不得分。共6分。

0-6 5.0 4.0 2.0

6 技术

项目建设计划与进度。
1）建设进度与计划满足项目进度要求得3分，否则不得分；
具备进度保障措施且合理可行保障性强的视为符合，符合得3分，部分
符合得1分，无进度保障措施的不得分。

0-6 5.0 5.0 1.0

7 技术
运营服务方案。包括①现状分析、②目标制定、③运营策划等。方案完
整、可行的视为符合，符合的每项得3分，部分符合的每项得1.5分，不
符合或未提供方案不得分。共9分。

0-9 7.5 4.5 3.0

8 技术
售后服务方案。①售后人员安排、②服务计划和内容、③响应时间和故
障排除时间等。符合的每项得2分，部分符合的每项得1分，不符合或未
提供方案不得分。共6分。

0-6 4.0 3.0 2.0

9 技术
培训计划。包括①培训内容、②培训时间地点、③培训对象、④培训师
资力量。完整合理、可执行的视为符合，符合的每一项得1.5分，部分
符合的每一项得1分，不符合或未提供方案不得分。共6分。

0-6 4.0 3.0 2.0

10 技术
功能测试及验收方案。能够完全满足各项功能测试且通过验收的视为符
合。符合得6分，部分符合得3.5分，不符合或未提供方案不得分。

0-6 6.0 6.0 3.5

合计 0-75 64.5 43.5 26.5

           

专家（签名）：   
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