
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  东阳市技术学校机电设备采购项目（DYCG2022-A077）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

台州市永
多机电设
备有限公
司

金华市步
云机电设
备有限公
司

金华市远
大机电设
备有限公
司

1 技术

投标产品技术响应
1.所投产品全部满足招标货物的性能及技术指标要求的得21分；
带“▲”为实质性条款，不允许负偏离；打“★”技术指标为重要参数，每项
负偏离扣2分；普通产品技术指标负偏离的每项扣1分，扣完为止；（毫
无实际意义的负偏离经专家讨论认定可不予扣分）
2.技术参数实质性正偏离被专家认可的，每项正偏离加1分，最多加4
分，无实质性意义的正偏离不加分。（实质性正偏离应提供相关依据并
由专家认定）。扣完为止。打“▲”和打“★”参数需提供相关证明材料佐
证。 25

0-25 22 25 18

2 技术
具有软件著作权证书 主要产品所提供的软件及服务应完全能自主运行和
使用，同时保护用户在使用时不受第三方提出侵犯专利权、商标权或软
件知识产权等的指控。每提供一个软件著作权证书得1分。 2

0-2 0 2 0

3 技术

技术成熟度 根据投标人提供的系统配套的完整性和可靠性（投标设备系
统配套的完整性、稳定性、兼容性）进行评审并给分。
系统配套完整性（3分）：达到主流标准，系统配套完整，符合项目要
求得3分，其他根据提供资料情况酌情扣分。
系统配套的稳定性（3分）：技术成熟性好，质量稳定的，产品使用口
碑好的，符合项目要求得3分，其他根据提供资料情况酌情扣分。
系统配套的兼容性（3分）：满足主机性能、兼容性好的得3分，其他根
据提供资料情况酌情扣分。 9

0-9 6 8 5

4 技术

项目人员配置情况 根据投标人拟投入本项目的人员的数量、经验、职称
资格、专业设置（岗位）的合理性打分。
根据本项目需求状况，拟投入本项目的人力资源安排充足情况酌情给分
1分。
人员经验丰富程度酌情给分1分，需提供人员业绩证明材料。
拟派人员具有机械相关专业高级职称每个得1分，具有中级职称每个得
0.5分，最高不超过2分。
根据项目人员专业设置合理性，是否适合本项目情况酌情给分1分。
以上人员必须提供本单位近三个月职工社保交纳证明（以社保部门出具
的社会保险参保证明为准），未提供社保证明的不计入评审。同时，投
标人应提供以上人员的经验、职称资格等证明资料，未提供的，不计入
评审。 5

0-5 2.5 4 1.5

5 商务
资信

售后服务 根据投标方的维护计划：对用户故障的响应、处理、定期巡检
等情况，在0-2分之间酌情打分。 2 0-2 1.4 1.8 1.5

6 商务
资信

优惠承诺 投标人针对本项目的优惠承诺实用，优惠承诺的价值大小、实
用性由评委酌情给分（0-2分） 2 0-2 1 1 1.5

7 商务
资信

质保期 质保期（上门服务）：在原厂3年质保时间及上门服务的基础
上，质保期每延长一年得1分，最多得3分。 3 0-3 3 2 3

8 商务
资信

实施方案 投标需响应项目工期要求，在要求的工期内对项目进行实施：
根据投标人所提供的安装、调试、验收方法或方案。根据方案是否齐
全、措施是否科学、合理、有效等情况酌情打分2分。 2

0-2 1.4 1.8 1

9 商务
资信

备品备件 设有备品备件库并且已备有本次投标主要设备的备品备件，根
据备品备件的的价值大小由评委酌情给分。须提供备品备件库地址与现
场照片。（承诺中标后存放在用户处有效，否则不得分） 3

0-3 2.2 2.5 1.5

10 商务
资信

投标人认证证书 投标人ISO9001质量管理体系认证证书(1分)、
ISO14001环境管理体系认证证书(1分)、QHSAS18001职业健康管理体
系认证证书(1分)，没有的不得分。（须提供有效相关证明材料复印件，
证书须在有效期内。） 3

0-3 2 2 2

11 商务
资信

产品应用案例 投标人从2019年1月以来类似业绩案例，每提供一个得1
分，最高得2分，需提供合同复印件。 2 0-2 0 2 0
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12 商务
资信

培训方案 根据投标人提供的培训方案：包括资质文件、师资力量、课程
安排等技术培训内容，在0-2分之间酌情打分，有缺项的，每缺少一块
内容扣1分，扣完为止。 2

0-2 1 1.8 1.5

合计 0-60 42.5 53.9 36.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  东阳市技术学校机电设备采购项目（DYCG2022-A077）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

台州市永
多机电设
备有限公
司

金华市步
云机电设
备有限公
司

金华市远
大机电设
备有限公
司

1 技术

投标产品技术响应
1.所投产品全部满足招标货物的性能及技术指标要求的得21分；
带“▲”为实质性条款，不允许负偏离；打“★”技术指标为重要参数，每项
负偏离扣2分；普通产品技术指标负偏离的每项扣1分，扣完为止；（毫
无实际意义的负偏离经专家讨论认定可不予扣分）
2.技术参数实质性正偏离被专家认可的，每项正偏离加1分，最多加4
分，无实质性意义的正偏离不加分。（实质性正偏离应提供相关依据并
由专家认定）。扣完为止。打“▲”和打“★”参数需提供相关证明材料佐
证。 25

0-25 22 25 18

2 技术
具有软件著作权证书 主要产品所提供的软件及服务应完全能自主运行和
使用，同时保护用户在使用时不受第三方提出侵犯专利权、商标权或软
件知识产权等的指控。每提供一个软件著作权证书得1分。 2

0-2 0 2 0

3 技术

技术成熟度 根据投标人提供的系统配套的完整性和可靠性（投标设备系
统配套的完整性、稳定性、兼容性）进行评审并给分。
系统配套完整性（3分）：达到主流标准，系统配套完整，符合项目要
求得3分，其他根据提供资料情况酌情扣分。
系统配套的稳定性（3分）：技术成熟性好，质量稳定的，产品使用口
碑好的，符合项目要求得3分，其他根据提供资料情况酌情扣分。
系统配套的兼容性（3分）：满足主机性能、兼容性好的得3分，其他根
据提供资料情况酌情扣分。 9

0-9 6 9 3

4 技术

项目人员配置情况 根据投标人拟投入本项目的人员的数量、经验、职称
资格、专业设置（岗位）的合理性打分。
根据本项目需求状况，拟投入本项目的人力资源安排充足情况酌情给分
1分。
人员经验丰富程度酌情给分1分，需提供人员业绩证明材料。
拟派人员具有机械相关专业高级职称每个得1分，具有中级职称每个得
0.5分，最高不超过2分。
根据项目人员专业设置合理性，是否适合本项目情况酌情给分1分。
以上人员必须提供本单位近三个月职工社保交纳证明（以社保部门出具
的社会保险参保证明为准），未提供社保证明的不计入评审。同时，投
标人应提供以上人员的经验、职称资格等证明资料，未提供的，不计入
评审。 5

0-5 4 4.5 2

5 商务
资信

售后服务 根据投标方的维护计划：对用户故障的响应、处理、定期巡检
等情况，在0-2分之间酌情打分。 2 0-2 1 2 1.5

6 商务
资信

优惠承诺 投标人针对本项目的优惠承诺实用，优惠承诺的价值大小、实
用性由评委酌情给分（0-2分） 2 0-2 1.5 1.5 2

7 商务
资信

质保期 质保期（上门服务）：在原厂3年质保时间及上门服务的基础
上，质保期每延长一年得1分，最多得3分。 3 0-3 3 2 3

8 商务
资信

实施方案 投标需响应项目工期要求，在要求的工期内对项目进行实施：
根据投标人所提供的安装、调试、验收方法或方案。根据方案是否齐
全、措施是否科学、合理、有效等情况酌情打分2分。 2

0-2 1.5 2 1

9 商务
资信

备品备件 设有备品备件库并且已备有本次投标主要设备的备品备件，根
据备品备件的的价值大小由评委酌情给分。须提供备品备件库地址与现
场照片。（承诺中标后存放在用户处有效，否则不得分） 3

0-3 2.5 2.5 2

10 商务
资信

投标人认证证书 投标人ISO9001质量管理体系认证证书(1分)、
ISO14001环境管理体系认证证书(1分)、QHSAS18001职业健康管理体
系认证证书(1分)，没有的不得分。（须提供有效相关证明材料复印件，
证书须在有效期内。） 3

0-3 2 2 2
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11 商务
资信

产品应用案例 投标人从2019年1月以来类似业绩案例，每提供一个得1
分，最高得2分，需提供合同复印件。 2 0-2 0 2 0

12 商务
资信

培训方案 根据投标人提供的培训方案：包括资质文件、师资力量、课程
安排等技术培训内容，在0-2分之间酌情打分，有缺项的，每缺少一块
内容扣1分，扣完为止。 2

0-2 1 2 1

合计 0-60 44.5 56.5 35.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  东阳市技术学校机电设备采购项目（DYCG2022-A077）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

台州市永
多机电设
备有限公
司

金华市步
云机电设
备有限公
司

金华市远
大机电设
备有限公
司

1 技术

投标产品技术响应
1.所投产品全部满足招标货物的性能及技术指标要求的得21分；
带“▲”为实质性条款，不允许负偏离；打“★”技术指标为重要参数，每项
负偏离扣2分；普通产品技术指标负偏离的每项扣1分，扣完为止；（毫
无实际意义的负偏离经专家讨论认定可不予扣分）
2.技术参数实质性正偏离被专家认可的，每项正偏离加1分，最多加4
分，无实质性意义的正偏离不加分。（实质性正偏离应提供相关依据并
由专家认定）。扣完为止。打“▲”和打“★”参数需提供相关证明材料佐
证。 25

0-25 22 25 18

2 技术
具有软件著作权证书 主要产品所提供的软件及服务应完全能自主运行和
使用，同时保护用户在使用时不受第三方提出侵犯专利权、商标权或软
件知识产权等的指控。每提供一个软件著作权证书得1分。 2

0-2 0 2 0

3 技术

技术成熟度 根据投标人提供的系统配套的完整性和可靠性（投标设备系
统配套的完整性、稳定性、兼容性）进行评审并给分。
系统配套完整性（3分）：达到主流标准，系统配套完整，符合项目要
求得3分，其他根据提供资料情况酌情扣分。
系统配套的稳定性（3分）：技术成熟性好，质量稳定的，产品使用口
碑好的，符合项目要求得3分，其他根据提供资料情况酌情扣分。
系统配套的兼容性（3分）：满足主机性能、兼容性好的得3分，其他根
据提供资料情况酌情扣分。 9

0-9 5 9 3

4 技术

项目人员配置情况 根据投标人拟投入本项目的人员的数量、经验、职称
资格、专业设置（岗位）的合理性打分。
根据本项目需求状况，拟投入本项目的人力资源安排充足情况酌情给分
1分。
人员经验丰富程度酌情给分1分，需提供人员业绩证明材料。
拟派人员具有机械相关专业高级职称每个得1分，具有中级职称每个得
0.5分，最高不超过2分。
根据项目人员专业设置合理性，是否适合本项目情况酌情给分1分。
以上人员必须提供本单位近三个月职工社保交纳证明（以社保部门出具
的社会保险参保证明为准），未提供社保证明的不计入评审。同时，投
标人应提供以上人员的经验、职称资格等证明资料，未提供的，不计入
评审。 5

0-5 1.5 5 0.5

5 商务
资信

售后服务 根据投标方的维护计划：对用户故障的响应、处理、定期巡检
等情况，在0-2分之间酌情打分。 2 0-2 1 2 1

6 商务
资信

优惠承诺 投标人针对本项目的优惠承诺实用，优惠承诺的价值大小、实
用性由评委酌情给分（0-2分） 2 0-2 0 0 0.5

7 商务
资信

质保期 质保期（上门服务）：在原厂3年质保时间及上门服务的基础
上，质保期每延长一年得1分，最多得3分。 3 0-3 3 2 3

8 商务
资信

实施方案 投标需响应项目工期要求，在要求的工期内对项目进行实施：
根据投标人所提供的安装、调试、验收方法或方案。根据方案是否齐
全、措施是否科学、合理、有效等情况酌情打分2分。 2

0-2 1 2 1

9 商务
资信

备品备件 设有备品备件库并且已备有本次投标主要设备的备品备件，根
据备品备件的的价值大小由评委酌情给分。须提供备品备件库地址与现
场照片。（承诺中标后存放在用户处有效，否则不得分） 3

0-3 2 3 1

10 商务
资信

投标人认证证书 投标人ISO9001质量管理体系认证证书(1分)、
ISO14001环境管理体系认证证书(1分)、QHSAS18001职业健康管理体
系认证证书(1分)，没有的不得分。（须提供有效相关证明材料复印件，
证书须在有效期内。） 3

0-3 2 2 2
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11 商务
资信

产品应用案例 投标人从2019年1月以来类似业绩案例，每提供一个得1
分，最高得2分，需提供合同复印件。 2 0-2 0 2 0

12 商务
资信

培训方案 根据投标人提供的培训方案：包括资质文件、师资力量、课程
安排等技术培训内容，在0-2分之间酌情打分，有缺项的，每缺少一块
内容扣1分，扣完为止。 2

0-2 0.5 2 1

合计 0-60 38 56 31

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  东阳市技术学校机电设备采购项目（DYCG2022-A077）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

台州市永
多机电设
备有限公
司

金华市步
云机电设
备有限公
司

金华市远
大机电设
备有限公
司

1 技术

投标产品技术响应
1.所投产品全部满足招标货物的性能及技术指标要求的得21分；
带“▲”为实质性条款，不允许负偏离；打“★”技术指标为重要参数，每项
负偏离扣2分；普通产品技术指标负偏离的每项扣1分，扣完为止；（毫
无实际意义的负偏离经专家讨论认定可不予扣分）
2.技术参数实质性正偏离被专家认可的，每项正偏离加1分，最多加4
分，无实质性意义的正偏离不加分。（实质性正偏离应提供相关依据并
由专家认定）。扣完为止。打“▲”和打“★”参数需提供相关证明材料佐
证。 25

0-25 22 25 18

2 技术
具有软件著作权证书 主要产品所提供的软件及服务应完全能自主运行和
使用，同时保护用户在使用时不受第三方提出侵犯专利权、商标权或软
件知识产权等的指控。每提供一个软件著作权证书得1分。 2

0-2 0 2 0

3 技术

技术成熟度 根据投标人提供的系统配套的完整性和可靠性（投标设备系
统配套的完整性、稳定性、兼容性）进行评审并给分。
系统配套完整性（3分）：达到主流标准，系统配套完整，符合项目要
求得3分，其他根据提供资料情况酌情扣分。
系统配套的稳定性（3分）：技术成熟性好，质量稳定的，产品使用口
碑好的，符合项目要求得3分，其他根据提供资料情况酌情扣分。
系统配套的兼容性（3分）：满足主机性能、兼容性好的得3分，其他根
据提供资料情况酌情扣分。 9

0-9 6 7 3

4 技术

项目人员配置情况 根据投标人拟投入本项目的人员的数量、经验、职称
资格、专业设置（岗位）的合理性打分。
根据本项目需求状况，拟投入本项目的人力资源安排充足情况酌情给分
1分。
人员经验丰富程度酌情给分1分，需提供人员业绩证明材料。
拟派人员具有机械相关专业高级职称每个得1分，具有中级职称每个得
0.5分，最高不超过2分。
根据项目人员专业设置合理性，是否适合本项目情况酌情给分1分。
以上人员必须提供本单位近三个月职工社保交纳证明（以社保部门出具
的社会保险参保证明为准），未提供社保证明的不计入评审。同时，投
标人应提供以上人员的经验、职称资格等证明资料，未提供的，不计入
评审。 5

0-5 2.5 3.5 1.5

5 商务
资信

售后服务 根据投标方的维护计划：对用户故障的响应、处理、定期巡检
等情况，在0-2分之间酌情打分。 2 0-2 1.6 1.8 1.7

6 商务
资信

优惠承诺 投标人针对本项目的优惠承诺实用，优惠承诺的价值大小、实
用性由评委酌情给分（0-2分） 2 0-2 0.5 0.5 1

7 商务
资信

质保期 质保期（上门服务）：在原厂3年质保时间及上门服务的基础
上，质保期每延长一年得1分，最多得3分。 3 0-3 3 2 3

8 商务
资信

实施方案 投标需响应项目工期要求，在要求的工期内对项目进行实施：
根据投标人所提供的安装、调试、验收方法或方案。根据方案是否齐
全、措施是否科学、合理、有效等情况酌情打分2分。 2

0-2 1.5 1.8 1

9 商务
资信

备品备件 设有备品备件库并且已备有本次投标主要设备的备品备件，根
据备品备件的的价值大小由评委酌情给分。须提供备品备件库地址与现
场照片。（承诺中标后存放在用户处有效，否则不得分） 3

0-3 2.5 2.5 2

10 商务
资信

投标人认证证书 投标人ISO9001质量管理体系认证证书(1分)、
ISO14001环境管理体系认证证书(1分)、QHSAS18001职业健康管理体
系认证证书(1分)，没有的不得分。（须提供有效相关证明材料复印件，
证书须在有效期内。） 3

0-3 2 2 2
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11 商务
资信

产品应用案例 投标人从2019年1月以来类似业绩案例，每提供一个得1
分，最高得2分，需提供合同复印件。 2 0-2 0 2 0

12 商务
资信

培训方案 根据投标人提供的培训方案：包括资质文件、师资力量、课程
安排等技术培训内容，在0-2分之间酌情打分，有缺项的，每缺少一块
内容扣1分，扣完为止。 2

0-2 1 1.5 1.3

合计 0-60 42.6 51.6 34.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  东阳市技术学校机电设备采购项目（DYCG2022-A077）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

台州市永
多机电设
备有限公
司

金华市步
云机电设
备有限公
司

金华市远
大机电设
备有限公
司

1 技术

投标产品技术响应
1.所投产品全部满足招标货物的性能及技术指标要求的得21分；
带“▲”为实质性条款，不允许负偏离；打“★”技术指标为重要参数，每项
负偏离扣2分；普通产品技术指标负偏离的每项扣1分，扣完为止；（毫
无实际意义的负偏离经专家讨论认定可不予扣分）
2.技术参数实质性正偏离被专家认可的，每项正偏离加1分，最多加4
分，无实质性意义的正偏离不加分。（实质性正偏离应提供相关依据并
由专家认定）。扣完为止。打“▲”和打“★”参数需提供相关证明材料佐
证。 25

0-25 22 25 18

2 技术
具有软件著作权证书 主要产品所提供的软件及服务应完全能自主运行和
使用，同时保护用户在使用时不受第三方提出侵犯专利权、商标权或软
件知识产权等的指控。每提供一个软件著作权证书得1分。 2

0-2 0 2 0

3 技术

技术成熟度 根据投标人提供的系统配套的完整性和可靠性（投标设备系
统配套的完整性、稳定性、兼容性）进行评审并给分。
系统配套完整性（3分）：达到主流标准，系统配套完整，符合项目要
求得3分，其他根据提供资料情况酌情扣分。
系统配套的稳定性（3分）：技术成熟性好，质量稳定的，产品使用口
碑好的，符合项目要求得3分，其他根据提供资料情况酌情扣分。
系统配套的兼容性（3分）：满足主机性能、兼容性好的得3分，其他根
据提供资料情况酌情扣分。 9

0-9 6 9 3

4 技术

项目人员配置情况 根据投标人拟投入本项目的人员的数量、经验、职称
资格、专业设置（岗位）的合理性打分。
根据本项目需求状况，拟投入本项目的人力资源安排充足情况酌情给分
1分。
人员经验丰富程度酌情给分1分，需提供人员业绩证明材料。
拟派人员具有机械相关专业高级职称每个得1分，具有中级职称每个得
0.5分，最高不超过2分。
根据项目人员专业设置合理性，是否适合本项目情况酌情给分1分。
以上人员必须提供本单位近三个月职工社保交纳证明（以社保部门出具
的社会保险参保证明为准），未提供社保证明的不计入评审。同时，投
标人应提供以上人员的经验、职称资格等证明资料，未提供的，不计入
评审。 5

0-5 2.5 4 1.5

5 商务
资信

售后服务 根据投标方的维护计划：对用户故障的响应、处理、定期巡检
等情况，在0-2分之间酌情打分。 2 0-2 1.5 1.7 1.5

6 商务
资信

优惠承诺 投标人针对本项目的优惠承诺实用，优惠承诺的价值大小、实
用性由评委酌情给分（0-2分） 2 0-2 1 1 1.5

7 商务
资信

质保期 质保期（上门服务）：在原厂3年质保时间及上门服务的基础
上，质保期每延长一年得1分，最多得3分。 3 0-3 3 2 3

8 商务
资信

实施方案 投标需响应项目工期要求，在要求的工期内对项目进行实施：
根据投标人所提供的安装、调试、验收方法或方案。根据方案是否齐
全、措施是否科学、合理、有效等情况酌情打分2分。 2

0-2 1.5 2 1

9 商务
资信

备品备件 设有备品备件库并且已备有本次投标主要设备的备品备件，根
据备品备件的的价值大小由评委酌情给分。须提供备品备件库地址与现
场照片。（承诺中标后存放在用户处有效，否则不得分） 3

0-3 2.5 2.5 1

10 商务
资信

投标人认证证书 投标人ISO9001质量管理体系认证证书(1分)、
ISO14001环境管理体系认证证书(1分)、QHSAS18001职业健康管理体
系认证证书(1分)，没有的不得分。（须提供有效相关证明材料复印件，
证书须在有效期内。） 3

0-3 2 2 2
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11 商务
资信

产品应用案例 投标人从2019年1月以来类似业绩案例，每提供一个得1
分，最高得2分，需提供合同复印件。 2 0-2 0 2 0

12 商务
资信

培训方案 根据投标人提供的培训方案：包括资质文件、师资力量、课程
安排等技术培训内容，在0-2分之间酌情打分，有缺项的，每缺少一块
内容扣1分，扣完为止。 2

0-2 1 2 1.5

合计 0-60 43 55.2 34

                                                       

专家（签名）：                           
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