
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  2022年度青溪新城区块道路保洁服务采购项目（CAZBDL2022ZC-032号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江柯林
清洁有限
公司

浙江恒淳
邦物业管
理股份有
限公司

淳安千岛
湖劳润保
洁有限公
司

1.1 商务
资信

体系认证（4分） 
投标人具有IS09001质量体系认证得1分；
投标人具有IS014001环境管理体系认证得1分；
投标人具有0HSAS18001或IS045001职业健康安全管理体系认证得1
分；
投标人具有社会责任管理体系认证得1分。
（须提供有效期内证书复印件，不提供不得分。）

0-4 4 4 0

1.2 商务
资信

企业荣誉（5分）
1、投标人自2019年1月1日以来获得区县及以上人民政府颁发的荣誉或
奖项的每项得1分，最高得3分；
2、投标人自2019年1月1日以来获得区县及以上人民政府相关职能部门
颁发的荣誉或奖项的每项得0.5分，最高的2分。
（须提供相关证明材料复印件，否则不得分）

0-5 2 5 0

1.3 商务
资信

承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固定的办公场所，得1分。承
诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机
具停放场所，得1分。（提供相应承诺书，未提供不得分）。

0-2 2 2 2

1.4 商务
资信

1、党建工会活动：企业建立有工会或党组织的得1分；(提供证明材料
的原件扫描件或复印件，未提供不得分）
承诺中标后3个月内在本标段内按标准建立至少一个城管驿站，并投入
自有资金正常运行的得1分。（提供相应承诺书，未提供不得分，格式
自拟。）

0-2 2 2 1

1.5 商务
资信

是否具有较强的服务本地能力，以及较强的专业技术队伍，能提供快速
的服务响应，以对采购人的便利性，接到采购人任务及时完成服务等。
（0-3分）

0-3 2 2.5 2

1.6 商务
资信

1、投标人有运用智能环卫平台进行管理，得1分；（提供运用智能环卫
管理项目业主单位的相关证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分，
自证无效）。
制定人员管理、设施管理、环卫事件管理，投标人提出智慧环卫实施方
案，每项得1分，最高得3分。

0-4 4 4 3

1.7 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来（以签订合同时间为准）具有同类项目成功
业绩的得1分。
（须提供合同复印件及验收报告复印件，二者缺一不得分）

0-1 1 1 0

2.1 技术

保洁作业方案（8分）
（1）保洁方案切合本招标项目预定要求，针对性、操作性强，必须根
据各路段道路级别、作业面积、作业标准列出详细的人员安排计划表，
包括作业人员数量、管理人员数量等,计划安排科学合理（0-5分）。
（2）突破传统运作模式，保洁管理、作业措施有创新，使用的设施设
备有创新的（0-3分）。
以上两小项由评标专家进行打分。

0-8 6 6 5
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2.2 技术

内部管理制度（14分）
以下内容评标委员会根据各项制度制定的完整性、合理性、可操作性
等，进行横向比较打分。
①财务管理（1分）。制定企业财务管理制度的得1分，未制定的该项不
得分。
②员工管理（4分）。
a、员工管理制度健全，承诺为本项目全部环卫人员缴纳意外保险、符
合要求的人员需缴纳社会保险，最高得2分。
b、近三年内未发生过因职工合法权益未得到保障而出现群体性信访的
得2分，发生过的不得分。（需提供承诺书及行业主管部门的相关证明
文件）。
③安全生产管理（9分）。
a、制订安全生产制度的，得1-2分，未制订或未能提供的，该项不得
分。
b、定期开展安全生产培训，记录完整的，得1-2分，未定期开展培训或
无记录的，该项不得分。
c、有专职安全员的，得2分，无专职安全员的，该项不得分(提供安全员
证书复印件)。
d、近三年内未发生过有责安全生产事故造成人员死亡事件的得3分，发
生过的不得分。（需提供承诺书及行业主管部门的相关证明文件，不提
供不得分）。

0-14 13 13 5

2.3 技术

1、质量管理体系完善，制订内部考核制度，有完善的组织机构体系负
责对本项目进行质量监管。（0-5分）
2、组织管理体系完善，项目主管、班组长等管理人员配备到位，项目
管理事项明确，符合相关企业管理规范要求。（0-5分）

0-10 7 7 7

2.4 技术
有人员储备的可行的详细方案、稳定员工队伍的举措，有应对人员临时
换岗调整、节假日员工请假、休息等情况的具体的人员补充措施，方案
具有完整性、合理性、可行性、针对性。（0-4分）

0-4 3 3 3

2.5 技术

本项目拟派项目负责人具有专科及以上学历的得1分，具有从业经验的
得1分。（学历的提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提供
在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复印件，可累计。除提供
上述资料外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业缴纳社保的证明材
料原件扫描件或复印件，否则不得分）

0-2 2 2 0

2.6 技术
根据投标人拟投入的机具设备计划表，必须列各路段作业机具的数量、
种类、型号等进行打分。（0-5分） 0-5 3 3 3

2.7 技术

本项目需配置总质量7吨（含）以上的车辆至少9辆（其中新能源车或天
然气清洁能源车不少于3辆），新能源车或天然气清洁能源车指的是①
洒水车/清洗车②机械扫地车/扫路车③三合一洗扫车/洗扫车三类车型。
1、拟投入车辆设备中新能源车或天然气清洁能源车达到3辆的得6分；
车辆类别不限制，不足3辆作无效标。
2、拟投入的其他车辆达到6辆的得6分；车辆类别不限制，每少一辆扣2
分，扣完为止。（新能源车或天然气清洁能源车超过3辆的，超出车辆
可计入其他车辆）。
注：以上车辆自有的须提供投标人的车辆行驶证复印件、购车发票复印
件及登记证复印件，三者缺一不得分；如为租赁的须提供租赁合同复印
件及租赁合同发票复印件，二者缺一不得分；如为临时车牌车辆须提供
购车发票，不提供不得分。）

0-12 12 12 0

2.8 技术

提供应急处置方案，包含不限于以下5项内容：极端天气（防汛抗台、
防雪抗冻）应急方案、重大疫情期间执行方案、发生恶性事故应急方
案、重大活动应急方案、节日应急方案，根据方案的完整性、合理性、
针对性进行评审、打分。（0-5分）

0-5 5 5 2

2.9 技术
根据紧急任务或事故处理等应急保障响应能力：应急机构、应急人员、
应急车辆设备、应急物资储备、应急响应时间及保障能力方案的完整
性、可行性打。（0-5分）

0-5 4 4 4

2.10 技术
公开投诉电话、“数字城管”采集和群众信访、投诉处理件及110联动处理
等应对方案,根据方案的及时性、可行性进行评分。（0-4分） 0-4 3 3 3

合计 0-90 75 78.5 40

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  2022年度青溪新城区块道路保洁服务采购项目（CAZBDL2022ZC-032号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江柯林
清洁有限
公司

浙江恒淳
邦物业管
理股份有
限公司

淳安千岛
湖劳润保
洁有限公
司

1.1 商务
资信

体系认证（4分） 
投标人具有IS09001质量体系认证得1分；
投标人具有IS014001环境管理体系认证得1分；
投标人具有0HSAS18001或IS045001职业健康安全管理体系认证得1
分；
投标人具有社会责任管理体系认证得1分。
（须提供有效期内证书复印件，不提供不得分。）

0-4 4 4 0

1.2 商务
资信

企业荣誉（5分）
1、投标人自2019年1月1日以来获得区县及以上人民政府颁发的荣誉或
奖项的每项得1分，最高得3分；
2、投标人自2019年1月1日以来获得区县及以上人民政府相关职能部门
颁发的荣誉或奖项的每项得0.5分，最高的2分。
（须提供相关证明材料复印件，否则不得分）

0-5 2 5 0

1.3 商务
资信

承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固定的办公场所，得1分。承
诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机
具停放场所，得1分。（提供相应承诺书，未提供不得分）。

0-2 2 2 2

1.4 商务
资信

1、党建工会活动：企业建立有工会或党组织的得1分；(提供证明材料
的原件扫描件或复印件，未提供不得分）
承诺中标后3个月内在本标段内按标准建立至少一个城管驿站，并投入
自有资金正常运行的得1分。（提供相应承诺书，未提供不得分，格式
自拟。）

0-2 2 2 1

1.5 商务
资信

是否具有较强的服务本地能力，以及较强的专业技术队伍，能提供快速
的服务响应，以对采购人的便利性，接到采购人任务及时完成服务等。
（0-3分）

0-3 2.5 3 2.5

1.6 商务
资信

1、投标人有运用智能环卫平台进行管理，得1分；（提供运用智能环卫
管理项目业主单位的相关证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分，
自证无效）。
制定人员管理、设施管理、环卫事件管理，投标人提出智慧环卫实施方
案，每项得1分，最高得3分。

0-4 4 4 3

1.7 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来（以签订合同时间为准）具有同类项目成功
业绩的得1分。
（须提供合同复印件及验收报告复印件，二者缺一不得分）

0-1 1 1 0

2.1 技术

保洁作业方案（8分）
（1）保洁方案切合本招标项目预定要求，针对性、操作性强，必须根
据各路段道路级别、作业面积、作业标准列出详细的人员安排计划表，
包括作业人员数量、管理人员数量等,计划安排科学合理（0-5分）。
（2）突破传统运作模式，保洁管理、作业措施有创新，使用的设施设
备有创新的（0-3分）。
以上两小项由评标专家进行打分。

0-8 6 7.5 5
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2.2 技术

内部管理制度（14分）
以下内容评标委员会根据各项制度制定的完整性、合理性、可操作性
等，进行横向比较打分。
①财务管理（1分）。制定企业财务管理制度的得1分，未制定的该项不
得分。
②员工管理（4分）。
a、员工管理制度健全，承诺为本项目全部环卫人员缴纳意外保险、符
合要求的人员需缴纳社会保险，最高得2分。
b、近三年内未发生过因职工合法权益未得到保障而出现群体性信访的
得2分，发生过的不得分。（需提供承诺书及行业主管部门的相关证明
文件）。
③安全生产管理（9分）。
a、制订安全生产制度的，得1-2分，未制订或未能提供的，该项不得
分。
b、定期开展安全生产培训，记录完整的，得1-2分，未定期开展培训或
无记录的，该项不得分。
c、有专职安全员的，得2分，无专职安全员的，该项不得分(提供安全员
证书复印件)。
d、近三年内未发生过有责安全生产事故造成人员死亡事件的得3分，发
生过的不得分。（需提供承诺书及行业主管部门的相关证明文件，不提
供不得分）。

0-14 11 13 6

2.3 技术

1、质量管理体系完善，制订内部考核制度，有完善的组织机构体系负
责对本项目进行质量监管。（0-5分）
2、组织管理体系完善，项目主管、班组长等管理人员配备到位，项目
管理事项明确，符合相关企业管理规范要求。（0-5分）

0-10 8 9 7

2.4 技术
有人员储备的可行的详细方案、稳定员工队伍的举措，有应对人员临时
换岗调整、节假日员工请假、休息等情况的具体的人员补充措施，方案
具有完整性、合理性、可行性、针对性。（0-4分）

0-4 3 3.5 3

2.5 技术

本项目拟派项目负责人具有专科及以上学历的得1分，具有从业经验的
得1分。（学历的提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提供
在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复印件，可累计。除提供
上述资料外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业缴纳社保的证明材
料原件扫描件或复印件，否则不得分）

0-2 2 2 0

2.6 技术
根据投标人拟投入的机具设备计划表，必须列各路段作业机具的数量、
种类、型号等进行打分。（0-5分） 0-5 3 3 3

2.7 技术

本项目需配置总质量7吨（含）以上的车辆至少9辆（其中新能源车或天
然气清洁能源车不少于3辆），新能源车或天然气清洁能源车指的是①
洒水车/清洗车②机械扫地车/扫路车③三合一洗扫车/洗扫车三类车型。
1、拟投入车辆设备中新能源车或天然气清洁能源车达到3辆的得6分；
车辆类别不限制，不足3辆作无效标。
2、拟投入的其他车辆达到6辆的得6分；车辆类别不限制，每少一辆扣2
分，扣完为止。（新能源车或天然气清洁能源车超过3辆的，超出车辆
可计入其他车辆）。
注：以上车辆自有的须提供投标人的车辆行驶证复印件、购车发票复印
件及登记证复印件，三者缺一不得分；如为租赁的须提供租赁合同复印
件及租赁合同发票复印件，二者缺一不得分；如为临时车牌车辆须提供
购车发票，不提供不得分。）

0-12 12 12 0

2.8 技术

提供应急处置方案，包含不限于以下5项内容：极端天气（防汛抗台、
防雪抗冻）应急方案、重大疫情期间执行方案、发生恶性事故应急方
案、重大活动应急方案、节日应急方案，根据方案的完整性、合理性、
针对性进行评审、打分。（0-5分）

0-5 4 4 2

2.9 技术
根据紧急任务或事故处理等应急保障响应能力：应急机构、应急人员、
应急车辆设备、应急物资储备、应急响应时间及保障能力方案的完整
性、可行性打。（0-5分）

0-5 4 4.5 4

2.10 技术
公开投诉电话、“数字城管”采集和群众信访、投诉处理件及110联动处理
等应对方案,根据方案的及时性、可行性进行评分。（0-4分） 0-4 3 3.5 3

合计 0-90 73.5 83 41.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  2022年度青溪新城区块道路保洁服务采购项目（CAZBDL2022ZC-032号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江柯林
清洁有限
公司

浙江恒淳
邦物业管
理股份有
限公司

淳安千岛
湖劳润保
洁有限公
司

1.1 商务
资信

体系认证（4分） 
投标人具有IS09001质量体系认证得1分；
投标人具有IS014001环境管理体系认证得1分；
投标人具有0HSAS18001或IS045001职业健康安全管理体系认证得1
分；
投标人具有社会责任管理体系认证得1分。
（须提供有效期内证书复印件，不提供不得分。）

0-4 4 4 0

1.2 商务
资信

企业荣誉（5分）
1、投标人自2019年1月1日以来获得区县及以上人民政府颁发的荣誉或
奖项的每项得1分，最高得3分；
2、投标人自2019年1月1日以来获得区县及以上人民政府相关职能部门
颁发的荣誉或奖项的每项得0.5分，最高的2分。
（须提供相关证明材料复印件，否则不得分）

0-5 2 5 0

1.3 商务
资信

承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固定的办公场所，得1分。承
诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机
具停放场所，得1分。（提供相应承诺书，未提供不得分）。

0-2 2 2 2

1.4 商务
资信

1、党建工会活动：企业建立有工会或党组织的得1分；(提供证明材料
的原件扫描件或复印件，未提供不得分）
承诺中标后3个月内在本标段内按标准建立至少一个城管驿站，并投入
自有资金正常运行的得1分。（提供相应承诺书，未提供不得分，格式
自拟。）

0-2 2 2 1

1.5 商务
资信

是否具有较强的服务本地能力，以及较强的专业技术队伍，能提供快速
的服务响应，以对采购人的便利性，接到采购人任务及时完成服务等。
（0-3分）

0-3 2 2.5 2

1.6 商务
资信

1、投标人有运用智能环卫平台进行管理，得1分；（提供运用智能环卫
管理项目业主单位的相关证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分，
自证无效）。
制定人员管理、设施管理、环卫事件管理，投标人提出智慧环卫实施方
案，每项得1分，最高得3分。

0-4 4 4 3

1.7 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来（以签订合同时间为准）具有同类项目成功
业绩的得1分。
（须提供合同复印件及验收报告复印件，二者缺一不得分）

0-1 1 1 0

2.1 技术

保洁作业方案（8分）
（1）保洁方案切合本招标项目预定要求，针对性、操作性强，必须根
据各路段道路级别、作业面积、作业标准列出详细的人员安排计划表，
包括作业人员数量、管理人员数量等,计划安排科学合理（0-5分）。
（2）突破传统运作模式，保洁管理、作业措施有创新，使用的设施设
备有创新的（0-3分）。
以上两小项由评标专家进行打分。

0-8 5.5 7 4.5
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2.2 技术

内部管理制度（14分）
以下内容评标委员会根据各项制度制定的完整性、合理性、可操作性
等，进行横向比较打分。
①财务管理（1分）。制定企业财务管理制度的得1分，未制定的该项不
得分。
②员工管理（4分）。
a、员工管理制度健全，承诺为本项目全部环卫人员缴纳意外保险、符
合要求的人员需缴纳社会保险，最高得2分。
b、近三年内未发生过因职工合法权益未得到保障而出现群体性信访的
得2分，发生过的不得分。（需提供承诺书及行业主管部门的相关证明
文件）。
③安全生产管理（9分）。
a、制订安全生产制度的，得1-2分，未制订或未能提供的，该项不得
分。
b、定期开展安全生产培训，记录完整的，得1-2分，未定期开展培训或
无记录的，该项不得分。
c、有专职安全员的，得2分，无专职安全员的，该项不得分(提供安全员
证书复印件)。
d、近三年内未发生过有责安全生产事故造成人员死亡事件的得3分，发
生过的不得分。（需提供承诺书及行业主管部门的相关证明文件，不提
供不得分）。

0-14 12 14 5

2.3 技术

1、质量管理体系完善，制订内部考核制度，有完善的组织机构体系负
责对本项目进行质量监管。（0-5分）
2、组织管理体系完善，项目主管、班组长等管理人员配备到位，项目
管理事项明确，符合相关企业管理规范要求。（0-5分）

0-10 7 9 6

2.4 技术
有人员储备的可行的详细方案、稳定员工队伍的举措，有应对人员临时
换岗调整、节假日员工请假、休息等情况的具体的人员补充措施，方案
具有完整性、合理性、可行性、针对性。（0-4分）

0-4 3 3.5 2.5

2.5 技术

本项目拟派项目负责人具有专科及以上学历的得1分，具有从业经验的
得1分。（学历的提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提供
在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复印件，可累计。除提供
上述资料外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业缴纳社保的证明材
料原件扫描件或复印件，否则不得分）

0-2 2 2 0

2.6 技术
根据投标人拟投入的机具设备计划表，必须列各路段作业机具的数量、
种类、型号等进行打分。（0-5分） 0-5 3 4.5 3.5

2.7 技术

本项目需配置总质量7吨（含）以上的车辆至少9辆（其中新能源车或天
然气清洁能源车不少于3辆），新能源车或天然气清洁能源车指的是①
洒水车/清洗车②机械扫地车/扫路车③三合一洗扫车/洗扫车三类车型。
1、拟投入车辆设备中新能源车或天然气清洁能源车达到3辆的得6分；
车辆类别不限制，不足3辆作无效标。
2、拟投入的其他车辆达到6辆的得6分；车辆类别不限制，每少一辆扣2
分，扣完为止。（新能源车或天然气清洁能源车超过3辆的，超出车辆
可计入其他车辆）。
注：以上车辆自有的须提供投标人的车辆行驶证复印件、购车发票复印
件及登记证复印件，三者缺一不得分；如为租赁的须提供租赁合同复印
件及租赁合同发票复印件，二者缺一不得分；如为临时车牌车辆须提供
购车发票，不提供不得分。）

0-12 12 12 0

2.8 技术

提供应急处置方案，包含不限于以下5项内容：极端天气（防汛抗台、
防雪抗冻）应急方案、重大疫情期间执行方案、发生恶性事故应急方
案、重大活动应急方案、节日应急方案，根据方案的完整性、合理性、
针对性进行评审、打分。（0-5分）

0-5 3.5 4.5 2.5

2.9 技术
根据紧急任务或事故处理等应急保障响应能力：应急机构、应急人员、
应急车辆设备、应急物资储备、应急响应时间及保障能力方案的完整
性、可行性打。（0-5分）

0-5 3 4.5 2.5

2.10 技术
公开投诉电话、“数字城管”采集和群众信访、投诉处理件及110联动处理
等应对方案,根据方案的及时性、可行性进行评分。（0-4分） 0-4 3 3.5 2.5

合计 0-90 71 85 37

                                                       

专家（签名）：                           

6/11



                   

                       
技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  2022年度青溪新城区块道路保洁服务采购项目（CAZBDL2022ZC-032号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江柯林
清洁有限
公司

浙江恒淳
邦物业管
理股份有
限公司

淳安千岛
湖劳润保
洁有限公
司

1.1 商务
资信

体系认证（4分） 
投标人具有IS09001质量体系认证得1分；
投标人具有IS014001环境管理体系认证得1分；
投标人具有0HSAS18001或IS045001职业健康安全管理体系认证得1
分；
投标人具有社会责任管理体系认证得1分。
（须提供有效期内证书复印件，不提供不得分。）

0-4 4 4 0

1.2 商务
资信

企业荣誉（5分）
1、投标人自2019年1月1日以来获得区县及以上人民政府颁发的荣誉或
奖项的每项得1分，最高得3分；
2、投标人自2019年1月1日以来获得区县及以上人民政府相关职能部门
颁发的荣誉或奖项的每项得0.5分，最高的2分。
（须提供相关证明材料复印件，否则不得分）

0-5 2 5 0

1.3 商务
资信

承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固定的办公场所，得1分。承
诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机
具停放场所，得1分。（提供相应承诺书，未提供不得分）。

0-2 2 2 2

1.4 商务
资信

1、党建工会活动：企业建立有工会或党组织的得1分；(提供证明材料
的原件扫描件或复印件，未提供不得分）
承诺中标后3个月内在本标段内按标准建立至少一个城管驿站，并投入
自有资金正常运行的得1分。（提供相应承诺书，未提供不得分，格式
自拟。）

0-2 2 2 1

1.5 商务
资信

是否具有较强的服务本地能力，以及较强的专业技术队伍，能提供快速
的服务响应，以对采购人的便利性，接到采购人任务及时完成服务等。
（0-3分）

0-3 3 3 3

1.6 商务
资信

1、投标人有运用智能环卫平台进行管理，得1分；（提供运用智能环卫
管理项目业主单位的相关证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分，
自证无效）。
制定人员管理、设施管理、环卫事件管理，投标人提出智慧环卫实施方
案，每项得1分，最高得3分。

0-4 4 4 3

1.7 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来（以签订合同时间为准）具有同类项目成功
业绩的得1分。
（须提供合同复印件及验收报告复印件，二者缺一不得分）

0-1 1 1 0

2.1 技术

保洁作业方案（8分）
（1）保洁方案切合本招标项目预定要求，针对性、操作性强，必须根
据各路段道路级别、作业面积、作业标准列出详细的人员安排计划表，
包括作业人员数量、管理人员数量等,计划安排科学合理（0-5分）。
（2）突破传统运作模式，保洁管理、作业措施有创新，使用的设施设
备有创新的（0-3分）。
以上两小项由评标专家进行打分。

0-8 5 6 4
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2.2 技术

内部管理制度（14分）
以下内容评标委员会根据各项制度制定的完整性、合理性、可操作性
等，进行横向比较打分。
①财务管理（1分）。制定企业财务管理制度的得1分，未制定的该项不
得分。
②员工管理（4分）。
a、员工管理制度健全，承诺为本项目全部环卫人员缴纳意外保险、符
合要求的人员需缴纳社会保险，最高得2分。
b、近三年内未发生过因职工合法权益未得到保障而出现群体性信访的
得2分，发生过的不得分。（需提供承诺书及行业主管部门的相关证明
文件）。
③安全生产管理（9分）。
a、制订安全生产制度的，得1-2分，未制订或未能提供的，该项不得
分。
b、定期开展安全生产培训，记录完整的，得1-2分，未定期开展培训或
无记录的，该项不得分。
c、有专职安全员的，得2分，无专职安全员的，该项不得分(提供安全员
证书复印件)。
d、近三年内未发生过有责安全生产事故造成人员死亡事件的得3分，发
生过的不得分。（需提供承诺书及行业主管部门的相关证明文件，不提
供不得分）。

0-14 12 13 5

2.3 技术

1、质量管理体系完善，制订内部考核制度，有完善的组织机构体系负
责对本项目进行质量监管。（0-5分）
2、组织管理体系完善，项目主管、班组长等管理人员配备到位，项目
管理事项明确，符合相关企业管理规范要求。（0-5分）

0-10 7 8 6

2.4 技术
有人员储备的可行的详细方案、稳定员工队伍的举措，有应对人员临时
换岗调整、节假日员工请假、休息等情况的具体的人员补充措施，方案
具有完整性、合理性、可行性、针对性。（0-4分）

0-4 4 4 3

2.5 技术

本项目拟派项目负责人具有专科及以上学历的得1分，具有从业经验的
得1分。（学历的提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提供
在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复印件，可累计。除提供
上述资料外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业缴纳社保的证明材
料原件扫描件或复印件，否则不得分）

0-2 2 2 0

2.6 技术
根据投标人拟投入的机具设备计划表，必须列各路段作业机具的数量、
种类、型号等进行打分。（0-5分） 0-5 4 4 3

2.7 技术

本项目需配置总质量7吨（含）以上的车辆至少9辆（其中新能源车或天
然气清洁能源车不少于3辆），新能源车或天然气清洁能源车指的是①
洒水车/清洗车②机械扫地车/扫路车③三合一洗扫车/洗扫车三类车型。
1、拟投入车辆设备中新能源车或天然气清洁能源车达到3辆的得6分；
车辆类别不限制，不足3辆作无效标。
2、拟投入的其他车辆达到6辆的得6分；车辆类别不限制，每少一辆扣2
分，扣完为止。（新能源车或天然气清洁能源车超过3辆的，超出车辆
可计入其他车辆）。
注：以上车辆自有的须提供投标人的车辆行驶证复印件、购车发票复印
件及登记证复印件，三者缺一不得分；如为租赁的须提供租赁合同复印
件及租赁合同发票复印件，二者缺一不得分；如为临时车牌车辆须提供
购车发票，不提供不得分。）

0-12 12 12 0

2.8 技术

提供应急处置方案，包含不限于以下5项内容：极端天气（防汛抗台、
防雪抗冻）应急方案、重大疫情期间执行方案、发生恶性事故应急方
案、重大活动应急方案、节日应急方案，根据方案的完整性、合理性、
针对性进行评审、打分。（0-5分）

0-5 5 5 2

2.9 技术
根据紧急任务或事故处理等应急保障响应能力：应急机构、应急人员、
应急车辆设备、应急物资储备、应急响应时间及保障能力方案的完整
性、可行性打。（0-5分）

0-5 3 4 2

2.10 技术
公开投诉电话、“数字城管”采集和群众信访、投诉处理件及110联动处理
等应对方案,根据方案的及时性、可行性进行评分。（0-4分） 0-4 4 4 4

合计 0-90 76 83 38

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  2022年度青溪新城区块道路保洁服务采购项目（CAZBDL2022ZC-032号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江柯林
清洁有限
公司

浙江恒淳
邦物业管
理股份有
限公司

淳安千岛
湖劳润保
洁有限公
司

1.1 商务
资信

体系认证（4分） 
投标人具有IS09001质量体系认证得1分；
投标人具有IS014001环境管理体系认证得1分；
投标人具有0HSAS18001或IS045001职业健康安全管理体系认证得1
分；
投标人具有社会责任管理体系认证得1分。
（须提供有效期内证书复印件，不提供不得分。）

0-4 4 4 0

1.2 商务
资信

企业荣誉（5分）
1、投标人自2019年1月1日以来获得区县及以上人民政府颁发的荣誉或
奖项的每项得1分，最高得3分；
2、投标人自2019年1月1日以来获得区县及以上人民政府相关职能部门
颁发的荣誉或奖项的每项得0.5分，最高的2分。
（须提供相关证明材料复印件，否则不得分）

0-5 2 5 0

1.3 商务
资信

承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固定的办公场所，得1分。承
诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机
具停放场所，得1分。（提供相应承诺书，未提供不得分）。

0-2 2 2 2

1.4 商务
资信

1、党建工会活动：企业建立有工会或党组织的得1分；(提供证明材料
的原件扫描件或复印件，未提供不得分）
承诺中标后3个月内在本标段内按标准建立至少一个城管驿站，并投入
自有资金正常运行的得1分。（提供相应承诺书，未提供不得分，格式
自拟。）

0-2 2 2 1

1.5 商务
资信

是否具有较强的服务本地能力，以及较强的专业技术队伍，能提供快速
的服务响应，以对采购人的便利性，接到采购人任务及时完成服务等。
（0-3分）

0-3 2.5 2.5 2

1.6 商务
资信

1、投标人有运用智能环卫平台进行管理，得1分；（提供运用智能环卫
管理项目业主单位的相关证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分，
自证无效）。
制定人员管理、设施管理、环卫事件管理，投标人提出智慧环卫实施方
案，每项得1分，最高得3分。

0-4 4 4 3

1.7 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来（以签订合同时间为准）具有同类项目成功
业绩的得1分。
（须提供合同复印件及验收报告复印件，二者缺一不得分）

0-1 1 1 0

2.1 技术

保洁作业方案（8分）
（1）保洁方案切合本招标项目预定要求，针对性、操作性强，必须根
据各路段道路级别、作业面积、作业标准列出详细的人员安排计划表，
包括作业人员数量、管理人员数量等,计划安排科学合理（0-5分）。
（2）突破传统运作模式，保洁管理、作业措施有创新，使用的设施设
备有创新的（0-3分）。
以上两小项由评标专家进行打分。

0-8 7 7 7
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2.2 技术

内部管理制度（14分）
以下内容评标委员会根据各项制度制定的完整性、合理性、可操作性
等，进行横向比较打分。
①财务管理（1分）。制定企业财务管理制度的得1分，未制定的该项不
得分。
②员工管理（4分）。
a、员工管理制度健全，承诺为本项目全部环卫人员缴纳意外保险、符
合要求的人员需缴纳社会保险，最高得2分。
b、近三年内未发生过因职工合法权益未得到保障而出现群体性信访的
得2分，发生过的不得分。（需提供承诺书及行业主管部门的相关证明
文件）。
③安全生产管理（9分）。
a、制订安全生产制度的，得1-2分，未制订或未能提供的，该项不得
分。
b、定期开展安全生产培训，记录完整的，得1-2分，未定期开展培训或
无记录的，该项不得分。
c、有专职安全员的，得2分，无专职安全员的，该项不得分(提供安全员
证书复印件)。
d、近三年内未发生过有责安全生产事故造成人员死亡事件的得3分，发
生过的不得分。（需提供承诺书及行业主管部门的相关证明文件，不提
供不得分）。

0-14 13 14 5

2.3 技术

1、质量管理体系完善，制订内部考核制度，有完善的组织机构体系负
责对本项目进行质量监管。（0-5分）
2、组织管理体系完善，项目主管、班组长等管理人员配备到位，项目
管理事项明确，符合相关企业管理规范要求。（0-5分）

0-10 8.5 9 9

2.4 技术
有人员储备的可行的详细方案、稳定员工队伍的举措，有应对人员临时
换岗调整、节假日员工请假、休息等情况的具体的人员补充措施，方案
具有完整性、合理性、可行性、针对性。（0-4分）

0-4 3 3 3.5

2.5 技术

本项目拟派项目负责人具有专科及以上学历的得1分，具有从业经验的
得1分。（学历的提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提供
在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复印件，可累计。除提供
上述资料外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业缴纳社保的证明材
料原件扫描件或复印件，否则不得分）

0-2 2 2 0

2.6 技术
根据投标人拟投入的机具设备计划表，必须列各路段作业机具的数量、
种类、型号等进行打分。（0-5分） 0-5 4 4 3.5

2.7 技术

本项目需配置总质量7吨（含）以上的车辆至少9辆（其中新能源车或天
然气清洁能源车不少于3辆），新能源车或天然气清洁能源车指的是①
洒水车/清洗车②机械扫地车/扫路车③三合一洗扫车/洗扫车三类车型。
1、拟投入车辆设备中新能源车或天然气清洁能源车达到3辆的得6分；
车辆类别不限制，不足3辆作无效标。
2、拟投入的其他车辆达到6辆的得6分；车辆类别不限制，每少一辆扣2
分，扣完为止。（新能源车或天然气清洁能源车超过3辆的，超出车辆
可计入其他车辆）。
注：以上车辆自有的须提供投标人的车辆行驶证复印件、购车发票复印
件及登记证复印件，三者缺一不得分；如为租赁的须提供租赁合同复印
件及租赁合同发票复印件，二者缺一不得分；如为临时车牌车辆须提供
购车发票，不提供不得分。）

0-12 12 12 0

2.8 技术

提供应急处置方案，包含不限于以下5项内容：极端天气（防汛抗台、
防雪抗冻）应急方案、重大疫情期间执行方案、发生恶性事故应急方
案、重大活动应急方案、节日应急方案，根据方案的完整性、合理性、
针对性进行评审、打分。（0-5分）

0-5 4 4 3

2.9 技术
根据紧急任务或事故处理等应急保障响应能力：应急机构、应急人员、
应急车辆设备、应急物资储备、应急响应时间及保障能力方案的完整
性、可行性打。（0-5分）

0-5 4 4 4

2.10 技术
公开投诉电话、“数字城管”采集和群众信访、投诉处理件及110联动处理
等应对方案,根据方案的及时性、可行性进行评分。（0-4分） 0-4 3.5 3.5 3

合计 0-90 78.5 83 46

                                                       

专家（签名）：                           
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