
                       
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  三门县应急管理局扑火队队员劳务派遣项目(二次招标)（三招采-2023-GK104-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

临海市朗
洁物业管
理有限公
司

浙江迎来
人力资源
发展有限
公司

台州陆诚
人力资源
有限公司

浙江雷博
人力资源
开发有限
公司

杭州千汇
人力资源
开发有限
公司

1.1 商务
根据各投标单位经营规模、 财务状况、注册资金等
情况综合对比评分 。
A档10-5分。B档4.9-0分。

0-10 7.0 9.0 5.0 4.0 4.0

2.1 商务
投标人自2020年1月1日至投标截止日止，具有类似
项目业绩的，每提供1个合同得2分，最高得4分。备
注：提供往年劳务派遣合同并加盖公章。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0 2.0

3.1 商务

投标人承诺中标后在花桥、横渡、健跳、海游、亭
旁、珠岙各乡镇设定驻点，且原则上每个乡镇要求
15人驻守，有存放扑火装备的仓库。
（格式自拟，出示承诺函并加盖公章，得5分否则不
得分。）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

4.1 商务

根据派遣人员队长（副队长）资历、年限（队长
（副队长）需要有简介），派遣人员队员人数等进
行打分；
派遣人员队长（副队长）综合资历强，年龄≤65周岁
以下，能满足项目人数要求的得12-9分；
派遣人员队长（副队长）综合资历较好，年龄≤65周
岁以下，能满足项目人数要求的得8.9-5分；
派遣人员队长（副队长）综合资历一般，年龄≤65周
岁以下，能满足项目人数要求的得4.9-0分。
（备注：提供姓名、身份证号码、队长或队员及身
份证复印件为一个人数，表格自理，加盖公章。）

0-12 10.0 8.0 9.0 2.0 2.0

5.1 商务
由评标委员会根据投标人针对本项目提供的服务方
案进行综合评定，服务方案较全面周到的得6-12
分；服务方案不全面或差的得0-5.9分。

0-12 10.0 8.0 5.0 4.0 4.0

6.1 商务
投标人提供的服务保障方案情况。方案完整、好12-
9分，较好8.9-5分，一般4.9-0分。 0-12 9.8 9.6 6.8 5.8 3.9

合计 0-55 45.8 43.6 34.8 22.8 20.9

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  三门县应急管理局扑火队队员劳务派遣项目(二次招标)（三招采-2023-GK104-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

临海市朗
洁物业管
理有限公
司

浙江迎来
人力资源
发展有限
公司

台州陆诚
人力资源
有限公司

浙江雷博
人力资源
开发有限
公司

杭州千汇
人力资源
开发有限
公司

1.1 商务
根据各投标单位经营规模、 财务状况、注册资金等
情况综合对比评分 。
A档10-5分。B档4.9-0分。

0-10 6.0 8.0 5.0 4.0 4.0

2.1 商务
投标人自2020年1月1日至投标截止日止，具有类似
项目业绩的，每提供1个合同得2分，最高得4分。备
注：提供往年劳务派遣合同并加盖公章。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0 2.0

3.1 商务

投标人承诺中标后在花桥、横渡、健跳、海游、亭
旁、珠岙各乡镇设定驻点，且原则上每个乡镇要求
15人驻守，有存放扑火装备的仓库。
（格式自拟，出示承诺函并加盖公章，得5分否则不
得分。）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

4.1 商务

根据派遣人员队长（副队长）资历、年限（队长
（副队长）需要有简介），派遣人员队员人数等进
行打分；
派遣人员队长（副队长）综合资历强，年龄≤65周岁
以下，能满足项目人数要求的得12-9分；
派遣人员队长（副队长）综合资历较好，年龄≤65周
岁以下，能满足项目人数要求的得8.9-5分；
派遣人员队长（副队长）综合资历一般，年龄≤65周
岁以下，能满足项目人数要求的得4.9-0分。
（备注：提供姓名、身份证号码、队长或队员及身
份证复印件为一个人数，表格自理，加盖公章。）

0-12 11.0 6.0 9.0 3.0 2.0

5.1 商务
由评标委员会根据投标人针对本项目提供的服务方
案进行综合评定，服务方案较全面周到的得6-12
分；服务方案不全面或差的得0-5.9分。

0-12 10.0 6.0 7.0 2.0 2.0

6.1 商务
投标人提供的服务保障方案情况。方案完整、好12-
9分，较好8.9-5分，一般4.9-0分。 0-12 9.8 9.6 6.8 5.8 3.9

合计 0-55 45.8 38.6 36.8 21.8 18.9

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  三门县应急管理局扑火队队员劳务派遣项目(二次招标)（三招采-2023-GK104-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

临海市朗
洁物业管
理有限公
司

浙江迎来
人力资源
发展有限
公司

台州陆诚
人力资源
有限公司

浙江雷博
人力资源
开发有限
公司

杭州千汇
人力资源
开发有限
公司

1.1 商务
根据各投标单位经营规模、 财务状况、注册资金等
情况综合对比评分 。
A档10-5分。B档4.9-0分。

0-10 9.0 8.0 6.0 4.0 3.5

2.1 商务
投标人自2020年1月1日至投标截止日止，具有类似
项目业绩的，每提供1个合同得2分，最高得4分。备
注：提供往年劳务派遣合同并加盖公章。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0 2.0

3.1 商务

投标人承诺中标后在花桥、横渡、健跳、海游、亭
旁、珠岙各乡镇设定驻点，且原则上每个乡镇要求
15人驻守，有存放扑火装备的仓库。
（格式自拟，出示承诺函并加盖公章，得5分否则不
得分。）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

4.1 商务

根据派遣人员队长（副队长）资历、年限（队长
（副队长）需要有简介），派遣人员队员人数等进
行打分；
派遣人员队长（副队长）综合资历强，年龄≤65周岁
以下，能满足项目人数要求的得12-9分；
派遣人员队长（副队长）综合资历较好，年龄≤65周
岁以下，能满足项目人数要求的得8.9-5分；
派遣人员队长（副队长）综合资历一般，年龄≤65周
岁以下，能满足项目人数要求的得4.9-0分。
（备注：提供姓名、身份证号码、队长或队员及身
份证复印件为一个人数，表格自理，加盖公章。）

0-12 10.0 9.0 9.0 4.0 3.5

5.1 商务
由评标委员会根据投标人针对本项目提供的服务方
案进行综合评定，服务方案较全面周到的得6-12
分；服务方案不全面或差的得0-5.9分。

0-12 10.0 9.0 5.0 4.0 4.0

6.1 商务
投标人提供的服务保障方案情况。方案完整、好12-
9分，较好8.9-5分，一般4.9-0分。 0-12 9.8 9.6 6.8 5.8 3.9

合计 0-55 47.8 44.6 35.8 24.8 21.9

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  三门县应急管理局扑火队队员劳务派遣项目(二次招标)（三招采-2023-GK104-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

临海市朗
洁物业管
理有限公
司

浙江迎来
人力资源
发展有限
公司

台州陆诚
人力资源
有限公司

浙江雷博
人力资源
开发有限
公司

杭州千汇
人力资源
开发有限
公司

1.1 商务
根据各投标单位经营规模、 财务状况、注册资金等
情况综合对比评分 。
A档10-5分。B档4.9-0分。

0-10 8.0 9.0 5.0 2.0 1.0

2.1 商务
投标人自2020年1月1日至投标截止日止，具有类似
项目业绩的，每提供1个合同得2分，最高得4分。备
注：提供往年劳务派遣合同并加盖公章。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0 2.0

3.1 商务

投标人承诺中标后在花桥、横渡、健跳、海游、亭
旁、珠岙各乡镇设定驻点，且原则上每个乡镇要求
15人驻守，有存放扑火装备的仓库。
（格式自拟，出示承诺函并加盖公章，得5分否则不
得分。）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

4.1 商务

根据派遣人员队长（副队长）资历、年限（队长
（副队长）需要有简介），派遣人员队员人数等进
行打分；
派遣人员队长（副队长）综合资历强，年龄≤65周岁
以下，能满足项目人数要求的得12-9分；
派遣人员队长（副队长）综合资历较好，年龄≤65周
岁以下，能满足项目人数要求的得8.9-5分；
派遣人员队长（副队长）综合资历一般，年龄≤65周
岁以下，能满足项目人数要求的得4.9-0分。
（备注：提供姓名、身份证号码、队长或队员及身
份证复印件为一个人数，表格自理，加盖公章。）

0-12 11.0 10.0 11.0 5.0 3.0

5.1 商务
由评标委员会根据投标人针对本项目提供的服务方
案进行综合评定，服务方案较全面周到的得6-12
分；服务方案不全面或差的得0-5.9分。

0-12 8.0 8.0 7.0 6.0 6.0

6.1 商务
投标人提供的服务保障方案情况。方案完整、好12-
9分，较好8.9-5分，一般4.9-0分。 0-12 9.8 9.6 6.8 5.8 3.9

合计 0-55 45.8 45.6 38.8 25.8 20.9

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  三门县应急管理局扑火队队员劳务派遣项目(二次招标)（三招采-2023-GK104-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

临海市朗
洁物业管
理有限公
司

浙江迎来
人力资源
发展有限
公司

台州陆诚
人力资源
有限公司

浙江雷博
人力资源
开发有限
公司

杭州千汇
人力资源
开发有限
公司

1.1 商务
根据各投标单位经营规模、 财务状况、注册资金等
情况综合对比评分 。
A档10-5分。B档4.9-0分。

0-10 6.0 7.0 5.0 5.0 3.0

2.1 商务
投标人自2020年1月1日至投标截止日止，具有类似
项目业绩的，每提供1个合同得2分，最高得4分。备
注：提供往年劳务派遣合同并加盖公章。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0 2.0

3.1 商务

投标人承诺中标后在花桥、横渡、健跳、海游、亭
旁、珠岙各乡镇设定驻点，且原则上每个乡镇要求
15人驻守，有存放扑火装备的仓库。
（格式自拟，出示承诺函并加盖公章，得5分否则不
得分。）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

4.1 商务

根据派遣人员队长（副队长）资历、年限（队长
（副队长）需要有简介），派遣人员队员人数等进
行打分；
派遣人员队长（副队长）综合资历强，年龄≤65周岁
以下，能满足项目人数要求的得12-9分；
派遣人员队长（副队长）综合资历较好，年龄≤65周
岁以下，能满足项目人数要求的得8.9-5分；
派遣人员队长（副队长）综合资历一般，年龄≤65周
岁以下，能满足项目人数要求的得4.9-0分。
（备注：提供姓名、身份证号码、队长或队员及身
份证复印件为一个人数，表格自理，加盖公章。）

0-12 10.0 8.0 9.0 4.0 3.0

5.1 商务
由评标委员会根据投标人针对本项目提供的服务方
案进行综合评定，服务方案较全面周到的得6-12
分；服务方案不全面或差的得0-5.9分。

0-12 8.0 8.0 6.0 6.0 4.0

6.1 商务
投标人提供的服务保障方案情况。方案完整、好12-
9分，较好8.9-5分，一般4.9-0分。 0-12 9.8 9.6 6.8 5.8 3.9

合计 0-55 42.8 41.6 35.8 27.8 20.9

                                                       

专家（签名）：                           
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