
项目名称：海外华文教育发展大会（ZJCDRACG20241122）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 瑞安市国赢文
化创意有限公

司

瑞安传媒集团
有限公司

温州市锋禾文
化传播有限公

司

1 技术 磋商供应商综合实力：1.1、磋商供应商具有相关的平台与项目资源的，每具有一个得2分，最高得4分。
注：须提供平台运营合同扫描件或者由官方提供的项目立项证明扫描件。

0-4 0.0 4.0 0.0

2 技术 磋商供应商综合实力：1.2、获得县（市）级政府相关部门颁发的相关荣誉，每个得0.5分；获得设区市级及以上级别政府相关
部门颁发的相关荣誉，每个得1分；本项最高4分。
注：须提供获奖荣誉证明材料加盖单位公章。

0-4 0.0 3.0 0.0

3 技术 磋商供应商业绩：磋商供应商提供自2019年1月1日以来类似项目业绩，每提供一个业绩得0.5分，本项最高得1分。
类似业绩指：承接县（市）级及以上人民政府主办的大会、论坛、赛事等。
注：业绩有效性认定：提供中标（成交）通知书和合同扫描件加盖单位公章，或者提供合同和发票扫描件加盖单位公章，业绩
认定时间以合同签订时间为准。

0-1 0.0 0.0 0.0

4 技术 项目团队情况：2.1、根据拟投入本项目的服务团队人员，其中：
人员配备数量＜8人，不得分；8人≤人员配备数量＜10人，得2分；10人≤人员配备数量＜12人，得4分；12人≤人员配备数量
＜15人，得6分；人员配备数量≥15人，得8分。
注：需提供以上人员相关证书（学历、职称、身份证等）和在本次投标单位近三个月连续缴纳社保证明，公司注册时间未满三
个月的，提供最近一个月的社保证明。扫描件加盖公章，未提供的人员不计入人员配备总数。

0-8 0.0 8.0 0.0

5 技术 项目团队情况：2.2、拟派团队负责人工作年限小于5年的，不得分；5年≤工作年限＜10年的得1分；10年≤工作年限＜15年的
得2分；工作年限≥15年的得3分。

0-3 3.0 3.0 2.0

6 技术 项目团队情况：2.3、拟派团队负责人无职称等级的，不得分；获初级职称等级的得1分；获中级职称等级的得2分；获高级职称
等级的的得3分。（仅限艺术、经济、新闻、工业设计、广播电视播音、群众文化职称系列）

0-3 0.0 0.0 0.0

7 技术 项目团队情况：2.4、拟派团队负责人的大型活动、论坛、赛事等工作经验：
①工作经验丰富的，得3分；
②工作经验一般的，得2分；
③工作经验较少的，得1分。
④未提供的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0

8 技术 项目团队情况：2.5、团队人员学历：
①拟派项目组人员全日制本科及以上学历>80%，得4分；
②80%≥拟派项目组人员全日制本科及以上学历>60%，得2分；
③60%≥拟派项目组人员全日制本科及以上学历，不得分。

0-4 0.0 4.0 0.0

9 技术 项目团队情况：2.6、拟派项目人员配备要求全面性，项目团队人员具有记者、编辑（含网络编辑）上述领域相关证书的（须提
供证书扫描件），每提供上述一个证书得1分，本项最高得2分。
注：项目组同一成员具备多种证书，不重复记分，须提供证明材料扫描件加盖单位公章，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0

10 技术 项目团队情况：2.7、拟派项目人员获得县（市）级政府部门颁发的相关荣誉的，每个得0.5分，获得设区市级及以上政府相关
部门颁发的，每个得1分；最高2分。
注：须提供证明材料扫描件加盖单位公章，否则不得分。

0-2 0.0 1.0 0.0

11 技术 项目组织服务实施方案：3.1、活动策划执行方案：
①方案合理，满足项目需求的，得12分；
②方案较合理，基本满足项目需求的，得8分；
③有待完善的，得4分；
④未提供的不得分。

0-12 4.0 8.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）
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12 技术 项目组织服务实施方案：3.2、设计方案（包括主视觉、主背景、会场氛围布置，证件，资料袋，邀请函，户外广告投放设计图
等）：
①方案合理，满足项目需求的，得12分；
②方案较合理，基本满足项目需求的，得8分；
③有待完善的，得4分；
④未提供的不得分。

0-12 4.0 8.0 4.0

13 技术 项目组织服务实施方案：3.3、服务实施的便利性：
①服务安排及措施切实可行的，得8分；
②服务安排及措施到位，基本可行的，得5分；
③服务安排及措施一般，描述简单，得2分；
④未提供的不得分。

0-8 2.0 8.0 5.0

14 技术 项目组织服务实施方案：3.4、媒体宣传推广方案：
①合理、全面，可行性强，完全满足项目需要的，得4分；
②较为合理、全面，可行性一般，基本满足项目需要的，得2.5分；
③阐述简单或者可行性差，一般满足项目需求的，得1分；
④未提供的不得分。

0-4 2.5 4.0 2.5

15 技术 项目组织服务实施方案：3.5、项目进度安排：
①进度安排紧凑、合理的得4分；
②进度安排一般，合理性一般的得2.5分；
③进度安排拖沓，合理性不高的得1分。
④未提供的不得分。

0-4 2.5 4.0 2.5

16 技术 项目组织服务实施方案：3.6、后勤保障方案：
①方案合理，可操作性强的，得4分；
②方案较合理，可操作性一般的，得2.5分；
③方案存在明显不合理或不足的，操作性差的，得1分；
④未提供的不得分。

0-4 2.5 4.0 2.5

17 技术 项目组织服务实施方案：3.7、项目应急预案：
①方案合理，可操作性强的，得4分；
②方案较合理，可操作性一般的，得2.5分；
③方案存在明显不合理或不足的，操作性差的，得1分；
④未提供的不得分。

0-4 2.5 4.0 2.5

18 技术 内部管理：根据内部管理、奖惩等规章制度进行评分：
①内容合理、规范，可操作性强的，得4分；
②内容较合理、规范，可操作性一般的，得2.5分；
③内容存在明显不合理或不足的，操作性差的，得1分；
④未提供的不得分。

0-4 2.5 4.0 2.5

19 技术 宣传服务：自有媒体宣传渠道（同一类别多个载体仅算一个渠道，不重复计分），每个得1分；本项最高得4分。 0-4 1.0 4.0 1.0

合计 0-90 28.5 76.0 30.5

专家（签名）：
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项目名称：海外华文教育发展大会（ZJCDRACG20241122）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 瑞安市国赢文
化创意有限公

司

瑞安传媒集团
有限公司

温州市锋禾文
化传播有限公

司

1 技术 磋商供应商综合实力：1.1、磋商供应商具有相关的平台与项目资源的，每具有一个得2分，最高得4分。
注：须提供平台运营合同扫描件或者由官方提供的项目立项证明扫描件。

0-4 0.0 4.0 0.0

2 技术 磋商供应商综合实力：1.2、获得县（市）级政府相关部门颁发的相关荣誉，每个得0.5分；获得设区市级及以上级别政府相关
部门颁发的相关荣誉，每个得1分；本项最高4分。
注：须提供获奖荣誉证明材料加盖单位公章。

0-4 0.0 3.0 0.0

3 技术 磋商供应商业绩：磋商供应商提供自2019年1月1日以来类似项目业绩，每提供一个业绩得0.5分，本项最高得1分。
类似业绩指：承接县（市）级及以上人民政府主办的大会、论坛、赛事等。
注：业绩有效性认定：提供中标（成交）通知书和合同扫描件加盖单位公章，或者提供合同和发票扫描件加盖单位公章，业绩
认定时间以合同签订时间为准。

0-1 0.0 0.0 0.0

4 技术 项目团队情况：2.1、根据拟投入本项目的服务团队人员，其中：
人员配备数量＜8人，不得分；8人≤人员配备数量＜10人，得2分；10人≤人员配备数量＜12人，得4分；12人≤人员配备数量
＜15人，得6分；人员配备数量≥15人，得8分。
注：需提供以上人员相关证书（学历、职称、身份证等）和在本次投标单位近三个月连续缴纳社保证明，公司注册时间未满三
个月的，提供最近一个月的社保证明。扫描件加盖公章，未提供的人员不计入人员配备总数。

0-8 0.0 8.0 0.0

5 技术 项目团队情况：2.2、拟派团队负责人工作年限小于5年的，不得分；5年≤工作年限＜10年的得1分；10年≤工作年限＜15年的
得2分；工作年限≥15年的得3分。

0-3 3.0 3.0 2.0

6 技术 项目团队情况：2.3、拟派团队负责人无职称等级的，不得分；获初级职称等级的得1分；获中级职称等级的得2分；获高级职称
等级的的得3分。（仅限艺术、经济、新闻、工业设计、广播电视播音、群众文化职称系列）

0-3 0.0 0.0 0.0

7 技术 项目团队情况：2.4、拟派团队负责人的大型活动、论坛、赛事等工作经验：
①工作经验丰富的，得3分；
②工作经验一般的，得2分；
③工作经验较少的，得1分。
④未提供的不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

8 技术 项目团队情况：2.5、团队人员学历：
①拟派项目组人员全日制本科及以上学历>80%，得4分；
②80%≥拟派项目组人员全日制本科及以上学历>60%，得2分；
③60%≥拟派项目组人员全日制本科及以上学历，不得分。

0-4 0.0 4.0 0.0

9 技术 项目团队情况：2.6、拟派项目人员配备要求全面性，项目团队人员具有记者、编辑（含网络编辑）上述领域相关证书的（须提
供证书扫描件），每提供上述一个证书得1分，本项最高得2分。
注：项目组同一成员具备多种证书，不重复记分，须提供证明材料扫描件加盖单位公章，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0

10 技术 项目团队情况：2.7、拟派项目人员获得县（市）级政府部门颁发的相关荣誉的，每个得0.5分，获得设区市级及以上政府相关
部门颁发的，每个得1分；最高2分。
注：须提供证明材料扫描件加盖单位公章，否则不得分。

0-2 0.0 1.0 0.0

11 技术 项目组织服务实施方案：3.1、活动策划执行方案：
①方案合理，满足项目需求的，得12分；
②方案较合理，基本满足项目需求的，得8分；
③有待完善的，得4分；
④未提供的不得分。

0-12 4.0 8.0 4.0

技术商务评分明细（专家2）
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12 技术 项目组织服务实施方案：3.2、设计方案（包括主视觉、主背景、会场氛围布置，证件，资料袋，邀请函，户外广告投放设计图
等）：
①方案合理，满足项目需求的，得12分；
②方案较合理，基本满足项目需求的，得8分；
③有待完善的，得4分；
④未提供的不得分。

0-12 4.0 8.0 4.0

13 技术 项目组织服务实施方案：3.3、服务实施的便利性：
①服务安排及措施切实可行的，得8分；
②服务安排及措施到位，基本可行的，得5分；
③服务安排及措施一般，描述简单，得2分；
④未提供的不得分。

0-8 5.0 8.0 5.0

14 技术 项目组织服务实施方案：3.4、媒体宣传推广方案：
①合理、全面，可行性强，完全满足项目需要的，得4分；
②较为合理、全面，可行性一般，基本满足项目需要的，得2.5分；
③阐述简单或者可行性差，一般满足项目需求的，得1分；
④未提供的不得分。

0-4 2.5 4.0 2.5

15 技术 项目组织服务实施方案：3.5、项目进度安排：
①进度安排紧凑、合理的得4分；
②进度安排一般，合理性一般的得2.5分；
③进度安排拖沓，合理性不高的得1分。
④未提供的不得分。

0-4 2.5 4.0 2.5

16 技术 项目组织服务实施方案：3.6、后勤保障方案：
①方案合理，可操作性强的，得4分；
②方案较合理，可操作性一般的，得2.5分；
③方案存在明显不合理或不足的，操作性差的，得1分；
④未提供的不得分。

0-4 2.5 4.0 2.5

17 技术 项目组织服务实施方案：3.7、项目应急预案：
①方案合理，可操作性强的，得4分；
②方案较合理，可操作性一般的，得2.5分；
③方案存在明显不合理或不足的，操作性差的，得1分；
④未提供的不得分。

0-4 2.5 4.0 2.5

18 技术 内部管理：根据内部管理、奖惩等规章制度进行评分：
①内容合理、规范，可操作性强的，得4分；
②内容较合理、规范，可操作性一般的，得2.5分；
③内容存在明显不合理或不足的，操作性差的，得1分；
④未提供的不得分。

0-4 1.0 4.0 2.5

19 技术 宣传服务：自有媒体宣传渠道（同一类别多个载体仅算一个渠道，不重复计分），每个得1分；本项最高得4分。 0-4 1.0 4.0 1.0

合计 0-90 28.0 76.0 28.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：海外华文教育发展大会（ZJCDRACG20241122）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 瑞安市国赢文
化创意有限公

司

瑞安传媒集团
有限公司

温州市锋禾文
化传播有限公

司

1 技术 磋商供应商综合实力：1.1、磋商供应商具有相关的平台与项目资源的，每具有一个得2分，最高得4分。
注：须提供平台运营合同扫描件或者由官方提供的项目立项证明扫描件。

0-4 0.0 4.0 0.0

2 技术 磋商供应商综合实力：1.2、获得县（市）级政府相关部门颁发的相关荣誉，每个得0.5分；获得设区市级及以上级别政府相关
部门颁发的相关荣誉，每个得1分；本项最高4分。
注：须提供获奖荣誉证明材料加盖单位公章。

0-4 0.0 3.0 0.0

3 技术 磋商供应商业绩：磋商供应商提供自2019年1月1日以来类似项目业绩，每提供一个业绩得0.5分，本项最高得1分。
类似业绩指：承接县（市）级及以上人民政府主办的大会、论坛、赛事等。
注：业绩有效性认定：提供中标（成交）通知书和合同扫描件加盖单位公章，或者提供合同和发票扫描件加盖单位公章，业绩
认定时间以合同签订时间为准。

0-1 0.0 0.0 0.0

4 技术 项目团队情况：2.1、根据拟投入本项目的服务团队人员，其中：
人员配备数量＜8人，不得分；8人≤人员配备数量＜10人，得2分；10人≤人员配备数量＜12人，得4分；12人≤人员配备数量
＜15人，得6分；人员配备数量≥15人，得8分。
注：需提供以上人员相关证书（学历、职称、身份证等）和在本次投标单位近三个月连续缴纳社保证明，公司注册时间未满三
个月的，提供最近一个月的社保证明。扫描件加盖公章，未提供的人员不计入人员配备总数。

0-8 0.0 8.0 0.0

5 技术 项目团队情况：2.2、拟派团队负责人工作年限小于5年的，不得分；5年≤工作年限＜10年的得1分；10年≤工作年限＜15年的
得2分；工作年限≥15年的得3分。

0-3 3.0 3.0 2.0

6 技术 项目团队情况：2.3、拟派团队负责人无职称等级的，不得分；获初级职称等级的得1分；获中级职称等级的得2分；获高级职称
等级的的得3分。（仅限艺术、经济、新闻、工业设计、广播电视播音、群众文化职称系列）

0-3 0.0 0.0 0.0

7 技术 项目团队情况：2.4、拟派团队负责人的大型活动、论坛、赛事等工作经验：
①工作经验丰富的，得3分；
②工作经验一般的，得2分；
③工作经验较少的，得1分。
④未提供的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0

8 技术 项目团队情况：2.5、团队人员学历：
①拟派项目组人员全日制本科及以上学历>80%，得4分；
②80%≥拟派项目组人员全日制本科及以上学历>60%，得2分；
③60%≥拟派项目组人员全日制本科及以上学历，不得分。

0-4 0.0 4.0 0.0

9 技术 项目团队情况：2.6、拟派项目人员配备要求全面性，项目团队人员具有记者、编辑（含网络编辑）上述领域相关证书的（须提
供证书扫描件），每提供上述一个证书得1分，本项最高得2分。
注：项目组同一成员具备多种证书，不重复记分，须提供证明材料扫描件加盖单位公章，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0

10 技术 项目团队情况：2.7、拟派项目人员获得县（市）级政府部门颁发的相关荣誉的，每个得0.5分，获得设区市级及以上政府相关
部门颁发的，每个得1分；最高2分。
注：须提供证明材料扫描件加盖单位公章，否则不得分。

0-2 0.0 1.0 0.0

11 技术 项目组织服务实施方案：3.1、活动策划执行方案：
①方案合理，满足项目需求的，得12分；
②方案较合理，基本满足项目需求的，得8分；
③有待完善的，得4分；
④未提供的不得分。

0-12 8.0 8.0 8.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表

5/6



12 技术 项目组织服务实施方案：3.2、设计方案（包括主视觉、主背景、会场氛围布置，证件，资料袋，邀请函，户外广告投放设计图
等）：
①方案合理，满足项目需求的，得12分；
②方案较合理，基本满足项目需求的，得8分；
③有待完善的，得4分；
④未提供的不得分。

0-12 4.0 8.0 4.0

13 技术 项目组织服务实施方案：3.3、服务实施的便利性：
①服务安排及措施切实可行的，得8分；
②服务安排及措施到位，基本可行的，得5分；
③服务安排及措施一般，描述简单，得2分；
④未提供的不得分。

0-8 5.0 8.0 5.0

14 技术 项目组织服务实施方案：3.4、媒体宣传推广方案：
①合理、全面，可行性强，完全满足项目需要的，得4分；
②较为合理、全面，可行性一般，基本满足项目需要的，得2.5分；
③阐述简单或者可行性差，一般满足项目需求的，得1分；
④未提供的不得分。

0-4 2.5 4.0 2.5

15 技术 项目组织服务实施方案：3.5、项目进度安排：
①进度安排紧凑、合理的得4分；
②进度安排一般，合理性一般的得2.5分；
③进度安排拖沓，合理性不高的得1分。
④未提供的不得分。

0-4 2.5 4.0 2.5

16 技术 项目组织服务实施方案：3.6、后勤保障方案：
①方案合理，可操作性强的，得4分；
②方案较合理，可操作性一般的，得2.5分；
③方案存在明显不合理或不足的，操作性差的，得1分；
④未提供的不得分。

0-4 2.5 4.0 2.5

17 技术 项目组织服务实施方案：3.7、项目应急预案：
①方案合理，可操作性强的，得4分；
②方案较合理，可操作性一般的，得2.5分；
③方案存在明显不合理或不足的，操作性差的，得1分；
④未提供的不得分。

0-4 2.5 4.0 2.5

18 技术 内部管理：根据内部管理、奖惩等规章制度进行评分：
①内容合理、规范，可操作性强的，得4分；
②内容较合理、规范，可操作性一般的，得2.5分；
③内容存在明显不合理或不足的，操作性差的，得1分；
④未提供的不得分。

0-4 2.5 4.0 2.5

19 技术 宣传服务：自有媒体宣传渠道（同一类别多个载体仅算一个渠道，不重复计分），每个得1分；本项最高得4分。 0-4 1.0 4.0 1.0

合计 0-90 35.5 76.0 34.5

专家（签名）：
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