
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  临浦镇微型消防中心站服务采购项目（LP2023CG012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州市萧
山区立兴
民防应急
救援中心

杭州市萧
山区金利
浦消防应
急救援中
心

杭州新希
望公益服
务中心

1.1 商务
资信

投标人提供2020年1月1日以来承担过政府部门微型消防站项目的,每提
供一份得0.5分，最多得1分。
(投标文件中须同时提供中标通知书和合同复印件，不提供不得分）

0-1 1 1 0

1.2 商务
资信

投标人被列入省市级及以上应急管理部门重点培育队伍的得3分，区县
级的得1分，其余不得分，最多得3分。
（提供相关证明材料，不提供不得分）

0-3 0 3 0

1.3 商务
资信

投标人或其负责人获得过省级及以上应急管理和消防部门表彰的得3分,
地市级的得2分，区级的得1分，其余不得分，最多得3分。
（提供相关奖状或证书，不提供不得分）

0-3 0 3 0

1.4 商务
资信

投标人获得过市级及以上专职消防队伍技能比武团体竞赛前三名（含）
的，得2分。（提供相关奖状或证书，不提供不得分） 0-2 0 2 0

1.5 商务
资信

投标人或其负责人曾参与过省内外区域重大救援活动的，省外的每个得
1.5分，省内的每个得1分，最多得5分。
（提供政府或应急管理或消防部门出具的相关证明材料，不提供不得
分）

0-5 0 5 0

2.1 技术 对本项目服务总体构想内容、实施计划方案是否全面等情况综合评定。 0-5 4 5 4

2.2 技术
拟任管理总负责人及其项目管理班子的权利和责任是否明确，岗位描述
是否详细清晰等情况综合评定。

0-5 3 5 3

2.3 技术
投标人拟投入本项目的成员岗位分工及相应岗位考核办法（包括管理人
员、服务人员考核办法）等情况综合评定。

0-5 4 5 4

2.4 技术
根据投标人各项管理规章制度，内部管理清退、奖惩制度等情况综合评
定。

0-5 3 4 3

2.5 技术
投标人人员的选聘及劳资管理、培训计划（含培训内容、时间、地点、
人次等）是否周全等情况综合评定。

0-5 3 4 3

2.6 技术
投标人服务人员数量的配备及结构是否合理（是否有类似服务经验及拟
派人员的上岗证情况等）等情况综合评定。

0-5 3 4 3

2.7 技术
投标人拟派项目总负责人有承担政府部门微型消防站项目管理经验的，
每个得1分，最多得5分。（投标文件中须同时提供中标通知书、合同和
业主证明复印件，否则不得分。）

0-5 0 5 0

2.8 技术
投标人拟派项目负责人具有高级消防工程师能力水平证书的，得2分，
入选市级及以上应急管理专家库（应急救援管理领域）的，得1分（提
供相关证书或者证明材料复印件，不提供不得分）

0-3 0 3 0

2.9 技术
投标人拟派团队成员中具有原公安部消防局颁发的灭火救援员或应急管
理部消防救援局颁发的消防员证书的，每个得1分，最多得4分。（提供
相关证书复印件，不提供不得分）

0-4 1 4 0

2.10 技术 投标人是否建立应急预案，应急预案是否合理等情况综合评定。 0-5 2 4 0

2.11 技术
根据投标人投入的消防应急救援工作所需的专用设备情况综合评定。
（提供相关发票凭证）

0-8 6 8 5
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2.12 技术

投标人具备24小时昼夜值守的指挥中心、救援通信专网和集成网无线对
讲机，并可以与杭州消防救援支队、萧山消防救援大队或萧山区应急管
理局联动的得3分。（提供应急部门和消防部门出具的证明材料，不提
供不得分）

0-3 3 3 0

2.13 技术

根据政府部门对投标人近3年类似项目的人员、装备投入和项目履行情
况进行综合评定，获得优秀的每个得1分，良好的每个得0.5分，最多4
分。
（提供政府部门出具的证明材料，不提供不得分）

0-4 0 4 0

2.14 技术
投标人承诺如发生重大灾害，能够15分钟内派遣增援队伍到达采购人辖
区的得5分。
（提供区域15分钟救援圈图纸及承诺书，不提供不得分）

0-5 5 5 0

2.15 技术 根据各投标人提供的特色服务方案进行综合评定。 0-5 4 5 4

2.16 技术 根据投标人对本项目的合理化建议综合评定。 0-4 3 4 3

合计 0-90 45 86 32

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  临浦镇微型消防中心站服务采购项目（LP2023CG012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州市萧
山区立兴
民防应急
救援中心

杭州市萧
山区金利
浦消防应
急救援中
心

杭州新希
望公益服
务中心

1.1 商务
资信

投标人提供2020年1月1日以来承担过政府部门微型消防站项目的,每提
供一份得0.5分，最多得1分。
(投标文件中须同时提供中标通知书和合同复印件，不提供不得分）

0-1 1 1 0

1.2 商务
资信

投标人被列入省市级及以上应急管理部门重点培育队伍的得3分，区县
级的得1分，其余不得分，最多得3分。
（提供相关证明材料，不提供不得分）

0-3 0 3 0

1.3 商务
资信

投标人或其负责人获得过省级及以上应急管理和消防部门表彰的得3分,
地市级的得2分，区级的得1分，其余不得分，最多得3分。
（提供相关奖状或证书，不提供不得分）

0-3 0 3 0

1.4 商务
资信

投标人获得过市级及以上专职消防队伍技能比武团体竞赛前三名（含）
的，得2分。（提供相关奖状或证书，不提供不得分） 0-2 0 2 0

1.5 商务
资信

投标人或其负责人曾参与过省内外区域重大救援活动的，省外的每个得
1.5分，省内的每个得1分，最多得5分。
（提供政府或应急管理或消防部门出具的相关证明材料，不提供不得
分）

0-5 0 5 0

2.1 技术 对本项目服务总体构想内容、实施计划方案是否全面等情况综合评定。 0-5 3 5 4

2.2 技术
拟任管理总负责人及其项目管理班子的权利和责任是否明确，岗位描述
是否详细清晰等情况综合评定。

0-5 4 4 4

2.3 技术
投标人拟投入本项目的成员岗位分工及相应岗位考核办法（包括管理人
员、服务人员考核办法）等情况综合评定。

0-5 4 5 4

2.4 技术
根据投标人各项管理规章制度，内部管理清退、奖惩制度等情况综合评
定。

0-5 4 5 4

2.5 技术
投标人人员的选聘及劳资管理、培训计划（含培训内容、时间、地点、
人次等）是否周全等情况综合评定。

0-5 4 4 4

2.6 技术
投标人服务人员数量的配备及结构是否合理（是否有类似服务经验及拟
派人员的上岗证情况等）等情况综合评定。

0-5 3 5 4

2.7 技术
投标人拟派项目总负责人有承担政府部门微型消防站项目管理经验的，
每个得1分，最多得5分。（投标文件中须同时提供中标通知书、合同和
业主证明复印件，否则不得分。）

0-5 0 5 0

2.8 技术
投标人拟派项目负责人具有高级消防工程师能力水平证书的，得2分，
入选市级及以上应急管理专家库（应急救援管理领域）的，得1分（提
供相关证书或者证明材料复印件，不提供不得分）

0-3 0 3 0

2.9 技术
投标人拟派团队成员中具有原公安部消防局颁发的灭火救援员或应急管
理部消防救援局颁发的消防员证书的，每个得1分，最多得4分。（提供
相关证书复印件，不提供不得分）

0-4 1 4 0

2.10 技术 投标人是否建立应急预案，应急预案是否合理等情况综合评定。 0-5 3 4 0

2.11 技术
根据投标人投入的消防应急救援工作所需的专用设备情况综合评定。
（提供相关发票凭证）

0-8 6 7 6
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2.12 技术

投标人具备24小时昼夜值守的指挥中心、救援通信专网和集成网无线对
讲机，并可以与杭州消防救援支队、萧山消防救援大队或萧山区应急管
理局联动的得3分。（提供应急部门和消防部门出具的证明材料，不提
供不得分）

0-3 3 3 0

2.13 技术

根据政府部门对投标人近3年类似项目的人员、装备投入和项目履行情
况进行综合评定，获得优秀的每个得1分，良好的每个得0.5分，最多4
分。
（提供政府部门出具的证明材料，不提供不得分）

0-4 0 4 0

2.14 技术
投标人承诺如发生重大灾害，能够15分钟内派遣增援队伍到达采购人辖
区的得5分。
（提供区域15分钟救援圈图纸及承诺书，不提供不得分）

0-5 5 5 0

2.15 技术 根据各投标人提供的特色服务方案进行综合评定。 0-5 3 3 3

2.16 技术 根据投标人对本项目的合理化建议综合评定。 0-4 3 3 3

合计 0-90 47 83 36

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  临浦镇微型消防中心站服务采购项目（LP2023CG012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州市萧
山区立兴
民防应急
救援中心

杭州市萧
山区金利
浦消防应
急救援中
心

杭州新希
望公益服
务中心

1.1 商务
资信

投标人提供2020年1月1日以来承担过政府部门微型消防站项目的,每提
供一份得0.5分，最多得1分。
(投标文件中须同时提供中标通知书和合同复印件，不提供不得分）

0-1 1 1 0

1.2 商务
资信

投标人被列入省市级及以上应急管理部门重点培育队伍的得3分，区县
级的得1分，其余不得分，最多得3分。
（提供相关证明材料，不提供不得分）

0-3 0 3 0

1.3 商务
资信

投标人或其负责人获得过省级及以上应急管理和消防部门表彰的得3分,
地市级的得2分，区级的得1分，其余不得分，最多得3分。
（提供相关奖状或证书，不提供不得分）

0-3 0 3 0

1.4 商务
资信

投标人获得过市级及以上专职消防队伍技能比武团体竞赛前三名（含）
的，得2分。（提供相关奖状或证书，不提供不得分） 0-2 0 2 0

1.5 商务
资信

投标人或其负责人曾参与过省内外区域重大救援活动的，省外的每个得
1.5分，省内的每个得1分，最多得5分。
（提供政府或应急管理或消防部门出具的相关证明材料，不提供不得
分）

0-5 0 5 0

2.1 技术 对本项目服务总体构想内容、实施计划方案是否全面等情况综合评定。 0-5 4.5 4.5 4

2.2 技术
拟任管理总负责人及其项目管理班子的权利和责任是否明确，岗位描述
是否详细清晰等情况综合评定。

0-5 4 4.5 3.5

2.3 技术
投标人拟投入本项目的成员岗位分工及相应岗位考核办法（包括管理人
员、服务人员考核办法）等情况综合评定。

0-5 4 4.5 4

2.4 技术
根据投标人各项管理规章制度，内部管理清退、奖惩制度等情况综合评
定。

0-5 4 4.5 4

2.5 技术
投标人人员的选聘及劳资管理、培训计划（含培训内容、时间、地点、
人次等）是否周全等情况综合评定。

0-5 4.5 4.5 4

2.6 技术
投标人服务人员数量的配备及结构是否合理（是否有类似服务经验及拟
派人员的上岗证情况等）等情况综合评定。

0-5 4 4 3.5

2.7 技术
投标人拟派项目总负责人有承担政府部门微型消防站项目管理经验的，
每个得1分，最多得5分。（投标文件中须同时提供中标通知书、合同和
业主证明复印件，否则不得分。）

0-5 0 5 0

2.8 技术
投标人拟派项目负责人具有高级消防工程师能力水平证书的，得2分，
入选市级及以上应急管理专家库（应急救援管理领域）的，得1分（提
供相关证书或者证明材料复印件，不提供不得分）

0-3 0 3 0

2.9 技术
投标人拟派团队成员中具有原公安部消防局颁发的灭火救援员或应急管
理部消防救援局颁发的消防员证书的，每个得1分，最多得4分。（提供
相关证书复印件，不提供不得分）

0-4 1 4 0

2.10 技术 投标人是否建立应急预案，应急预案是否合理等情况综合评定。 0-5 4 4 0

2.11 技术
根据投标人投入的消防应急救援工作所需的专用设备情况综合评定。
（提供相关发票凭证）

0-8 6.5 7 6
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2.12 技术

投标人具备24小时昼夜值守的指挥中心、救援通信专网和集成网无线对
讲机，并可以与杭州消防救援支队、萧山消防救援大队或萧山区应急管
理局联动的得3分。（提供应急部门和消防部门出具的证明材料，不提
供不得分）

0-3 3 3 0

2.13 技术

根据政府部门对投标人近3年类似项目的人员、装备投入和项目履行情
况进行综合评定，获得优秀的每个得1分，良好的每个得0.5分，最多4
分。
（提供政府部门出具的证明材料，不提供不得分）

0-4 0 4 0

2.14 技术
投标人承诺如发生重大灾害，能够15分钟内派遣增援队伍到达采购人辖
区的得5分。
（提供区域15分钟救援圈图纸及承诺书，不提供不得分）

0-5 5 5 0

2.15 技术 根据各投标人提供的特色服务方案进行综合评定。 0-5 4.5 4.5 4

2.16 技术 根据投标人对本项目的合理化建议综合评定。 0-4 3 3 3

合计 0-90 53 83 36

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  临浦镇微型消防中心站服务采购项目（LP2023CG012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州市萧
山区立兴
民防应急
救援中心

杭州市萧
山区金利
浦消防应
急救援中
心

杭州新希
望公益服
务中心

1.1 商务
资信

投标人提供2020年1月1日以来承担过政府部门微型消防站项目的,每提
供一份得0.5分，最多得1分。
(投标文件中须同时提供中标通知书和合同复印件，不提供不得分）

0-1 1 1 0

1.2 商务
资信

投标人被列入省市级及以上应急管理部门重点培育队伍的得3分，区县
级的得1分，其余不得分，最多得3分。
（提供相关证明材料，不提供不得分）

0-3 0 3 0

1.3 商务
资信

投标人或其负责人获得过省级及以上应急管理和消防部门表彰的得3分,
地市级的得2分，区级的得1分，其余不得分，最多得3分。
（提供相关奖状或证书，不提供不得分）

0-3 0 3 0

1.4 商务
资信

投标人获得过市级及以上专职消防队伍技能比武团体竞赛前三名（含）
的，得2分。（提供相关奖状或证书，不提供不得分） 0-2 0 2 0

1.5 商务
资信

投标人或其负责人曾参与过省内外区域重大救援活动的，省外的每个得
1.5分，省内的每个得1分，最多得5分。
（提供政府或应急管理或消防部门出具的相关证明材料，不提供不得
分）

0-5 0 5 0

2.1 技术 对本项目服务总体构想内容、实施计划方案是否全面等情况综合评定。 0-5 3.5 4.5 3

2.2 技术
拟任管理总负责人及其项目管理班子的权利和责任是否明确，岗位描述
是否详细清晰等情况综合评定。

0-5 3.5 4.5 3

2.3 技术
投标人拟投入本项目的成员岗位分工及相应岗位考核办法（包括管理人
员、服务人员考核办法）等情况综合评定。

0-5 3.5 4.5 3

2.4 技术
根据投标人各项管理规章制度，内部管理清退、奖惩制度等情况综合评
定。

0-5 3.5 4.5 3

2.5 技术
投标人人员的选聘及劳资管理、培训计划（含培训内容、时间、地点、
人次等）是否周全等情况综合评定。

0-5 3.5 4.5 3

2.6 技术
投标人服务人员数量的配备及结构是否合理（是否有类似服务经验及拟
派人员的上岗证情况等）等情况综合评定。

0-5 4 4.5 3

2.7 技术
投标人拟派项目总负责人有承担政府部门微型消防站项目管理经验的，
每个得1分，最多得5分。（投标文件中须同时提供中标通知书、合同和
业主证明复印件，否则不得分。）

0-5 0 5 0

2.8 技术
投标人拟派项目负责人具有高级消防工程师能力水平证书的，得2分，
入选市级及以上应急管理专家库（应急救援管理领域）的，得1分（提
供相关证书或者证明材料复印件，不提供不得分）

0-3 0 3 0

2.9 技术
投标人拟派团队成员中具有原公安部消防局颁发的灭火救援员或应急管
理部消防救援局颁发的消防员证书的，每个得1分，最多得4分。（提供
相关证书复印件，不提供不得分）

0-4 1 4 0

2.10 技术 投标人是否建立应急预案，应急预案是否合理等情况综合评定。 0-5 4 5 0

2.11 技术
根据投标人投入的消防应急救援工作所需的专用设备情况综合评定。
（提供相关发票凭证）

0-8 6 7 5
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2.12 技术

投标人具备24小时昼夜值守的指挥中心、救援通信专网和集成网无线对
讲机，并可以与杭州消防救援支队、萧山消防救援大队或萧山区应急管
理局联动的得3分。（提供应急部门和消防部门出具的证明材料，不提
供不得分）

0-3 3 3 0

2.13 技术

根据政府部门对投标人近3年类似项目的人员、装备投入和项目履行情
况进行综合评定，获得优秀的每个得1分，良好的每个得0.5分，最多4
分。
（提供政府部门出具的证明材料，不提供不得分）

0-4 0 4 0

2.14 技术
投标人承诺如发生重大灾害，能够15分钟内派遣增援队伍到达采购人辖
区的得5分。
（提供区域15分钟救援圈图纸及承诺书，不提供不得分）

0-5 5 5 0

2.15 技术 根据各投标人提供的特色服务方案进行综合评定。 0-5 4 4.5 3

2.16 技术 根据投标人对本项目的合理化建议综合评定。 0-4 3 3.5 2

合计 0-90 48.5 85 28

                                                       

专家（签名）：                           

8/10



                   

                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  临浦镇微型消防中心站服务采购项目（LP2023CG012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州市萧
山区立兴
民防应急
救援中心

杭州市萧
山区金利
浦消防应
急救援中
心

杭州新希
望公益服
务中心

1.1 商务
资信

投标人提供2020年1月1日以来承担过政府部门微型消防站项目的,每提
供一份得0.5分，最多得1分。
(投标文件中须同时提供中标通知书和合同复印件，不提供不得分）

0-1 1 1 0

1.2 商务
资信

投标人被列入省市级及以上应急管理部门重点培育队伍的得3分，区县
级的得1分，其余不得分，最多得3分。
（提供相关证明材料，不提供不得分）

0-3 0 3 0

1.3 商务
资信

投标人或其负责人获得过省级及以上应急管理和消防部门表彰的得3分,
地市级的得2分，区级的得1分，其余不得分，最多得3分。
（提供相关奖状或证书，不提供不得分）

0-3 0 3 0

1.4 商务
资信

投标人获得过市级及以上专职消防队伍技能比武团体竞赛前三名（含）
的，得2分。（提供相关奖状或证书，不提供不得分） 0-2 0 2 0

1.5 商务
资信

投标人或其负责人曾参与过省内外区域重大救援活动的，省外的每个得
1.5分，省内的每个得1分，最多得5分。
（提供政府或应急管理或消防部门出具的相关证明材料，不提供不得
分）

0-5 0 5 0

2.1 技术 对本项目服务总体构想内容、实施计划方案是否全面等情况综合评定。 0-5 3 4 2

2.2 技术
拟任管理总负责人及其项目管理班子的权利和责任是否明确，岗位描述
是否详细清晰等情况综合评定。

0-5 3 4 3

2.3 技术
投标人拟投入本项目的成员岗位分工及相应岗位考核办法（包括管理人
员、服务人员考核办法）等情况综合评定。

0-5 3 4 3

2.4 技术
根据投标人各项管理规章制度，内部管理清退、奖惩制度等情况综合评
定。

0-5 4 4 4

2.5 技术
投标人人员的选聘及劳资管理、培训计划（含培训内容、时间、地点、
人次等）是否周全等情况综合评定。

0-5 3 4 3

2.6 技术
投标人服务人员数量的配备及结构是否合理（是否有类似服务经验及拟
派人员的上岗证情况等）等情况综合评定。

0-5 3 4 3

2.7 技术
投标人拟派项目总负责人有承担政府部门微型消防站项目管理经验的，
每个得1分，最多得5分。（投标文件中须同时提供中标通知书、合同和
业主证明复印件，否则不得分。）

0-5 0 5 0

2.8 技术
投标人拟派项目负责人具有高级消防工程师能力水平证书的，得2分，
入选市级及以上应急管理专家库（应急救援管理领域）的，得1分（提
供相关证书或者证明材料复印件，不提供不得分）

0-3 0 3 0

2.9 技术
投标人拟派团队成员中具有原公安部消防局颁发的灭火救援员或应急管
理部消防救援局颁发的消防员证书的，每个得1分，最多得4分。（提供
相关证书复印件，不提供不得分）

0-4 1 4 0

2.10 技术 投标人是否建立应急预案，应急预案是否合理等情况综合评定。 0-5 3 4 0

2.11 技术
根据投标人投入的消防应急救援工作所需的专用设备情况综合评定。
（提供相关发票凭证）

0-8 7 7 6
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2.12 技术

投标人具备24小时昼夜值守的指挥中心、救援通信专网和集成网无线对
讲机，并可以与杭州消防救援支队、萧山消防救援大队或萧山区应急管
理局联动的得3分。（提供应急部门和消防部门出具的证明材料，不提
供不得分）

0-3 3 3 0

2.13 技术

根据政府部门对投标人近3年类似项目的人员、装备投入和项目履行情
况进行综合评定，获得优秀的每个得1分，良好的每个得0.5分，最多4
分。
（提供政府部门出具的证明材料，不提供不得分）

0-4 0 4 0

2.14 技术
投标人承诺如发生重大灾害，能够15分钟内派遣增援队伍到达采购人辖
区的得5分。
（提供区域15分钟救援圈图纸及承诺书，不提供不得分）

0-5 5 5 0

2.15 技术 根据各投标人提供的特色服务方案进行综合评定。 0-5 3 4 2

2.16 技术 根据投标人对本项目的合理化建议综合评定。 0-4 3 3 2

合计 0-90 45 80 28

                                                       

专家（签名）：                           
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