
            
           

                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  
                

项目名称:  瑞安市“个转企”及特定行业新设企业代理记账及代办涉税等事项服务（RAJC20240302）-标项4

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

安睿
会计
代理
（瑞
安）
有限
公司

瑞安
市安
诚会
计代
理有
限公
司

浙江嘉晟
税务师事
务所有限

公司

瑞安市华
诚会计代
理有限公

司

瑞安市中
盛会计代
理有限公

司

温州立盛
会计代理
有限公司

1 商务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证
书，每项得1.0分，最高得3.0分。（注：以上证书
须由通过中国国家认证认可监督管理委员会备案通
过的认证机构颁发，提供证书复印件并进行电子签
章）

0-3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 商务

1、投标人拟派本项目的服务团队中具有高级会计
师职称及以上的每有一人得3.0分，中级会计师职
称的每有一人得2.0分，拟派团队人员每人只取一
个且只取最高证书计分。此项最高得10.0分。

0-10 2.0 2.0 10.0 6.0 4.0 0.0

2.2 商务

2、投标人拟派本项目的服务团队在5人的基础上每
增加1人得1.0分，此项最高得10.0分。需提供增加
的人员的会计类专业毕业证书或会计师职称或注册
会计师职业资格证书。

0-10 4.0 8.0 10.0 5.0 1.0 0.0

3 商务

提供2021年1月1日以来会计代理记账类业绩得1.0
分。（业绩有效性认定：上传合同和发票（缺一不
可）并电子签章，业绩时间以合同签订日期为准，
发票须为开票日期在本项目公告发布之日前开具的
合同期内任意一期资金支付对应的发票。）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

4.1 商务

根据投标人提供的“个转企”企业代理记账计划安
排、特定行业企业代理记账计划安排、为企业提供
增值化服务计划安排、引导“个转企”计划及工作
安排、人员安排五项内容，内容全面丰富且逻辑清
晰合理，可以有效实施的一个分项得4.0分；内容
展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购需
求的一个分项得3.2分；方案阐述简略，基本符合
本标项采购需求的一个分项得2.4分；某分项方案
缺漏或者分项方案不适应本标项需求的，该分项方
案不得分。

0-20 15.4 16.2 19.2 16.0 15.4 12.0

4.2 商务

根据投标人提供的实施方案专业性、工作进度安
排、重难点分析及处理措施三项内容，内容全面丰
富且逻辑清晰合理，可以有效实施的一个分项得
4.0分；内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应
本标项采购需求的一个分项得3.2分；方案阐述简
略，基本符合本标项采购需求的一个分项得2.4
分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本标项需
求的，该分项方案不得分。

0-12 11.0 9.6 12.0 9.6 9.6 7.2

4.3 商务

根据投标人提供的人员基本培训方案、业务操作管
理方案、工作纪律管理制度及应急事件的处理预案
三项内容方案，内容全面丰富且逻辑清晰合理，可
以有效实施的一个分项得4.0分；内容展开阐述且
基本清晰合理，总体适应本标项采购需求的一个分
项得3.2分；方案阐述简略，基本符合本标项采购
需求的一个分项得2.4分；某分项方案缺漏或者分
项方案不适应本标项需求的，该分项方案不得分。

0-12 9.6 9.6 11.2 10.4 9.6 7.2

5 商务

根据投标人提出的质量管理措施，措施能保障“个
转企”代理记账服务顺利开展、保证“个转企”代
理记账成果质量的，非常科学合理的得5.0分；措
施较为科学合理的得4.0分；措施基本科学合理的
得3.0分；措施简略的得1.5分；不合理或者未提供
的不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 1.5
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6.1 商务
1、投标人承诺为新设企业提供首年基础代理记账
的得4.0分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6.2 商务
2、投标人承诺派遣专职人员入驻市监窗口做好代
理记账服务及相关工作的得4.0分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7 商务

根据投标人提供的针对本项目的保密措施，内容全
面且逻辑清晰合理，可以有效实施的得5.0分；内
容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购
需求的得4.0分；方案阐述简略，基本符合本标项
采购需求的得3.0分；措施简略的得1.5分；不合理
或者未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

8 商务

根据投标人提供的优化服务方案，包括快速服务响
应、合理化建议二项内容，适应项目需求，可行性
很强的，一项内容得2.0分；较为适应项目需求，
可行性较强的，一项内容得1.6分；基本适应项目
需求，可行性一般的，一项内容得1.2分；阐述简
略的，一项内容得0.6分；不合理或者未提供的不
得分。

0-4 3.2 3.2 3.6 2.8 3.2 3.2

合计 0-90 62.2 65.6 84.0 66.8 59.8 43.1

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  
                

项目名称:  瑞安市“个转企”及特定行业新设企业代理记账及代办涉税等事项服务（RAJC20240302）-标项4

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江金算
盘财务管
理有限公

司

温州德广
财务咨询
有限公司

浙江创为
财务管理
有限公司

瑞安市泽
瑞会计代
理有限公

司

1 商务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证
证书、职业健康安全管理体系认证证书，每项得1.0分，最高
得3.0分。（注：以上证书须由通过中国国家认证认可监督管
理委员会备案通过的认证机构颁发，提供证书复印件并进行电
子签章）

0-3 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 商务

1、投标人拟派本项目的服务团队中具有高级会计师职称及以
上的每有一人得3.0分，中级会计师职称的每有一人得2.0分，
拟派团队人员每人只取一个且只取最高证书计分。此项最高得
10.0分。

0-10 2.0 8.0 10.0 5.0

2.2 商务
2、投标人拟派本项目的服务团队在5人的基础上每增加1人得
1.0分，此项最高得10.0分。需提供增加的人员的会计类专业
毕业证书或会计师职称或注册会计师职业资格证书。

0-10 10.0 0.0 10.0 8.0

3 商务

提供2021年1月1日以来会计代理记账类业绩得1.0分。（业绩
有效性认定：上传合同和发票（缺一不可）并电子签章，业绩
时间以合同签订日期为准，发票须为开票日期在本项目公告发
布之日前开具的合同期内任意一期资金支付对应的发票。）

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0

4.1 商务

根据投标人提供的“个转企”企业代理记账计划安排、特定行
业企业代理记账计划安排、为企业提供增值化服务计划安排、
引导“个转企”计划及工作安排、人员安排五项内容，内容全
面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施的一个分项得4.0分；
内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购需求的一
个分项得3.2分；方案阐述简略，基本符合本标项采购需求的
一个分项得2.4分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本标
项需求的，该分项方案不得分。

0-20 16.2 2.4 18.4 16.2

4.2 商务

根据投标人提供的实施方案专业性、工作进度安排、重难点分
析及处理措施三项内容，内容全面丰富且逻辑清晰合理，可以
有效实施的一个分项得4.0分；内容展开阐述且基本清晰合
理，总体适应本标项采购需求的一个分项得3.2分；方案阐述
简略，基本符合本标项采购需求的一个分项得2.4分；某分项
方案缺漏或者分项方案不适应本标项需求的，该分项方案不得
分。

0-12 10.4 2.4 10.8 10.4

4.3 商务

根据投标人提供的人员基本培训方案、业务操作管理方案、工
作纪律管理制度及应急事件的处理预案三项内容方案，内容全
面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施的一个分项得4.0分；
内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购需求的一
个分项得3.2分；方案阐述简略，基本符合本标项采购需求的
一个分项得2.4分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本标
项需求的，该分项方案不得分。

0-12 9.6 2.4 11.4 10.6

5 商务

根据投标人提出的质量管理措施，措施能保障“个转企”代理
记账服务顺利开展、保证“个转企”代理记账成果质量的，非
常科学合理的得5.0分；措施较为科学合理的得4.0分；措施基
本科学合理的得3.0分；措施简略的得1.5分；不合理或者未提
供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

6.1 商务 1、投标人承诺为新设企业提供首年基础代理记账的得4.0分。 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

6.2 商务
2、投标人承诺派遣专职人员入驻市监窗口做好代理记账服务
及相关工作的得4.0分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0
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7 商务

根据投标人提供的针对本项目的保密措施，内容全面且逻辑清
晰合理，可以有效实施的得5.0分；内容展开阐述且基本清晰
合理，总体适应本标项采购需求的得4.0分；方案阐述简略，
基本符合本标项采购需求的得3.0分；措施简略的得1.5分；不
合理或者未提供的不得分。

0-5 3.0 1.5 3.6 3.2

8 商务

根据投标人提供的优化服务方案，包括快速服务响应、合理化
建议二项内容，适应项目需求，可行性很强的，一项内容得
2.0分；较为适应项目需求，可行性较强的，一项内容得1.6
分；基本适应项目需求，可行性一般的，一项内容得1.2分；
阐述简略的，一项内容得0.6分；不合理或者未提供的不得
分。

0-4 2.8 1.2 3.6 3.2

合计 0-90 67.0 29.9 80.8 69.6

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  
                

项目名称:  瑞安市“个转企”及特定行业新设企业代理记账及代办涉税等事项服务（RAJC20240302）-标项4

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

安睿
会计
代理
（瑞
安）
有限
公司

瑞安
市安
诚会
计代
理有
限公
司

浙江嘉晟
税务师事
务所有限

公司

瑞安市华
诚会计代
理有限公

司

瑞安市中
盛会计代
理有限公

司

温州立盛
会计代理
有限公司

1 商务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证
书，每项得1.0分，最高得3.0分。（注：以上证书
须由通过中国国家认证认可监督管理委员会备案通
过的认证机构颁发，提供证书复印件并进行电子签
章）

0-3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 商务

1、投标人拟派本项目的服务团队中具有高级会计
师职称及以上的每有一人得3.0分，中级会计师职
称的每有一人得2.0分，拟派团队人员每人只取一
个且只取最高证书计分。此项最高得10.0分。

0-10 2.0 2.0 10.0 6.0 4.0 0.0

2.2 商务

2、投标人拟派本项目的服务团队在5人的基础上每
增加1人得1.0分，此项最高得10.0分。需提供增加
的人员的会计类专业毕业证书或会计师职称或注册
会计师职业资格证书。

0-10 4.0 8.0 10.0 5.0 1.0 0.0

3 商务

提供2021年1月1日以来会计代理记账类业绩得1.0
分。（业绩有效性认定：上传合同和发票（缺一不
可）并电子签章，业绩时间以合同签订日期为准，
发票须为开票日期在本项目公告发布之日前开具的
合同期内任意一期资金支付对应的发票。）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

4.1 商务

根据投标人提供的“个转企”企业代理记账计划安
排、特定行业企业代理记账计划安排、为企业提供
增值化服务计划安排、引导“个转企”计划及工作
安排、人员安排五项内容，内容全面丰富且逻辑清
晰合理，可以有效实施的一个分项得4.0分；内容
展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购需
求的一个分项得3.2分；方案阐述简略，基本符合
本标项采购需求的一个分项得2.4分；某分项方案
缺漏或者分项方案不适应本标项需求的，该分项方
案不得分。

0-20 9.6 9.6 18.4 16.0 9.6 16.0

4.2 商务

根据投标人提供的实施方案专业性、工作进度安
排、重难点分析及处理措施三项内容，内容全面丰
富且逻辑清晰合理，可以有效实施的一个分项得
4.0分；内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应
本标项采购需求的一个分项得3.2分；方案阐述简
略，基本符合本标项采购需求的一个分项得2.4
分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本标项需
求的，该分项方案不得分。

0-12 9.6 8.0 10.4 9.6 9.6 8.0

4.3 商务

根据投标人提供的人员基本培训方案、业务操作管
理方案、工作纪律管理制度及应急事件的处理预案
三项内容方案，内容全面丰富且逻辑清晰合理，可
以有效实施的一个分项得4.0分；内容展开阐述且
基本清晰合理，总体适应本标项采购需求的一个分
项得3.2分；方案阐述简略，基本符合本标项采购
需求的一个分项得2.4分；某分项方案缺漏或者分
项方案不适应本标项需求的，该分项方案不得分。

0-12 9.6 8.0 8.0 9.8 9.6 8.0

5 商务

根据投标人提出的质量管理措施，措施能保障“个
转企”代理记账服务顺利开展、保证“个转企”代
理记账成果质量的，非常科学合理的得5.0分；措
施较为科学合理的得4.0分；措施基本科学合理的
得3.0分；措施简略的得1.5分；不合理或者未提供
的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0
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6.1 商务
1、投标人承诺为新设企业提供首年基础代理记账
的得4.0分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6.2 商务
2、投标人承诺派遣专职人员入驻市监窗口做好代
理记账服务及相关工作的得4.0分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7 商务

根据投标人提供的针对本项目的保密措施，内容全
面且逻辑清晰合理，可以有效实施的得5.0分；内
容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购
需求的得4.0分；方案阐述简略，基本符合本标项
采购需求的得3.0分；措施简略的得1.5分；不合理
或者未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0

8 商务

根据投标人提供的优化服务方案，包括快速服务响
应、合理化建议二项内容，适应项目需求，可行性
很强的，一项内容得2.0分；较为适应项目需求，
可行性较强的，一项内容得1.6分；基本适应项目
需求，可行性一般的，一项内容得1.2分；阐述简
略的，一项内容得0.6分；不合理或者未提供的不
得分。

0-4 3.2 3.2 3.6 3.2 3.2 3.2

合计 0-90 55.0 55.8 77.4 66.6 53.0 51.2

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  
                

项目名称:  瑞安市“个转企”及特定行业新设企业代理记账及代办涉税等事项服务（RAJC20240302）-标项4

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江金算
盘财务管
理有限公

司

温州德广
财务咨询
有限公司

浙江创为
财务管理
有限公司

瑞安市泽
瑞会计代
理有限公

司

1 商务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证
证书、职业健康安全管理体系认证证书，每项得1.0分，最高
得3.0分。（注：以上证书须由通过中国国家认证认可监督管
理委员会备案通过的认证机构颁发，提供证书复印件并进行电
子签章）

0-3 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 商务

1、投标人拟派本项目的服务团队中具有高级会计师职称及以
上的每有一人得3.0分，中级会计师职称的每有一人得2.0分，
拟派团队人员每人只取一个且只取最高证书计分。此项最高得
10.0分。

0-10 2.0 8.0 10.0 5.0

2.2 商务
2、投标人拟派本项目的服务团队在5人的基础上每增加1人得
1.0分，此项最高得10.0分。需提供增加的人员的会计类专业
毕业证书或会计师职称或注册会计师职业资格证书。

0-10 10.0 0.0 10.0 8.0

3 商务

提供2021年1月1日以来会计代理记账类业绩得1.0分。（业绩
有效性认定：上传合同和发票（缺一不可）并电子签章，业绩
时间以合同签订日期为准，发票须为开票日期在本项目公告发
布之日前开具的合同期内任意一期资金支付对应的发票。）

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0

4.1 商务

根据投标人提供的“个转企”企业代理记账计划安排、特定行
业企业代理记账计划安排、为企业提供增值化服务计划安排、
引导“个转企”计划及工作安排、人员安排五项内容，内容全
面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施的一个分项得4.0分；
内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购需求的一
个分项得3.2分；方案阐述简略，基本符合本标项采购需求的
一个分项得2.4分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本标
项需求的，该分项方案不得分。

0-20 16.0 2.4 16.0 16.0

4.2 商务

根据投标人提供的实施方案专业性、工作进度安排、重难点分
析及处理措施三项内容，内容全面丰富且逻辑清晰合理，可以
有效实施的一个分项得4.0分；内容展开阐述且基本清晰合
理，总体适应本标项采购需求的一个分项得3.2分；方案阐述
简略，基本符合本标项采购需求的一个分项得2.4分；某分项
方案缺漏或者分项方案不适应本标项需求的，该分项方案不得
分。

0-12 9.6 2.4 9.6 9.6

4.3 商务

根据投标人提供的人员基本培训方案、业务操作管理方案、工
作纪律管理制度及应急事件的处理预案三项内容方案，内容全
面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施的一个分项得4.0分；
内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购需求的一
个分项得3.2分；方案阐述简略，基本符合本标项采购需求的
一个分项得2.4分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本标
项需求的，该分项方案不得分。

0-12 9.6 2.4 9.6 8.0

5 商务

根据投标人提出的质量管理措施，措施能保障“个转企”代理
记账服务顺利开展、保证“个转企”代理记账成果质量的，非
常科学合理的得5.0分；措施较为科学合理的得4.0分；措施基
本科学合理的得3.0分；措施简略的得1.5分；不合理或者未提
供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

6.1 商务 1、投标人承诺为新设企业提供首年基础代理记账的得4.0分。 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

6.2 商务
2、投标人承诺派遣专职人员入驻市监窗口做好代理记账服务
及相关工作的得4.0分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0
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7 商务

根据投标人提供的针对本项目的保密措施，内容全面且逻辑清
晰合理，可以有效实施的得5.0分；内容展开阐述且基本清晰
合理，总体适应本标项采购需求的得4.0分；方案阐述简略，
基本符合本标项采购需求的得3.0分；措施简略的得1.5分；不
合理或者未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0

8 商务

根据投标人提供的优化服务方案，包括快速服务响应、合理化
建议二项内容，适应项目需求，可行性很强的，一项内容得
2.0分；较为适应项目需求，可行性较强的，一项内容得1.6
分；基本适应项目需求，可行性一般的，一项内容得1.2分；
阐述简略的，一项内容得0.6分；不合理或者未提供的不得
分。

0-4 3.2 3.2 3.2 3.2

合计 0-90 66.4 33.4 75.4 66.8

           

专家（签名）：   

8/20



       
            
           

                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  
                

项目名称:  瑞安市“个转企”及特定行业新设企业代理记账及代办涉税等事项服务（RAJC20240302）-标项4

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

安睿
会计
代理
（瑞
安）
有限
公司

瑞安
市安
诚会
计代
理有
限公
司

浙江嘉晟
税务师事
务所有限

公司

瑞安市华
诚会计代
理有限公

司

瑞安市中
盛会计代
理有限公

司

温州立盛
会计代理
有限公司

1 商务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证
书，每项得1.0分，最高得3.0分。（注：以上证书
须由通过中国国家认证认可监督管理委员会备案通
过的认证机构颁发，提供证书复印件并进行电子签
章）

0-3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 商务

1、投标人拟派本项目的服务团队中具有高级会计
师职称及以上的每有一人得3.0分，中级会计师职
称的每有一人得2.0分，拟派团队人员每人只取一
个且只取最高证书计分。此项最高得10.0分。

0-10 2.0 2.0 10.0 6.0 4.0 0.0

2.2 商务

2、投标人拟派本项目的服务团队在5人的基础上每
增加1人得1.0分，此项最高得10.0分。需提供增加
的人员的会计类专业毕业证书或会计师职称或注册
会计师职业资格证书。

0-10 4.0 8.0 10.0 5.0 1.0 0.0

3 商务

提供2021年1月1日以来会计代理记账类业绩得1.0
分。（业绩有效性认定：上传合同和发票（缺一不
可）并电子签章，业绩时间以合同签订日期为准，
发票须为开票日期在本项目公告发布之日前开具的
合同期内任意一期资金支付对应的发票。）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

4.1 商务

根据投标人提供的“个转企”企业代理记账计划安
排、特定行业企业代理记账计划安排、为企业提供
增值化服务计划安排、引导“个转企”计划及工作
安排、人员安排五项内容，内容全面丰富且逻辑清
晰合理，可以有效实施的一个分项得4.0分；内容
展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购需
求的一个分项得3.2分；方案阐述简略，基本符合
本标项采购需求的一个分项得2.4分；某分项方案
缺漏或者分项方案不适应本标项需求的，该分项方
案不得分。

0-20 15.0 15.0 18.0 12.0 14.0 10.0

4.2 商务

根据投标人提供的实施方案专业性、工作进度安
排、重难点分析及处理措施三项内容，内容全面丰
富且逻辑清晰合理，可以有效实施的一个分项得
4.0分；内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应
本标项采购需求的一个分项得3.2分；方案阐述简
略，基本符合本标项采购需求的一个分项得2.4
分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本标项需
求的，该分项方案不得分。

0-12 4.8 5.2 9.4 9.6 9.4 7.0

4.3 商务

根据投标人提供的人员基本培训方案、业务操作管
理方案、工作纪律管理制度及应急事件的处理预案
三项内容方案，内容全面丰富且逻辑清晰合理，可
以有效实施的一个分项得4.0分；内容展开阐述且
基本清晰合理，总体适应本标项采购需求的一个分
项得3.2分；方案阐述简略，基本符合本标项采购
需求的一个分项得2.4分；某分项方案缺漏或者分
项方案不适应本标项需求的，该分项方案不得分。

0-12 5.0 9.0 11.0 10.0 8.0 4.8

5 商务

根据投标人提出的质量管理措施，措施能保障“个
转企”代理记账服务顺利开展、保证“个转企”代
理记账成果质量的，非常科学合理的得5.0分；措
施较为科学合理的得4.0分；措施基本科学合理的
得3.0分；措施简略的得1.5分；不合理或者未提供
的不得分。

0-5 1.5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
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6.1 商务
1、投标人承诺为新设企业提供首年基础代理记账
的得4.0分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6.2 商务
2、投标人承诺派遣专职人员入驻市监窗口做好代
理记账服务及相关工作的得4.0分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7 商务

根据投标人提供的针对本项目的保密措施，内容全
面且逻辑清晰合理，可以有效实施的得5.0分；内
容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购
需求的得4.0分；方案阐述简略，基本符合本标项
采购需求的得3.0分；措施简略的得1.5分；不合理
或者未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 1.5

8 商务

根据投标人提供的优化服务方案，包括快速服务响
应、合理化建议二项内容，适应项目需求，可行性
很强的，一项内容得2.0分；较为适应项目需求，
可行性较强的，一项内容得1.6分；基本适应项目
需求，可行性一般的，一项内容得1.2分；阐述简
略的，一项内容得0.6分；不合理或者未提供的不
得分。

0-4 1.6 2.0 2.0 3.2 1.6 2.0

合计 0-90 45.9 56.2 75.4 60.8 53.0 36.3

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  
                

项目名称:  瑞安市“个转企”及特定行业新设企业代理记账及代办涉税等事项服务（RAJC20240302）-标项4

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江金算
盘财务管
理有限公

司

温州德广
财务咨询
有限公司

浙江创为
财务管理
有限公司

瑞安市泽
瑞会计代
理有限公

司

1 商务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证
证书、职业健康安全管理体系认证证书，每项得1.0分，最高
得3.0分。（注：以上证书须由通过中国国家认证认可监督管
理委员会备案通过的认证机构颁发，提供证书复印件并进行电
子签章）

0-3 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 商务

1、投标人拟派本项目的服务团队中具有高级会计师职称及以
上的每有一人得3.0分，中级会计师职称的每有一人得2.0分，
拟派团队人员每人只取一个且只取最高证书计分。此项最高得
10.0分。

0-10 2.0 8.0 10.0 5.0

2.2 商务
2、投标人拟派本项目的服务团队在5人的基础上每增加1人得
1.0分，此项最高得10.0分。需提供增加的人员的会计类专业
毕业证书或会计师职称或注册会计师职业资格证书。

0-10 10.0 0.0 10.0 8.0

3 商务

提供2021年1月1日以来会计代理记账类业绩得1.0分。（业绩
有效性认定：上传合同和发票（缺一不可）并电子签章，业绩
时间以合同签订日期为准，发票须为开票日期在本项目公告发
布之日前开具的合同期内任意一期资金支付对应的发票。）

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0

4.1 商务

根据投标人提供的“个转企”企业代理记账计划安排、特定行
业企业代理记账计划安排、为企业提供增值化服务计划安排、
引导“个转企”计划及工作安排、人员安排五项内容，内容全
面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施的一个分项得4.0分；
内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购需求的一
个分项得3.2分；方案阐述简略，基本符合本标项采购需求的
一个分项得2.4分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本标
项需求的，该分项方案不得分。

0-20 16.0 4.0 15.0 15.0

4.2 商务

根据投标人提供的实施方案专业性、工作进度安排、重难点分
析及处理措施三项内容，内容全面丰富且逻辑清晰合理，可以
有效实施的一个分项得4.0分；内容展开阐述且基本清晰合
理，总体适应本标项采购需求的一个分项得3.2分；方案阐述
简略，基本符合本标项采购需求的一个分项得2.4分；某分项
方案缺漏或者分项方案不适应本标项需求的，该分项方案不得
分。

0-12 8.0 4.0 8.0 7.0

4.3 商务

根据投标人提供的人员基本培训方案、业务操作管理方案、工
作纪律管理制度及应急事件的处理预案三项内容方案，内容全
面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施的一个分项得4.0分；
内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购需求的一
个分项得3.2分；方案阐述简略，基本符合本标项采购需求的
一个分项得2.4分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本标
项需求的，该分项方案不得分。

0-12 6.4 4.8 8.0 7.0

5 商务

根据投标人提出的质量管理措施，措施能保障“个转企”代理
记账服务顺利开展、保证“个转企”代理记账成果质量的，非
常科学合理的得5.0分；措施较为科学合理的得4.0分；措施基
本科学合理的得3.0分；措施简略的得1.5分；不合理或者未提
供的不得分。

0-5 4.0 1.5 3.0 3.0

6.1 商务 1、投标人承诺为新设企业提供首年基础代理记账的得4.0分。 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

6.2 商务
2、投标人承诺派遣专职人员入驻市监窗口做好代理记账服务
及相关工作的得4.0分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0
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7 商务

根据投标人提供的针对本项目的保密措施，内容全面且逻辑清
晰合理，可以有效实施的得5.0分；内容展开阐述且基本清晰
合理，总体适应本标项采购需求的得4.0分；方案阐述简略，
基本符合本标项采购需求的得3.0分；措施简略的得1.5分；不
合理或者未提供的不得分。

0-5 3.0 1.5 3.0 3.0

8 商务

根据投标人提供的优化服务方案，包括快速服务响应、合理化
建议二项内容，适应项目需求，可行性很强的，一项内容得
2.0分；较为适应项目需求，可行性较强的，一项内容得1.6
分；基本适应项目需求，可行性一般的，一项内容得1.2分；
阐述简略的，一项内容得0.6分；不合理或者未提供的不得
分。

0-4 2.0 2.0 2.4 2.4

合计 0-90 60.4 33.8 68.4 59.4

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  
                

项目名称:  瑞安市“个转企”及特定行业新设企业代理记账及代办涉税等事项服务（RAJC20240302）-标项4

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

安睿
会计
代理
（瑞
安）
有限
公司

瑞安
市安
诚会
计代
理有
限公
司

浙江嘉晟
税务师事
务所有限

公司

瑞安市华
诚会计代
理有限公

司

瑞安市中
盛会计代
理有限公

司

温州立盛
会计代理
有限公司

1 商务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证
书，每项得1.0分，最高得3.0分。（注：以上证书
须由通过中国国家认证认可监督管理委员会备案通
过的认证机构颁发，提供证书复印件并进行电子签
章）

0-3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 商务

1、投标人拟派本项目的服务团队中具有高级会计
师职称及以上的每有一人得3.0分，中级会计师职
称的每有一人得2.0分，拟派团队人员每人只取一
个且只取最高证书计分。此项最高得10.0分。

0-10 2.0 2.0 10.0 6.0 4.0 0.0

2.2 商务

2、投标人拟派本项目的服务团队在5人的基础上每
增加1人得1.0分，此项最高得10.0分。需提供增加
的人员的会计类专业毕业证书或会计师职称或注册
会计师职业资格证书。

0-10 4.0 8.0 10.0 5.0 1.0 0.0

3 商务

提供2021年1月1日以来会计代理记账类业绩得1.0
分。（业绩有效性认定：上传合同和发票（缺一不
可）并电子签章，业绩时间以合同签订日期为准，
发票须为开票日期在本项目公告发布之日前开具的
合同期内任意一期资金支付对应的发票。）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

4.1 商务

根据投标人提供的“个转企”企业代理记账计划安
排、特定行业企业代理记账计划安排、为企业提供
增值化服务计划安排、引导“个转企”计划及工作
安排、人员安排五项内容，内容全面丰富且逻辑清
晰合理，可以有效实施的一个分项得4.0分；内容
展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购需
求的一个分项得3.2分；方案阐述简略，基本符合
本标项采购需求的一个分项得2.4分；某分项方案
缺漏或者分项方案不适应本标项需求的，该分项方
案不得分。

0-20 16.0 15.2 17.6 16.0 12.8 12.8

4.2 商务

根据投标人提供的实施方案专业性、工作进度安
排、重难点分析及处理措施三项内容，内容全面丰
富且逻辑清晰合理，可以有效实施的一个分项得
4.0分；内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应
本标项采购需求的一个分项得3.2分；方案阐述简
略，基本符合本标项采购需求的一个分项得2.4
分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本标项需
求的，该分项方案不得分。

0-12 9.6 10.4 10.4 10.4 7.2 8.0

4.3 商务

根据投标人提供的人员基本培训方案、业务操作管
理方案、工作纪律管理制度及应急事件的处理预案
三项内容方案，内容全面丰富且逻辑清晰合理，可
以有效实施的一个分项得4.0分；内容展开阐述且
基本清晰合理，总体适应本标项采购需求的一个分
项得3.2分；方案阐述简略，基本符合本标项采购
需求的一个分项得2.4分；某分项方案缺漏或者分
项方案不适应本标项需求的，该分项方案不得分。

0-12 8.8 8.8 10.4 8.8 8.8 8.0

5 商务

根据投标人提出的质量管理措施，措施能保障“个
转企”代理记账服务顺利开展、保证“个转企”代
理记账成果质量的，非常科学合理的得5.0分；措
施较为科学合理的得4.0分；措施基本科学合理的
得3.0分；措施简略的得1.5分；不合理或者未提供
的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0
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6.1 商务
1、投标人承诺为新设企业提供首年基础代理记账
的得4.0分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6.2 商务
2、投标人承诺派遣专职人员入驻市监窗口做好代
理记账服务及相关工作的得4.0分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7 商务

根据投标人提供的针对本项目的保密措施，内容全
面且逻辑清晰合理，可以有效实施的得5.0分；内
容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购
需求的得4.0分；方案阐述简略，基本符合本标项
采购需求的得3.0分；措施简略的得1.5分；不合理
或者未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0

8 商务

根据投标人提供的优化服务方案，包括快速服务响
应、合理化建议二项内容，适应项目需求，可行性
很强的，一项内容得2.0分；较为适应项目需求，
可行性较强的，一项内容得1.6分；基本适应项目
需求，可行性一般的，一项内容得1.2分；阐述简
略的，一项内容得0.6分；不合理或者未提供的不
得分。

0-4 3.2 3.2 4.0 3.2 3.2 3.2

合计 0-90 60.6 64.6 79.4 66.4 52.0 48.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  
                

项目名称:  瑞安市“个转企”及特定行业新设企业代理记账及代办涉税等事项服务（RAJC20240302）-标项4

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江金算
盘财务管
理有限公

司

温州德广
财务咨询
有限公司

浙江创为
财务管理
有限公司

瑞安市泽
瑞会计代
理有限公

司

1 商务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证
证书、职业健康安全管理体系认证证书，每项得1.0分，最高
得3.0分。（注：以上证书须由通过中国国家认证认可监督管
理委员会备案通过的认证机构颁发，提供证书复印件并进行电
子签章）

0-3 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 商务

1、投标人拟派本项目的服务团队中具有高级会计师职称及以
上的每有一人得3.0分，中级会计师职称的每有一人得2.0分，
拟派团队人员每人只取一个且只取最高证书计分。此项最高得
10.0分。

0-10 2.0 8.0 10.0 5.0

2.2 商务
2、投标人拟派本项目的服务团队在5人的基础上每增加1人得
1.0分，此项最高得10.0分。需提供增加的人员的会计类专业
毕业证书或会计师职称或注册会计师职业资格证书。

0-10 10.0 0.0 10.0 8.0

3 商务

提供2021年1月1日以来会计代理记账类业绩得1.0分。（业绩
有效性认定：上传合同和发票（缺一不可）并电子签章，业绩
时间以合同签订日期为准，发票须为开票日期在本项目公告发
布之日前开具的合同期内任意一期资金支付对应的发票。）

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0

4.1 商务

根据投标人提供的“个转企”企业代理记账计划安排、特定行
业企业代理记账计划安排、为企业提供增值化服务计划安排、
引导“个转企”计划及工作安排、人员安排五项内容，内容全
面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施的一个分项得4.0分；
内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购需求的一
个分项得3.2分；方案阐述简略，基本符合本标项采购需求的
一个分项得2.4分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本标
项需求的，该分项方案不得分。

0-20 15.2 2.4 16.8 16.8

4.2 商务

根据投标人提供的实施方案专业性、工作进度安排、重难点分
析及处理措施三项内容，内容全面丰富且逻辑清晰合理，可以
有效实施的一个分项得4.0分；内容展开阐述且基本清晰合
理，总体适应本标项采购需求的一个分项得3.2分；方案阐述
简略，基本符合本标项采购需求的一个分项得2.4分；某分项
方案缺漏或者分项方案不适应本标项需求的，该分项方案不得
分。

0-12 9.6 2.4 10.2 10.2

4.3 商务

根据投标人提供的人员基本培训方案、业务操作管理方案、工
作纪律管理制度及应急事件的处理预案三项内容方案，内容全
面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施的一个分项得4.0分；
内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购需求的一
个分项得3.2分；方案阐述简略，基本符合本标项采购需求的
一个分项得2.4分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本标
项需求的，该分项方案不得分。

0-12 8.8 2.4 10.2 9.6

5 商务

根据投标人提出的质量管理措施，措施能保障“个转企”代理
记账服务顺利开展、保证“个转企”代理记账成果质量的，非
常科学合理的得5.0分；措施较为科学合理的得4.0分；措施基
本科学合理的得3.0分；措施简略的得1.5分；不合理或者未提
供的不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0

6.1 商务 1、投标人承诺为新设企业提供首年基础代理记账的得4.0分。 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

6.2 商务
2、投标人承诺派遣专职人员入驻市监窗口做好代理记账服务
及相关工作的得4.0分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0
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7 商务

根据投标人提供的针对本项目的保密措施，内容全面且逻辑清
晰合理，可以有效实施的得5.0分；内容展开阐述且基本清晰
合理，总体适应本标项采购需求的得4.0分；方案阐述简略，
基本符合本标项采购需求的得3.0分；措施简略的得1.5分；不
合理或者未提供的不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0

8 商务

根据投标人提供的优化服务方案，包括快速服务响应、合理化
建议二项内容，适应项目需求，可行性很强的，一项内容得
2.0分；较为适应项目需求，可行性较强的，一项内容得1.6
分；基本适应项目需求，可行性一般的，一项内容得1.2分；
阐述简略的，一项内容得0.6分；不合理或者未提供的不得
分。

0-4 3.2 1.2 4.0 4.0

合计 0-90 65.8 30.4 78.2 70.6

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  
                

项目名称:  瑞安市“个转企”及特定行业新设企业代理记账及代办涉税等事项服务（RAJC20240302）-标项4

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

安睿
会计
代理
（瑞
安）
有限
公司

瑞安
市安
诚会
计代
理有
限公
司

浙江嘉晟
税务师事
务所有限

公司

瑞安市华
诚会计代
理有限公

司

瑞安市中
盛会计代
理有限公

司

温州立盛
会计代理
有限公司

1 商务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证
书，每项得1.0分，最高得3.0分。（注：以上证书
须由通过中国国家认证认可监督管理委员会备案通
过的认证机构颁发，提供证书复印件并进行电子签
章）

0-3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 商务

1、投标人拟派本项目的服务团队中具有高级会计
师职称及以上的每有一人得3.0分，中级会计师职
称的每有一人得2.0分，拟派团队人员每人只取一
个且只取最高证书计分。此项最高得10.0分。

0-10 2.0 2.0 10.0 6.0 4.0 0.0

2.2 商务

2、投标人拟派本项目的服务团队在5人的基础上每
增加1人得1.0分，此项最高得10.0分。需提供增加
的人员的会计类专业毕业证书或会计师职称或注册
会计师职业资格证书。

0-10 4.0 8.0 10.0 5.0 1.0 0.0

3 商务

提供2021年1月1日以来会计代理记账类业绩得1.0
分。（业绩有效性认定：上传合同和发票（缺一不
可）并电子签章，业绩时间以合同签订日期为准，
发票须为开票日期在本项目公告发布之日前开具的
合同期内任意一期资金支付对应的发票。）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0

4.1 商务

根据投标人提供的“个转企”企业代理记账计划安
排、特定行业企业代理记账计划安排、为企业提供
增值化服务计划安排、引导“个转企”计划及工作
安排、人员安排五项内容，内容全面丰富且逻辑清
晰合理，可以有效实施的一个分项得4.0分；内容
展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购需
求的一个分项得3.2分；方案阐述简略，基本符合
本标项采购需求的一个分项得2.4分；某分项方案
缺漏或者分项方案不适应本标项需求的，该分项方
案不得分。

0-20 12.0 14.4 16.0 14.4 14.4 12.0

4.2 商务

根据投标人提供的实施方案专业性、工作进度安
排、重难点分析及处理措施三项内容，内容全面丰
富且逻辑清晰合理，可以有效实施的一个分项得
4.0分；内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应
本标项采购需求的一个分项得3.2分；方案阐述简
略，基本符合本标项采购需求的一个分项得2.4
分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本标项需
求的，该分项方案不得分。

0-12 8.8 8.8 8.8 8.8 8.8 8.8

4.3 商务

根据投标人提供的人员基本培训方案、业务操作管
理方案、工作纪律管理制度及应急事件的处理预案
三项内容方案，内容全面丰富且逻辑清晰合理，可
以有效实施的一个分项得4.0分；内容展开阐述且
基本清晰合理，总体适应本标项采购需求的一个分
项得3.2分；方案阐述简略，基本符合本标项采购
需求的一个分项得2.4分；某分项方案缺漏或者分
项方案不适应本标项需求的，该分项方案不得分。

0-12 8.8 7.2 9.6 8.8 7.2 8.8

5 商务

根据投标人提出的质量管理措施，措施能保障“个
转企”代理记账服务顺利开展、保证“个转企”代
理记账成果质量的，非常科学合理的得5.0分；措
施较为科学合理的得4.0分；措施基本科学合理的
得3.0分；措施简略的得1.5分；不合理或者未提供
的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0
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6.1 商务
1、投标人承诺为新设企业提供首年基础代理记账
的得4.0分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6.2 商务
2、投标人承诺派遣专职人员入驻市监窗口做好代
理记账服务及相关工作的得4.0分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7 商务

根据投标人提供的针对本项目的保密措施，内容全
面且逻辑清晰合理，可以有效实施的得5.0分；内
容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购
需求的得4.0分；方案阐述简略，基本符合本标项
采购需求的得3.0分；措施简略的得1.5分；不合理
或者未提供的不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0

8 商务

根据投标人提供的优化服务方案，包括快速服务响
应、合理化建议二项内容，适应项目需求，可行性
很强的，一项内容得2.0分；较为适应项目需求，
可行性较强的，一项内容得1.6分；基本适应项目
需求，可行性一般的，一项内容得1.2分；阐述简
略的，一项内容得0.6分；不合理或者未提供的不
得分。

0-4 3.2 2.0 3.6 3.6 3.2 2.4

合计 0-90 55.8 58.4 75.0 63.6 54.6 47.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  
                

项目名称:  瑞安市“个转企”及特定行业新设企业代理记账及代办涉税等事项服务（RAJC20240302）-标项4

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江金算
盘财务管
理有限公

司

温州德广
财务咨询
有限公司

浙江创为
财务管理
有限公司

瑞安市泽
瑞会计代
理有限公

司

1 商务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证
证书、职业健康安全管理体系认证证书，每项得1.0分，最高
得3.0分。（注：以上证书须由通过中国国家认证认可监督管
理委员会备案通过的认证机构颁发，提供证书复印件并进行电
子签章）

0-3 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 商务

1、投标人拟派本项目的服务团队中具有高级会计师职称及以
上的每有一人得3.0分，中级会计师职称的每有一人得2.0分，
拟派团队人员每人只取一个且只取最高证书计分。此项最高得
10.0分。

0-10 2.0 8.0 10.0 5.0

2.2 商务
2、投标人拟派本项目的服务团队在5人的基础上每增加1人得
1.0分，此项最高得10.0分。需提供增加的人员的会计类专业
毕业证书或会计师职称或注册会计师职业资格证书。

0-10 10.0 0.0 10.0 8.0

3 商务

提供2021年1月1日以来会计代理记账类业绩得1.0分。（业绩
有效性认定：上传合同和发票（缺一不可）并电子签章，业绩
时间以合同签订日期为准，发票须为开票日期在本项目公告发
布之日前开具的合同期内任意一期资金支付对应的发票。）

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0

4.1 商务

根据投标人提供的“个转企”企业代理记账计划安排、特定行
业企业代理记账计划安排、为企业提供增值化服务计划安排、
引导“个转企”计划及工作安排、人员安排五项内容，内容全
面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施的一个分项得4.0分；
内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购需求的一
个分项得3.2分；方案阐述简略，基本符合本标项采购需求的
一个分项得2.4分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本标
项需求的，该分项方案不得分。

0-20 12.0 2.4 14.4 14.4

4.2 商务

根据投标人提供的实施方案专业性、工作进度安排、重难点分
析及处理措施三项内容，内容全面丰富且逻辑清晰合理，可以
有效实施的一个分项得4.0分；内容展开阐述且基本清晰合
理，总体适应本标项采购需求的一个分项得3.2分；方案阐述
简略，基本符合本标项采购需求的一个分项得2.4分；某分项
方案缺漏或者分项方案不适应本标项需求的，该分项方案不得
分。

0-12 7.2 2.4 9.6 8.8

4.3 商务

根据投标人提供的人员基本培训方案、业务操作管理方案、工
作纪律管理制度及应急事件的处理预案三项内容方案，内容全
面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施的一个分项得4.0分；
内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本标项采购需求的一
个分项得3.2分；方案阐述简略，基本符合本标项采购需求的
一个分项得2.4分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本标
项需求的，该分项方案不得分。

0-12 7.2 2.4 8.8 8.8

5 商务

根据投标人提出的质量管理措施，措施能保障“个转企”代理
记账服务顺利开展、保证“个转企”代理记账成果质量的，非
常科学合理的得5.0分；措施较为科学合理的得4.0分；措施基
本科学合理的得3.0分；措施简略的得1.5分；不合理或者未提
供的不得分。

0-5 3.0 1.5 4.0 3.0

6.1 商务 1、投标人承诺为新设企业提供首年基础代理记账的得4.0分。 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

6.2 商务
2、投标人承诺派遣专职人员入驻市监窗口做好代理记账服务
及相关工作的得4.0分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0
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7 商务

根据投标人提供的针对本项目的保密措施，内容全面且逻辑清
晰合理，可以有效实施的得5.0分；内容展开阐述且基本清晰
合理，总体适应本标项采购需求的得4.0分；方案阐述简略，
基本符合本标项采购需求的得3.0分；措施简略的得1.5分；不
合理或者未提供的不得分。

0-5 3.0 1.5 3.0 3.0

8 商务

根据投标人提供的优化服务方案，包括快速服务响应、合理化
建议二项内容，适应项目需求，可行性很强的，一项内容得
2.0分；较为适应项目需求，可行性较强的，一项内容得1.6
分；基本适应项目需求，可行性一般的，一项内容得1.2分；
阐述简略的，一项内容得0.6分；不合理或者未提供的不得
分。

0-4 3.2 0.6 3.6 3.2

合计 0-90 56.6 26.8 72.4 63.2

           

专家（签名）：   
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