
项目名称：平阳县万全镇交通管理服务项目（ZJJSCG-20250111）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 瑞安市安保集
团有限公司

苍南县城投人
力资源保安服
务有限公司

平阳县保安服
务有限公司

浙江众鑫保安
服务有限公司

1 商务 供应商情况：
有效的质量管理体系认证证书，得2分；
有效的环境管理体系认证证书，得2分；
有效的职业健康安全管理体系认证证书，得2分；
注：提供相关证书复印件加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

2 商务 投入本项目实施的人员配备：
根据各岗位人员配备及人员管理的合理性、从业人员专业技能、文化素质、退伍军人证等稳定员工队伍的措施
情况，由评标委员会进行打分；（评分范围7、6、5、4、3、2、1、0）

0-7 5.0 5.0 6.0 5.0

3 商务 类似项目业绩：
提供2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）的完成类似项目业绩，每个业绩得1分，最高得2分。
注：提供合同复印件加盖公章不提供不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

4 商务 项目负责人：
1、项目负责人具有大专及以上学历证书的得1分。
2、项目负责人具有保安员二级及以上证书的得2分。
注：提供相关证书复印件加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

5 商务 物品投入及管理：
供应商提供的交通管理服务必备物品的性能和物品的管理办法，由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4
、3、2、1、0）

0-6 5.0 1.0 5.0 5.0

6 商务 组织架构：
根据供应商的组织架构是否完善，是否明确主要管理流程，包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约
束机制、信息反馈渠道及处理机制等，由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0）

0-6 4.0 3.0 5.0 4.0

7 商务 规章制度：
根据供应商提供的《奖惩制度》、《交通管理辅助人员职责》、《交接班制度》、《例会制度》等规章制度是
否有效、合理、可操作性等，由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0）

0-6 4.0 3.0 5.0 4.0

8.1 商务 本次项目的难点、要点等剖析，由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0） 0-6 4.0 3.0 5.0 4.0

8.2 商务 克服难点和要点技术措施，由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0） 0-6 5.0 1.0 6.0 5.0

9 商务 项目质量管理保证措施方案：
根据为本项目就管理程序文件、质量记录，管理过程中存在的问题解决对策，管理成果检验评估方法，质量管
理改进方法等，给予打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0）

0-6 4.0 0.0 4.0 4.0

10.1 商务 根据供应商提供的培训方案、计划是否合理、全面等情况由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2
、1、0）

0-6 2.0 0.0 2.0 2.0

10.2 商务 根据供应商提供的培训方案、计划是否具有针对性，是否能保障培训后能有完善能力完成本项目等由评标委员
会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0）

0-6 3.0 0.0 4.0 3.0

11.1 商务 根据供应商针对本项目突发事件的考虑（包括但不限于交通事故、重大节日或活动的交通管理等）是否全面、
合理进行打分；（评分范围3、2、1、0）

0-3 2.0 0.0 3.0 2.0

11.2 商务 根据供应商针对本项目突发事情的应对措施是否科学、合理进行打分；（评分范围4、3、2、1、0） 0-4 3.0 0.0 4.0 3.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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12 商务 薪酬方案：
根据供应商薪酬方案（如：工资模式、薪酬构成、工资发放标准、福利待遇、社保缴纳、绩效奖励、节假日补
贴、高温补贴、特殊岗位津贴、年底奖金、通讯补贴及污染防尘补贴等情况）是否合理、全面等情况由评标委
员会进行打分；（评分范围7、6、5、4、3、2、1、0）

0-7 5.0 4.0 5.0 5.0

合计 0-80 57.0 30.0 65.0 57.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：平阳县万全镇交通管理服务项目（ZJJSCG-20250111）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 瑞安市安保集
团有限公司

苍南县城投人
力资源保安服
务有限公司

平阳县保安服
务有限公司

浙江众鑫保安
服务有限公司

1 商务 供应商情况：
有效的质量管理体系认证证书，得2分；
有效的环境管理体系认证证书，得2分；
有效的职业健康安全管理体系认证证书，得2分；
注：提供相关证书复印件加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

2 商务 投入本项目实施的人员配备：
根据各岗位人员配备及人员管理的合理性、从业人员专业技能、文化素质、退伍军人证等稳定员工队伍的措施
情况，由评标委员会进行打分；（评分范围7、6、5、4、3、2、1、0）

0-7 7.0 5.0 7.0 7.0

3 商务 类似项目业绩：
提供2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）的完成类似项目业绩，每个业绩得1分，最高得2分。
注：提供合同复印件加盖公章不提供不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

4 商务 项目负责人：
1、项目负责人具有大专及以上学历证书的得1分。
2、项目负责人具有保安员二级及以上证书的得2分。
注：提供相关证书复印件加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

5 商务 物品投入及管理：
供应商提供的交通管理服务必备物品的性能和物品的管理办法，由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4
、3、2、1、0）

0-6 5.0 2.0 6.0 6.0

6 商务 组织架构：
根据供应商的组织架构是否完善，是否明确主要管理流程，包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约
束机制、信息反馈渠道及处理机制等，由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0）

0-6 3.0 3.0 6.0 2.0

7 商务 规章制度：
根据供应商提供的《奖惩制度》、《交通管理辅助人员职责》、《交接班制度》、《例会制度》等规章制度是
否有效、合理、可操作性等，由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0）

0-6 6.0 6.0 6.0 2.0

8.1 商务 本次项目的难点、要点等剖析，由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0） 0-6 4.0 5.0 5.0 3.0

8.2 商务 克服难点和要点技术措施，由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0） 0-6 4.0 4.0 6.0 3.0

9 商务 项目质量管理保证措施方案：
根据为本项目就管理程序文件、质量记录，管理过程中存在的问题解决对策，管理成果检验评估方法，质量管
理改进方法等，给予打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0）

0-6 2.0 2.0 6.0 2.0

10.1 商务 根据供应商提供的培训方案、计划是否合理、全面等情况由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2
、1、0）

0-6 1.0 1.0 5.0 3.0

10.2 商务 根据供应商提供的培训方案、计划是否具有针对性，是否能保障培训后能有完善能力完成本项目等由评标委员
会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0）

0-6 1.0 1.0 6.0 4.0

11.1 商务 根据供应商针对本项目突发事件的考虑（包括但不限于交通事故、重大节日或活动的交通管理等）是否全面、
合理进行打分；（评分范围3、2、1、0）

0-3 1.0 0.0 3.0 3.0

11.2 商务 根据供应商针对本项目突发事情的应对措施是否科学、合理进行打分；（评分范围4、3、2、1、0） 0-4 1.0 0.0 4.0 2.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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12 商务 薪酬方案：
根据供应商薪酬方案（如：工资模式、薪酬构成、工资发放标准、福利待遇、社保缴纳、绩效奖励、节假日补
贴、高温补贴、特殊岗位津贴、年底奖金、通讯补贴及污染防尘补贴等情况）是否合理、全面等情况由评标委
员会进行打分；（评分范围7、6、5、4、3、2、1、0）

0-7 6.0 1.0 7.0 3.0

合计 0-80 52.0 40.0 78.0 51.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：平阳县万全镇交通管理服务项目（ZJJSCG-20250111）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 瑞安市安保集
团有限公司

苍南县城投人
力资源保安服
务有限公司

平阳县保安服
务有限公司

浙江众鑫保安
服务有限公司

1 商务 供应商情况：
有效的质量管理体系认证证书，得2分；
有效的环境管理体系认证证书，得2分；
有效的职业健康安全管理体系认证证书，得2分；
注：提供相关证书复印件加盖公章，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

2 商务 投入本项目实施的人员配备：
根据各岗位人员配备及人员管理的合理性、从业人员专业技能、文化素质、退伍军人证等稳定员工队伍的措施
情况，由评标委员会进行打分；（评分范围7、6、5、4、3、2、1、0）

0-7 3.0 2.0 5.0 5.0

3 商务 类似项目业绩：
提供2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）的完成类似项目业绩，每个业绩得1分，最高得2分。
注：提供合同复印件加盖公章不提供不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

4 商务 项目负责人：
1、项目负责人具有大专及以上学历证书的得1分。
2、项目负责人具有保安员二级及以上证书的得2分。
注：提供相关证书复印件加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

5 商务 物品投入及管理：
供应商提供的交通管理服务必备物品的性能和物品的管理办法，由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4
、3、2、1、0）

0-6 5.0 3.0 5.0 4.0

6 商务 组织架构：
根据供应商的组织架构是否完善，是否明确主要管理流程，包括对运作流程图、激励机制、监督机制、自我约
束机制、信息反馈渠道及处理机制等，由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0）

0-6 4.0 3.0 5.0 3.0

7 商务 规章制度：
根据供应商提供的《奖惩制度》、《交通管理辅助人员职责》、《交接班制度》、《例会制度》等规章制度是
否有效、合理、可操作性等，由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0）

0-6 4.0 3.0 5.0 3.0

8.1 商务 本次项目的难点、要点等剖析，由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0） 0-6 3.0 3.0 5.0 4.0

8.2 商务 克服难点和要点技术措施，由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0） 0-6 3.0 0.0 4.0 3.0

9 商务 项目质量管理保证措施方案：
根据为本项目就管理程序文件、质量记录，管理过程中存在的问题解决对策，管理成果检验评估方法，质量管
理改进方法等，给予打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0）

0-6 4.0 0.0 5.0 3.0

10.1 商务 根据供应商提供的培训方案、计划是否合理、全面等情况由评标委员会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2
、1、0）

0-6 4.0 3.0 5.0 4.0

10.2 商务 根据供应商提供的培训方案、计划是否具有针对性，是否能保障培训后能有完善能力完成本项目等由评标委员
会进行打分；（评分范围6、5、4、3、2、1、0）

0-6 4.0 3.0 5.0 3.0

11.1 商务 根据供应商针对本项目突发事件的考虑（包括但不限于交通事故、重大节日或活动的交通管理等）是否全面、
合理进行打分；（评分范围3、2、1、0）

0-3 2.0 1.0 2.0 1.0

11.2 商务 根据供应商针对本项目突发事情的应对措施是否科学、合理进行打分；（评分范围4、3、2、1、0） 0-4 2.0 1.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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12 商务 薪酬方案：
根据供应商薪酬方案（如：工资模式、薪酬构成、工资发放标准、福利待遇、社保缴纳、绩效奖励、节假日补
贴、高温补贴、特殊岗位津贴、年底奖金、通讯补贴及污染防尘补贴等情况）是否合理、全面等情况由评标委
员会进行打分；（评分范围7、6、5、4、3、2、1、0）

0-7 3.0 3.0 5.0 3.0

合计 0-80 52.0 35.0 64.0 49.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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