
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  马山街道企业(商铺)安全风险普查和隐患治理服务项目（临[2024]934号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江安环安
全科技有限

公司

台州市圣锋
安全技术咨
询有限公司

绍兴泰民科
技股份有限

公司

浙江智翔安
全技术有限

公司

浙江东顺安
全技术有限

公司

1 技术
投标人具有高新技术企业证书，得2分
注：【投标文件提供证书原件扫描件或彩色图片并加盖公章】不提供
不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

2 技术

根据投标人提供的企业基本情况、技术背景、信誉等由评审专家进行
横向比较打分。【企业构架配置清晰、技术力量雄厚、信誉优良得
4.1-6分；企业构架配置较清、技术力量配合合理、信誉良好得2.1-4
分；企业构架配置混乱、技术力量薄弱、信誉一般得2.1-4分】

0-6 5.0 3.0 5.0 3.0 4.0

3 技术
投标人为国家级标准化规范或导则文件的起草单位得3分。
注：【投标文件相关文件或证明材料原件扫描件或彩色图片并加盖公
章】不提供不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0

4 技术

自2020年1月1日（以签订合同时间为准）以来承接过类似项目合同的,
每提供1个合同得1分，最高2分。
注：【投标文件提供业绩合同原件扫描件或图片并加盖公章】不提供
不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 0.0 2.0

5 技术

1、具有注册安全工程师资格和工程师职称的得2分；
2、项目负责人2022年至今具有类似项目业绩，得1分。
注：【投标文件提供相关证书原件扫描件或彩色图片并加盖公章，提
供项目负责人业绩证明材料原件扫描件或彩色图片并加盖公章，拟派
项目负责人须为本单位在职职工（在职职工不包括离、退休返聘人
员），须提供缴费期限包含 2024年1月至2024年3月的投标单位所属社
保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标单位名称必须一
致）】不提供不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 0.0 0.0

6 技术

拟投入本项目人员（除项目负责人外）具有注册安全工程师、注册消
防工程师，每人得2分；最高18分。
注：【投标文件提供相关证书原件扫描件或彩色图片并加盖公章，拟
派的团队人员须为本单位在职职工（在职职工不包括离、退休返聘人
员），须提供缴费期限包含2024年1月至2024年3月的投标单位所属社
保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标单位名称必须一
致）】不提供不得分。

0-18 18.0 4.0 18.0 8.0 16.0

7 技术

对本项目适用的相关法规、技术标准、技术导则、技术规范熟悉程
度，由评审专家进行横向比较打分。
【相关适用文件齐全清晰，应用熟练得4.1-8分；相关适用文件基本齐
全清晰，应用比较熟练得2.1-4分；相关适用文件模糊不全，应用生疏
得1-2分】不提供不得分。

0-8 6.0 3.0 7.0 4.5 5.0

8 技术

根据投标人提供的工作方案进行酌情打分。
【项目工作方案依据充分，总体思路、技术方法科学合理可行完全满
足本项目需求，工作内容完善、实施方案可操作性强的得6.1-9分；总
体思路、技术方法基本满足本项目需求、工作内容基本全面、实施方
案基本可操作得3.1-6分；项目工作方案针对性差、工作内容不齐全得
1-3分】不提供不得分。

0-9 7.0 4.0 8.0 4.0 4.5

9 技术

根据投标人提供的质量建设目标及成果质量保证措施，由评审专家进
行横向比较打分。【提供的质量建设目标及成果质量保证措施，目标
明确、保证措施切实可行得5.5-9分；提供的质量建设目标及成果质量
保证措施，目标基本明确、保证措施可行得2.8-5.4分；提供的质量建
设目标及成果质量保证措施，目标不明、保证措施混乱得1-2.7分】不
提供不得分。

0-9 7.0 3.0 7.0 3.0 3.5

10 技术

根据投标人对诚信、质量、管理、售后服务及服从采购人安排等的服
务承诺，由评审专家进行横向比较打分。【承诺项目完整，条例清晰
5.5-8分，承诺项目基本完整，条例比较清晰2.8-5.4分，承诺项目不
全，条例模糊不清1-2.7分】不提供不得分。

0-8 6.0 5.0 6.5 5.0 5.0

11 技术

根据投标人对本项目在实施计划中的安全保障措施，由评审专家进行
横向比较打分。【安全保障措施方案完整、可行、合理得5.5-8分，较
完整、较可行、较合理的得2.8-5.4分，不完整、可行性一般的得1-
2.7分】不提供方案不得分。

0-8 7.0 2.0 7.0 5.0 5.0

12 技术
投标人是否具有较强较快的便捷服务能力、快速反应优势，如办公场
所配置、人员支撑、工作承诺等情况，由评审专家进行横向比较打
分。【优秀3.1-4分，良好2.1-3分，一般1-2分】不提供不得分。

0-4 3.5 2.0 3.5 3.0 3.4

合计 0-80 66.5 29.0 72.0 35.5 48.4

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  马山街道企业(商铺)安全风险普查和隐患治理服务项目（临[2024]934号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江安环安
全科技有限

公司

台州市圣锋
安全技术咨
询有限公司

绍兴泰民科
技股份有限

公司

浙江智翔安
全技术有限

公司

浙江东顺安
全技术有限

公司

1 技术
投标人具有高新技术企业证书，得2分
注：【投标文件提供证书原件扫描件或彩色图片并加盖公章】不提供
不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

2 技术

根据投标人提供的企业基本情况、技术背景、信誉等由评审专家进行
横向比较打分。【企业构架配置清晰、技术力量雄厚、信誉优良得
4.1-6分；企业构架配置较清、技术力量配合合理、信誉良好得2.1-4
分；企业构架配置混乱、技术力量薄弱、信誉一般得2.1-4分】

0-6 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0

3 技术
投标人为国家级标准化规范或导则文件的起草单位得3分。
注：【投标文件相关文件或证明材料原件扫描件或彩色图片并加盖公
章】不提供不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0

4 技术

自2020年1月1日（以签订合同时间为准）以来承接过类似项目合同的,
每提供1个合同得1分，最高2分。
注：【投标文件提供业绩合同原件扫描件或图片并加盖公章】不提供
不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 0.0 2.0

5 技术

1、具有注册安全工程师资格和工程师职称的得2分；
2、项目负责人2022年至今具有类似项目业绩，得1分。
注：【投标文件提供相关证书原件扫描件或彩色图片并加盖公章，提
供项目负责人业绩证明材料原件扫描件或彩色图片并加盖公章，拟派
项目负责人须为本单位在职职工（在职职工不包括离、退休返聘人
员），须提供缴费期限包含 2024年1月至2024年3月的投标单位所属社
保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标单位名称必须一
致）】不提供不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 0.0 0.0

6 技术

拟投入本项目人员（除项目负责人外）具有注册安全工程师、注册消
防工程师，每人得2分；最高18分。
注：【投标文件提供相关证书原件扫描件或彩色图片并加盖公章，拟
派的团队人员须为本单位在职职工（在职职工不包括离、退休返聘人
员），须提供缴费期限包含2024年1月至2024年3月的投标单位所属社
保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标单位名称必须一
致）】不提供不得分。

0-18 18.0 4.0 18.0 8.0 16.0

7 技术

对本项目适用的相关法规、技术标准、技术导则、技术规范熟悉程
度，由评审专家进行横向比较打分。
【相关适用文件齐全清晰，应用熟练得4.1-8分；相关适用文件基本齐
全清晰，应用比较熟练得2.1-4分；相关适用文件模糊不全，应用生疏
得1-2分】不提供不得分。

0-8 5.0 2.5 5.5 3.0 3.0

8 技术

根据投标人提供的工作方案进行酌情打分。
【项目工作方案依据充分，总体思路、技术方法科学合理可行完全满
足本项目需求，工作内容完善、实施方案可操作性强的得6.1-9分；总
体思路、技术方法基本满足本项目需求、工作内容基本全面、实施方
案基本可操作得3.1-6分；项目工作方案针对性差、工作内容不齐全得
1-3分】不提供不得分。

0-9 6.9 3.5 7.0 4.0 4.0

9 技术

根据投标人提供的质量建设目标及成果质量保证措施，由评审专家进
行横向比较打分。【提供的质量建设目标及成果质量保证措施，目标
明确、保证措施切实可行得5.5-9分；提供的质量建设目标及成果质量
保证措施，目标基本明确、保证措施可行得2.8-5.4分；提供的质量建
设目标及成果质量保证措施，目标不明、保证措施混乱得1-2.7分】不
提供不得分。

0-9 6.5 3.0 6.7 4.0 4.0

10 技术

根据投标人对诚信、质量、管理、售后服务及服从采购人安排等的服
务承诺，由评审专家进行横向比较打分。【承诺项目完整，条例清晰
5.5-8分，承诺项目基本完整，条例比较清晰2.8-5.4分，承诺项目不
全，条例模糊不清1-2.7分】不提供不得分。

0-8 6.0 4.5 6.2 5.2 5.2

11 技术

根据投标人对本项目在实施计划中的安全保障措施，由评审专家进行
横向比较打分。【安全保障措施方案完整、可行、合理得5.5-8分，较
完整、较可行、较合理的得2.8-5.4分，不完整、可行性一般的得1-
2.7分】不提供方案不得分。

0-8 5.0 2.0 5.5 3.5 3.5

12 技术
投标人是否具有较强较快的便捷服务能力、快速反应优势，如办公场
所配置、人员支撑、工作承诺等情况，由评审专家进行横向比较打
分。【优秀3.1-4分，良好2.1-3分，一般1-2分】不提供不得分。

0-4 3.2 1.5 3.5 2.0 2.0

合计 0-80 62.6 27.0 65.4 34.7 42.7

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  马山街道企业(商铺)安全风险普查和隐患治理服务项目（临[2024]934号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江安环安
全科技有限

公司

台州市圣锋
安全技术咨
询有限公司

绍兴泰民科
技股份有限

公司

浙江智翔安
全技术有限

公司

浙江东顺安
全技术有限

公司

1 技术
投标人具有高新技术企业证书，得2分
注：【投标文件提供证书原件扫描件或彩色图片并加盖公章】不提供
不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

2 技术

根据投标人提供的企业基本情况、技术背景、信誉等由评审专家进行
横向比较打分。【企业构架配置清晰、技术力量雄厚、信誉优良得
4.1-6分；企业构架配置较清、技术力量配合合理、信誉良好得2.1-4
分；企业构架配置混乱、技术力量薄弱、信誉一般得2.1-4分】

0-6 4.1 2.1 5.5 3.0 3.0

3 技术
投标人为国家级标准化规范或导则文件的起草单位得3分。
注：【投标文件相关文件或证明材料原件扫描件或彩色图片并加盖公
章】不提供不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0

4 技术

自2020年1月1日（以签订合同时间为准）以来承接过类似项目合同的,
每提供1个合同得1分，最高2分。
注：【投标文件提供业绩合同原件扫描件或图片并加盖公章】不提供
不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 0.0 2.0

5 技术

1、具有注册安全工程师资格和工程师职称的得2分；
2、项目负责人2022年至今具有类似项目业绩，得1分。
注：【投标文件提供相关证书原件扫描件或彩色图片并加盖公章，提
供项目负责人业绩证明材料原件扫描件或彩色图片并加盖公章，拟派
项目负责人须为本单位在职职工（在职职工不包括离、退休返聘人
员），须提供缴费期限包含 2024年1月至2024年3月的投标单位所属社
保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标单位名称必须一
致）】不提供不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 0.0 0.0

6 技术

拟投入本项目人员（除项目负责人外）具有注册安全工程师、注册消
防工程师，每人得2分；最高18分。
注：【投标文件提供相关证书原件扫描件或彩色图片并加盖公章，拟
派的团队人员须为本单位在职职工（在职职工不包括离、退休返聘人
员），须提供缴费期限包含2024年1月至2024年3月的投标单位所属社
保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标单位名称必须一
致）】不提供不得分。

0-18 18.0 4.0 18.0 8.0 16.0

7 技术

对本项目适用的相关法规、技术标准、技术导则、技术规范熟悉程
度，由评审专家进行横向比较打分。
【相关适用文件齐全清晰，应用熟练得4.1-8分；相关适用文件基本齐
全清晰，应用比较熟练得2.1-4分；相关适用文件模糊不全，应用生疏
得1-2分】不提供不得分。

0-8 5.0 3.0 7.0 3.0 3.0

8 技术

根据投标人提供的工作方案进行酌情打分。
【项目工作方案依据充分，总体思路、技术方法科学合理可行完全满
足本项目需求，工作内容完善、实施方案可操作性强的得6.1-9分；总
体思路、技术方法基本满足本项目需求、工作内容基本全面、实施方
案基本可操作得3.1-6分；项目工作方案针对性差、工作内容不齐全得
1-3分】不提供不得分。

0-9 6.5 3.5 8.0 4.0 4.0

9 技术

根据投标人提供的质量建设目标及成果质量保证措施，由评审专家进
行横向比较打分。【提供的质量建设目标及成果质量保证措施，目标
明确、保证措施切实可行得5.5-9分；提供的质量建设目标及成果质量
保证措施，目标基本明确、保证措施可行得2.8-5.4分；提供的质量建
设目标及成果质量保证措施，目标不明、保证措施混乱得1-2.7分】不
提供不得分。

0-9 6.0 3.0 8.0 4.0 4.0

10 技术

根据投标人对诚信、质量、管理、售后服务及服从采购人安排等的服
务承诺，由评审专家进行横向比较打分。【承诺项目完整，条例清晰
5.5-8分，承诺项目基本完整，条例比较清晰2.8-5.4分，承诺项目不
全，条例模糊不清1-2.7分】不提供不得分。

0-8 5.5 3.0 7.0 3.0 3.0

11 技术

根据投标人对本项目在实施计划中的安全保障措施，由评审专家进行
横向比较打分。【安全保障措施方案完整、可行、合理得5.5-8分，较
完整、较可行、较合理的得2.8-5.4分，不完整、可行性一般的得1-
2.7分】不提供方案不得分。

0-8 5.5 3.0 7.0 3.0 3.0

12 技术
投标人是否具有较强较快的便捷服务能力、快速反应优势，如办公场
所配置、人员支撑、工作承诺等情况，由评审专家进行横向比较打
分。【优秀3.1-4分，良好2.1-3分，一般1-2分】不提供不得分。

0-4 3.5 2.0 3.5 3.0 3.0

合计 0-80 61.1 26.6 74.0 31.0 41.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  马山街道企业(商铺)安全风险普查和隐患治理服务项目（临[2024]934号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江安环安
全科技有限

公司

台州市圣锋
安全技术咨
询有限公司

绍兴泰民科
技股份有限

公司

浙江智翔安
全技术有限

公司

浙江东顺安
全技术有限

公司

1 技术
投标人具有高新技术企业证书，得2分
注：【投标文件提供证书原件扫描件或彩色图片并加盖公章】不提供
不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

2 技术

根据投标人提供的企业基本情况、技术背景、信誉等由评审专家进行
横向比较打分。【企业构架配置清晰、技术力量雄厚、信誉优良得
4.1-6分；企业构架配置较清、技术力量配合合理、信誉良好得2.1-4
分；企业构架配置混乱、技术力量薄弱、信誉一般得2.1-4分】

0-6 5.0 3.0 5.0 3.0 3.0

3 技术
投标人为国家级标准化规范或导则文件的起草单位得3分。
注：【投标文件相关文件或证明材料原件扫描件或彩色图片并加盖公
章】不提供不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0

4 技术

自2020年1月1日（以签订合同时间为准）以来承接过类似项目合同的,
每提供1个合同得1分，最高2分。
注：【投标文件提供业绩合同原件扫描件或图片并加盖公章】不提供
不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 0.0 2.0

5 技术

1、具有注册安全工程师资格和工程师职称的得2分；
2、项目负责人2022年至今具有类似项目业绩，得1分。
注：【投标文件提供相关证书原件扫描件或彩色图片并加盖公章，提
供项目负责人业绩证明材料原件扫描件或彩色图片并加盖公章，拟派
项目负责人须为本单位在职职工（在职职工不包括离、退休返聘人
员），须提供缴费期限包含 2024年1月至2024年3月的投标单位所属社
保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标单位名称必须一
致）】不提供不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 0.0 0.0

6 技术

拟投入本项目人员（除项目负责人外）具有注册安全工程师、注册消
防工程师，每人得2分；最高18分。
注：【投标文件提供相关证书原件扫描件或彩色图片并加盖公章，拟
派的团队人员须为本单位在职职工（在职职工不包括离、退休返聘人
员），须提供缴费期限包含2024年1月至2024年3月的投标单位所属社
保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标单位名称必须一
致）】不提供不得分。

0-18 18.0 4.0 18.0 8.0 16.0

7 技术

对本项目适用的相关法规、技术标准、技术导则、技术规范熟悉程
度，由评审专家进行横向比较打分。
【相关适用文件齐全清晰，应用熟练得4.1-8分；相关适用文件基本齐
全清晰，应用比较熟练得2.1-4分；相关适用文件模糊不全，应用生疏
得1-2分】不提供不得分。

0-8 5.0 3.0 6.0 3.0 3.0

8 技术

根据投标人提供的工作方案进行酌情打分。
【项目工作方案依据充分，总体思路、技术方法科学合理可行完全满
足本项目需求，工作内容完善、实施方案可操作性强的得6.1-9分；总
体思路、技术方法基本满足本项目需求、工作内容基本全面、实施方
案基本可操作得3.1-6分；项目工作方案针对性差、工作内容不齐全得
1-3分】不提供不得分。

0-9 7.0 4.0 8.0 4.0 4.0

9 技术

根据投标人提供的质量建设目标及成果质量保证措施，由评审专家进
行横向比较打分。【提供的质量建设目标及成果质量保证措施，目标
明确、保证措施切实可行得5.5-9分；提供的质量建设目标及成果质量
保证措施，目标基本明确、保证措施可行得2.8-5.4分；提供的质量建
设目标及成果质量保证措施，目标不明、保证措施混乱得1-2.7分】不
提供不得分。

0-9 7.0 3.0 7.5 3.0 3.0

10 技术

根据投标人对诚信、质量、管理、售后服务及服从采购人安排等的服
务承诺，由评审专家进行横向比较打分。【承诺项目完整，条例清晰
5.5-8分，承诺项目基本完整，条例比较清晰2.8-5.4分，承诺项目不
全，条例模糊不清1-2.7分】不提供不得分。

0-8 6.0 3.0 6.0 3.0 3.0

11 技术

根据投标人对本项目在实施计划中的安全保障措施，由评审专家进行
横向比较打分。【安全保障措施方案完整、可行、合理得5.5-8分，较
完整、较可行、较合理的得2.8-5.4分，不完整、可行性一般的得1-
2.7分】不提供方案不得分。

0-8 6.0 3.0 6.5 3.0 3.0

12 技术
投标人是否具有较强较快的便捷服务能力、快速反应优势，如办公场
所配置、人员支撑、工作承诺等情况，由评审专家进行横向比较打
分。【优秀3.1-4分，良好2.1-3分，一般1-2分】不提供不得分。

0-4 3.0 1.0 3.0 2.0 2.0

合计 0-80 64.0 27.0 70.0 29.0 39.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  马山街道企业(商铺)安全风险普查和隐患治理服务项目（临[2024]934号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江安环安
全科技有限

公司

台州市圣锋
安全技术咨
询有限公司

绍兴泰民科
技股份有限

公司

浙江智翔安
全技术有限

公司

浙江东顺安
全技术有限

公司

1 技术
投标人具有高新技术企业证书，得2分
注：【投标文件提供证书原件扫描件或彩色图片并加盖公章】不提供
不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

2 技术

根据投标人提供的企业基本情况、技术背景、信誉等由评审专家进行
横向比较打分。【企业构架配置清晰、技术力量雄厚、信誉优良得
4.1-6分；企业构架配置较清、技术力量配合合理、信誉良好得2.1-4
分；企业构架配置混乱、技术力量薄弱、信誉一般得2.1-4分】

0-6 3.4 2.2 3.5 2.3 3.3

3 技术
投标人为国家级标准化规范或导则文件的起草单位得3分。
注：【投标文件相关文件或证明材料原件扫描件或彩色图片并加盖公
章】不提供不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0

4 技术

自2020年1月1日（以签订合同时间为准）以来承接过类似项目合同的,
每提供1个合同得1分，最高2分。
注：【投标文件提供业绩合同原件扫描件或图片并加盖公章】不提供
不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 0.0 2.0

5 技术

1、具有注册安全工程师资格和工程师职称的得2分；
2、项目负责人2022年至今具有类似项目业绩，得1分。
注：【投标文件提供相关证书原件扫描件或彩色图片并加盖公章，提
供项目负责人业绩证明材料原件扫描件或彩色图片并加盖公章，拟派
项目负责人须为本单位在职职工（在职职工不包括离、退休返聘人
员），须提供缴费期限包含 2024年1月至2024年3月的投标单位所属社
保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标单位名称必须一
致）】不提供不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 0.0 0.0

6 技术

拟投入本项目人员（除项目负责人外）具有注册安全工程师、注册消
防工程师，每人得2分；最高18分。
注：【投标文件提供相关证书原件扫描件或彩色图片并加盖公章，拟
派的团队人员须为本单位在职职工（在职职工不包括离、退休返聘人
员），须提供缴费期限包含2024年1月至2024年3月的投标单位所属社
保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标单位名称必须一
致）】不提供不得分。

0-18 18.0 4.0 18.0 8.0 16.0

7 技术

对本项目适用的相关法规、技术标准、技术导则、技术规范熟悉程
度，由评审专家进行横向比较打分。
【相关适用文件齐全清晰，应用熟练得4.1-8分；相关适用文件基本齐
全清晰，应用比较熟练得2.1-4分；相关适用文件模糊不全，应用生疏
得1-2分】不提供不得分。

0-8 7.1 2.9 7.5 3.5 3.9

8 技术

根据投标人提供的工作方案进行酌情打分。
【项目工作方案依据充分，总体思路、技术方法科学合理可行完全满
足本项目需求，工作内容完善、实施方案可操作性强的得6.1-9分；总
体思路、技术方法基本满足本项目需求、工作内容基本全面、实施方
案基本可操作得3.1-6分；项目工作方案针对性差、工作内容不齐全得
1-3分】不提供不得分。

0-9 7.0 4.0 8.0 3.9 4.6

9 技术

根据投标人提供的质量建设目标及成果质量保证措施，由评审专家进
行横向比较打分。【提供的质量建设目标及成果质量保证措施，目标
明确、保证措施切实可行得5.5-9分；提供的质量建设目标及成果质量
保证措施，目标基本明确、保证措施可行得2.8-5.4分；提供的质量建
设目标及成果质量保证措施，目标不明、保证措施混乱得1-2.7分】不
提供不得分。

0-9 7.0 3.0 7.5 3.0 3.0

10 技术

根据投标人对诚信、质量、管理、售后服务及服从采购人安排等的服
务承诺，由评审专家进行横向比较打分。【承诺项目完整，条例清晰
5.5-8分，承诺项目基本完整，条例比较清晰2.8-5.4分，承诺项目不
全，条例模糊不清1-2.7分】不提供不得分。

0-8 6.5 3.7 7.3 3.9 5.1

11 技术

根据投标人对本项目在实施计划中的安全保障措施，由评审专家进行
横向比较打分。【安全保障措施方案完整、可行、合理得5.5-8分，较
完整、较可行、较合理的得2.8-5.4分，不完整、可行性一般的得1-
2.7分】不提供方案不得分。

0-8 7.2 2.5 7.5 3.5 3.7

12 技术
投标人是否具有较强较快的便捷服务能力、快速反应优势，如办公场
所配置、人员支撑、工作承诺等情况，由评审专家进行横向比较打
分。【优秀3.1-4分，良好2.1-3分，一般1-2分】不提供不得分。

0-4 3.2 1.2 3.5 2.3 2.5

合计 0-80 66.4 26.5 72.8 30.4 44.1

专家（签名）：   
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