
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  诸暨市中医医院2022年度医务协从服务采购项目（浙江明业2022-01-07）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

诸暨市金
丰物业管
理有限公
司

浙江正邦
保安服务
有限公司

诸暨都邦
保安服务
有限公司

1 技术
根据投标人本项目实施能力，企业信誉等进行打分，最高得5分。
须提供相关证明资料并加盖投标人CA签章，不提供不得分。 0-5 4 4 3

2.1 技术 1、通过质量管理体系认证的得2分； 0-2 2 2 2

2.2 技术 2、通过职业健康安全管理体系认证的得2分； 0-2 2 2 2

2.3 技术 3、通过环境管理体系认证的得2分； 0-2 2 2 2

3.1 技术
1、2018年以来获省级及以上行政部门颁发的各类荣誉证书，每个3分；
获市级行政部门颁发的各类荣誉证书，每个1分。本项最多得3分。 0-3 3 3 0

3.2 技术 2、具有劳务派遣许可证的得3分。 0-3 3 3 3

4 技术

投标人医务协助人员专业程度：提供人力资源医务从业人员培训合格证
书、药学证、 医生资格证、护士资格证等，每本1分，最多6分。
须提供相关证书复印件及投标人为相应人员缴纳的近6个月社保证明材
料并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-6 6 6 0

5 技术
承诺为本项目承保公共责任保险，保额大于200万元得4分（含）；100
万元至200万元的（含）得2分；100万元以下的不得分，须在投标文件
中进行承诺。

0-4 4 4 4

6.1 技术

2018年1月1日后（以合同签订时间为准）具有同类项目经验情况，每提
供一项得2分，最高得4分（保安或保洁项目或保安保洁一体化项目不作
评分）。
须提供合同复印件并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-4 4 4 0

6.2 技术
2018年1月1日后（以合同签订时间为准）服务的项目具有业主满意度较
高的，每提供一项得1分，最高得2分。
须提供业主满意度证明材料并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-2 2 2 0

7 技术
评委根据各投标人对本项目的管理工作（包括医务协从服务、人力资源
服务等）的组织机构形式进行综合评审。要求管理机构设立方案完善，
运作流程清晰，有标准化的服务管理体系，最高得5分。

0-5 3 4 2

8 技术
评委根据投标人人员安排、工作组织实施方案的合理性、可行性打分，
最高得5分。 0-5 3 4 2

9 技术
人员培训：要求提供包括岗前培训和在岗培训方案，培训方案完善且有
针对性，能满足招标文件的要求，有详细的年度培训计划，由评委打
分，最高得4分。

0-4 3 4 2

10 技术
质量控制，投标单位内部管理制度完善，有详细的工作职责、质量控制
方案，质量督查计划、奖罚措施，由评委打分，最高得4分。 0-4 3 4 2

11.1 技术

（1）项目负责人(2分):具有2年及以上服务管理经验的业绩。
须提供证明材料（格式自拟需有业主单位盖章、备注业主联系人及联系
方式，以备标后核实情况）及投标人为其缴纳的近6个月社保证明材料
并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-2 2 2 0

11.2 技术
（2）人员保障（4分）：评委根据投标人人员保障方案、承诺所有岗位
不缺编、员工内部管理制度、奖惩措施等情况进行打分，最高得4分。 0-4 3 3 2
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12 技术
有完善的进退场交接方案，能确保医务协从服务平稳交接过渡，由评委
打分，最高得3分。 0-3 2 3 2

13 技术
服务管理各项承诺明确且具有可操作性和监督性，要求有详细的工作计
划和项目初始化方案设计，有应对突发事件的具体措施，由评委打分，
最高得5分。

0-5 4 4 2

14 技术
为提供快速的售后服务（应对突发事件能及时增加人员力量），根据投
标人的本地化服务能力进行打分，最高得5分。 0-5 5 4 4

合计 0-70 60 64 34

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  诸暨市中医医院2022年度医务协从服务采购项目（浙江明业2022-01-07）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

诸暨市金
丰物业管
理有限公
司

浙江正邦
保安服务
有限公司

诸暨都邦
保安服务
有限公司

1 技术
根据投标人本项目实施能力，企业信誉等进行打分，最高得5分。
须提供相关证明资料并加盖投标人CA签章，不提供不得分。 0-5 5 5 2

2.1 技术 1、通过质量管理体系认证的得2分； 0-2 2 2 2

2.2 技术 2、通过职业健康安全管理体系认证的得2分； 0-2 2 2 2

2.3 技术 3、通过环境管理体系认证的得2分； 0-2 2 2 2

3.1 技术
1、2018年以来获省级及以上行政部门颁发的各类荣誉证书，每个3分；
获市级行政部门颁发的各类荣誉证书，每个1分。本项最多得3分。 0-3 3 3 0

3.2 技术 2、具有劳务派遣许可证的得3分。 0-3 3 3 3

4 技术

投标人医务协助人员专业程度：提供人力资源医务从业人员培训合格证
书、药学证、 医生资格证、护士资格证等，每本1分，最多6分。
须提供相关证书复印件及投标人为相应人员缴纳的近6个月社保证明材
料并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-6 6 6 0

5 技术
承诺为本项目承保公共责任保险，保额大于200万元得4分（含）；100
万元至200万元的（含）得2分；100万元以下的不得分，须在投标文件
中进行承诺。

0-4 4 4 4

6.1 技术

2018年1月1日后（以合同签订时间为准）具有同类项目经验情况，每提
供一项得2分，最高得4分（保安或保洁项目或保安保洁一体化项目不作
评分）。
须提供合同复印件并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-4 4 4 0

6.2 技术
2018年1月1日后（以合同签订时间为准）服务的项目具有业主满意度较
高的，每提供一项得1分，最高得2分。
须提供业主满意度证明材料并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-2 2 2 0

7 技术
评委根据各投标人对本项目的管理工作（包括医务协从服务、人力资源
服务等）的组织机构形式进行综合评审。要求管理机构设立方案完善，
运作流程清晰，有标准化的服务管理体系，最高得5分。

0-5 5 5 3

8 技术
评委根据投标人人员安排、工作组织实施方案的合理性、可行性打分，
最高得5分。 0-5 5 5 3

9 技术
人员培训：要求提供包括岗前培训和在岗培训方案，培训方案完善且有
针对性，能满足招标文件的要求，有详细的年度培训计划，由评委打
分，最高得4分。

0-4 4 4 2

10 技术
质量控制，投标单位内部管理制度完善，有详细的工作职责、质量控制
方案，质量督查计划、奖罚措施，由评委打分，最高得4分。 0-4 4 4 2

11.1 技术

（1）项目负责人(2分):具有2年及以上服务管理经验的业绩。
须提供证明材料（格式自拟需有业主单位盖章、备注业主联系人及联系
方式，以备标后核实情况）及投标人为其缴纳的近6个月社保证明材料
并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-2 2 2 0

11.2 技术
（2）人员保障（4分）：评委根据投标人人员保障方案、承诺所有岗位
不缺编、员工内部管理制度、奖惩措施等情况进行打分，最高得4分。 0-4 4 4 3
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12 技术
有完善的进退场交接方案，能确保医务协从服务平稳交接过渡，由评委
打分，最高得3分。 0-3 3 3 3

13 技术
服务管理各项承诺明确且具有可操作性和监督性，要求有详细的工作计
划和项目初始化方案设计，有应对突发事件的具体措施，由评委打分，
最高得5分。

0-5 5 5 3

14 技术
为提供快速的售后服务（应对突发事件能及时增加人员力量），根据投
标人的本地化服务能力进行打分，最高得5分。 0-5 4 5 2

合计 0-70 69 70 36

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  诸暨市中医医院2022年度医务协从服务采购项目（浙江明业2022-01-07）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

诸暨市金
丰物业管
理有限公
司

浙江正邦
保安服务
有限公司

诸暨都邦
保安服务
有限公司

1 技术
根据投标人本项目实施能力，企业信誉等进行打分，最高得5分。
须提供相关证明资料并加盖投标人CA签章，不提供不得分。 0-5 4 4 3

2.1 技术 1、通过质量管理体系认证的得2分； 0-2 2 2 2

2.2 技术 2、通过职业健康安全管理体系认证的得2分； 0-2 2 2 2

2.3 技术 3、通过环境管理体系认证的得2分； 0-2 2 2 2

3.1 技术
1、2018年以来获省级及以上行政部门颁发的各类荣誉证书，每个3分；
获市级行政部门颁发的各类荣誉证书，每个1分。本项最多得3分。 0-3 3 3 0

3.2 技术 2、具有劳务派遣许可证的得3分。 0-3 3 3 3

4 技术

投标人医务协助人员专业程度：提供人力资源医务从业人员培训合格证
书、药学证、 医生资格证、护士资格证等，每本1分，最多6分。
须提供相关证书复印件及投标人为相应人员缴纳的近6个月社保证明材
料并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-6 6 6 0

5 技术
承诺为本项目承保公共责任保险，保额大于200万元得4分（含）；100
万元至200万元的（含）得2分；100万元以下的不得分，须在投标文件
中进行承诺。

0-4 4 4 4

6.1 技术

2018年1月1日后（以合同签订时间为准）具有同类项目经验情况，每提
供一项得2分，最高得4分（保安或保洁项目或保安保洁一体化项目不作
评分）。
须提供合同复印件并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-4 4 4 0

6.2 技术
2018年1月1日后（以合同签订时间为准）服务的项目具有业主满意度较
高的，每提供一项得1分，最高得2分。
须提供业主满意度证明材料并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-2 2 2 0

7 技术
评委根据各投标人对本项目的管理工作（包括医务协从服务、人力资源
服务等）的组织机构形式进行综合评审。要求管理机构设立方案完善，
运作流程清晰，有标准化的服务管理体系，最高得5分。

0-5 3 4 3

8 技术
评委根据投标人人员安排、工作组织实施方案的合理性、可行性打分，
最高得5分。 0-5 4 4 3

9 技术
人员培训：要求提供包括岗前培训和在岗培训方案，培训方案完善且有
针对性，能满足招标文件的要求，有详细的年度培训计划，由评委打
分，最高得4分。

0-4 3 4 2

10 技术
质量控制，投标单位内部管理制度完善，有详细的工作职责、质量控制
方案，质量督查计划、奖罚措施，由评委打分，最高得4分。 0-4 3 3 3

11.1 技术

（1）项目负责人(2分):具有2年及以上服务管理经验的业绩。
须提供证明材料（格式自拟需有业主单位盖章、备注业主联系人及联系
方式，以备标后核实情况）及投标人为其缴纳的近6个月社保证明材料
并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-2 2 2 0

11.2 技术
（2）人员保障（4分）：评委根据投标人人员保障方案、承诺所有岗位
不缺编、员工内部管理制度、奖惩措施等情况进行打分，最高得4分。 0-4 3 3 2
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12 技术
有完善的进退场交接方案，能确保医务协从服务平稳交接过渡，由评委
打分，最高得3分。 0-3 2 3 1

13 技术
服务管理各项承诺明确且具有可操作性和监督性，要求有详细的工作计
划和项目初始化方案设计，有应对突发事件的具体措施，由评委打分，
最高得5分。

0-5 4 4 2

14 技术
为提供快速的售后服务（应对突发事件能及时增加人员力量），根据投
标人的本地化服务能力进行打分，最高得5分。 0-5 3 4 2

合计 0-70 59 63 34

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  诸暨市中医医院2022年度医务协从服务采购项目（浙江明业2022-01-07）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

诸暨市金
丰物业管
理有限公
司

浙江正邦
保安服务
有限公司

诸暨都邦
保安服务
有限公司

1 技术
根据投标人本项目实施能力，企业信誉等进行打分，最高得5分。
须提供相关证明资料并加盖投标人CA签章，不提供不得分。 0-5 5 5 2

2.1 技术 1、通过质量管理体系认证的得2分； 0-2 2 2 2

2.2 技术 2、通过职业健康安全管理体系认证的得2分； 0-2 2 2 2

2.3 技术 3、通过环境管理体系认证的得2分； 0-2 2 2 2

3.1 技术
1、2018年以来获省级及以上行政部门颁发的各类荣誉证书，每个3分；
获市级行政部门颁发的各类荣誉证书，每个1分。本项最多得3分。 0-3 3 3 0

3.2 技术 2、具有劳务派遣许可证的得3分。 0-3 3 3 3

4 技术

投标人医务协助人员专业程度：提供人力资源医务从业人员培训合格证
书、药学证、 医生资格证、护士资格证等，每本1分，最多6分。
须提供相关证书复印件及投标人为相应人员缴纳的近6个月社保证明材
料并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-6 6 6 0

5 技术
承诺为本项目承保公共责任保险，保额大于200万元得4分（含）；100
万元至200万元的（含）得2分；100万元以下的不得分，须在投标文件
中进行承诺。

0-4 4 4 4

6.1 技术

2018年1月1日后（以合同签订时间为准）具有同类项目经验情况，每提
供一项得2分，最高得4分（保安或保洁项目或保安保洁一体化项目不作
评分）。
须提供合同复印件并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-4 4 4 0

6.2 技术
2018年1月1日后（以合同签订时间为准）服务的项目具有业主满意度较
高的，每提供一项得1分，最高得2分。
须提供业主满意度证明材料并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-2 2 2 0

7 技术
评委根据各投标人对本项目的管理工作（包括医务协从服务、人力资源
服务等）的组织机构形式进行综合评审。要求管理机构设立方案完善，
运作流程清晰，有标准化的服务管理体系，最高得5分。

0-5 5 5 2

8 技术
评委根据投标人人员安排、工作组织实施方案的合理性、可行性打分，
最高得5分。 0-5 4 5 3

9 技术
人员培训：要求提供包括岗前培训和在岗培训方案，培训方案完善且有
针对性，能满足招标文件的要求，有详细的年度培训计划，由评委打
分，最高得4分。

0-4 4 4 0

10 技术
质量控制，投标单位内部管理制度完善，有详细的工作职责、质量控制
方案，质量督查计划、奖罚措施，由评委打分，最高得4分。 0-4 3 4 0

11.1 技术

（1）项目负责人(2分):具有2年及以上服务管理经验的业绩。
须提供证明材料（格式自拟需有业主单位盖章、备注业主联系人及联系
方式，以备标后核实情况）及投标人为其缴纳的近6个月社保证明材料
并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-2 2 2 0

11.2 技术
（2）人员保障（4分）：评委根据投标人人员保障方案、承诺所有岗位
不缺编、员工内部管理制度、奖惩措施等情况进行打分，最高得4分。 0-4 4 4 4
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12 技术
有完善的进退场交接方案，能确保医务协从服务平稳交接过渡，由评委
打分，最高得3分。 0-3 3 3 1

13 技术
服务管理各项承诺明确且具有可操作性和监督性，要求有详细的工作计
划和项目初始化方案设计，有应对突发事件的具体措施，由评委打分，
最高得5分。

0-5 5 5 5

14 技术
为提供快速的售后服务（应对突发事件能及时增加人员力量），根据投
标人的本地化服务能力进行打分，最高得5分。 0-5 5 5 2

合计 0-70 68 70 32

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  诸暨市中医医院2022年度医务协从服务采购项目（浙江明业2022-01-07）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

诸暨市金
丰物业管
理有限公
司

浙江正邦
保安服务
有限公司

诸暨都邦
保安服务
有限公司

1 技术
根据投标人本项目实施能力，企业信誉等进行打分，最高得5分。
须提供相关证明资料并加盖投标人CA签章，不提供不得分。 0-5 4 5 5

2.1 技术 1、通过质量管理体系认证的得2分； 0-2 2 2 2

2.2 技术 2、通过职业健康安全管理体系认证的得2分； 0-2 2 2 2

2.3 技术 3、通过环境管理体系认证的得2分； 0-2 2 2 2

3.1 技术
1、2018年以来获省级及以上行政部门颁发的各类荣誉证书，每个3分；
获市级行政部门颁发的各类荣誉证书，每个1分。本项最多得3分。 0-3 3 3 0

3.2 技术 2、具有劳务派遣许可证的得3分。 0-3 3 3 3

4 技术

投标人医务协助人员专业程度：提供人力资源医务从业人员培训合格证
书、药学证、 医生资格证、护士资格证等，每本1分，最多6分。
须提供相关证书复印件及投标人为相应人员缴纳的近6个月社保证明材
料并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-6 6 6 0

5 技术
承诺为本项目承保公共责任保险，保额大于200万元得4分（含）；100
万元至200万元的（含）得2分；100万元以下的不得分，须在投标文件
中进行承诺。

0-4 4 4 4

6.1 技术

2018年1月1日后（以合同签订时间为准）具有同类项目经验情况，每提
供一项得2分，最高得4分（保安或保洁项目或保安保洁一体化项目不作
评分）。
须提供合同复印件并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-4 4 4 0

6.2 技术
2018年1月1日后（以合同签订时间为准）服务的项目具有业主满意度较
高的，每提供一项得1分，最高得2分。
须提供业主满意度证明材料并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-2 2 2 0

7 技术
评委根据各投标人对本项目的管理工作（包括医务协从服务、人力资源
服务等）的组织机构形式进行综合评审。要求管理机构设立方案完善，
运作流程清晰，有标准化的服务管理体系，最高得5分。

0-5 4 4 4

8 技术
评委根据投标人人员安排、工作组织实施方案的合理性、可行性打分，
最高得5分。 0-5 5 5 3

9 技术
人员培训：要求提供包括岗前培训和在岗培训方案，培训方案完善且有
针对性，能满足招标文件的要求，有详细的年度培训计划，由评委打
分，最高得4分。

0-4 4 4 2

10 技术
质量控制，投标单位内部管理制度完善，有详细的工作职责、质量控制
方案，质量督查计划、奖罚措施，由评委打分，最高得4分。 0-4 3 4 3

11.1 技术

（1）项目负责人(2分):具有2年及以上服务管理经验的业绩。
须提供证明材料（格式自拟需有业主单位盖章、备注业主联系人及联系
方式，以备标后核实情况）及投标人为其缴纳的近6个月社保证明材料
并加盖投标人CA签章，不提供不得分。

0-2 2 2 0

11.2 技术
（2）人员保障（4分）：评委根据投标人人员保障方案、承诺所有岗位
不缺编、员工内部管理制度、奖惩措施等情况进行打分，最高得4分。 0-4 4 4 0
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12 技术
有完善的进退场交接方案，能确保医务协从服务平稳交接过渡，由评委
打分，最高得3分。 0-3 3 3 1

13 技术
服务管理各项承诺明确且具有可操作性和监督性，要求有详细的工作计
划和项目初始化方案设计，有应对突发事件的具体措施，由评委打分，
最高得5分。

0-5 4 5 3

14 技术
为提供快速的售后服务（应对突发事件能及时增加人员力量），根据投
标人的本地化服务能力进行打分，最高得5分。 0-5 3 3 1

合计 0-70 64 67 35

                                                       

专家（签名）：                           
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