
                       
技术商务资信评分明细 （陆林峰） 

项目名称:  杭州市第七人民医院浙西院区项目监理服务（HSZB-2022-438）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江天信
咨询监理
有限公司

浙江天航
咨询监理
有限公司

北京万博
智业信息
技术有限
公司

1.1 商务
资信

供应商具备有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安
全管理体系认证、信息安全管理体系认证，每个证书得0.5分，最高得2
分。提供证书扫描件，否则不得分。

0-2 2 2 1.5

1.2 商务
资信

供应商具有有效的信息安全风险评估服务资质证书的得2分，提供证书
扫描件，否则不得分。

0-2 0 2 0

2 商务
资信

业绩：供应商承担过的同类信息化监理项目的业绩情况，每提供一个有
效业绩得1分，最高得2分。提供合同扫描件，同一用户不重复得分。 0-2 1 2 2

3 技术
采购需求响应：投标文件针对采购文件第三部分“二、服务内容”的响应
情况，每一条不能完全响应采购需求的要求扣2分，超过11条视为未实
质性响应采购需求将作无效标处理。

0-21 21 21 21

4.1 技术

对项目重难点分析及对应的解决方法与措施：重难点分析应清楚准确到
位，符合项目实际情况，对应的解决方法与措施应合理可行，有针对性
可操作性等方面进行评分。
重难点分析全面准确，解决方法与措施全面可行、重点突出的得4分；
重难点分析基本合理，解决方法与措施合理可行的3分；重难点分析基
本合理，解决方法与措施欠缺的2分；重难点分析片面、欠合理，解决
方法与措施描述笼统不清晰得1分；未提供不得分。

0-4 2 4 2

4.2 技术

监理服务大纲：服务大纲考虑周全，方案内容详实，逻辑缜密，具有针
对性、可实施性的得5分；略有瑕疵的得4分；服务大纲合理可行，方案
内容详实，但正对性、可实施性不足的得3分；服务大纲描述笼统不清
晰，针对性不足的得2分；服务大纲内容不全，方案或明显存在缺陷
的，得1分；未提供不得分。

0-5 3 4 3

4.3 技术

对项目的合理化建议：建议应科学合理，有针对性，有助于项目的顺利
实施等情况进行评分。
建议科学合理，有针对性，有助于项目实施的得3分；建议基本科学合
理，有助于项目实施的得2分；建议明显存在缺陷，针对性不足的得1
分；未提供不得分。

0-3 3 3 3

4.4 技术

监理工作质量控制方案（包括管控的科学合理性，是否具有针对性）：
方案清晰、完整，完全吻合项目需求的得5分；方案略有瑕疵，基本满
足项目需求的得4分；方案内容简单的得3分；方案内容不清晰，内容缺
失的得2分；方案内容混乱，内容缺失严重的得1分；未提供不得分。

0-5 3 4 1

4.5 技术

监理工作进度控制方案（包括监理进度控制措施、建立计划、工作流程
科学合理）：方案清晰、完整，完全吻合项目需求的得5分；方案略有
瑕疵，基本满足项目需求的得4分；方案内容简单的得3分；方案内容不
清晰，内容缺失的得2分；方案内容混乱，内容缺失严重的得1分；未提
供不得分。

0-5 3 4 3

4.6 技术

项目成本控制措施方案：方案清晰、完整，完全吻合项目需求的得5
分；方案略有瑕疵，基本满足项目需求的得4分；方案内容简单的得3
分；方案内容不清晰，内容缺失的得2分；方案内容混乱，内容缺失严
重的得1分；未提供不得分。

0-5 1 4 3

4.7 技术

监理服务过程中对文档管理、安全管理方案（合同管理，管理的方法、
措施是否科学合理、有针对性、措施方法完善）：方案清晰、完整，完
全吻合项目需求的得5分；方案略有瑕疵，基本满足项目需求的得4分；
方案内容简单的得3分；方案内容不清晰，内容缺失的得2分；方案内容
混乱，内容缺失严重的得1分；未提供不得分。

0-5 3 4 2

4.8 技术

组织协调能力（包括组织协调的方法、措施是否科学合理）：方案内容
详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得3分；方案略有瑕疵，
基本能符合采购需要，具有一定的针对性、可实施性的得2分；方案明
显存在缺陷的，得1分；未提供不得分。

0-3 3 3 3
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5 商务
资信

监理工具：供应商能够提供信息系统工程监理管理系统、项目进度管理
软件、性能测试软件、漏洞扫描工具、信息安全等级保护检查工具箱，
每提供一项得1分，最高得5分。
（上述监理工具必须为供应商自身持有，根据响应文件中提供以上工具
软件著作权或购置发票与合同扫描件进行评分，未提供或不符合以上条
件不得分。）

0-5 1 5 1

6.1 商务
资信

总监理工程师除具有信息系统监理师外，具有人力资源和社会保障部门
颁发的数据库系统工程师（1.5分）、信息系统项目管理师（1.5分），
中国工程咨询协会颁发的咨询工程师（投资）证书（1.5分）和中国信息
安全测评中心颁发的注册信息安全专业人员（CISP)证书（1.5分），最
高得6分。（提供证书扫描件，否则不得分）

0-6 3 6 1.5

6.2 商务
资信

总监理工程师代表除具有信息系统监理师外，具有人力资源和社会保障
部门颁发的软件评测师（1分）、信息系统项目管理师（1分）、数据库
系统工程师证书（1分），最高得3分。（提供证书扫描件，否则不得
分）

0-3 1 3 1

6.3 商务
资信

拟投入本项目的监理服务团队组成人员（总监理工程师和总监理工程师
代表除外）除具有信息系统监理师外，具有人力资源和社会保障部门颁
发（培训等机构颁发的无效）的网络工程师证书（1分）、系统集成项
目管理工程师（1分）、软件评测师（1分）和中国计算机软件专业技术
资格和水平考试委员会颁发的高级程序员（1分）。（提供证书扫描
件，否则不得分；每人多证的不重复计分）

0-4 1 4 1

合计 0-80 51 75 49

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （邬华阳） 

项目名称:  杭州市第七人民医院浙西院区项目监理服务（HSZB-2022-438）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江天信
咨询监理
有限公司

浙江天航
咨询监理
有限公司

北京万博
智业信息
技术有限
公司

1.1 商务
资信

供应商具备有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安
全管理体系认证、信息安全管理体系认证，每个证书得0.5分，最高得2
分。提供证书扫描件，否则不得分。

0-2 2 2 1.5

1.2 商务
资信

供应商具有有效的信息安全风险评估服务资质证书的得2分，提供证书
扫描件，否则不得分。

0-2 0 2 0

2 商务
资信

业绩：供应商承担过的同类信息化监理项目的业绩情况，每提供一个有
效业绩得1分，最高得2分。提供合同扫描件，同一用户不重复得分。 0-2 1 2 2

3 技术
采购需求响应：投标文件针对采购文件第三部分“二、服务内容”的响应
情况，每一条不能完全响应采购需求的要求扣2分，超过11条视为未实
质性响应采购需求将作无效标处理。

0-21 21 21 21

4.1 技术

对项目重难点分析及对应的解决方法与措施：重难点分析应清楚准确到
位，符合项目实际情况，对应的解决方法与措施应合理可行，有针对性
可操作性等方面进行评分。
重难点分析全面准确，解决方法与措施全面可行、重点突出的得4分；
重难点分析基本合理，解决方法与措施合理可行的3分；重难点分析基
本合理，解决方法与措施欠缺的2分；重难点分析片面、欠合理，解决
方法与措施描述笼统不清晰得1分；未提供不得分。

0-4 3 4 2

4.2 技术

监理服务大纲：服务大纲考虑周全，方案内容详实，逻辑缜密，具有针
对性、可实施性的得5分；略有瑕疵的得4分；服务大纲合理可行，方案
内容详实，但正对性、可实施性不足的得3分；服务大纲描述笼统不清
晰，针对性不足的得2分；服务大纲内容不全，方案或明显存在缺陷
的，得1分；未提供不得分。

0-5 4 4 2

4.3 技术

对项目的合理化建议：建议应科学合理，有针对性，有助于项目的顺利
实施等情况进行评分。
建议科学合理，有针对性，有助于项目实施的得3分；建议基本科学合
理，有助于项目实施的得2分；建议明显存在缺陷，针对性不足的得1
分；未提供不得分。

0-3 3 3 2

4.4 技术

监理工作质量控制方案（包括管控的科学合理性，是否具有针对性）：
方案清晰、完整，完全吻合项目需求的得5分；方案略有瑕疵，基本满
足项目需求的得4分；方案内容简单的得3分；方案内容不清晰，内容缺
失的得2分；方案内容混乱，内容缺失严重的得1分；未提供不得分。

0-5 4 5 3

4.5 技术

监理工作进度控制方案（包括监理进度控制措施、建立计划、工作流程
科学合理）：方案清晰、完整，完全吻合项目需求的得5分；方案略有
瑕疵，基本满足项目需求的得4分；方案内容简单的得3分；方案内容不
清晰，内容缺失的得2分；方案内容混乱，内容缺失严重的得1分；未提
供不得分。

0-5 4 5 3

4.6 技术

项目成本控制措施方案：方案清晰、完整，完全吻合项目需求的得5
分；方案略有瑕疵，基本满足项目需求的得4分；方案内容简单的得3
分；方案内容不清晰，内容缺失的得2分；方案内容混乱，内容缺失严
重的得1分；未提供不得分。

0-5 4 4 3

4.7 技术

监理服务过程中对文档管理、安全管理方案（合同管理，管理的方法、
措施是否科学合理、有针对性、措施方法完善）：方案清晰、完整，完
全吻合项目需求的得5分；方案略有瑕疵，基本满足项目需求的得4分；
方案内容简单的得3分；方案内容不清晰，内容缺失的得2分；方案内容
混乱，内容缺失严重的得1分；未提供不得分。

0-5 4 4 3

4.8 技术

组织协调能力（包括组织协调的方法、措施是否科学合理）：方案内容
详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得3分；方案略有瑕疵，
基本能符合采购需要，具有一定的针对性、可实施性的得2分；方案明
显存在缺陷的，得1分；未提供不得分。

0-3 3 3 2
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5 商务
资信

监理工具：供应商能够提供信息系统工程监理管理系统、项目进度管理
软件、性能测试软件、漏洞扫描工具、信息安全等级保护检查工具箱，
每提供一项得1分，最高得5分。
（上述监理工具必须为供应商自身持有，根据响应文件中提供以上工具
软件著作权或购置发票与合同扫描件进行评分，未提供或不符合以上条
件不得分。）

0-5 1 5 1

6.1 商务
资信

总监理工程师除具有信息系统监理师外，具有人力资源和社会保障部门
颁发的数据库系统工程师（1.5分）、信息系统项目管理师（1.5分），
中国工程咨询协会颁发的咨询工程师（投资）证书（1.5分）和中国信息
安全测评中心颁发的注册信息安全专业人员（CISP)证书（1.5分），最
高得6分。（提供证书扫描件，否则不得分）

0-6 3 6 1.5

6.2 商务
资信

总监理工程师代表除具有信息系统监理师外，具有人力资源和社会保障
部门颁发的软件评测师（1分）、信息系统项目管理师（1分）、数据库
系统工程师证书（1分），最高得3分。（提供证书扫描件，否则不得
分）

0-3 1 3 1

6.3 商务
资信

拟投入本项目的监理服务团队组成人员（总监理工程师和总监理工程师
代表除外）除具有信息系统监理师外，具有人力资源和社会保障部门颁
发（培训等机构颁发的无效）的网络工程师证书（1分）、系统集成项
目管理工程师（1分）、软件评测师（1分）和中国计算机软件专业技术
资格和水平考试委员会颁发的高级程序员（1分）。（提供证书扫描
件，否则不得分；每人多证的不重复计分）

0-4 1 4 1

合计 0-80 59 77 49

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （章俊航） 

项目名称:  杭州市第七人民医院浙西院区项目监理服务（HSZB-2022-438）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江天信
咨询监理
有限公司

浙江天航
咨询监理
有限公司

北京万博
智业信息
技术有限
公司

1.1 商务
资信

供应商具备有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安
全管理体系认证、信息安全管理体系认证，每个证书得0.5分，最高得2
分。提供证书扫描件，否则不得分。

0-2 2 2 1.5

1.2 商务
资信

供应商具有有效的信息安全风险评估服务资质证书的得2分，提供证书
扫描件，否则不得分。

0-2 0 2 0

2 商务
资信

业绩：供应商承担过的同类信息化监理项目的业绩情况，每提供一个有
效业绩得1分，最高得2分。提供合同扫描件，同一用户不重复得分。 0-2 1 2 2

3 技术
采购需求响应：投标文件针对采购文件第三部分“二、服务内容”的响应
情况，每一条不能完全响应采购需求的要求扣2分，超过11条视为未实
质性响应采购需求将作无效标处理。

0-21 21 21 21

4.1 技术

对项目重难点分析及对应的解决方法与措施：重难点分析应清楚准确到
位，符合项目实际情况，对应的解决方法与措施应合理可行，有针对性
可操作性等方面进行评分。
重难点分析全面准确，解决方法与措施全面可行、重点突出的得4分；
重难点分析基本合理，解决方法与措施合理可行的3分；重难点分析基
本合理，解决方法与措施欠缺的2分；重难点分析片面、欠合理，解决
方法与措施描述笼统不清晰得1分；未提供不得分。

0-4 3 4 3

4.2 技术

监理服务大纲：服务大纲考虑周全，方案内容详实，逻辑缜密，具有针
对性、可实施性的得5分；略有瑕疵的得4分；服务大纲合理可行，方案
内容详实，但正对性、可实施性不足的得3分；服务大纲描述笼统不清
晰，针对性不足的得2分；服务大纲内容不全，方案或明显存在缺陷
的，得1分；未提供不得分。

0-5 3 4 3

4.3 技术

对项目的合理化建议：建议应科学合理，有针对性，有助于项目的顺利
实施等情况进行评分。
建议科学合理，有针对性，有助于项目实施的得3分；建议基本科学合
理，有助于项目实施的得2分；建议明显存在缺陷，针对性不足的得1
分；未提供不得分。

0-3 2 3 2

4.4 技术

监理工作质量控制方案（包括管控的科学合理性，是否具有针对性）：
方案清晰、完整，完全吻合项目需求的得5分；方案略有瑕疵，基本满
足项目需求的得4分；方案内容简单的得3分；方案内容不清晰，内容缺
失的得2分；方案内容混乱，内容缺失严重的得1分；未提供不得分。

0-5 3 4 3

4.5 技术

监理工作进度控制方案（包括监理进度控制措施、建立计划、工作流程
科学合理）：方案清晰、完整，完全吻合项目需求的得5分；方案略有
瑕疵，基本满足项目需求的得4分；方案内容简单的得3分；方案内容不
清晰，内容缺失的得2分；方案内容混乱，内容缺失严重的得1分；未提
供不得分。

0-5 3 4 3

4.6 技术

项目成本控制措施方案：方案清晰、完整，完全吻合项目需求的得5
分；方案略有瑕疵，基本满足项目需求的得4分；方案内容简单的得3
分；方案内容不清晰，内容缺失的得2分；方案内容混乱，内容缺失严
重的得1分；未提供不得分。

0-5 3 4 3

4.7 技术

监理服务过程中对文档管理、安全管理方案（合同管理，管理的方法、
措施是否科学合理、有针对性、措施方法完善）：方案清晰、完整，完
全吻合项目需求的得5分；方案略有瑕疵，基本满足项目需求的得4分；
方案内容简单的得3分；方案内容不清晰，内容缺失的得2分；方案内容
混乱，内容缺失严重的得1分；未提供不得分。

0-5 3 4 3

4.8 技术

组织协调能力（包括组织协调的方法、措施是否科学合理）：方案内容
详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得3分；方案略有瑕疵，
基本能符合采购需要，具有一定的针对性、可实施性的得2分；方案明
显存在缺陷的，得1分；未提供不得分。

0-3 2 3 2
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5 商务
资信

监理工具：供应商能够提供信息系统工程监理管理系统、项目进度管理
软件、性能测试软件、漏洞扫描工具、信息安全等级保护检查工具箱，
每提供一项得1分，最高得5分。
（上述监理工具必须为供应商自身持有，根据响应文件中提供以上工具
软件著作权或购置发票与合同扫描件进行评分，未提供或不符合以上条
件不得分。）

0-5 1 5 1

6.1 商务
资信

总监理工程师除具有信息系统监理师外，具有人力资源和社会保障部门
颁发的数据库系统工程师（1.5分）、信息系统项目管理师（1.5分），
中国工程咨询协会颁发的咨询工程师（投资）证书（1.5分）和中国信息
安全测评中心颁发的注册信息安全专业人员（CISP)证书（1.5分），最
高得6分。（提供证书扫描件，否则不得分）

0-6 3 6 1.5

6.2 商务
资信

总监理工程师代表除具有信息系统监理师外，具有人力资源和社会保障
部门颁发的软件评测师（1分）、信息系统项目管理师（1分）、数据库
系统工程师证书（1分），最高得3分。（提供证书扫描件，否则不得
分）

0-3 1 3 1

6.3 商务
资信

拟投入本项目的监理服务团队组成人员（总监理工程师和总监理工程师
代表除外）除具有信息系统监理师外，具有人力资源和社会保障部门颁
发（培训等机构颁发的无效）的网络工程师证书（1分）、系统集成项
目管理工程师（1分）、软件评测师（1分）和中国计算机软件专业技术
资格和水平考试委员会颁发的高级程序员（1分）。（提供证书扫描
件，否则不得分；每人多证的不重复计分）

0-4 1 4 1

合计 0-80 52 75 51

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （曹岳平） 

项目名称:  杭州市第七人民医院浙西院区项目监理服务（HSZB-2022-438）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江天信
咨询监理
有限公司

浙江天航
咨询监理
有限公司

北京万博
智业信息
技术有限
公司

1.1 商务
资信

供应商具备有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安
全管理体系认证、信息安全管理体系认证，每个证书得0.5分，最高得2
分。提供证书扫描件，否则不得分。

0-2 2 2 1.5

1.2 商务
资信

供应商具有有效的信息安全风险评估服务资质证书的得2分，提供证书
扫描件，否则不得分。

0-2 0 2 0

2 商务
资信

业绩：供应商承担过的同类信息化监理项目的业绩情况，每提供一个有
效业绩得1分，最高得2分。提供合同扫描件，同一用户不重复得分。 0-2 1 2 2

3 技术
采购需求响应：投标文件针对采购文件第三部分“二、服务内容”的响应
情况，每一条不能完全响应采购需求的要求扣2分，超过11条视为未实
质性响应采购需求将作无效标处理。

0-21 21 21 21

4.1 技术

对项目重难点分析及对应的解决方法与措施：重难点分析应清楚准确到
位，符合项目实际情况，对应的解决方法与措施应合理可行，有针对性
可操作性等方面进行评分。
重难点分析全面准确，解决方法与措施全面可行、重点突出的得4分；
重难点分析基本合理，解决方法与措施合理可行的3分；重难点分析基
本合理，解决方法与措施欠缺的2分；重难点分析片面、欠合理，解决
方法与措施描述笼统不清晰得1分；未提供不得分。

0-4 2 3 2

4.2 技术

监理服务大纲：服务大纲考虑周全，方案内容详实，逻辑缜密，具有针
对性、可实施性的得5分；略有瑕疵的得4分；服务大纲合理可行，方案
内容详实，但正对性、可实施性不足的得3分；服务大纲描述笼统不清
晰，针对性不足的得2分；服务大纲内容不全，方案或明显存在缺陷
的，得1分；未提供不得分。

0-5 4 5 4

4.3 技术

对项目的合理化建议：建议应科学合理，有针对性，有助于项目的顺利
实施等情况进行评分。
建议科学合理，有针对性，有助于项目实施的得3分；建议基本科学合
理，有助于项目实施的得2分；建议明显存在缺陷，针对性不足的得1
分；未提供不得分。

0-3 2 2 2

4.4 技术

监理工作质量控制方案（包括管控的科学合理性，是否具有针对性）：
方案清晰、完整，完全吻合项目需求的得5分；方案略有瑕疵，基本满
足项目需求的得4分；方案内容简单的得3分；方案内容不清晰，内容缺
失的得2分；方案内容混乱，内容缺失严重的得1分；未提供不得分。

0-5 4 4 3

4.5 技术

监理工作进度控制方案（包括监理进度控制措施、建立计划、工作流程
科学合理）：方案清晰、完整，完全吻合项目需求的得5分；方案略有
瑕疵，基本满足项目需求的得4分；方案内容简单的得3分；方案内容不
清晰，内容缺失的得2分；方案内容混乱，内容缺失严重的得1分；未提
供不得分。

0-5 5 5 5

4.6 技术

项目成本控制措施方案：方案清晰、完整，完全吻合项目需求的得5
分；方案略有瑕疵，基本满足项目需求的得4分；方案内容简单的得3
分；方案内容不清晰，内容缺失的得2分；方案内容混乱，内容缺失严
重的得1分；未提供不得分。

0-5 4 5 4

4.7 技术

监理服务过程中对文档管理、安全管理方案（合同管理，管理的方法、
措施是否科学合理、有针对性、措施方法完善）：方案清晰、完整，完
全吻合项目需求的得5分；方案略有瑕疵，基本满足项目需求的得4分；
方案内容简单的得3分；方案内容不清晰，内容缺失的得2分；方案内容
混乱，内容缺失严重的得1分；未提供不得分。

0-5 3 4 4

4.8 技术

组织协调能力（包括组织协调的方法、措施是否科学合理）：方案内容
详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得3分；方案略有瑕疵，
基本能符合采购需要，具有一定的针对性、可实施性的得2分；方案明
显存在缺陷的，得1分；未提供不得分。

0-3 3 3 3
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5 商务
资信

监理工具：供应商能够提供信息系统工程监理管理系统、项目进度管理
软件、性能测试软件、漏洞扫描工具、信息安全等级保护检查工具箱，
每提供一项得1分，最高得5分。
（上述监理工具必须为供应商自身持有，根据响应文件中提供以上工具
软件著作权或购置发票与合同扫描件进行评分，未提供或不符合以上条
件不得分。）

0-5 1 5 1

6.1 商务
资信

总监理工程师除具有信息系统监理师外，具有人力资源和社会保障部门
颁发的数据库系统工程师（1.5分）、信息系统项目管理师（1.5分），
中国工程咨询协会颁发的咨询工程师（投资）证书（1.5分）和中国信息
安全测评中心颁发的注册信息安全专业人员（CISP)证书（1.5分），最
高得6分。（提供证书扫描件，否则不得分）

0-6 3 6 1.5

6.2 商务
资信

总监理工程师代表除具有信息系统监理师外，具有人力资源和社会保障
部门颁发的软件评测师（1分）、信息系统项目管理师（1分）、数据库
系统工程师证书（1分），最高得3分。（提供证书扫描件，否则不得
分）

0-3 1 3 1

6.3 商务
资信

拟投入本项目的监理服务团队组成人员（总监理工程师和总监理工程师
代表除外）除具有信息系统监理师外，具有人力资源和社会保障部门颁
发（培训等机构颁发的无效）的网络工程师证书（1分）、系统集成项
目管理工程师（1分）、软件评测师（1分）和中国计算机软件专业技术
资格和水平考试委员会颁发的高级程序员（1分）。（提供证书扫描
件，否则不得分；每人多证的不重复计分）

0-4 1 4 1

合计 0-80 57 76 56

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （戴红良） 

项目名称:  杭州市第七人民医院浙西院区项目监理服务（HSZB-2022-438）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江天信
咨询监理
有限公司

浙江天航
咨询监理
有限公司

北京万博
智业信息
技术有限
公司

1.1 商务
资信

供应商具备有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安
全管理体系认证、信息安全管理体系认证，每个证书得0.5分，最高得2
分。提供证书扫描件，否则不得分。

0-2 2 2 1.5

1.2 商务
资信

供应商具有有效的信息安全风险评估服务资质证书的得2分，提供证书
扫描件，否则不得分。

0-2 0 2 0

2 商务
资信

业绩：供应商承担过的同类信息化监理项目的业绩情况，每提供一个有
效业绩得1分，最高得2分。提供合同扫描件，同一用户不重复得分。 0-2 1 2 2

3 技术
采购需求响应：投标文件针对采购文件第三部分“二、服务内容”的响应
情况，每一条不能完全响应采购需求的要求扣2分，超过11条视为未实
质性响应采购需求将作无效标处理。

0-21 21 21 21

4.1 技术

对项目重难点分析及对应的解决方法与措施：重难点分析应清楚准确到
位，符合项目实际情况，对应的解决方法与措施应合理可行，有针对性
可操作性等方面进行评分。
重难点分析全面准确，解决方法与措施全面可行、重点突出的得4分；
重难点分析基本合理，解决方法与措施合理可行的3分；重难点分析基
本合理，解决方法与措施欠缺的2分；重难点分析片面、欠合理，解决
方法与措施描述笼统不清晰得1分；未提供不得分。

0-4 3 4 3

4.2 技术

监理服务大纲：服务大纲考虑周全，方案内容详实，逻辑缜密，具有针
对性、可实施性的得5分；略有瑕疵的得4分；服务大纲合理可行，方案
内容详实，但正对性、可实施性不足的得3分；服务大纲描述笼统不清
晰，针对性不足的得2分；服务大纲内容不全，方案或明显存在缺陷
的，得1分；未提供不得分。

0-5 4 4 4

4.3 技术

对项目的合理化建议：建议应科学合理，有针对性，有助于项目的顺利
实施等情况进行评分。
建议科学合理，有针对性，有助于项目实施的得3分；建议基本科学合
理，有助于项目实施的得2分；建议明显存在缺陷，针对性不足的得1
分；未提供不得分。

0-3 2 2 2

4.4 技术

监理工作质量控制方案（包括管控的科学合理性，是否具有针对性）：
方案清晰、完整，完全吻合项目需求的得5分；方案略有瑕疵，基本满
足项目需求的得4分；方案内容简单的得3分；方案内容不清晰，内容缺
失的得2分；方案内容混乱，内容缺失严重的得1分；未提供不得分。

0-5 4 4 3

4.5 技术

监理工作进度控制方案（包括监理进度控制措施、建立计划、工作流程
科学合理）：方案清晰、完整，完全吻合项目需求的得5分；方案略有
瑕疵，基本满足项目需求的得4分；方案内容简单的得3分；方案内容不
清晰，内容缺失的得2分；方案内容混乱，内容缺失严重的得1分；未提
供不得分。

0-5 3 4 3

4.6 技术

项目成本控制措施方案：方案清晰、完整，完全吻合项目需求的得5
分；方案略有瑕疵，基本满足项目需求的得4分；方案内容简单的得3
分；方案内容不清晰，内容缺失的得2分；方案内容混乱，内容缺失严
重的得1分；未提供不得分。

0-5 4 4 3

4.7 技术

监理服务过程中对文档管理、安全管理方案（合同管理，管理的方法、
措施是否科学合理、有针对性、措施方法完善）：方案清晰、完整，完
全吻合项目需求的得5分；方案略有瑕疵，基本满足项目需求的得4分；
方案内容简单的得3分；方案内容不清晰，内容缺失的得2分；方案内容
混乱，内容缺失严重的得1分；未提供不得分。

0-5 4 4 4

4.8 技术

组织协调能力（包括组织协调的方法、措施是否科学合理）：方案内容
详实，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得3分；方案略有瑕疵，
基本能符合采购需要，具有一定的针对性、可实施性的得2分；方案明
显存在缺陷的，得1分；未提供不得分。

0-3 3 3 2
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5 商务
资信

监理工具：供应商能够提供信息系统工程监理管理系统、项目进度管理
软件、性能测试软件、漏洞扫描工具、信息安全等级保护检查工具箱，
每提供一项得1分，最高得5分。
（上述监理工具必须为供应商自身持有，根据响应文件中提供以上工具
软件著作权或购置发票与合同扫描件进行评分，未提供或不符合以上条
件不得分。）

0-5 1 5 1

6.1 商务
资信

总监理工程师除具有信息系统监理师外，具有人力资源和社会保障部门
颁发的数据库系统工程师（1.5分）、信息系统项目管理师（1.5分），
中国工程咨询协会颁发的咨询工程师（投资）证书（1.5分）和中国信息
安全测评中心颁发的注册信息安全专业人员（CISP)证书（1.5分），最
高得6分。（提供证书扫描件，否则不得分）

0-6 3 6 1.5

6.2 商务
资信

总监理工程师代表除具有信息系统监理师外，具有人力资源和社会保障
部门颁发的软件评测师（1分）、信息系统项目管理师（1分）、数据库
系统工程师证书（1分），最高得3分。（提供证书扫描件，否则不得
分）

0-3 1 3 1

6.3 商务
资信

拟投入本项目的监理服务团队组成人员（总监理工程师和总监理工程师
代表除外）除具有信息系统监理师外，具有人力资源和社会保障部门颁
发（培训等机构颁发的无效）的网络工程师证书（1分）、系统集成项
目管理工程师（1分）、软件评测师（1分）和中国计算机软件专业技术
资格和水平考试委员会颁发的高级程序员（1分）。（提供证书扫描
件，否则不得分；每人多证的不重复计分）

0-4 1 4 1

合计 0-80 57 74 53

                                                       

专家（签名）：                           
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