
技术商务评分明细 （陈清珍） 

项目名称:  政府性投资项目质量回头看技术服务项目（[2024]932号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江贝安工
程管理有限

公司

绍兴市久顺
工程咨询有

限公司

浙江荣阳工
程评估咨询
有限公司

1 商务
企业业绩（0-1分）：响应人自2021年1月1日（含）以来承接过类似与政府部门合作的第三方工
程质量安全评估业绩的，每个得0.2分，最高1分。（须提供合同和中标通知书等业绩证明材料
原件扫描件，业绩证明材料应清楚反馈工作内容，未提供不得分）

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务
企业获奖（0-6分）：响应人自2021年1月1日（含）以来与政府部门合作的第三方工程质量安全
评估工作，受政府部门表彰或履约评价良好及以上的，每个项目得2分，最高6分。（须提供相
关证明材料原件扫描件，未提供不得分）

0-6 0.0 0.0 6.0

3 商务

企业实力（0-4分）：响应人自2021年1月1日（含）以来获得国家级单位授予的高新技术企业证
书且在有效期内的得4分，获得省级单位授予的高新技术企业证书且在有效期内的得2.5分，获
得市级单位授予的高新技术企业证书且在有效期内的得1分，以上三项不累计得分，以最高得分
计取。（须提供相关证明材料原件扫描件，未提供不得分）

0-4 0.0 0.0 4.0

4 商务
体系证书（0-3）：响应人具备质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全
管理体系认证证书且在有效期内的，每个得1分，最高得3分。（须提供认证证书原件扫描件，
未提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0

5.1 技术

1.拟派本项目负责人具备工程建设类执业资格（如国家注册建造师或注册结构工程师或注册建
筑师），一级的得3分，二级的得1分，无不得分。
（须提供证书原件扫描件及本单位为其缴纳的响应截止日前最近三个月的社保证明，未提供不
得分）

0-3 0.0 0.0 3.0

5.2 技术
2.拟派本项目负责人具有高级工程师及以上职称的得3分，中级工程师的得1分。（须提供证书
原件扫描件）

0-3 3.0 1.0 3.0

5.3 技术
3.拟派项目负责人2021年1月1日（含）以来具有涉及政府部门的第三方质量安全评估业绩的，
每个得0.5分，最高1分。（须提供合同或相关证明材料原件扫描件，相关材料须体现项目负责
人名字，未提供不得分）

0-1 0.0 0.0 0.5

6.1 技术

1.在满足采购需求的基础上，团队成员具有建筑、市政、公路、机电、消防、暖通、装饰、园
林等专业，每满足一个专业的得1分，最高得6分。1人多证只计1项，不累积加分；人员数量不
符合采购需求的无效。【提供执业资格证（或职称证）原件扫描件及本单位为其缴纳的响应截
止日前最近三个月的社保证明，未提供不得分】

0-6 0.0 0.0 5.0

6.2 技术

2.本项目巡查组成员中具备工程建设类注册证书（如注册安全工程师、注册建造师、注册结构
工程师、注册监理工程师、注册建筑师），每具备一个注册资格得1分，最高4分。允许1人多
证。
（须提供注册证书原件扫描件及本单位为其缴纳的响应截止日前最近三个月的社保证明，未提
供不得分）

0-4 0.0 1.0 4.0

7.1 技术
①方式方法：全面、合理、科学的得5分；相对全面、合理、科学的得3分；基本全面、合理、
科学的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

7.2 技术
②监管制度：全面、合理、科学的得5分；比较全面、合理、科学的得3分；基本全面、合理、
科学的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

7.3 技术
③信息反馈机制：全面、合理、科学的得5分；比较全面、合理、科学的得3分；基本全面、合
理、科学的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0

8.1 技术
①整体进度计划：完整、合理、有效的得5分；相对完整、合理、有效的得3分；基本完整、合
理、有效的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8.2 技术
②关键节点计划：合理、有效的得5分；相对合理、有效的得3分；基本合理、有效的得1分；极
差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9.1 技术
①控制方法：极具针对性、有效性的得5分；有一定的针对性、相对有效的得3分；针对性、有
效性一般的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9.2 技术
②保证措施：极具针对性、有效性的得5分；有一定的针对性、相对有效的得3分；针对性、有
效性一般的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

10 技术
廉洁机制（0-5分）：根据响应人提供的评估工作的廉洁机制进行综合打分。合理、有效、可靠
的得5分；相对合理、有效、可靠的得3分；合理性、有效性、可靠性一般的得1分；极差或未提
供的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

11 技术
保密措施（0-4分）：根据响应人提供的保密措施进行综合打分。措施完善、极具针对性的得4
分；措施相对完善、有一定的针对性的得2.5分；措施一般的得1分；极差或未提供的不得分。

0-4 4.0 2.5 4.0
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12.1 技术
①经验案例分享：阐述全面、重点突出的得4分；比较全面、有重点阐述的得2.5分；阐述一
般、重点不明显的得1分；极差或未提供的不得分。

0-4 2.5 2.5 4.0

12.2 技术 ②提供完整的大数据共享服务得3分；提供部分服务得1.5分；不提供的不得分。 0-3 1.5 1.5 3.0

12.3 技术 ③提供完整的信息化手段利用服务得3分；提供部分服务得1.5分；不提供的不得分。 0-3 1.5 1.5 1.5

13 技术
应急处理方案（0-5分）：根据响应人提供的针对项目实施过程中的突发事件处理方案的可行
性、科学性、合理性等情况进行综合打分。方案科学、合理、可行的得5分；比较科学、合理、
可行的得3分；基本科学、合理、可行的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 42.5 40.0 71.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （孟祥瑞） 

项目名称:  政府性投资项目质量回头看技术服务项目（[2024]932号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江贝安工
程管理有限

公司

绍兴市久顺
工程咨询有

限公司

浙江荣阳工
程评估咨询
有限公司

1 商务
企业业绩（0-1分）：响应人自2021年1月1日（含）以来承接过类似与政府部门合作的第三方工
程质量安全评估业绩的，每个得0.2分，最高1分。（须提供合同和中标通知书等业绩证明材料
原件扫描件，业绩证明材料应清楚反馈工作内容，未提供不得分）

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务
企业获奖（0-6分）：响应人自2021年1月1日（含）以来与政府部门合作的第三方工程质量安全
评估工作，受政府部门表彰或履约评价良好及以上的，每个项目得2分，最高6分。（须提供相
关证明材料原件扫描件，未提供不得分）

0-6 0.0 0.0 6.0

3 商务

企业实力（0-4分）：响应人自2021年1月1日（含）以来获得国家级单位授予的高新技术企业证
书且在有效期内的得4分，获得省级单位授予的高新技术企业证书且在有效期内的得2.5分，获
得市级单位授予的高新技术企业证书且在有效期内的得1分，以上三项不累计得分，以最高得分
计取。（须提供相关证明材料原件扫描件，未提供不得分）

0-4 0.0 0.0 4.0

4 商务
体系证书（0-3）：响应人具备质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全
管理体系认证证书且在有效期内的，每个得1分，最高得3分。（须提供认证证书原件扫描件，
未提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0

5.1 技术

1.拟派本项目负责人具备工程建设类执业资格（如国家注册建造师或注册结构工程师或注册建
筑师），一级的得3分，二级的得1分，无不得分。
（须提供证书原件扫描件及本单位为其缴纳的响应截止日前最近三个月的社保证明，未提供不
得分）

0-3 0.0 0.0 3.0

5.2 技术
2.拟派本项目负责人具有高级工程师及以上职称的得3分，中级工程师的得1分。（须提供证书
原件扫描件）

0-3 3.0 1.0 3.0

5.3 技术
3.拟派项目负责人2021年1月1日（含）以来具有涉及政府部门的第三方质量安全评估业绩的，
每个得0.5分，最高1分。（须提供合同或相关证明材料原件扫描件，相关材料须体现项目负责
人名字，未提供不得分）

0-1 0.0 0.0 0.5

6.1 技术

1.在满足采购需求的基础上，团队成员具有建筑、市政、公路、机电、消防、暖通、装饰、园
林等专业，每满足一个专业的得1分，最高得6分。1人多证只计1项，不累积加分；人员数量不
符合采购需求的无效。【提供执业资格证（或职称证）原件扫描件及本单位为其缴纳的响应截
止日前最近三个月的社保证明，未提供不得分】

0-6 0.0 0.0 5.0

6.2 技术

2.本项目巡查组成员中具备工程建设类注册证书（如注册安全工程师、注册建造师、注册结构
工程师、注册监理工程师、注册建筑师），每具备一个注册资格得1分，最高4分。允许1人多
证。
（须提供注册证书原件扫描件及本单位为其缴纳的响应截止日前最近三个月的社保证明，未提
供不得分）

0-4 0.0 1.0 4.0

7.1 技术
①方式方法：全面、合理、科学的得5分；相对全面、合理、科学的得3分；基本全面、合理、
科学的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

7.2 技术
②监管制度：全面、合理、科学的得5分；比较全面、合理、科学的得3分；基本全面、合理、
科学的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

7.3 技术
③信息反馈机制：全面、合理、科学的得5分；比较全面、合理、科学的得3分；基本全面、合
理、科学的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8.1 技术
①整体进度计划：完整、合理、有效的得5分；相对完整、合理、有效的得3分；基本完整、合
理、有效的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8.2 技术
②关键节点计划：合理、有效的得5分；相对合理、有效的得3分；基本合理、有效的得1分；极
差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9.1 技术
①控制方法：极具针对性、有效性的得5分；有一定的针对性、相对有效的得3分；针对性、有
效性一般的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9.2 技术
②保证措施：极具针对性、有效性的得5分；有一定的针对性、相对有效的得3分；针对性、有
效性一般的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

10 技术
廉洁机制（0-5分）：根据响应人提供的评估工作的廉洁机制进行综合打分。合理、有效、可靠
的得5分；相对合理、有效、可靠的得3分；合理性、有效性、可靠性一般的得1分；极差或未提
供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

11 技术
保密措施（0-4分）：根据响应人提供的保密措施进行综合打分。措施完善、极具针对性的得4
分；措施相对完善、有一定的针对性的得2.5分；措施一般的得1分；极差或未提供的不得分。

0-4 2.5 2.5 2.5
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12.1 技术
①经验案例分享：阐述全面、重点突出的得4分；比较全面、有重点阐述的得2.5分；阐述一
般、重点不明显的得1分；极差或未提供的不得分。

0-4 2.5 2.5 2.5

12.2 技术 ②提供完整的大数据共享服务得3分；提供部分服务得1.5分；不提供的不得分。 0-3 1.5 1.5 1.5

12.3 技术 ③提供完整的信息化手段利用服务得3分；提供部分服务得1.5分；不提供的不得分。 0-3 1.5 1.5 1.5

13 技术
应急处理方案（0-5分）：根据响应人提供的针对项目实施过程中的突发事件处理方案的可行
性、科学性、合理性等情况进行综合打分。方案科学、合理、可行的得5分；比较科学、合理、
可行的得3分；基本科学、合理、可行的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 1.0 1.0 3.0

合计 0-90 39.0 38.0 64.5

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （莫朴） 

项目名称:  政府性投资项目质量回头看技术服务项目（[2024]932号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江贝安工
程管理有限

公司

绍兴市久顺
工程咨询有

限公司

浙江荣阳工
程评估咨询
有限公司

1 商务
企业业绩（0-1分）：响应人自2021年1月1日（含）以来承接过类似与政府部门合作的第三方工
程质量安全评估业绩的，每个得0.2分，最高1分。（须提供合同和中标通知书等业绩证明材料
原件扫描件，业绩证明材料应清楚反馈工作内容，未提供不得分）

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务
企业获奖（0-6分）：响应人自2021年1月1日（含）以来与政府部门合作的第三方工程质量安全
评估工作，受政府部门表彰或履约评价良好及以上的，每个项目得2分，最高6分。（须提供相
关证明材料原件扫描件，未提供不得分）

0-6 0.0 0.0 6.0

3 商务

企业实力（0-4分）：响应人自2021年1月1日（含）以来获得国家级单位授予的高新技术企业证
书且在有效期内的得4分，获得省级单位授予的高新技术企业证书且在有效期内的得2.5分，获
得市级单位授予的高新技术企业证书且在有效期内的得1分，以上三项不累计得分，以最高得分
计取。（须提供相关证明材料原件扫描件，未提供不得分）

0-4 0.0 0.0 4.0

4 商务
体系证书（0-3）：响应人具备质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全
管理体系认证证书且在有效期内的，每个得1分，最高得3分。（须提供认证证书原件扫描件，
未提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0

5.1 技术

1.拟派本项目负责人具备工程建设类执业资格（如国家注册建造师或注册结构工程师或注册建
筑师），一级的得3分，二级的得1分，无不得分。
（须提供证书原件扫描件及本单位为其缴纳的响应截止日前最近三个月的社保证明，未提供不
得分）

0-3 0.0 0.0 3.0

5.2 技术
2.拟派本项目负责人具有高级工程师及以上职称的得3分，中级工程师的得1分。（须提供证书
原件扫描件）

0-3 3.0 1.0 3.0

5.3 技术
3.拟派项目负责人2021年1月1日（含）以来具有涉及政府部门的第三方质量安全评估业绩的，
每个得0.5分，最高1分。（须提供合同或相关证明材料原件扫描件，相关材料须体现项目负责
人名字，未提供不得分）

0-1 0.0 0.0 0.5

6.1 技术

1.在满足采购需求的基础上，团队成员具有建筑、市政、公路、机电、消防、暖通、装饰、园
林等专业，每满足一个专业的得1分，最高得6分。1人多证只计1项，不累积加分；人员数量不
符合采购需求的无效。【提供执业资格证（或职称证）原件扫描件及本单位为其缴纳的响应截
止日前最近三个月的社保证明，未提供不得分】

0-6 0.0 0.0 5.0

6.2 技术

2.本项目巡查组成员中具备工程建设类注册证书（如注册安全工程师、注册建造师、注册结构
工程师、注册监理工程师、注册建筑师），每具备一个注册资格得1分，最高4分。允许1人多
证。
（须提供注册证书原件扫描件及本单位为其缴纳的响应截止日前最近三个月的社保证明，未提
供不得分）

0-4 0.0 1.0 4.0

7.1 技术
①方式方法：全面、合理、科学的得5分；相对全面、合理、科学的得3分；基本全面、合理、
科学的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

7.2 技术
②监管制度：全面、合理、科学的得5分；比较全面、合理、科学的得3分；基本全面、合理、
科学的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

7.3 技术
③信息反馈机制：全面、合理、科学的得5分；比较全面、合理、科学的得3分；基本全面、合
理、科学的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8.1 技术
①整体进度计划：完整、合理、有效的得5分；相对完整、合理、有效的得3分；基本完整、合
理、有效的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8.2 技术
②关键节点计划：合理、有效的得5分；相对合理、有效的得3分；基本合理、有效的得1分；极
差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9.1 技术
①控制方法：极具针对性、有效性的得5分；有一定的针对性、相对有效的得3分；针对性、有
效性一般的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9.2 技术
②保证措施：极具针对性、有效性的得5分；有一定的针对性、相对有效的得3分；针对性、有
效性一般的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

10 技术
廉洁机制（0-5分）：根据响应人提供的评估工作的廉洁机制进行综合打分。合理、有效、可靠
的得5分；相对合理、有效、可靠的得3分；合理性、有效性、可靠性一般的得1分；极差或未提
供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

11 技术
保密措施（0-4分）：根据响应人提供的保密措施进行综合打分。措施完善、极具针对性的得4
分；措施相对完善、有一定的针对性的得2.5分；措施一般的得1分；极差或未提供的不得分。

0-4 2.5 2.5 2.5
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12.1 技术
①经验案例分享：阐述全面、重点突出的得4分；比较全面、有重点阐述的得2.5分；阐述一
般、重点不明显的得1分；极差或未提供的不得分。

0-4 2.5 2.5 4.0

12.2 技术 ②提供完整的大数据共享服务得3分；提供部分服务得1.5分；不提供的不得分。 0-3 1.5 1.5 3.0

12.3 技术 ③提供完整的信息化手段利用服务得3分；提供部分服务得1.5分；不提供的不得分。 0-3 1.5 1.5 1.5

13 技术
应急处理方案（0-5分）：根据响应人提供的针对项目实施过程中的突发事件处理方案的可行
性、科学性、合理性等情况进行综合打分。方案科学、合理、可行的得5分；比较科学、合理、
可行的得3分；基本科学、合理、可行的得1分；极差或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 41.0 40.0 67.5

专家（签名）：   
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