
项目名称：2024温州市本级公共视频监控一体化新建项目（WZLCZB-2024-09414）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江天航咨询
监理有限公司

北京万博智业
信息技术有限

公司

北京北咨信息
工程咨询有限

公司

1 商务 投标人提供信息工程监理业绩，每个计 1 分，此项最高 2 分；
注：合同有效时间为 2021年1月 1日之后，此前合同不进行计分；未提供项目合同视为不得分；同时含有咨询设计和监理的合
同只进行一次计分（视为一个监理业绩或一个咨询设计业绩）；本项最多得 2分。

0-2 2.0 1.0 2.0

2.1 商务 具有工程监理资质证书（机电安装工程监理和通信工程监理）乙级及以上的得3分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.2 商务 具有信息安全服务资质认证证书（信息安全风险评估服务资质）的得3分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.3 商务 具有 ITSS 信息技术服务咨询设计标准符合性证书的得 3 分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.4 商务 ① 具备质量管理体系认证的得 0.5 分；
② 具备信息安全管理体系认证的得 0.5分。
投标文件中必须提供上述证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网页截图。

0-1 0.0 1.0 1.0

3.1 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目的需求和现状理解与分析的全面性、合理性进行评价给分
① 理解与分析完整，并符合采购需求得 5 分；
② 理解与分析较为完整，基本符合采购需求的得3 分；
③ 理解与分析有欠缺，部分符合采购需求的得1 分；
④ 未体现理解与分析或理解与分析不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.2 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目重难点分析及对应的解决方法与措施的完整性、针对性、科学性评价。要求供应商
根据采购需求，提出完整的监理服务大纲，突出重点、简明扼要。
① 分析与措施合理、可行，并符合采购需求得5 分；
② 分析与措施较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 分析与措施有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现分析与措施或分析与措施不合理的不得分。

0-5 1.0 3.0 1.0

3.3 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目的监理大纲的全面性、合 理性进行评价给分
① 监理大纲完整，并符合采购需求得5 分；
② 监理大纲较为完整，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 监理大纲有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现监理大纲或监理大纲不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

3.4 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目绩效评估的针对性、可行性进行综合比较打分：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

3.5 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目监理工作质量控制方案的合理性、针对性进行综合评价。
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0
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3.6 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目监理工作进度控制方案的合理性、针对性进行综合评价。
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

3.7 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目成本和变更控制方案的科学合理、针对性进行综合评价：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

3.8 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目合同、信息管理制方案的合理性、针对性进行综合评价：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

3.9 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目安全和保密措施进行综合评价：
① 措施合理、可行，并符合采购需求得 4分；
② 措施较为合理、可行，基本符合采购需求的得 2分；
③ 措施有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现措施或措施不合理的不得分。

0-4 2.0 4.0 2.0

4.1 商务 投标人投标拟派本项目总监理工程师，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的设备监理师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的一级建造师（机电工程）证书得 1 分；
（4）具有人力资源和社会保障部门监制的咨询工程师证书得 1 分；
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高4分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-4 3.0 0.0 1.0

4.2 商务 投标人投标拟派本项目总监理工程师代表，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件设计师（原中国计算机软件专业技术资格和水平考试委员会颁发的“高级程序员
”）证书得 1 分。
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高3分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-3 3.0 0.0 2.0

4.3 商务 投标人投标拟派本项目技术负责人，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师证书得 1 分； 
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高3分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-3 3.0 1.0 1.0

4.4 商务 投标人投标拟派监理服务团队其他人员（除总监理工程师、总监理工程师代表、项目技术负责人以外）具备人力资源和社会保
障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的系统集成项目管理工程师证书的得 1 分，此项最高1分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师的得 1 分，此项最高 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件设计师（原中国计算机软件专业技术资格和水平考试委员会颁发的“高级程序员
”）证书得 1 分；
（4）具有人力资源和社会保障部门颁发的监理工程师(并提供机电安装工程和通信工程专业注册证书)证书的得 1 分，此项最
高 1 分
（5）具有人力资源和社会保障部门颁发的系统分析师证书的得 1 分，此项最高 1 分
（6）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分，此项最高 1 分；
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高6分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。项目组成
员不同人员，相同证书，不可重复计分；一位成员拥有多个证书不重复计分。

0-6 4.0 0.0 2.0
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4.5 商务 投标人投标拟提供的监理工具：
1.提供性能测试软件、漏洞扫描工具、信息安全等级保护检查工具箱工具（须提供投标人的产品购置发票及购置合同扫描件并
加盖本单位公章，否则得0分），每提供一项得1分，最高得3分。
2.监理工作管控软件：提供具有独立知识产权软著证和通过信息系统安全等级保护三级备案认证（无法提供的本项不得分）的P
C端和移动端项目管控软件，并具有以下五大功能:
1.项目信息管理：至少具有二维码扫描和地图展示2项功能得1分，否则此项不得分。
2.设备到货管理：至少具有设备到货查验、成品软件验货和加电拆机验证3项功能得1分，否则此项不得分。
3.施工管理：至少具有施工、隐蔽工程、设备安装调试3项功能得1分，否则此项不得分。
4.文档模板管理：至少具有文档模板、工序和检查项自定义3项功能得1分，否则此项不得分。
5.项目进度管理：至少具有设备到货和施工进度展示2项功能得1分，否则此项不得分。

0-8 5.0 0.0 0.0

合计 0-80 55.0 29.0 31.0

专家（签名）：
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项目名称：2024温州市本级公共视频监控一体化新建项目（WZLCZB-2024-09414）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江天航咨询
监理有限公司

北京万博智业
信息技术有限

公司

北京北咨信息
工程咨询有限

公司

1 商务 投标人提供信息工程监理业绩，每个计 1 分，此项最高 2 分；
注：合同有效时间为 2021年1月 1日之后，此前合同不进行计分；未提供项目合同视为不得分；同时含有咨询设计和监理的合
同只进行一次计分（视为一个监理业绩或一个咨询设计业绩）；本项最多得 2分。

0-2 2.0 1.0 2.0

2.1 商务 具有工程监理资质证书（机电安装工程监理和通信工程监理）乙级及以上的得3分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.2 商务 具有信息安全服务资质认证证书（信息安全风险评估服务资质）的得3分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.3 商务 具有 ITSS 信息技术服务咨询设计标准符合性证书的得 3 分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.4 商务 ① 具备质量管理体系认证的得 0.5 分；
② 具备信息安全管理体系认证的得 0.5分。
投标文件中必须提供上述证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网页截图。

0-1 0.0 1.0 1.0

3.1 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目的需求和现状理解与分析的全面性、合理性进行评价给分
① 理解与分析完整，并符合采购需求得 5 分；
② 理解与分析较为完整，基本符合采购需求的得3 分；
③ 理解与分析有欠缺，部分符合采购需求的得1 分；
④ 未体现理解与分析或理解与分析不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.2 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目重难点分析及对应的解决方法与措施的完整性、针对性、科学性评价。要求供应商
根据采购需求，提出完整的监理服务大纲，突出重点、简明扼要。
① 分析与措施合理、可行，并符合采购需求得5 分；
② 分析与措施较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 分析与措施有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现分析与措施或分析与措施不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.3 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目的监理大纲的全面性、合 理性进行评价给分
① 监理大纲完整，并符合采购需求得5 分；
② 监理大纲较为完整，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 监理大纲有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现监理大纲或监理大纲不合理的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

3.4 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目绩效评估的针对性、可行性进行综合比较打分：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.5 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目监理工作质量控制方案的合理性、针对性进行综合评价。
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家2）

4/21

技术商务资信评分明细表



3.6 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目监理工作进度控制方案的合理性、针对性进行综合评价。
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.7 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目成本和变更控制方案的科学合理、针对性进行综合评价：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.8 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目合同、信息管理制方案的合理性、针对性进行综合评价：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.9 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目安全和保密措施进行综合评价：
① 措施合理、可行，并符合采购需求得 4分；
② 措施较为合理、可行，基本符合采购需求的得 2分；
③ 措施有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现措施或措施不合理的不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

4.1 商务 投标人投标拟派本项目总监理工程师，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的设备监理师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的一级建造师（机电工程）证书得 1 分；
（4）具有人力资源和社会保障部门监制的咨询工程师证书得 1 分；
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高4分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-4 3.0 0.0 1.0

4.2 商务 投标人投标拟派本项目总监理工程师代表，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件设计师（原中国计算机软件专业技术资格和水平考试委员会颁发的“高级程序员
”）证书得 1 分。
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高3分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-3 3.0 0.0 2.0

4.3 商务 投标人投标拟派本项目技术负责人，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师证书得 1 分； 
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高3分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-3 3.0 1.0 1.0

4.4 商务 投标人投标拟派监理服务团队其他人员（除总监理工程师、总监理工程师代表、项目技术负责人以外）具备人力资源和社会保
障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的系统集成项目管理工程师证书的得 1 分，此项最高1分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师的得 1 分，此项最高 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件设计师（原中国计算机软件专业技术资格和水平考试委员会颁发的“高级程序员
”）证书得 1 分；
（4）具有人力资源和社会保障部门颁发的监理工程师(并提供机电安装工程和通信工程专业注册证书)证书的得 1 分，此项最
高 1 分
（5）具有人力资源和社会保障部门颁发的系统分析师证书的得 1 分，此项最高 1 分
（6）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分，此项最高 1 分；
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高6分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。项目组成
员不同人员，相同证书，不可重复计分；一位成员拥有多个证书不重复计分。

0-6 4.0 0.0 2.0
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4.5 商务 投标人投标拟提供的监理工具：
1.提供性能测试软件、漏洞扫描工具、信息安全等级保护检查工具箱工具（须提供投标人的产品购置发票及购置合同扫描件并
加盖本单位公章，否则得0分），每提供一项得1分，最高得3分。
2.监理工作管控软件：提供具有独立知识产权软著证和通过信息系统安全等级保护三级备案认证（无法提供的本项不得分）的P
C端和移动端项目管控软件，并具有以下五大功能:
1.项目信息管理：至少具有二维码扫描和地图展示2项功能得1分，否则此项不得分。
2.设备到货管理：至少具有设备到货查验、成品软件验货和加电拆机验证3项功能得1分，否则此项不得分。
3.施工管理：至少具有施工、隐蔽工程、设备安装调试3项功能得1分，否则此项不得分。
4.文档模板管理：至少具有文档模板、工序和检查项自定义3项功能得1分，否则此项不得分。
5.项目进度管理：至少具有设备到货和施工进度展示2项功能得1分，否则此项不得分。

0-8 5.0 0.0 0.0

合计 0-80 71.0 27.0 33.0

专家（签名）：
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项目名称：2024温州市本级公共视频监控一体化新建项目（WZLCZB-2024-09414）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江天航咨询
监理有限公司

北京万博智业
信息技术有限

公司

北京北咨信息
工程咨询有限

公司

1 商务 投标人提供信息工程监理业绩，每个计 1 分，此项最高 2 分；
注：合同有效时间为 2021年1月 1日之后，此前合同不进行计分；未提供项目合同视为不得分；同时含有咨询设计和监理的合
同只进行一次计分（视为一个监理业绩或一个咨询设计业绩）；本项最多得 2分。

0-2 2.0 1.0 2.0

2.1 商务 具有工程监理资质证书（机电安装工程监理和通信工程监理）乙级及以上的得3分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.2 商务 具有信息安全服务资质认证证书（信息安全风险评估服务资质）的得3分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.3 商务 具有 ITSS 信息技术服务咨询设计标准符合性证书的得 3 分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.4 商务 ① 具备质量管理体系认证的得 0.5 分；
② 具备信息安全管理体系认证的得 0.5分。
投标文件中必须提供上述证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网页截图。

0-1 0.0 1.0 1.0

3.1 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目的需求和现状理解与分析的全面性、合理性进行评价给分
① 理解与分析完整，并符合采购需求得 5 分；
② 理解与分析较为完整，基本符合采购需求的得3 分；
③ 理解与分析有欠缺，部分符合采购需求的得1 分；
④ 未体现理解与分析或理解与分析不合理的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

3.2 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目重难点分析及对应的解决方法与措施的完整性、针对性、科学性评价。要求供应商
根据采购需求，提出完整的监理服务大纲，突出重点、简明扼要。
① 分析与措施合理、可行，并符合采购需求得5 分；
② 分析与措施较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 分析与措施有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现分析与措施或分析与措施不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

3.3 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目的监理大纲的全面性、合 理性进行评价给分
① 监理大纲完整，并符合采购需求得5 分；
② 监理大纲较为完整，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 监理大纲有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现监理大纲或监理大纲不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

3.4 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目绩效评估的针对性、可行性进行综合比较打分：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

3.5 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目监理工作质量控制方案的合理性、针对性进行综合评价。
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家3）
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3.6 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目监理工作进度控制方案的合理性、针对性进行综合评价。
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

3.7 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目成本和变更控制方案的科学合理、针对性进行综合评价：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

3.8 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目合同、信息管理制方案的合理性、针对性进行综合评价：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

3.9 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目安全和保密措施进行综合评价：
① 措施合理、可行，并符合采购需求得 4分；
② 措施较为合理、可行，基本符合采购需求的得 2分；
③ 措施有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现措施或措施不合理的不得分。

0-4 2.0 1.0 1.0

4.1 商务 投标人投标拟派本项目总监理工程师，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的设备监理师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的一级建造师（机电工程）证书得 1 分；
（4）具有人力资源和社会保障部门监制的咨询工程师证书得 1 分；
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高4分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-4 3.0 0.0 1.0

4.2 商务 投标人投标拟派本项目总监理工程师代表，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件设计师（原中国计算机软件专业技术资格和水平考试委员会颁发的“高级程序员
”）证书得 1 分。
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高3分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-3 3.0 0.0 2.0

4.3 商务 投标人投标拟派本项目技术负责人，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师证书得 1 分； 
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高3分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-3 3.0 1.0 1.0

4.4 商务 投标人投标拟派监理服务团队其他人员（除总监理工程师、总监理工程师代表、项目技术负责人以外）具备人力资源和社会保
障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的系统集成项目管理工程师证书的得 1 分，此项最高1分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师的得 1 分，此项最高 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件设计师（原中国计算机软件专业技术资格和水平考试委员会颁发的“高级程序员
”）证书得 1 分；
（4）具有人力资源和社会保障部门颁发的监理工程师(并提供机电安装工程和通信工程专业注册证书)证书的得 1 分，此项最
高 1 分
（5）具有人力资源和社会保障部门颁发的系统分析师证书的得 1 分，此项最高 1 分
（6）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分，此项最高 1 分；
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高6分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。项目组成
员不同人员，相同证书，不可重复计分；一位成员拥有多个证书不重复计分。

0-6 4.0 0.0 2.0
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4.5 商务 投标人投标拟提供的监理工具：
1.提供性能测试软件、漏洞扫描工具、信息安全等级保护检查工具箱工具（须提供投标人的产品购置发票及购置合同扫描件并
加盖本单位公章，否则得0分），每提供一项得1分，最高得3分。
2.监理工作管控软件：提供具有独立知识产权软著证和通过信息系统安全等级保护三级备案认证（无法提供的本项不得分）的P
C端和移动端项目管控软件，并具有以下五大功能:
1.项目信息管理：至少具有二维码扫描和地图展示2项功能得1分，否则此项不得分。
2.设备到货管理：至少具有设备到货查验、成品软件验货和加电拆机验证3项功能得1分，否则此项不得分。
3.施工管理：至少具有施工、隐蔽工程、设备安装调试3项功能得1分，否则此项不得分。
4.文档模板管理：至少具有文档模板、工序和检查项自定义3项功能得1分，否则此项不得分。
5.项目进度管理：至少具有设备到货和施工进度展示2项功能得1分，否则此项不得分。

0-8 5.0 0.0 0.0

合计 0-80 55.0 20.0 28.0

专家（签名）：
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项目名称：2024温州市本级公共视频监控一体化新建项目（WZLCZB-2024-09414）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江天航咨询
监理有限公司

北京万博智业
信息技术有限

公司

北京北咨信息
工程咨询有限

公司

1 商务 投标人提供信息工程监理业绩，每个计 1 分，此项最高 2 分；
注：合同有效时间为 2021年1月 1日之后，此前合同不进行计分；未提供项目合同视为不得分；同时含有咨询设计和监理的合
同只进行一次计分（视为一个监理业绩或一个咨询设计业绩）；本项最多得 2分。

0-2 2.0 1.0 2.0

2.1 商务 具有工程监理资质证书（机电安装工程监理和通信工程监理）乙级及以上的得3分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.2 商务 具有信息安全服务资质认证证书（信息安全风险评估服务资质）的得3分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.3 商务 具有 ITSS 信息技术服务咨询设计标准符合性证书的得 3 分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.4 商务 ① 具备质量管理体系认证的得 0.5 分；
② 具备信息安全管理体系认证的得 0.5分。
投标文件中必须提供上述证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网页截图。

0-1 0.0 1.0 1.0

3.1 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目的需求和现状理解与分析的全面性、合理性进行评价给分
① 理解与分析完整，并符合采购需求得 5 分；
② 理解与分析较为完整，基本符合采购需求的得3 分；
③ 理解与分析有欠缺，部分符合采购需求的得1 分；
④ 未体现理解与分析或理解与分析不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.2 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目重难点分析及对应的解决方法与措施的完整性、针对性、科学性评价。要求供应商
根据采购需求，提出完整的监理服务大纲，突出重点、简明扼要。
① 分析与措施合理、可行，并符合采购需求得5 分；
② 分析与措施较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 分析与措施有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现分析与措施或分析与措施不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.3 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目的监理大纲的全面性、合 理性进行评价给分
① 监理大纲完整，并符合采购需求得5 分；
② 监理大纲较为完整，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 监理大纲有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现监理大纲或监理大纲不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.4 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目绩效评估的针对性、可行性进行综合比较打分：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.5 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目监理工作质量控制方案的合理性、针对性进行综合评价。
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家4）
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3.6 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目监理工作进度控制方案的合理性、针对性进行综合评价。
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.7 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目成本和变更控制方案的科学合理、针对性进行综合评价：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.8 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目合同、信息管理制方案的合理性、针对性进行综合评价：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

3.9 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目安全和保密措施进行综合评价：
① 措施合理、可行，并符合采购需求得 4分；
② 措施较为合理、可行，基本符合采购需求的得 2分；
③ 措施有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现措施或措施不合理的不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0

4.1 商务 投标人投标拟派本项目总监理工程师，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的设备监理师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的一级建造师（机电工程）证书得 1 分；
（4）具有人力资源和社会保障部门监制的咨询工程师证书得 1 分；
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高4分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-4 3.0 0.0 1.0

4.2 商务 投标人投标拟派本项目总监理工程师代表，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件设计师（原中国计算机软件专业技术资格和水平考试委员会颁发的“高级程序员
”）证书得 1 分。
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高3分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-3 3.0 0.0 2.0

4.3 商务 投标人投标拟派本项目技术负责人，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师证书得 1 分； 
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高3分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-3 3.0 1.0 1.0

4.4 商务 投标人投标拟派监理服务团队其他人员（除总监理工程师、总监理工程师代表、项目技术负责人以外）具备人力资源和社会保
障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的系统集成项目管理工程师证书的得 1 分，此项最高1分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师的得 1 分，此项最高 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件设计师（原中国计算机软件专业技术资格和水平考试委员会颁发的“高级程序员
”）证书得 1 分；
（4）具有人力资源和社会保障部门颁发的监理工程师(并提供机电安装工程和通信工程专业注册证书)证书的得 1 分，此项最
高 1 分
（5）具有人力资源和社会保障部门颁发的系统分析师证书的得 1 分，此项最高 1 分
（6）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分，此项最高 1 分；
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高6分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。项目组成
员不同人员，相同证书，不可重复计分；一位成员拥有多个证书不重复计分。

0-6 4.0 0.0 2.0
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4.5 商务 投标人投标拟提供的监理工具：
1.提供性能测试软件、漏洞扫描工具、信息安全等级保护检查工具箱工具（须提供投标人的产品购置发票及购置合同扫描件并
加盖本单位公章，否则得0分），每提供一项得1分，最高得3分。
2.监理工作管控软件：提供具有独立知识产权软著证和通过信息系统安全等级保护三级备案认证（无法提供的本项不得分）的P
C端和移动端项目管控软件，并具有以下五大功能:
1.项目信息管理：至少具有二维码扫描和地图展示2项功能得1分，否则此项不得分。
2.设备到货管理：至少具有设备到货查验、成品软件验货和加电拆机验证3项功能得1分，否则此项不得分。
3.施工管理：至少具有施工、隐蔽工程、设备安装调试3项功能得1分，否则此项不得分。
4.文档模板管理：至少具有文档模板、工序和检查项自定义3项功能得1分，否则此项不得分。
5.项目进度管理：至少具有设备到货和施工进度展示2项功能得1分，否则此项不得分。

0-8 5.0 0.0 0.0

合计 0-80 69.0 30.0 36.0

专家（签名）：
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项目名称：2024温州市本级公共视频监控一体化新建项目（WZLCZB-2024-09414）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江天航咨询
监理有限公司

北京万博智业
信息技术有限

公司

北京北咨信息
工程咨询有限

公司

1 商务 投标人提供信息工程监理业绩，每个计 1 分，此项最高 2 分；
注：合同有效时间为 2021年1月 1日之后，此前合同不进行计分；未提供项目合同视为不得分；同时含有咨询设计和监理的合
同只进行一次计分（视为一个监理业绩或一个咨询设计业绩）；本项最多得 2分。

0-2 2.0 1.0 2.0

2.1 商务 具有工程监理资质证书（机电安装工程监理和通信工程监理）乙级及以上的得3分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.2 商务 具有信息安全服务资质认证证书（信息安全风险评估服务资质）的得3分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.3 商务 具有 ITSS 信息技术服务咨询设计标准符合性证书的得 3 分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.4 商务 ① 具备质量管理体系认证的得 0.5 分；
② 具备信息安全管理体系认证的得 0.5分。
投标文件中必须提供上述证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网页截图。

0-1 0.0 1.0 1.0

3.1 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目的需求和现状理解与分析的全面性、合理性进行评价给分
① 理解与分析完整，并符合采购需求得 5 分；
② 理解与分析较为完整，基本符合采购需求的得3 分；
③ 理解与分析有欠缺，部分符合采购需求的得1 分；
④ 未体现理解与分析或理解与分析不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

3.2 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目重难点分析及对应的解决方法与措施的完整性、针对性、科学性评价。要求供应商
根据采购需求，提出完整的监理服务大纲，突出重点、简明扼要。
① 分析与措施合理、可行，并符合采购需求得5 分；
② 分析与措施较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 分析与措施有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现分析与措施或分析与措施不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.3 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目的监理大纲的全面性、合 理性进行评价给分
① 监理大纲完整，并符合采购需求得5 分；
② 监理大纲较为完整，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 监理大纲有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现监理大纲或监理大纲不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.4 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目绩效评估的针对性、可行性进行综合比较打分：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

3.5 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目监理工作质量控制方案的合理性、针对性进行综合评价。
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家5）
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3.6 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目监理工作进度控制方案的合理性、针对性进行综合评价。
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

3.7 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目成本和变更控制方案的科学合理、针对性进行综合评价：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

3.8 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目合同、信息管理制方案的合理性、针对性进行综合评价：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

3.9 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目安全和保密措施进行综合评价：
① 措施合理、可行，并符合采购需求得 4分；
② 措施较为合理、可行，基本符合采购需求的得 2分；
③ 措施有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现措施或措施不合理的不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0

4.1 商务 投标人投标拟派本项目总监理工程师，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的设备监理师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的一级建造师（机电工程）证书得 1 分；
（4）具有人力资源和社会保障部门监制的咨询工程师证书得 1 分；
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高4分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-4 3.0 0.0 1.0

4.2 商务 投标人投标拟派本项目总监理工程师代表，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件设计师（原中国计算机软件专业技术资格和水平考试委员会颁发的“高级程序员
”）证书得 1 分。
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高3分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-3 3.0 0.0 2.0

4.3 商务 投标人投标拟派本项目技术负责人，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师证书得 1 分； 
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高3分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-3 3.0 1.0 1.0

4.4 商务 投标人投标拟派监理服务团队其他人员（除总监理工程师、总监理工程师代表、项目技术负责人以外）具备人力资源和社会保
障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的系统集成项目管理工程师证书的得 1 分，此项最高1分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师的得 1 分，此项最高 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件设计师（原中国计算机软件专业技术资格和水平考试委员会颁发的“高级程序员
”）证书得 1 分；
（4）具有人力资源和社会保障部门颁发的监理工程师(并提供机电安装工程和通信工程专业注册证书)证书的得 1 分，此项最
高 1 分
（5）具有人力资源和社会保障部门颁发的系统分析师证书的得 1 分，此项最高 1 分
（6）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分，此项最高 1 分；
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高6分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。项目组成
员不同人员，相同证书，不可重复计分；一位成员拥有多个证书不重复计分。

0-6 4.0 0.0 2.0
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4.5 商务 投标人投标拟提供的监理工具：
1.提供性能测试软件、漏洞扫描工具、信息安全等级保护检查工具箱工具（须提供投标人的产品购置发票及购置合同扫描件并
加盖本单位公章，否则得0分），每提供一项得1分，最高得3分。
2.监理工作管控软件：提供具有独立知识产权软著证和通过信息系统安全等级保护三级备案认证（无法提供的本项不得分）的P
C端和移动端项目管控软件，并具有以下五大功能:
1.项目信息管理：至少具有二维码扫描和地图展示2项功能得1分，否则此项不得分。
2.设备到货管理：至少具有设备到货查验、成品软件验货和加电拆机验证3项功能得1分，否则此项不得分。
3.施工管理：至少具有施工、隐蔽工程、设备安装调试3项功能得1分，否则此项不得分。
4.文档模板管理：至少具有文档模板、工序和检查项自定义3项功能得1分，否则此项不得分。
5.项目进度管理：至少具有设备到货和施工进度展示2项功能得1分，否则此项不得分。

0-8 5.0 0.0 0.0

合计 0-80 63.0 31.0 39.0

专家（签名）：
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项目名称：2024温州市本级公共视频监控一体化新建项目（WZLCZB-2024-09414）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江天航咨询
监理有限公司

北京万博智业
信息技术有限

公司

北京北咨信息
工程咨询有限

公司

1 商务 投标人提供信息工程监理业绩，每个计 1 分，此项最高 2 分；
注：合同有效时间为 2021年1月 1日之后，此前合同不进行计分；未提供项目合同视为不得分；同时含有咨询设计和监理的合
同只进行一次计分（视为一个监理业绩或一个咨询设计业绩）；本项最多得 2分。

0-2 2.0 1.0 2.0

2.1 商务 具有工程监理资质证书（机电安装工程监理和通信工程监理）乙级及以上的得3分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.2 商务 具有信息安全服务资质认证证书（信息安全风险评估服务资质）的得3分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.3 商务 具有 ITSS 信息技术服务咨询设计标准符合性证书的得 3 分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.4 商务 ① 具备质量管理体系认证的得 0.5 分；
② 具备信息安全管理体系认证的得 0.5分。
投标文件中必须提供上述证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网页截图。

0-1 0.0 1.0 1.0

3.1 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目的需求和现状理解与分析的全面性、合理性进行评价给分
① 理解与分析完整，并符合采购需求得 5 分；
② 理解与分析较为完整，基本符合采购需求的得3 分；
③ 理解与分析有欠缺，部分符合采购需求的得1 分；
④ 未体现理解与分析或理解与分析不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.2 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目重难点分析及对应的解决方法与措施的完整性、针对性、科学性评价。要求供应商
根据采购需求，提出完整的监理服务大纲，突出重点、简明扼要。
① 分析与措施合理、可行，并符合采购需求得5 分；
② 分析与措施较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 分析与措施有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现分析与措施或分析与措施不合理的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

3.3 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目的监理大纲的全面性、合 理性进行评价给分
① 监理大纲完整，并符合采购需求得5 分；
② 监理大纲较为完整，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 监理大纲有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现监理大纲或监理大纲不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.4 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目绩效评估的针对性、可行性进行综合比较打分：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

3.5 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目监理工作质量控制方案的合理性、针对性进行综合评价。
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家6）
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3.6 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目监理工作进度控制方案的合理性、针对性进行综合评价。
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.7 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目成本和变更控制方案的科学合理、针对性进行综合评价：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

3.8 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目合同、信息管理制方案的合理性、针对性进行综合评价：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

3.9 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目安全和保密措施进行综合评价：
① 措施合理、可行，并符合采购需求得 4分；
② 措施较为合理、可行，基本符合采购需求的得 2分；
③ 措施有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现措施或措施不合理的不得分。

0-4 2.0 1.0 2.0

4.1 商务 投标人投标拟派本项目总监理工程师，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的设备监理师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的一级建造师（机电工程）证书得 1 分；
（4）具有人力资源和社会保障部门监制的咨询工程师证书得 1 分；
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高4分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-4 3.0 0.0 1.0

4.2 商务 投标人投标拟派本项目总监理工程师代表，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件设计师（原中国计算机软件专业技术资格和水平考试委员会颁发的“高级程序员
”）证书得 1 分。
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高3分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-3 3.0 0.0 2.0

4.3 商务 投标人投标拟派本项目技术负责人，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师证书得 1 分； 
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高3分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-3 3.0 1.0 1.0

4.4 商务 投标人投标拟派监理服务团队其他人员（除总监理工程师、总监理工程师代表、项目技术负责人以外）具备人力资源和社会保
障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的系统集成项目管理工程师证书的得 1 分，此项最高1分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师的得 1 分，此项最高 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件设计师（原中国计算机软件专业技术资格和水平考试委员会颁发的“高级程序员
”）证书得 1 分；
（4）具有人力资源和社会保障部门颁发的监理工程师(并提供机电安装工程和通信工程专业注册证书)证书的得 1 分，此项最
高 1 分
（5）具有人力资源和社会保障部门颁发的系统分析师证书的得 1 分，此项最高 1 分
（6）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分，此项最高 1 分；
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高6分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。项目组成
员不同人员，相同证书，不可重复计分；一位成员拥有多个证书不重复计分。

0-6 4.0 0.0 2.0
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4.5 商务 投标人投标拟提供的监理工具：
1.提供性能测试软件、漏洞扫描工具、信息安全等级保护检查工具箱工具（须提供投标人的产品购置发票及购置合同扫描件并
加盖本单位公章，否则得0分），每提供一项得1分，最高得3分。
2.监理工作管控软件：提供具有独立知识产权软著证和通过信息系统安全等级保护三级备案认证（无法提供的本项不得分）的P
C端和移动端项目管控软件，并具有以下五大功能:
1.项目信息管理：至少具有二维码扫描和地图展示2项功能得1分，否则此项不得分。
2.设备到货管理：至少具有设备到货查验、成品软件验货和加电拆机验证3项功能得1分，否则此项不得分。
3.施工管理：至少具有施工、隐蔽工程、设备安装调试3项功能得1分，否则此项不得分。
4.文档模板管理：至少具有文档模板、工序和检查项自定义3项功能得1分，否则此项不得分。
5.项目进度管理：至少具有设备到货和施工进度展示2项功能得1分，否则此项不得分。

0-8 5.0 0.0 0.0

合计 0-80 65.0 22.0 35.0

专家（签名）：
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项目名称：2024温州市本级公共视频监控一体化新建项目（WZLCZB-2024-09414）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江天航咨询
监理有限公司

北京万博智业
信息技术有限

公司

北京北咨信息
工程咨询有限

公司

1 商务 投标人提供信息工程监理业绩，每个计 1 分，此项最高 2 分；
注：合同有效时间为 2021年1月 1日之后，此前合同不进行计分；未提供项目合同视为不得分；同时含有咨询设计和监理的合
同只进行一次计分（视为一个监理业绩或一个咨询设计业绩）；本项最多得 2分。

0-2 2.0 1.0 2.0

2.1 商务 具有工程监理资质证书（机电安装工程监理和通信工程监理）乙级及以上的得3分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.2 商务 具有信息安全服务资质认证证书（信息安全风险评估服务资质）的得3分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.3 商务 具有 ITSS 信息技术服务咨询设计标准符合性证书的得 3 分，没有不得分。
提供证明文件复印件。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.4 商务 ① 具备质量管理体系认证的得 0.5 分；
② 具备信息安全管理体系认证的得 0.5分。
投标文件中必须提供上述证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网页截图。

0-1 0.0 1.0 1.0

3.1 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目的需求和现状理解与分析的全面性、合理性进行评价给分
① 理解与分析完整，并符合采购需求得 5 分；
② 理解与分析较为完整，基本符合采购需求的得3 分；
③ 理解与分析有欠缺，部分符合采购需求的得1 分；
④ 未体现理解与分析或理解与分析不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0

3.2 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目重难点分析及对应的解决方法与措施的完整性、针对性、科学性评价。要求供应商
根据采购需求，提出完整的监理服务大纲，突出重点、简明扼要。
① 分析与措施合理、可行，并符合采购需求得5 分；
② 分析与措施较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 分析与措施有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现分析与措施或分析与措施不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.3 商务 由评标委员会根据投标人提供的针对本项目的监理大纲的全面性、合 理性进行评价给分
① 监理大纲完整，并符合采购需求得5 分；
② 监理大纲较为完整，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 监理大纲有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现监理大纲或监理大纲不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.4 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目绩效评估的针对性、可行性进行综合比较打分：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

3.5 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目监理工作质量控制方案的合理性、针对性进行综合评价。
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得 3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家7）
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3.6 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目监理工作进度控制方案的合理性、针对性进行综合评价。
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3.7 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目成本和变更控制方案的科学合理、针对性进行综合评价：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

3.8 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目合同、信息管理制方案的合理性、针对性进行综合评价：
① 方案合理、可行，并符合采购需求得 5 分；
② 方案较为合理、可行，基本符合采购需求的得3 分；
③ 方案有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现方案或方案不合理的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

3.9 商务 由评标委员会根据投标人提供的本项目安全和保密措施进行综合评价：
① 措施合理、可行，并符合采购需求得 4分；
② 措施较为合理、可行，基本符合采购需求的得 2分；
③ 措施有欠缺，部分符合采购需求的得 1 分；
④ 未体现措施或措施不合理的不得分。

0-4 4.0 2.0 1.0

4.1 商务 投标人投标拟派本项目总监理工程师，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的设备监理师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的一级建造师（机电工程）证书得 1 分；
（4）具有人力资源和社会保障部门监制的咨询工程师证书得 1 分；
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高4分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-4 3.0 0.0 1.0

4.2 商务 投标人投标拟派本项目总监理工程师代表，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件设计师（原中国计算机软件专业技术资格和水平考试委员会颁发的“高级程序员
”）证书得 1 分。
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高3分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-3 3.0 0.0 2.0

4.3 商务 投标人投标拟派本项目技术负责人，具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证书同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师证书得 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师证书得 1 分； 
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高3分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。

0-3 3.0 1.0 1.0

4.4 商务 投标人投标拟派监理服务团队其他人员（除总监理工程师、总监理工程师代表、项目技术负责人以外）具备人力资源和社会保
障部门颁发的信息系统监理师证书的同时：
（1）具有人力资源和社会保障部门颁发的系统集成项目管理工程师证书的得 1 分，此项最高1分；
（2）具有人力资源和社会保障部门颁发的数据库系统工程师的得 1 分，此项最高 1 分；
（3）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件设计师（原中国计算机软件专业技术资格和水平考试委员会颁发的“高级程序员
”）证书得 1 分；
（4）具有人力资源和社会保障部门颁发的监理工程师(并提供机电安装工程和通信工程专业注册证书)证书的得 1 分，此项最
高 1 分
（5）具有人力资源和社会保障部门颁发的系统分析师证书的得 1 分，此项最高 1 分
（6）具有人力资源和社会保障部门颁发的软件评测师证书得 1 分，此项最高 1 分；
证明材料：每提供一种类型的证书得1分，最高6分。提供相关有效证书复印件和提供不少于1个月的社保证明复印件。项目组成
员不同人员，相同证书，不可重复计分；一位成员拥有多个证书不重复计分。

0-6 4.0 0.0 2.0
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4.5 商务 投标人投标拟提供的监理工具：
1.提供性能测试软件、漏洞扫描工具、信息安全等级保护检查工具箱工具（须提供投标人的产品购置发票及购置合同扫描件并
加盖本单位公章，否则得0分），每提供一项得1分，最高得3分。
2.监理工作管控软件：提供具有独立知识产权软著证和通过信息系统安全等级保护三级备案认证（无法提供的本项不得分）的P
C端和移动端项目管控软件，并具有以下五大功能:
1.项目信息管理：至少具有二维码扫描和地图展示2项功能得1分，否则此项不得分。
2.设备到货管理：至少具有设备到货查验、成品软件验货和加电拆机验证3项功能得1分，否则此项不得分。
3.施工管理：至少具有施工、隐蔽工程、设备安装调试3项功能得1分，否则此项不得分。
4.文档模板管理：至少具有文档模板、工序和检查项自定义3项功能得1分，否则此项不得分。
5.项目进度管理：至少具有设备到货和施工进度展示2项功能得1分，否则此项不得分。

0-8 5.0 0.0 0.0

合计 0-80 63.0 25.0 30.0

专家（签名）：

21/21

技术商务资信评分明细表


