
                       
技术商务资信评分明细 （张海江） 

项目名称:  下沙街道疫情防控特保服务项目（QTCG-GK-2022-388）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江杭卫
保安服务
有限公司

浙江聚源
安保服务
有限公司

浙江盛安
保安服务
有限公司

1 商务
资信

投标人具有质量管理认证体系,具有环境管理认证体系，具有职业健康资
格认证体系，有一项得1分；满分3分，没有则不得分。（投标文件中提
供认证证书复印件，不提供不得分）

0-3 3 3 3

2 商务
资信

投标人自2019年10月1日（以合同签订时间为准）以来承接过的类似项
目。每提供1个，得0.2分，最高得1分，未提供的不得分（投标文件中
提供合同复印件，不提供不得分）

0-1 1 1 1

3 商务
资信

投标人拟派项目负责人：
①具有退伍军人得1分；中国共产党党员得1分；具有大专及以上文化水
平的1分，本条满分3分。
②具有二级及以上保安员证书的得2分，本条满分2分。
证明材料：投标文件中须提供最近3个月的社会保险证明、退伍证、学
历证书、党支部证明或其他相关证明材料和保安员证书扫描件。

0-5 5 5 5

4 技术

根据投标人针对本项目的项目背景的分析，根据内容完整程度、符合采
购需求程度进行打分。分析方案合理，符合采购需求，针对性强的得5
分；分析方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；分析方
案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；分析方案不完整、
不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 3 4 3

5 技术

根据投标人针对本项目特保工作职责规划，根据内容完整程度、符合采
购需求程度进行打分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；
方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本
符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，
没有针对性的不得分。

0-5 5 3 5

6 技术

投标人特保工作服务方案内容响应情况。根据内容完整性、合理性、周
密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得5
分；方案基本可行、符合采购需求，合理性、周密性较强的得4分；方
案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得2分；方案不完
整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-5 3 3 4

7 技术

根据投标人的管理制度（包括岗位人员职责、交接班制度、例会制度
等），根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。方案合理，符合采
购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基本符合采购需求，
合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合采购需求、不合
理、不周密的不得分。

0-2 1 1 1

8 技术

根据投标人的档案管理制度等，标准化服务，根据内容完整性、合理
性、周密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的
得2分；方案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；
方案不完整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 1 2

9 技术

根据投标人的考核机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。
方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基
本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合
采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 1 1 2

10 技术

根据投标人的激励机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。
方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基
本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合
采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 1 1

11 技术

根据投标人的监督机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。
方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基
本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合
采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 1 1 2

12 技术

根据投标人的自我约束机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打
分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一
般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、
不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 1 2

1/14



13 技术

根据投标人的信息反馈渠道及处理机制；根据内容完整性、合理性、周
密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2
分；方案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方
案不完整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 1 2

14 技术

根据投标人的管理指标承诺达到管理标准情况；根据内容完整性、合理
性、周密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的
得2分；方案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；
方案不完整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 1 1 1

15 技术

根据投标人拟投入使用的服装、设备、工器具的储备情况进行评分。方
案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购
需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一
般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 2 4

16 技术

根据投标人的稳定特保人员队伍解决方案（提升员工福利待遇方案和激
励方案）的可行性、可操作性及针对性进行评分。方案合理，符合采购
需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强
的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不
完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 3 4

17 技术

根据拟投入特保人员的数量、经验、素质等情况进行评审。方案合理，
符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针
对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2
分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 3 4

18 技术

针对突发性事件（自然灾害、突发疫情、临时任务等），应急人员配备
及应急响应时间等情况的应对能力。方案合理，符合采购需求，针对性
强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方案
一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合
采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 3 3 4

19 技术

提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量及方案，
根据方案的周密性、可行性等情况进行评审。方案合理，符合采购需
求，可行性、周密性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，可行
性、周密性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，可行性、周
密性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求、不可行、不周密的
不得分。

0-5 4 4 4

20 技术

投标人结合对本项目采购需求的理解，对特保服务存在的难点、要点问
题分析。根据提供的方案内容进行评审。方案合理，符合采购需求，针
对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；
方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不
符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 3 3 3

21 商务
资信

投标人针对本项目提供服务质量保障方案（括管理教育保障、人员供应
保障、监督检查等）。根据提供的方案内容进行评审。方案合理，符合
采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性
较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方
案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 3 3 4

22 商务
资信

投标人针对本项目提供相应人员培训方案。根据提供的方案内容进行评
审。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符
合采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针
对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得
分。

0-5 3 3 4

23 商务
资信

投标人是否给出增值服务和承诺，程度如何；对后续服务等方面的承
诺，以及其他特色服务和响应措施等情况。方案合理，符合采购需求，
针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4
分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完
整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 3 3 4

24 商务
资信

对本项目相应的合理化建议，根据提供的方案内容进行评分。方案合
理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需
求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般
的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 3 2 3

合计 0-90 66 56 72

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （韩栋） 

项目名称:  下沙街道疫情防控特保服务项目（QTCG-GK-2022-388）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江杭卫
保安服务
有限公司

浙江聚源
安保服务
有限公司

浙江盛安
保安服务
有限公司

1 商务
资信

投标人具有质量管理认证体系,具有环境管理认证体系，具有职业健康资
格认证体系，有一项得1分；满分3分，没有则不得分。（投标文件中提
供认证证书复印件，不提供不得分）

0-3 3 3 3

2 商务
资信

投标人自2019年10月1日（以合同签订时间为准）以来承接过的类似项
目。每提供1个，得0.2分，最高得1分，未提供的不得分（投标文件中
提供合同复印件，不提供不得分）

0-1 1 1 1

3 商务
资信

投标人拟派项目负责人：
①具有退伍军人得1分；中国共产党党员得1分；具有大专及以上文化水
平的1分，本条满分3分。
②具有二级及以上保安员证书的得2分，本条满分2分。
证明材料：投标文件中须提供最近3个月的社会保险证明、退伍证、学
历证书、党支部证明或其他相关证明材料和保安员证书扫描件。

0-5 5 5 5

4 技术

根据投标人针对本项目的项目背景的分析，根据内容完整程度、符合采
购需求程度进行打分。分析方案合理，符合采购需求，针对性强的得5
分；分析方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；分析方
案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；分析方案不完整、
不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 2 2 4

5 技术

根据投标人针对本项目特保工作职责规划，根据内容完整程度、符合采
购需求程度进行打分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；
方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本
符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，
没有针对性的不得分。

0-5 2 2 4

6 技术

投标人特保工作服务方案内容响应情况。根据内容完整性、合理性、周
密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得5
分；方案基本可行、符合采购需求，合理性、周密性较强的得4分；方
案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得2分；方案不完
整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-5 4 1 5

7 技术

根据投标人的管理制度（包括岗位人员职责、交接班制度、例会制度
等），根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。方案合理，符合采
购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基本符合采购需求，
合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合采购需求、不合
理、不周密的不得分。

0-2 1 1 2

8 技术

根据投标人的档案管理制度等，标准化服务，根据内容完整性、合理
性、周密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的
得2分；方案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；
方案不完整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 1 2

9 技术

根据投标人的考核机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。
方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基
本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合
采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 1 1 1

10 技术

根据投标人的激励机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。
方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基
本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合
采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 1 1 2

11 技术

根据投标人的监督机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。
方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基
本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合
采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 1 1 1

3/14



12 技术

根据投标人的自我约束机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打
分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一
般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、
不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 1 1 2

13 技术

根据投标人的信息反馈渠道及处理机制；根据内容完整性、合理性、周
密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2
分；方案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方
案不完整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 1 2

14 技术

根据投标人的管理指标承诺达到管理标准情况；根据内容完整性、合理
性、周密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的
得2分；方案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；
方案不完整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 1 1 2

15 技术

根据投标人拟投入使用的服装、设备、工器具的储备情况进行评分。方
案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购
需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一
般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 2 4

16 技术

根据投标人的稳定特保人员队伍解决方案（提升员工福利待遇方案和激
励方案）的可行性、可操作性及针对性进行评分。方案合理，符合采购
需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强
的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不
完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 2 2 5

17 技术

根据拟投入特保人员的数量、经验、素质等情况进行评审。方案合理，
符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针
对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2
分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 2 4

18 技术

针对突发性事件（自然灾害、突发疫情、临时任务等），应急人员配备
及应急响应时间等情况的应对能力。方案合理，符合采购需求，针对性
强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方案
一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合
采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 5

19 技术

提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量及方案，
根据方案的周密性、可行性等情况进行评审。方案合理，符合采购需
求，可行性、周密性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，可行
性、周密性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，可行性、周
密性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求、不可行、不周密的
不得分。

0-5 4 2 4

20 技术

投标人结合对本项目采购需求的理解，对特保服务存在的难点、要点问
题分析。根据提供的方案内容进行评审。方案合理，符合采购需求，针
对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；
方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不
符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 2 4

21 商务
资信

投标人针对本项目提供服务质量保障方案（括管理教育保障、人员供应
保障、监督检查等）。根据提供的方案内容进行评审。方案合理，符合
采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性
较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方
案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 5

22 商务
资信

投标人针对本项目提供相应人员培训方案。根据提供的方案内容进行评
审。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符
合采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针
对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得
分。

0-5 4 2 4

23 商务
资信

投标人是否给出增值服务和承诺，程度如何；对后续服务等方面的承
诺，以及其他特色服务和响应措施等情况。方案合理，符合采购需求，
针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4
分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完
整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 5

24 商务
资信

对本项目相应的合理化建议，根据提供的方案内容进行评分。方案合
理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需
求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般
的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 2 4

合计 0-90 65 48 80
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专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （蒋欢欢） 

项目名称:  下沙街道疫情防控特保服务项目（QTCG-GK-2022-388）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江杭卫
保安服务
有限公司

浙江聚源
安保服务
有限公司

浙江盛安
保安服务
有限公司

1 商务
资信

投标人具有质量管理认证体系,具有环境管理认证体系，具有职业健康资
格认证体系，有一项得1分；满分3分，没有则不得分。（投标文件中提
供认证证书复印件，不提供不得分）

0-3 3 3 3

2 商务
资信

投标人自2019年10月1日（以合同签订时间为准）以来承接过的类似项
目。每提供1个，得0.2分，最高得1分，未提供的不得分（投标文件中
提供合同复印件，不提供不得分）

0-1 1 1 1

3 商务
资信

投标人拟派项目负责人：
①具有退伍军人得1分；中国共产党党员得1分；具有大专及以上文化水
平的1分，本条满分3分。
②具有二级及以上保安员证书的得2分，本条满分2分。
证明材料：投标文件中须提供最近3个月的社会保险证明、退伍证、学
历证书、党支部证明或其他相关证明材料和保安员证书扫描件。

0-5 5 5 5

4 技术

根据投标人针对本项目的项目背景的分析，根据内容完整程度、符合采
购需求程度进行打分。分析方案合理，符合采购需求，针对性强的得5
分；分析方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；分析方
案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；分析方案不完整、
不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 2 4

5 技术

根据投标人针对本项目特保工作职责规划，根据内容完整程度、符合采
购需求程度进行打分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；
方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本
符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，
没有针对性的不得分。

0-5 4 2 4

6 技术

投标人特保工作服务方案内容响应情况。根据内容完整性、合理性、周
密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得5
分；方案基本可行、符合采购需求，合理性、周密性较强的得4分；方
案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得2分；方案不完
整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-5 4 2 5

7 技术

根据投标人的管理制度（包括岗位人员职责、交接班制度、例会制度
等），根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。方案合理，符合采
购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基本符合采购需求，
合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合采购需求、不合
理、不周密的不得分。

0-2 2 1 2

8 技术

根据投标人的档案管理制度等，标准化服务，根据内容完整性、合理
性、周密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的
得2分；方案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；
方案不完整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 1 2

9 技术

根据投标人的考核机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。
方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基
本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合
采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 2 2

10 技术

根据投标人的激励机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。
方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基
本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合
采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 1 1 2

11 技术

根据投标人的监督机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。
方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基
本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合
采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 2 2
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12 技术

根据投标人的自我约束机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打
分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一
般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、
不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 2 2

13 技术

根据投标人的信息反馈渠道及处理机制；根据内容完整性、合理性、周
密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2
分；方案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方
案不完整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 1 1 2

14 技术

根据投标人的管理指标承诺达到管理标准情况；根据内容完整性、合理
性、周密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的
得2分；方案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；
方案不完整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 1 1 1

15 技术

根据投标人拟投入使用的服装、设备、工器具的储备情况进行评分。方
案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购
需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一
般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 5

16 技术

根据投标人的稳定特保人员队伍解决方案（提升员工福利待遇方案和激
励方案）的可行性、可操作性及针对性进行评分。方案合理，符合采购
需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强
的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不
完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 4

17 技术

根据拟投入特保人员的数量、经验、素质等情况进行评审。方案合理，
符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针
对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2
分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 4

18 技术

针对突发性事件（自然灾害、突发疫情、临时任务等），应急人员配备
及应急响应时间等情况的应对能力。方案合理，符合采购需求，针对性
强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方案
一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合
采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 2 2 4

19 技术

提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量及方案，
根据方案的周密性、可行性等情况进行评审。方案合理，符合采购需
求，可行性、周密性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，可行
性、周密性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，可行性、周
密性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求、不可行、不周密的
不得分。

0-5 4 2 4

20 技术

投标人结合对本项目采购需求的理解，对特保服务存在的难点、要点问
题分析。根据提供的方案内容进行评审。方案合理，符合采购需求，针
对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；
方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不
符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 2 2 4

21 商务
资信

投标人针对本项目提供服务质量保障方案（括管理教育保障、人员供应
保障、监督检查等）。根据提供的方案内容进行评审。方案合理，符合
采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性
较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方
案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 4

22 商务
资信

投标人针对本项目提供相应人员培训方案。根据提供的方案内容进行评
审。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符
合采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针
对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得
分。

0-5 4 4 4

23 商务
资信

投标人是否给出增值服务和承诺，程度如何；对后续服务等方面的承
诺，以及其他特色服务和响应措施等情况。方案合理，符合采购需求，
针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4
分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完
整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 4

24 商务
资信

对本项目相应的合理化建议，根据提供的方案内容进行评分。方案合
理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需
求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般
的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 4

合计 0-90 70 60 78
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专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （张彩红） 

项目名称:  下沙街道疫情防控特保服务项目（QTCG-GK-2022-388）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江杭卫
保安服务
有限公司

浙江聚源
安保服务
有限公司

浙江盛安
保安服务
有限公司

1 商务
资信

投标人具有质量管理认证体系,具有环境管理认证体系，具有职业健康资
格认证体系，有一项得1分；满分3分，没有则不得分。（投标文件中提
供认证证书复印件，不提供不得分）

0-3 3 3 3

2 商务
资信

投标人自2019年10月1日（以合同签订时间为准）以来承接过的类似项
目。每提供1个，得0.2分，最高得1分，未提供的不得分（投标文件中
提供合同复印件，不提供不得分）

0-1 1 1 1

3 商务
资信

投标人拟派项目负责人：
①具有退伍军人得1分；中国共产党党员得1分；具有大专及以上文化水
平的1分，本条满分3分。
②具有二级及以上保安员证书的得2分，本条满分2分。
证明材料：投标文件中须提供最近3个月的社会保险证明、退伍证、学
历证书、党支部证明或其他相关证明材料和保安员证书扫描件。

0-5 5 5 5

4 技术

根据投标人针对本项目的项目背景的分析，根据内容完整程度、符合采
购需求程度进行打分。分析方案合理，符合采购需求，针对性强的得5
分；分析方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；分析方
案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；分析方案不完整、
不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 4

5 技术

根据投标人针对本项目特保工作职责规划，根据内容完整程度、符合采
购需求程度进行打分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；
方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本
符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，
没有针对性的不得分。

0-5 4 3 4

6 技术

投标人特保工作服务方案内容响应情况。根据内容完整性、合理性、周
密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得5
分；方案基本可行、符合采购需求，合理性、周密性较强的得4分；方
案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得2分；方案不完
整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-5 4 4 3

7 技术

根据投标人的管理制度（包括岗位人员职责、交接班制度、例会制度
等），根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。方案合理，符合采
购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基本符合采购需求，
合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合采购需求、不合
理、不周密的不得分。

0-2 2 2 2

8 技术

根据投标人的档案管理制度等，标准化服务，根据内容完整性、合理
性、周密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的
得2分；方案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；
方案不完整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 1 1 1

9 技术

根据投标人的考核机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。
方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基
本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合
采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 2 2

10 技术

根据投标人的激励机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。
方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基
本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合
采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 1 1 1

11 技术

根据投标人的监督机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。
方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基
本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合
采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 2 2

9/14



12 技术

根据投标人的自我约束机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打
分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一
般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、
不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 1 2 1

13 技术

根据投标人的信息反馈渠道及处理机制；根据内容完整性、合理性、周
密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2
分；方案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方
案不完整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 2 2

14 技术

根据投标人的管理指标承诺达到管理标准情况；根据内容完整性、合理
性、周密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的
得2分；方案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；
方案不完整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 2 2

15 技术

根据投标人拟投入使用的服装、设备、工器具的储备情况进行评分。方
案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购
需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一
般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 3 3 3

16 技术

根据投标人的稳定特保人员队伍解决方案（提升员工福利待遇方案和激
励方案）的可行性、可操作性及针对性进行评分。方案合理，符合采购
需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强
的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不
完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 4

17 技术

根据拟投入特保人员的数量、经验、素质等情况进行评审。方案合理，
符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针
对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2
分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 3 3 4

18 技术

针对突发性事件（自然灾害、突发疫情、临时任务等），应急人员配备
及应急响应时间等情况的应对能力。方案合理，符合采购需求，针对性
强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方案
一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合
采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 3 3 3

19 技术

提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量及方案，
根据方案的周密性、可行性等情况进行评审。方案合理，符合采购需
求，可行性、周密性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，可行
性、周密性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，可行性、周
密性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求、不可行、不周密的
不得分。

0-5 4 3 4

20 技术

投标人结合对本项目采购需求的理解，对特保服务存在的难点、要点问
题分析。根据提供的方案内容进行评审。方案合理，符合采购需求，针
对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；
方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不
符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 3 3 4

21 商务
资信

投标人针对本项目提供服务质量保障方案（括管理教育保障、人员供应
保障、监督检查等）。根据提供的方案内容进行评审。方案合理，符合
采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性
较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方
案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 3 3 4

22 商务
资信

投标人针对本项目提供相应人员培训方案。根据提供的方案内容进行评
审。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符
合采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针
对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得
分。

0-5 5 3 3

23 商务
资信

投标人是否给出增值服务和承诺，程度如何；对后续服务等方面的承
诺，以及其他特色服务和响应措施等情况。方案合理，符合采购需求，
针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4
分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完
整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 3 4

24 商务
资信

对本项目相应的合理化建议，根据提供的方案内容进行评分。方案合
理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需
求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般
的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 3 4

合计 0-90 70 65 70
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专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （寿国艺） 

项目名称:  下沙街道疫情防控特保服务项目（QTCG-GK-2022-388）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江杭卫
保安服务
有限公司

浙江聚源
安保服务
有限公司

浙江盛安
保安服务
有限公司

1 商务
资信

投标人具有质量管理认证体系,具有环境管理认证体系，具有职业健康资
格认证体系，有一项得1分；满分3分，没有则不得分。（投标文件中提
供认证证书复印件，不提供不得分）

0-3 3 3 3

2 商务
资信

投标人自2019年10月1日（以合同签订时间为准）以来承接过的类似项
目。每提供1个，得0.2分，最高得1分，未提供的不得分（投标文件中
提供合同复印件，不提供不得分）

0-1 1 1 1

3 商务
资信

投标人拟派项目负责人：
①具有退伍军人得1分；中国共产党党员得1分；具有大专及以上文化水
平的1分，本条满分3分。
②具有二级及以上保安员证书的得2分，本条满分2分。
证明材料：投标文件中须提供最近3个月的社会保险证明、退伍证、学
历证书、党支部证明或其他相关证明材料和保安员证书扫描件。

0-5 5 5 5

4 技术

根据投标人针对本项目的项目背景的分析，根据内容完整程度、符合采
购需求程度进行打分。分析方案合理，符合采购需求，针对性强的得5
分；分析方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；分析方
案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；分析方案不完整、
不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 5 4 5

5 技术

根据投标人针对本项目特保工作职责规划，根据内容完整程度、符合采
购需求程度进行打分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；
方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本
符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，
没有针对性的不得分。

0-5 5 4 5

6 技术

投标人特保工作服务方案内容响应情况。根据内容完整性、合理性、周
密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得5
分；方案基本可行、符合采购需求，合理性、周密性较强的得4分；方
案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得2分；方案不完
整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-5 4 2 5

7 技术

根据投标人的管理制度（包括岗位人员职责、交接班制度、例会制度
等），根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。方案合理，符合采
购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基本符合采购需求，
合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合采购需求、不合
理、不周密的不得分。

0-2 2 1 2

8 技术

根据投标人的档案管理制度等，标准化服务，根据内容完整性、合理
性、周密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的
得2分；方案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；
方案不完整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 0 1

9 技术

根据投标人的考核机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。
方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基
本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合
采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 1 2

10 技术

根据投标人的激励机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。
方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基
本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合
采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 2 2

11 技术

根据投标人的监督机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打分。
方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一般，基
本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、不符合
采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 2 2
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12 技术

根据投标人的自我约束机制；根据内容完整性、合理性、周密性进行打
分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2分；方案一
般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方案不完整、
不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 1 2

13 技术

根据投标人的信息反馈渠道及处理机制；根据内容完整性、合理性、周
密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的得2
分；方案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；方
案不完整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 2 1 1

14 技术

根据投标人的管理指标承诺达到管理标准情况；根据内容完整性、合理
性、周密性进行打分。方案合理，符合采购需求，合理性、周密性强的
得2分；方案一般，基本符合采购需求，合理性、周密性一般的得1分；
方案不完整、不符合采购需求、不合理、不周密的不得分。

0-2 1 1 1

15 技术

根据投标人拟投入使用的服装、设备、工器具的储备情况进行评分。方
案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购
需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一
般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 4

16 技术

根据投标人的稳定特保人员队伍解决方案（提升员工福利待遇方案和激
励方案）的可行性、可操作性及针对性进行评分。方案合理，符合采购
需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强
的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不
完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 5 4 4

17 技术

根据拟投入特保人员的数量、经验、素质等情况进行评审。方案合理，
符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针
对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2
分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 5 5 5

18 技术

针对突发性事件（自然灾害、突发疫情、临时任务等），应急人员配备
及应急响应时间等情况的应对能力。方案合理，符合采购需求，针对性
强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方案
一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合
采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 5 4 5

19 技术

提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量及方案，
根据方案的周密性、可行性等情况进行评审。方案合理，符合采购需
求，可行性、周密性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，可行
性、周密性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，可行性、周
密性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求、不可行、不周密的
不得分。

0-5 5 4 4

20 技术

投标人结合对本项目采购需求的理解，对特保服务存在的难点、要点问
题分析。根据提供的方案内容进行评审。方案合理，符合采购需求，针
对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；
方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不
符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 5

21 商务
资信

投标人针对本项目提供服务质量保障方案（括管理教育保障、人员供应
保障、监督检查等）。根据提供的方案内容进行评审。方案合理，符合
采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性
较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方
案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 5 4 4

22 商务
资信

投标人针对本项目提供相应人员培训方案。根据提供的方案内容进行评
审。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符
合采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针
对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得
分。

0-5 5 4 4

23 商务
资信

投标人是否给出增值服务和承诺，程度如何；对后续服务等方面的承
诺，以及其他特色服务和响应措施等情况。方案合理，符合采购需求，
针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4
分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完
整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 4

24 商务
资信

对本项目相应的合理化建议，根据提供的方案内容进行评分。方案合
理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需
求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般
的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 5 4 4

合计 0-90 85 69 80
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专家（签名）：                           
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