
项目名称：嘉兴市司法局(嘉兴市行政复议局)2025年度购买法律服务采购项目（JXSJ-2024-211）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江六和（嘉
兴）律师事务

所

浙江隆智律师
事务所

浙江子城律师
事务所

1 技术 根据供应商提供的法律服务计划：针对本项目的具体工作内容、流程及安排方案详细、清晰、合理。对项目的实现目标、项目
约定等的明确程序及实施计划的可行性等进行打分，服务计划详细、清晰、合理的得10-15分，服务计划基本详细、清晰、合理
得5-10分，服务计划不够详细、清晰、合理的得0-5分，未表述不得分。

0-15 12.0 13.0 12.0

2 商务 拟派本项目驻点律师执业5年及以上的得4分，执业3年及以上的得2分，其余不得分。 0-4 4.0 4.0 4.0

3 技术 根据各供应商对采购人的涉密信息、资料保密方面提出的措施和方案的可行性等进行打分，措施和方案完全可行的得10-15分，
措施和方案完全基本可行的得5-10分，措施和方案完全基本不太可行的得0-5分，未表述不得分。

0-15 13.0 13.0 12.0

4 技术 日常法律服务响应快速及时；接到采购人通知响应的时间、专职律师人员联络信息管理模式是否方便快捷等响应性承诺情况打
分，相应程度快速及时满足要求的得8-12分，相应程度基本满足要求的得4-8分，未表述不得分。

0-12 10.0 11.0 9.0

5 技术 供应商提出对采购人目前有实际作用的相关法律风险防控建议及特色服务承诺打分，6-12分，未表述不得分。 0-12 10.0 11.0 9.0

6 技术 供应商对拟派人员的法律知识更新，业务技能培训等服务方案。计划合理、内容完整、逻辑清晰、具有较强可操作性的得8-12
分，计划相对合理、内容基本完整、逻辑基本清晰、具有可操作性的得4-8分，计划相对合理、内容不够完整、逻辑不够清晰、
可操作性不强的得0-4分，未表述不得分。

0-12 11.0 10.0 10.0

7 技术 根据投标人提供的各项制度（包括职工岗位责任制；劳动纪律；职工奖惩制度；检查、考核制度；职工行为规范制度等）：内
容齐全的得基本分12分，内容不齐全有欠缺的每项扣2分，扣完为止。

0-12 12.0 12.0 12.0

8 技术 针对本项目有实质建设性作用的合理化建议，根据其有效性、可操作性，综合评分，每提供1条得1分，最高得4分。（0-4分） 0-4 4.0 3.0 3.0

9 商务 供应商近三年（自提交响应文件截止日起往前追溯3年，以发证或发文日期为准）获得过国家表彰或荣誉奖项（包括行政部门、
社会或行业）的得3分，获得过省级别表彰或荣誉奖项（包括行政部门、社会或行业）的得2分，获得过市县级别表彰或荣誉奖
项（包括行政部门、社会或行业）的得1分，最高得3分。（同一级别的表彰或荣誉奖项不重复得分，需在响应文件中提供相关
证书或文件，未提供不得分）

0-3 0.0 0.0 3.0

10 商务 拟派本项目律师近三年（自提交响应文件截止日起往前追溯3年。提供合同的，时间以合同签订时间为准；提供业主证明的须在
证明中体现项目实施时间，时间以项目开始时间为准。）承担过类似业绩（如行政复议、行政诉讼、规范性文件审核、政府法
律服务等），每提供一个合同或业主证明（合同或业主证明须体现本项目驻点律师名字）得0.5分，最高得1分。

0-1 1.0 0.5 1.0

合计 0-90 77.0 77.5 75.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：嘉兴市司法局(嘉兴市行政复议局)2025年度购买法律服务采购项目（JXSJ-2024-211）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江六和（嘉
兴）律师事务

所

浙江隆智律师
事务所

浙江子城律师
事务所

1 技术 根据供应商提供的法律服务计划：针对本项目的具体工作内容、流程及安排方案详细、清晰、合理。对项目的实现目标、项目
约定等的明确程序及实施计划的可行性等进行打分，服务计划详细、清晰、合理的得10-15分，服务计划基本详细、清晰、合理
得5-10分，服务计划不够详细、清晰、合理的得0-5分，未表述不得分。

0-15 11.0 10.0 12.0

2 商务 拟派本项目驻点律师执业5年及以上的得4分，执业3年及以上的得2分，其余不得分。 0-4 4.0 4.0 4.0

3 技术 根据各供应商对采购人的涉密信息、资料保密方面提出的措施和方案的可行性等进行打分，措施和方案完全可行的得10-15分，
措施和方案完全基本可行的得5-10分，措施和方案完全基本不太可行的得0-5分，未表述不得分。

0-15 13.0 10.0 12.0

4 技术 日常法律服务响应快速及时；接到采购人通知响应的时间、专职律师人员联络信息管理模式是否方便快捷等响应性承诺情况打
分，相应程度快速及时满足要求的得8-12分，相应程度基本满足要求的得4-8分，未表述不得分。

0-12 10.0 8.0 10.0

5 技术 供应商提出对采购人目前有实际作用的相关法律风险防控建议及特色服务承诺打分，6-12分，未表述不得分。 0-12 10.0 9.0 10.0

6 技术 供应商对拟派人员的法律知识更新，业务技能培训等服务方案。计划合理、内容完整、逻辑清晰、具有较强可操作性的得8-12
分，计划相对合理、内容基本完整、逻辑基本清晰、具有可操作性的得4-8分，计划相对合理、内容不够完整、逻辑不够清晰、
可操作性不强的得0-4分，未表述不得分。

0-12 10.0 8.0 11.0

7 技术 根据投标人提供的各项制度（包括职工岗位责任制；劳动纪律；职工奖惩制度；检查、考核制度；职工行为规范制度等）：内
容齐全的得基本分12分，内容不齐全有欠缺的每项扣2分，扣完为止。

0-12 12.0 12.0 12.0

8 技术 针对本项目有实质建设性作用的合理化建议，根据其有效性、可操作性，综合评分，每提供1条得1分，最高得4分。（0-4分） 0-4 4.0 3.0 3.0

9 商务 供应商近三年（自提交响应文件截止日起往前追溯3年，以发证或发文日期为准）获得过国家表彰或荣誉奖项（包括行政部门、
社会或行业）的得3分，获得过省级别表彰或荣誉奖项（包括行政部门、社会或行业）的得2分，获得过市县级别表彰或荣誉奖
项（包括行政部门、社会或行业）的得1分，最高得3分。（同一级别的表彰或荣誉奖项不重复得分，需在响应文件中提供相关
证书或文件，未提供不得分）

0-3 0.0 0.0 3.0

10 商务 拟派本项目律师近三年（自提交响应文件截止日起往前追溯3年。提供合同的，时间以合同签订时间为准；提供业主证明的须在
证明中体现项目实施时间，时间以项目开始时间为准。）承担过类似业绩（如行政复议、行政诉讼、规范性文件审核、政府法
律服务等），每提供一个合同或业主证明（合同或业主证明须体现本项目驻点律师名字）得0.5分，最高得1分。

0-1 1.0 0.5 1.0

合计 0-90 75.0 64.5 78.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：嘉兴市司法局(嘉兴市行政复议局)2025年度购买法律服务采购项目（JXSJ-2024-211）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江六和（嘉
兴）律师事务

所

浙江隆智律师
事务所

浙江子城律师
事务所

1 技术 根据供应商提供的法律服务计划：针对本项目的具体工作内容、流程及安排方案详细、清晰、合理。对项目的实现目标、项目
约定等的明确程序及实施计划的可行性等进行打分，服务计划详细、清晰、合理的得10-15分，服务计划基本详细、清晰、合理
得5-10分，服务计划不够详细、清晰、合理的得0-5分，未表述不得分。

0-15 12.0 11.0 12.0

2 商务 拟派本项目驻点律师执业5年及以上的得4分，执业3年及以上的得2分，其余不得分。 0-4 4.0 4.0 4.0

3 技术 根据各供应商对采购人的涉密信息、资料保密方面提出的措施和方案的可行性等进行打分，措施和方案完全可行的得10-15分，
措施和方案完全基本可行的得5-10分，措施和方案完全基本不太可行的得0-5分，未表述不得分。

0-15 12.0 11.0 12.0

4 技术 日常法律服务响应快速及时；接到采购人通知响应的时间、专职律师人员联络信息管理模式是否方便快捷等响应性承诺情况打
分，相应程度快速及时满足要求的得8-12分，相应程度基本满足要求的得4-8分，未表述不得分。

0-12 10.0 10.0 10.0

5 技术 供应商提出对采购人目前有实际作用的相关法律风险防控建议及特色服务承诺打分，6-12分，未表述不得分。 0-12 10.0 10.0 10.0

6 技术 供应商对拟派人员的法律知识更新，业务技能培训等服务方案。计划合理、内容完整、逻辑清晰、具有较强可操作性的得8-12
分，计划相对合理、内容基本完整、逻辑基本清晰、具有可操作性的得4-8分，计划相对合理、内容不够完整、逻辑不够清晰、
可操作性不强的得0-4分，未表述不得分。

0-12 10.0 10.0 10.0

7 技术 根据投标人提供的各项制度（包括职工岗位责任制；劳动纪律；职工奖惩制度；检查、考核制度；职工行为规范制度等）：内
容齐全的得基本分12分，内容不齐全有欠缺的每项扣2分，扣完为止。

0-12 12.0 12.0 12.0

8 技术 针对本项目有实质建设性作用的合理化建议，根据其有效性、可操作性，综合评分，每提供1条得1分，最高得4分。（0-4分） 0-4 4.0 3.0 3.0

9 商务 供应商近三年（自提交响应文件截止日起往前追溯3年，以发证或发文日期为准）获得过国家表彰或荣誉奖项（包括行政部门、
社会或行业）的得3分，获得过省级别表彰或荣誉奖项（包括行政部门、社会或行业）的得2分，获得过市县级别表彰或荣誉奖
项（包括行政部门、社会或行业）的得1分，最高得3分。（同一级别的表彰或荣誉奖项不重复得分，需在响应文件中提供相关
证书或文件，未提供不得分）

0-3 0.0 0.0 3.0

10 商务 拟派本项目律师近三年（自提交响应文件截止日起往前追溯3年。提供合同的，时间以合同签订时间为准；提供业主证明的须在
证明中体现项目实施时间，时间以项目开始时间为准。）承担过类似业绩（如行政复议、行政诉讼、规范性文件审核、政府法
律服务等），每提供一个合同或业主证明（合同或业主证明须体现本项目驻点律师名字）得0.5分，最高得1分。

0-1 1.0 0.5 1.0

合计 0-90 75.0 71.5 77.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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