
项目名称：青山湖街道2025年度工业企业安全生产社会化服务项目（[2025]44号）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州久
安安全
生产技
术服务
有限公

司

浙江珺鼎
安全服务
有限公司

浙江宏
欣安全
科技有
限公司

杭州临
安美度
企业管
理咨询
有限公

司

浙江禹
达安全
环保科
技有限
公司

浙江吉
平企业
管理咨
询有限
公司

杭州衡
信安全
科技有
限公司

浙江道
宇安环
科技有
限公司

杭州企
泰安全
科技有
限公司

1 商务 供应商具有在有效期内的质量管理体系认证、职业健康安全管理体系及环境管理
体系认证证书的，内容包括：安全生产或技术服务类，每具备一个得1分，最高3
分。（需提供认证证书、全国认证认可信息公共服务平台官网证书有效状态的查
询截图，不提供不得分)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

2 商务 供应商2022年1月1日至今(以合同签订时间为准)承担过安全生产社会化服务项目
的，每个得1分，最高得2分。(提供合同扫描件加盖单位公章，未提供不得分)

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务 供应商在浙江省应急管理厅工业企业安全在线安全生产社会化服务机构评级结果
为C级得1分，B级得2分，A级得3分，D级及未登记不得分。（以本年度应急管理部
门下文为准,不提供不得分。以自投标截止时间为准三个月内被应急管理部门行政
处罚的降级得分，提供相关证明）

0-3 1.0 1.0 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0

4 商务 拟定项目负责人同时具备高级工程师（机电、环保、化工、机械、安全类）及以
上职称的得2分；为市应急管理局市级专家库成员得2分，为区家专家库成员得1分
，本项最高4分。
注：项目负责人要求为本单位职工，注册安全工程师需提供注册在本单位注册证
明，响应文件中提供供应商所属社保机构近1个月社保证明及职称证明材料、证书
复印件及市、区专家库成员下文文件。

0-4 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 2.0

5 商务 项目组人员：具备注册安全工程师、消防工程师或环保工程师人员5人（含）以上
得2分，8人及以上的得4分
注：项目组人员要求为本单位职工，需提供专业人员职称证书以及供应商所属社
保机构近2个月社保证明及相应证明材料或证书的复印件。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6 商务 具有专业的安全师资团队，取得安全生产教育培训师资证书的，提供一个得2分，
最高4分，（提供证书原件扫描件并加盖公章、本单位近2个月缴纳社保证明）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7 技术 对项目需求的理解全面、客观的得2分，理解片面的得1分，未提供的不得分。 0-2 1.0 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 对项目实施的①思路、②原则、③特点的理解情况完善、到位、合理的每项得2分
，与项目情况不够贴切的得1分，未提供的不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 5.0 4.0 5.0 2.0 5.0 5.0

9 技术 整体方案与需求的吻合程度进行评定，方案针对性强、详细的得5分；方案较合理
基本满足服务要求的得3分；方案简单的得1分；无方案的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0

10 技术 供应商的排查能力完全符合项目要求的得5分，排查能力与项目不符能力有欠缺的
得3分，排查能力薄弱的得1分，未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 5.0 3.0 5.0 5.0 3.0 3.0

11 技术 技术方案科学、合理、全面的得5分，技术方案片面有缺漏的得3分，技术方案未
完全贴合需求的得1分，未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

12 技术 有明确的目标、质量保证措施的得3分，目标及措施简单的得2分，缺漏严重的得1
分，未提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0

13 技术 进度计划方案。进度阶段划分合理、节点明确的得4分；进度阶段划分较合理、节
点较明确的得3分；进度阶段划分一般、节点模糊的得2分；无计划不得分。

0-4 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（姚东）（姚东）

技术商务资信评分明细表
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14 技术 供应商提供的服务承诺情况，以及服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实
的保障措施、项目数据保密措施、其他实质性优惠承诺等情况进行评分，服务完
善可行性强的得4分，服务较完善的得2分，服务承诺有缺漏的得1分，未提供的不
得分(承诺函格式自拟)。

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0 4.0

15 技术 供应商项目团队人员项目管理分工明确，项目组织结构科学合理的得3分，人员分
工混乱，组织结构不够合理的得1分，未提供的不得分；

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

16 技术 有详细的风险分析以及有效的应对措施的得3分，分析不够全面的得2分，分析的
内容不能完全贴合需求的得1分，未提供的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0

17 技术 售后服务方案。提供的服务内容、响应时间等方案。方案针对性强、详细的得3分
；方案较合理基本满足售后服务要求的得2分；方案简单的得1分；无方案的不得
分。

0-3 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0

18 技术 根据供应商的内部健全管理制度有①员工从业守则、②保密制度、③工作流程、
④培训制度、⑤回访制度等情况，完善合理的每项得3分，有缺漏的每项1分，未
提供的不得分。

0-15 12.0 13.0 13.0 13.0 12.0 13.0 13.0 13.0 13.0

19 商务 2020年以来，街镇、部门服务安全生产社会化考核优秀的 1个得0.5分，最高得2
分。(提供加盖公章的考核优秀证明材料)

0-2 2.0 2.0 0.5 2.0 2.0 0.5 1.5 1.0 2.0

合计 0-80 67.0 70.0 62.5 75.0 70.0 73.5 67.5 68.0 68.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：青山湖街道2025年度工业企业安全生产社会化服务项目（[2025]44号）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州久
安安全
生产技
术服务
有限公

司

浙江珺鼎
安全服务
有限公司

浙江宏
欣安全
科技有
限公司

杭州临
安美度
企业管
理咨询
有限公

司

浙江禹
达安全
环保科
技有限
公司

浙江吉
平企业
管理咨
询有限
公司

杭州衡
信安全
科技有
限公司

浙江道
宇安环
科技有
限公司

杭州企
泰安全
科技有
限公司

1 商务 供应商具有在有效期内的质量管理体系认证、职业健康安全管理体系及环境管理
体系认证证书的，内容包括：安全生产或技术服务类，每具备一个得1分，最高3
分。（需提供认证证书、全国认证认可信息公共服务平台官网证书有效状态的查
询截图，不提供不得分)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

2 商务 供应商2022年1月1日至今(以合同签订时间为准)承担过安全生产社会化服务项目
的，每个得1分，最高得2分。(提供合同扫描件加盖单位公章，未提供不得分)

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务 供应商在浙江省应急管理厅工业企业安全在线安全生产社会化服务机构评级结果
为C级得1分，B级得2分，A级得3分，D级及未登记不得分。（以本年度应急管理部
门下文为准,不提供不得分。以自投标截止时间为准三个月内被应急管理部门行政
处罚的降级得分，提供相关证明）

0-3 1.0 1.0 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0

4 商务 拟定项目负责人同时具备高级工程师（机电、环保、化工、机械、安全类）及以
上职称的得2分；为市应急管理局市级专家库成员得2分，为区家专家库成员得1分
，本项最高4分。
注：项目负责人要求为本单位职工，注册安全工程师需提供注册在本单位注册证
明，响应文件中提供供应商所属社保机构近1个月社保证明及职称证明材料、证书
复印件及市、区专家库成员下文文件。

0-4 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 2.0

5 商务 项目组人员：具备注册安全工程师、消防工程师或环保工程师人员5人（含）以上
得2分，8人及以上的得4分
注：项目组人员要求为本单位职工，需提供专业人员职称证书以及供应商所属社
保机构近2个月社保证明及相应证明材料或证书的复印件。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6 商务 具有专业的安全师资团队，取得安全生产教育培训师资证书的，提供一个得2分，
最高4分，（提供证书原件扫描件并加盖公章、本单位近2个月缴纳社保证明）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7 技术 对项目需求的理解全面、客观的得2分，理解片面的得1分，未提供的不得分。 0-2 2.0 2.0 1.5 2.0 1.5 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 对项目实施的①思路、②原则、③特点的理解情况完善、到位、合理的每项得2分
，与项目情况不够贴切的得1分，未提供的不得分。

0-6 5.0 5.0 3.0 6.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 整体方案与需求的吻合程度进行评定，方案针对性强、详细的得5分；方案较合理
基本满足服务要求的得3分；方案简单的得1分；无方案的不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 5.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

10 技术 供应商的排查能力完全符合项目要求的得5分，排查能力与项目不符能力有欠缺的
得3分，排查能力薄弱的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

11 技术 技术方案科学、合理、全面的得5分，技术方案片面有缺漏的得3分，技术方案未
完全贴合需求的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

12 技术 有明确的目标、质量保证措施的得3分，目标及措施简单的得2分，缺漏严重的得1
分，未提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

13 技术 进度计划方案。进度阶段划分合理、节点明确的得4分；进度阶段划分较合理、节
点较明确的得3分；进度阶段划分一般、节点模糊的得2分；无计划不得分。

0-4 3.0 4.0 3.0 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（吴斌）（吴斌）

技术商务资信评分明细表
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14 技术 供应商提供的服务承诺情况，以及服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实
的保障措施、项目数据保密措施、其他实质性优惠承诺等情况进行评分，服务完
善可行性强的得4分，服务较完善的得2分，服务承诺有缺漏的得1分，未提供的不
得分(承诺函格式自拟)。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

15 技术 供应商项目团队人员项目管理分工明确，项目组织结构科学合理的得3分，人员分
工混乱，组织结构不够合理的得1分，未提供的不得分；

0-3 1.0 1.0 3.0 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0

16 技术 有详细的风险分析以及有效的应对措施的得3分，分析不够全面的得2分，分析的
内容不能完全贴合需求的得1分，未提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0 3.0

17 技术 售后服务方案。提供的服务内容、响应时间等方案。方案针对性强、详细的得3分
；方案较合理基本满足售后服务要求的得2分；方案简单的得1分；无方案的不得
分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0

18 技术 根据供应商的内部健全管理制度有①员工从业守则、②保密制度、③工作流程、
④培训制度、⑤回访制度等情况，完善合理的每项得3分，有缺漏的每项1分，未
提供的不得分。

0-15 14.0 13.0 12.0 15.0 12.0 14.0 12.0 12.0 12.0

19 商务 2020年以来，街镇、部门服务安全生产社会化考核优秀的 1个得0.5分，最高得2
分。(提供加盖公章的考核优秀证明材料)

0-2 2.0 2.0 0.5 2.0 2.0 0.5 1.5 1.0 2.0

合计 0-80 69.0 69.0 62.0 79.0 61.5 74.5 60.5 62.0 60.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：青山湖街道2025年度工业企业安全生产社会化服务项目（[2025]44号）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州久
安安全
生产技
术服务
有限公

司

浙江珺鼎
安全服务
有限公司

浙江宏
欣安全
科技有
限公司

杭州临
安美度
企业管
理咨询
有限公

司

浙江禹
达安全
环保科
技有限
公司

浙江吉
平企业
管理咨
询有限
公司

杭州衡
信安全
科技有
限公司

浙江道
宇安环
科技有
限公司

杭州企
泰安全
科技有
限公司

1 商务 供应商具有在有效期内的质量管理体系认证、职业健康安全管理体系及环境管理
体系认证证书的，内容包括：安全生产或技术服务类，每具备一个得1分，最高3
分。（需提供认证证书、全国认证认可信息公共服务平台官网证书有效状态的查
询截图，不提供不得分)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

2 商务 供应商2022年1月1日至今(以合同签订时间为准)承担过安全生产社会化服务项目
的，每个得1分，最高得2分。(提供合同扫描件加盖单位公章，未提供不得分)

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务 供应商在浙江省应急管理厅工业企业安全在线安全生产社会化服务机构评级结果
为C级得1分，B级得2分，A级得3分，D级及未登记不得分。（以本年度应急管理部
门下文为准,不提供不得分。以自投标截止时间为准三个月内被应急管理部门行政
处罚的降级得分，提供相关证明）

0-3 1.0 1.0 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0

4 商务 拟定项目负责人同时具备高级工程师（机电、环保、化工、机械、安全类）及以
上职称的得2分；为市应急管理局市级专家库成员得2分，为区家专家库成员得1分
，本项最高4分。
注：项目负责人要求为本单位职工，注册安全工程师需提供注册在本单位注册证
明，响应文件中提供供应商所属社保机构近1个月社保证明及职称证明材料、证书
复印件及市、区专家库成员下文文件。

0-4 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 2.0

5 商务 项目组人员：具备注册安全工程师、消防工程师或环保工程师人员5人（含）以上
得2分，8人及以上的得4分
注：项目组人员要求为本单位职工，需提供专业人员职称证书以及供应商所属社
保机构近2个月社保证明及相应证明材料或证书的复印件。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6 商务 具有专业的安全师资团队，取得安全生产教育培训师资证书的，提供一个得2分，
最高4分，（提供证书原件扫描件并加盖公章、本单位近2个月缴纳社保证明）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7 技术 对项目需求的理解全面、客观的得2分，理解片面的得1分，未提供的不得分。 0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0

8 技术 对项目实施的①思路、②原则、③特点的理解情况完善、到位、合理的每项得2分
，与项目情况不够贴切的得1分，未提供的不得分。

0-6 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 4.0 4.0

9 技术 整体方案与需求的吻合程度进行评定，方案针对性强、详细的得5分；方案较合理
基本满足服务要求的得3分；方案简单的得1分；无方案的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 3.0 3.0

10 技术 供应商的排查能力完全符合项目要求的得5分，排查能力与项目不符能力有欠缺的
得3分，排查能力薄弱的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

11 技术 技术方案科学、合理、全面的得5分，技术方案片面有缺漏的得3分，技术方案未
完全贴合需求的得1分，未提供的不得分。

0-5 1.0 3.0 1.0 3.0 3.0 1.0 1.0 3.0 3.0

12 技术 有明确的目标、质量保证措施的得3分，目标及措施简单的得2分，缺漏严重的得1
分，未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

13 技术 进度计划方案。进度阶段划分合理、节点明确的得4分；进度阶段划分较合理、节
点较明确的得3分；进度阶段划分一般、节点模糊的得2分；无计划不得分。

0-4 2.0 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（谢纯阳）（谢纯阳）
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14 技术 供应商提供的服务承诺情况，以及服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实
的保障措施、项目数据保密措施、其他实质性优惠承诺等情况进行评分，服务完
善可行性强的得4分，服务较完善的得2分，服务承诺有缺漏的得1分，未提供的不
得分(承诺函格式自拟)。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

15 技术 供应商项目团队人员项目管理分工明确，项目组织结构科学合理的得3分，人员分
工混乱，组织结构不够合理的得1分，未提供的不得分；

0-3 3.0 1.0 1.0 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0 1.0

16 技术 有详细的风险分析以及有效的应对措施的得3分，分析不够全面的得2分，分析的
内容不能完全贴合需求的得1分，未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0

17 技术 售后服务方案。提供的服务内容、响应时间等方案。方案针对性强、详细的得3分
；方案较合理基本满足售后服务要求的得2分；方案简单的得1分；无方案的不得
分。

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

18 技术 根据供应商的内部健全管理制度有①员工从业守则、②保密制度、③工作流程、
④培训制度、⑤回访制度等情况，完善合理的每项得3分，有缺漏的每项1分，未
提供的不得分。

0-15 13.0 13.0 13.0 15.0 13.0 15.0 13.0 13.0 11.0

19 商务 2020年以来，街镇、部门服务安全生产社会化考核优秀的 1个得0.5分，最高得2
分。(提供加盖公章的考核优秀证明材料)

0-2 2.0 2.0 0.5 2.0 2.0 0.5 1.5 1.0 2.0

合计 0-80 57.0 54.0 53.5 62.0 58.0 56.5 54.5 62.0 54.0

专家（签名）：
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