
项目名称：2025年杭州市西湖区商务局招引项目法律类尽调服务采购项目（ZJ-2580233-02）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江智
仁律师
事务所

浙江金道
律师事务

所

北京通
商（杭
州）律
师事务

所

国浩律
师（杭
州）事
务所

上海兰
迪（杭
州）律
师事务
所、上
海兰迪
（温州
）律师
事务所
、上海
兰迪（
海口）
律师事
务所（
联合体

）

北京德
恒（杭
州）律
师事务

所

浙江凯
麦律师
事务所

北京竞
天公诚
（杭州
）律师
事务所

北京安
理（杭
州）律
师事务

所

浙江星
韵律师
事务所

1 商务 类似业绩（0-1分）：
供应商自2022年1月1日以来（以签订的合同为准）承担过招商引资项目
的法律类尽调服务或承担过招商引资项目包括法律类尽调服务的完整项
目尽调服务的，每个得0.2分，最高得1分。
（须提供尽调服务合同扫描件或完整项目尽调报告扫描件，未提供不得
分）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.8 0.0 1.0 1.0 0.4 0.0 0.2

2 商务 供应商具有法律行业政府主管部门（司法部门）颁发的荣誉、奖项的得
1分，最高得1分；须提供有效证明材料，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0

3 技术 项目理解与分析（0-5分）：
供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的背景、目标、工作
内容有深刻的理解，现状分析准确且切合实际的得5分；供应商对招商
引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解较为全面，现状分析较为准
确的得4分；供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解
基本全面，现状分析基本准确的得3分；供应商对招商引资项目法律尽
调服务特点和本项目的理解基本到位，现状分析不够准确的得2分；供
应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解不够全面，现状
分析严重偏离实际，与采购人实际需求不符的得1分；其他不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0

4.1 技术 供应商针对本项目提供的项目实施整体大纲全面、完善，能够保障项目
实施的得5分；项目实施整体大纲较为全面、完善，能够保障项目实施
的得4分；项目实施整体大纲基本全面，基本能够保障项目实施的得3分
；项目实施整体大纲不够全面，项目实施存在难度的得2分；项目实施
整体大纲存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得分
。

0-5 3.0 3.0 5.0 2.0 3.0 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0

4.2 技术 供应商针对本项目提供的主体资格审核工作方案全面、完善，能够保障
项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4
分；工作方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不
够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实
施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 2.0 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0
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4.3 技术 供应商针对本项目提供的合同与协议审查工作方案全面、完善，能够保
障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的
得4分；工作方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案
不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目
实施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0

4.4 技术 供应商针对本项目提供的知识产权尽调工作方案全面、完善，能够保障
项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4
分；工作方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不
够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实
施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0

4.5 技术 供应商针对本项目提供的合规性审查工作方案全面、完善，能够保障项
目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分
；工作方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够
全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施
存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.6 技术 供应商针对本项目提供的诉讼与仲裁事项工作方案全面、完善，能够保
障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的
得4分；工作方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案
不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目
实施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.7 技术 供应商针对本项目提供的项目进度计划方案全面、完善，能够保障项目
实施的得5分；进度计划方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4
分；进度计划方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；进度计
划方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；进度计划方案存在明显
缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.1 技术 供应商拟投入的项目负责人具有与本项目相关尽调工作经验10年及以上
的得5分，8年（含）-10年（不含）的得3分，5年（含）-8年（不含）
的得1分，5年以下的不得分。
备注：提供项目负责人工作履历及近3个月任意1个月在供应商缴纳的社
保证明。

0-5 5.0 5.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5.2 技术 供应商拟投入项目组人员（含项目负责人）自2022年1月1日（以签订的
合同为准）以来，每完成过1项招商引资项目的包含法律尽职调查服务
的业绩得1分，最高得5分。
备注：提供相应业绩证明材料、项目组人员清单和近3个月任意1个月在
供应商缴纳的社保证明，否则不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 0.0 5.0 5.0 5.0 4.0 0.0 0.0

5.3 技术 供应商拟投入的项目组其他人员（除项目负责人外）每有1名具有与本
项目相关尽调工作经验5年（含）及以上的得2.5分，最多得5分。
备注：提供相应工作履历及近3个月任意1个月在供应商缴纳的社保证明
。

0-5 5.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0

5.4 技术 供应商拟投入的项目组人员团队架构合理、团队成员职责划分清晰明确
的得5分；团队架构基本合理、团队成员职责划分相对清晰明确的得4分
；团队架构基本能满足项目实施、团队成员职责划分基本清晰明确的得
3分；团队架构存在明显人员短缺、团队成员职责划分不明确的得2分；
团队架构存在严重缺陷、团队成员职责划分混乱的得1分；其他不得分
。
备注：提供项目组人员团队架构、团队成员职责划分及近3个月任意1个
月在供应商缴纳的社保证明。

0-5 3.0 4.0 3.0 2.0 1.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术 供应商针对本项目制定的项目实施管理制度全面、完善，能够保障项目
实施的得5分；项目实施管理制度较为全面、完善，能够保障项目实施
的得4分；项目实施管理制度基本全面，基本能够保障项目实施的得3分
；项目实施管理制度不够全面，项目实施存在难度的得2分；项目实施
管理制度存在明显缺陷，对项目实施无明显作用的得1分；其他不得分
。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 2.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0
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6.2 技术 供应商针对本项目制定的档案管理制度全面、完善，能够保障项目实施
的得4分；档案管理制度较为全面、完善，能够保障项目实施的得3分；
档案管理制度基本全面，基本能够保障项目实施的得2分；档案管理制
度不够全面，项目实施存在难度的得1分；其他不得分。

0-4 4.0 4.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0 2.0

7 技术 供应商针对本项目提供的质量保障措施全面、完善，能够保障项目实施
的得4分；质量保障措施较为全面、完善，能够保障项目实施的得3分；
质量保障措施基本全面，基本能够保障项目实施的得2分；质量保障措
施不够全面，项目实施存在难度的得1分；质量保障措施存在明显缺陷
，项目实施存在较大难度的得0.5分；其他不得分。

0-4 4.0 4.0 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0 2.0

8.1 技术 供应商针对本项目重点和难点的分析全面、完善，符合项目实际情况的
得5分；重点和难点的分析较为全面、完善，符合项目实际情况的得4分
；重点和难点的分析基本全面，基本符合项目实际情况的得3分；重点
和难点的分析内容不够全面，与符合项目实际情况有偏离的得2分；重
点和难点的分析内容与项目实际情况存在明显偏离的得1分；其他不得
分。

0-5 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0

8.2 技术 供应商针对本项目重点和难点的分析提供的解决措施全面、合理的得3
分；解决措施基本全面、合理的得2分；解决措施不够合理、有明显缺
陷的得1分；其他不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9 技术 涉密内容管理方案（0-4分）：
根据供应商针对本项目提供的涉密管理方案全面、完善，能够保障项目
实施的得4分；涉密管理方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得3
分；涉密管理方案基本全面的得2分；涉密管理方案不够全面的得1分；
其他不得分。

0-4 3.0 3.0 2.0 1.0 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0

10 技术 应急处理方案（0-3分）：
供应商针对本项目实施过程中的应急处理方案和措施全面、完善，且极
具可操作性的得3分；应急处理方案和措施较为全面，具有可操作性的
得2分；应急处理方案和措施基本全面，具有一定可操作性的得1分；应
急处理方案和措施略有缺陷的得0.5分；其他不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0

合计 0-90 67.0 70.0 56.0 37.8 51.0 54.0 60.0 55.4 42.0 42.2

专家（签名）：
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项目名称：2025年杭州市西湖区商务局招引项目法律类尽调服务采购项目（ZJ-2580233-02）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江杭天信律
师事务所

1 商务 类似业绩（0-1分）：
供应商自2022年1月1日以来（以签订的合同为准）承担过招商引资项目的法律类尽调服务或承担过招商引资项目包括法律类尽调服务的完整项目尽调服务的，每
个得0.2分，最高得1分。
（须提供尽调服务合同扫描件或完整项目尽调报告扫描件，未提供不得分）

0-1 0.0

2 商务 供应商具有法律行业政府主管部门（司法部门）颁发的荣誉、奖项的得1分，最高得1分；须提供有效证明材料，否则不得分。 0-1 1.0

3 技术 项目理解与分析（0-5分）：
供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的背景、目标、工作内容有深刻的理解，现状分析准确且切合实际的得5分；供应商对招商引资项目法律尽调
服务特点和本项目的理解较为全面，现状分析较为准确的得4分；供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解基本全面，现状分析基本准确的得3分
；供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解基本到位，现状分析不够准确的得2分；供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解不
够全面，现状分析严重偏离实际，与采购人实际需求不符的得1分；其他不得分。

0-5 2.0

4.1 技术 供应商针对本项目提供的项目实施整体大纲全面、完善，能够保障项目实施的得5分；项目实施整体大纲较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；项目实施
整体大纲基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；项目实施整体大纲不够全面，项目实施存在难度的得2分；项目实施整体大纲存在明显缺陷，项目实施存在
较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 2.0

4.2 技术 供应商针对本项目提供的主体资格审核工作方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；工作方案基本
全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得分
。

0-5 2.0

4.3 技术 供应商针对本项目提供的合同与协议审查工作方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；工作方案基
本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得
分。

0-5 2.0

4.4 技术 供应商针对本项目提供的知识产权尽调工作方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；工作方案基本
全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得分
。

0-5 2.0

4.5 技术 供应商针对本项目提供的合规性审查工作方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；工作方案基本全
面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 2.0

4.6 技术 供应商针对本项目提供的诉讼与仲裁事项工作方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；工作方案基
本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得
分。

0-5 2.0

4.7 技术 供应商针对本项目提供的项目进度计划方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；进度计划方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；进度计划方案
基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；进度计划方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；进度计划方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分
；其他不得分。

0-5 2.0

5.1 技术 供应商拟投入的项目负责人具有与本项目相关尽调工作经验10年及以上的得5分，8年（含）-10年（不含）的得3分，5年（含）-8年（不含）的得1分，5年以下
的不得分。
备注：提供项目负责人工作履历及近3个月任意1个月在供应商缴纳的社保证明。

0-5 0.0

5.2 技术 供应商拟投入项目组人员（含项目负责人）自2022年1月1日（以签订的合同为准）以来，每完成过1项招商引资项目的包含法律尽职调查服务的业绩得1分，最高
得5分。
备注：提供相应业绩证明材料、项目组人员清单和近3个月任意1个月在供应商缴纳的社保证明，否则不得分。

0-5 0.0

5.3 技术 供应商拟投入的项目组其他人员（除项目负责人外）每有1名具有与本项目相关尽调工作经验5年（含）及以上的得2.5分，最多得5分。
备注：提供相应工作履历及近3个月任意1个月在供应商缴纳的社保证明。

0-5 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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5.4 技术 供应商拟投入的项目组人员团队架构合理、团队成员职责划分清晰明确的得5分；团队架构基本合理、团队成员职责划分相对清晰明确的得4分；团队架构基本能
满足项目实施、团队成员职责划分基本清晰明确的得3分；团队架构存在明显人员短缺、团队成员职责划分不明确的得2分；团队架构存在严重缺陷、团队成员职
责划分混乱的得1分；其他不得分。
备注：提供项目组人员团队架构、团队成员职责划分及近3个月任意1个月在供应商缴纳的社保证明。

0-5 3.0

6.1 技术 供应商针对本项目制定的项目实施管理制度全面、完善，能够保障项目实施的得5分；项目实施管理制度较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；项目实施
管理制度基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；项目实施管理制度不够全面，项目实施存在难度的得2分；项目实施管理制度存在明显缺陷，对项目实施无
明显作用的得1分；其他不得分。

0-5 3.0

6.2 技术 供应商针对本项目制定的档案管理制度全面、完善，能够保障项目实施的得4分；档案管理制度较为全面、完善，能够保障项目实施的得3分；档案管理制度基本
全面，基本能够保障项目实施的得2分；档案管理制度不够全面，项目实施存在难度的得1分；其他不得分。

0-4 2.0

7 技术 供应商针对本项目提供的质量保障措施全面、完善，能够保障项目实施的得4分；质量保障措施较为全面、完善，能够保障项目实施的得3分；质量保障措施基本
全面，基本能够保障项目实施的得2分；质量保障措施不够全面，项目实施存在难度的得1分；质量保障措施存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得0.5分；
其他不得分。

0-4 2.0

8.1 技术 供应商针对本项目重点和难点的分析全面、完善，符合项目实际情况的得5分；重点和难点的分析较为全面、完善，符合项目实际情况的得4分；重点和难点的分
析基本全面，基本符合项目实际情况的得3分；重点和难点的分析内容不够全面，与符合项目实际情况有偏离的得2分；重点和难点的分析内容与项目实际情况存
在明显偏离的得1分；其他不得分。

0-5 3.0

8.2 技术 供应商针对本项目重点和难点的分析提供的解决措施全面、合理的得3分；解决措施基本全面、合理的得2分；解决措施不够合理、有明显缺陷的得1分；其他不
得分。

0-3 2.0

9 技术 涉密内容管理方案（0-4分）：
根据供应商针对本项目提供的涉密管理方案全面、完善，能够保障项目实施的得4分；涉密管理方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得3分；涉密管理方案
基本全面的得2分；涉密管理方案不够全面的得1分；其他不得分。

0-4 2.0

10 技术 应急处理方案（0-3分）：
供应商针对本项目实施过程中的应急处理方案和措施全面、完善，且极具可操作性的得3分；应急处理方案和措施较为全面，具有可操作性的得2分；应急处理方
案和措施基本全面，具有一定可操作性的得1分；应急处理方案和措施略有缺陷的得0.5分；其他不得分。

0-3 1.0

合计 0-90 35.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年杭州市西湖区商务局招引项目法律类尽调服务采购项目（ZJ-2580233-02）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江智
仁律师
事务所

浙江金道
律师事务

所

北京通
商（杭
州）律
师事务

所

国浩律
师（杭
州）事
务所

上海兰
迪（杭
州）律
师事务
所、上
海兰迪
（温州
）律师
事务所
、上海
兰迪（
海口）
律师事
务所（
联合体

）

北京德
恒（杭
州）律
师事务

所

浙江凯
麦律师
事务所

北京竞
天公诚
（杭州
）律师
事务所

北京安
理（杭
州）律
师事务

所

浙江星
韵律师
事务所

1 商务 类似业绩（0-1分）：
供应商自2022年1月1日以来（以签订的合同为准）承担过招商引资项目
的法律类尽调服务或承担过招商引资项目包括法律类尽调服务的完整项
目尽调服务的，每个得0.2分，最高得1分。
（须提供尽调服务合同扫描件或完整项目尽调报告扫描件，未提供不得
分）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.8 0.0 1.0 1.0 0.4 0.0 0.2

2 商务 供应商具有法律行业政府主管部门（司法部门）颁发的荣誉、奖项的得
1分，最高得1分；须提供有效证明材料，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0

3 技术 项目理解与分析（0-5分）：
供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的背景、目标、工作
内容有深刻的理解，现状分析准确且切合实际的得5分；供应商对招商
引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解较为全面，现状分析较为准
确的得4分；供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解
基本全面，现状分析基本准确的得3分；供应商对招商引资项目法律尽
调服务特点和本项目的理解基本到位，现状分析不够准确的得2分；供
应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解不够全面，现状
分析严重偏离实际，与采购人实际需求不符的得1分；其他不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 2.0 3.0 3.0 4.0 2.0 2.0 2.0

4.1 技术 供应商针对本项目提供的项目实施整体大纲全面、完善，能够保障项目
实施的得5分；项目实施整体大纲较为全面、完善，能够保障项目实施
的得4分；项目实施整体大纲基本全面，基本能够保障项目实施的得3分
；项目实施整体大纲不够全面，项目实施存在难度的得2分；项目实施
整体大纲存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得分
。

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 1.0 1.0

4.2 技术 供应商针对本项目提供的主体资格审核工作方案全面、完善，能够保障
项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4
分；工作方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不
够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实
施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0 3.0 4.0 3.0 3.0 2.0 2.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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4.3 技术 供应商针对本项目提供的合同与协议审查工作方案全面、完善，能够保
障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的
得4分；工作方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案
不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目
实施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 3.0 5.0 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0 2.0

4.4 技术 供应商针对本项目提供的知识产权尽调工作方案全面、完善，能够保障
项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4
分；工作方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不
够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实
施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0

4.5 技术 供应商针对本项目提供的合规性审查工作方案全面、完善，能够保障项
目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分
；工作方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够
全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施
存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 3.0 4.0 2.0 3.0 4.0 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0

4.6 技术 供应商针对本项目提供的诉讼与仲裁事项工作方案全面、完善，能够保
障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的
得4分；工作方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案
不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目
实施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 3.0 5.0 2.0 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0

4.7 技术 供应商针对本项目提供的项目进度计划方案全面、完善，能够保障项目
实施的得5分；进度计划方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4
分；进度计划方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；进度计
划方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；进度计划方案存在明显
缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0 1.0 2.0 2.0

5.1 技术 供应商拟投入的项目负责人具有与本项目相关尽调工作经验10年及以上
的得5分，8年（含）-10年（不含）的得3分，5年（含）-8年（不含）
的得1分，5年以下的不得分。
备注：提供项目负责人工作履历及近3个月任意1个月在供应商缴纳的社
保证明。

0-5 5.0 5.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5.2 技术 供应商拟投入项目组人员（含项目负责人）自2022年1月1日（以签订的
合同为准）以来，每完成过1项招商引资项目的包含法律尽职调查服务
的业绩得1分，最高得5分。
备注：提供相应业绩证明材料、项目组人员清单和近3个月任意1个月在
供应商缴纳的社保证明，否则不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 0.0 5.0 5.0 5.0 4.0 0.0 0.0

5.3 技术 供应商拟投入的项目组其他人员（除项目负责人外）每有1名具有与本
项目相关尽调工作经验5年（含）及以上的得2.5分，最多得5分。
备注：提供相应工作履历及近3个月任意1个月在供应商缴纳的社保证明
。

0-5 5.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0

5.4 技术 供应商拟投入的项目组人员团队架构合理、团队成员职责划分清晰明确
的得5分；团队架构基本合理、团队成员职责划分相对清晰明确的得4分
；团队架构基本能满足项目实施、团队成员职责划分基本清晰明确的得
3分；团队架构存在明显人员短缺、团队成员职责划分不明确的得2分；
团队架构存在严重缺陷、团队成员职责划分混乱的得1分；其他不得分
。
备注：提供项目组人员团队架构、团队成员职责划分及近3个月任意1个
月在供应商缴纳的社保证明。

0-5 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0

6.1 技术 供应商针对本项目制定的项目实施管理制度全面、完善，能够保障项目
实施的得5分；项目实施管理制度较为全面、完善，能够保障项目实施
的得4分；项目实施管理制度基本全面，基本能够保障项目实施的得3分
；项目实施管理制度不够全面，项目实施存在难度的得2分；项目实施
管理制度存在明显缺陷，对项目实施无明显作用的得1分；其他不得分
。

0-5 4.0 5.0 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0 1.0

技术商务资信评分明细表
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6.2 技术 供应商针对本项目制定的档案管理制度全面、完善，能够保障项目实施
的得4分；档案管理制度较为全面、完善，能够保障项目实施的得3分；
档案管理制度基本全面，基本能够保障项目实施的得2分；档案管理制
度不够全面，项目实施存在难度的得1分；其他不得分。

0-4 3.0 4.0 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0 1.0 2.0 2.0

7 技术 供应商针对本项目提供的质量保障措施全面、完善，能够保障项目实施
的得4分；质量保障措施较为全面、完善，能够保障项目实施的得3分；
质量保障措施基本全面，基本能够保障项目实施的得2分；质量保障措
施不够全面，项目实施存在难度的得1分；质量保障措施存在明显缺陷
，项目实施存在较大难度的得0.5分；其他不得分。

0-4 2.0 4.0 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

8.1 技术 供应商针对本项目重点和难点的分析全面、完善，符合项目实际情况的
得5分；重点和难点的分析较为全面、完善，符合项目实际情况的得4分
；重点和难点的分析基本全面，基本符合项目实际情况的得3分；重点
和难点的分析内容不够全面，与符合项目实际情况有偏离的得2分；重
点和难点的分析内容与项目实际情况存在明显偏离的得1分；其他不得
分。

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0 4.0 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0

8.2 技术 供应商针对本项目重点和难点的分析提供的解决措施全面、合理的得3
分；解决措施基本全面、合理的得2分；解决措施不够合理、有明显缺
陷的得1分；其他不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 1.0 2.0 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0

9 技术 涉密内容管理方案（0-4分）：
根据供应商针对本项目提供的涉密管理方案全面、完善，能够保障项目
实施的得4分；涉密管理方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得3
分；涉密管理方案基本全面的得2分；涉密管理方案不够全面的得1分；
其他不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 技术 应急处理方案（0-3分）：
供应商针对本项目实施过程中的应急处理方案和措施全面、完善，且极
具可操作性的得3分；应急处理方案和措施较为全面，具有可操作性的
得2分；应急处理方案和措施基本全面，具有一定可操作性的得1分；应
急处理方案和措施略有缺陷的得0.5分；其他不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0 1.0 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 65.0 76.0 42.0 37.8 55.0 46.0 58.0 36.4 33.0 32.2

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年杭州市西湖区商务局招引项目法律类尽调服务采购项目（ZJ-2580233-02）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江杭天信律
师事务所

1 商务 类似业绩（0-1分）：
供应商自2022年1月1日以来（以签订的合同为准）承担过招商引资项目的法律类尽调服务或承担过招商引资项目包括法律类尽调服务的完整项目尽调服务的，每
个得0.2分，最高得1分。
（须提供尽调服务合同扫描件或完整项目尽调报告扫描件，未提供不得分）

0-1 0.0

2 商务 供应商具有法律行业政府主管部门（司法部门）颁发的荣誉、奖项的得1分，最高得1分；须提供有效证明材料，否则不得分。 0-1 1.0

3 技术 项目理解与分析（0-5分）：
供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的背景、目标、工作内容有深刻的理解，现状分析准确且切合实际的得5分；供应商对招商引资项目法律尽调
服务特点和本项目的理解较为全面，现状分析较为准确的得4分；供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解基本全面，现状分析基本准确的得3分
；供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解基本到位，现状分析不够准确的得2分；供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解不
够全面，现状分析严重偏离实际，与采购人实际需求不符的得1分；其他不得分。

0-5 3.0

4.1 技术 供应商针对本项目提供的项目实施整体大纲全面、完善，能够保障项目实施的得5分；项目实施整体大纲较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；项目实施
整体大纲基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；项目实施整体大纲不够全面，项目实施存在难度的得2分；项目实施整体大纲存在明显缺陷，项目实施存在
较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 4.0

4.2 技术 供应商针对本项目提供的主体资格审核工作方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；工作方案基本
全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得分
。

0-5 3.0

4.3 技术 供应商针对本项目提供的合同与协议审查工作方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；工作方案基
本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得
分。

0-5 2.0

4.4 技术 供应商针对本项目提供的知识产权尽调工作方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；工作方案基本
全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得分
。

0-5 3.0

4.5 技术 供应商针对本项目提供的合规性审查工作方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；工作方案基本全
面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 3.0

4.6 技术 供应商针对本项目提供的诉讼与仲裁事项工作方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；工作方案基
本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得
分。

0-5 2.0

4.7 技术 供应商针对本项目提供的项目进度计划方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；进度计划方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；进度计划方案
基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；进度计划方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；进度计划方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分
；其他不得分。

0-5 2.0

5.1 技术 供应商拟投入的项目负责人具有与本项目相关尽调工作经验10年及以上的得5分，8年（含）-10年（不含）的得3分，5年（含）-8年（不含）的得1分，5年以下
的不得分。
备注：提供项目负责人工作履历及近3个月任意1个月在供应商缴纳的社保证明。

0-5 0.0

5.2 技术 供应商拟投入项目组人员（含项目负责人）自2022年1月1日（以签订的合同为准）以来，每完成过1项招商引资项目的包含法律尽职调查服务的业绩得1分，最高
得5分。
备注：提供相应业绩证明材料、项目组人员清单和近3个月任意1个月在供应商缴纳的社保证明，否则不得分。

0-5 0.0

5.3 技术 供应商拟投入的项目组其他人员（除项目负责人外）每有1名具有与本项目相关尽调工作经验5年（含）及以上的得2.5分，最多得5分。
备注：提供相应工作履历及近3个月任意1个月在供应商缴纳的社保证明。

0-5 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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5.4 技术 供应商拟投入的项目组人员团队架构合理、团队成员职责划分清晰明确的得5分；团队架构基本合理、团队成员职责划分相对清晰明确的得4分；团队架构基本能
满足项目实施、团队成员职责划分基本清晰明确的得3分；团队架构存在明显人员短缺、团队成员职责划分不明确的得2分；团队架构存在严重缺陷、团队成员职
责划分混乱的得1分；其他不得分。
备注：提供项目组人员团队架构、团队成员职责划分及近3个月任意1个月在供应商缴纳的社保证明。

0-5 3.0

6.1 技术 供应商针对本项目制定的项目实施管理制度全面、完善，能够保障项目实施的得5分；项目实施管理制度较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；项目实施
管理制度基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；项目实施管理制度不够全面，项目实施存在难度的得2分；项目实施管理制度存在明显缺陷，对项目实施无
明显作用的得1分；其他不得分。

0-5 3.0

6.2 技术 供应商针对本项目制定的档案管理制度全面、完善，能够保障项目实施的得4分；档案管理制度较为全面、完善，能够保障项目实施的得3分；档案管理制度基本
全面，基本能够保障项目实施的得2分；档案管理制度不够全面，项目实施存在难度的得1分；其他不得分。

0-4 2.0

7 技术 供应商针对本项目提供的质量保障措施全面、完善，能够保障项目实施的得4分；质量保障措施较为全面、完善，能够保障项目实施的得3分；质量保障措施基本
全面，基本能够保障项目实施的得2分；质量保障措施不够全面，项目实施存在难度的得1分；质量保障措施存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得0.5分；
其他不得分。

0-4 2.0

8.1 技术 供应商针对本项目重点和难点的分析全面、完善，符合项目实际情况的得5分；重点和难点的分析较为全面、完善，符合项目实际情况的得4分；重点和难点的分
析基本全面，基本符合项目实际情况的得3分；重点和难点的分析内容不够全面，与符合项目实际情况有偏离的得2分；重点和难点的分析内容与项目实际情况存
在明显偏离的得1分；其他不得分。

0-5 4.0

8.2 技术 供应商针对本项目重点和难点的分析提供的解决措施全面、合理的得3分；解决措施基本全面、合理的得2分；解决措施不够合理、有明显缺陷的得1分；其他不
得分。

0-3 3.0

9 技术 涉密内容管理方案（0-4分）：
根据供应商针对本项目提供的涉密管理方案全面、完善，能够保障项目实施的得4分；涉密管理方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得3分；涉密管理方案
基本全面的得2分；涉密管理方案不够全面的得1分；其他不得分。

0-4 3.0

10 技术 应急处理方案（0-3分）：
供应商针对本项目实施过程中的应急处理方案和措施全面、完善，且极具可操作性的得3分；应急处理方案和措施较为全面，具有可操作性的得2分；应急处理方
案和措施基本全面，具有一定可操作性的得1分；应急处理方案和措施略有缺陷的得0.5分；其他不得分。

0-3 2.0

合计 0-90 45.0

专家（签名）：
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项目名称：2025年杭州市西湖区商务局招引项目法律类尽调服务采购项目（ZJ-2580233-02）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江智
仁律师
事务所

浙江金道
律师事务

所

北京通
商（杭
州）律
师事务

所

国浩律
师（杭
州）事
务所

上海兰
迪（杭
州）律
师事务
所、上
海兰迪
（温州
）律师
事务所
、上海
兰迪（
海口）
律师事
务所（
联合体

）

北京德
恒（杭
州）律
师事务

所

浙江凯
麦律师
事务所

北京竞
天公诚
（杭州
）律师
事务所

北京安
理（杭
州）律
师事务

所

浙江星
韵律师
事务所

1 商务 类似业绩（0-1分）：
供应商自2022年1月1日以来（以签订的合同为准）承担过招商引资项目
的法律类尽调服务或承担过招商引资项目包括法律类尽调服务的完整项
目尽调服务的，每个得0.2分，最高得1分。
（须提供尽调服务合同扫描件或完整项目尽调报告扫描件，未提供不得
分）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.8 0.0 1.0 1.0 0.4 0.0 0.2

2 商务 供应商具有法律行业政府主管部门（司法部门）颁发的荣誉、奖项的得
1分，最高得1分；须提供有效证明材料，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0

3 技术 项目理解与分析（0-5分）：
供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的背景、目标、工作
内容有深刻的理解，现状分析准确且切合实际的得5分；供应商对招商
引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解较为全面，现状分析较为准
确的得4分；供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解
基本全面，现状分析基本准确的得3分；供应商对招商引资项目法律尽
调服务特点和本项目的理解基本到位，现状分析不够准确的得2分；供
应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解不够全面，现状
分析严重偏离实际，与采购人实际需求不符的得1分；其他不得分。

0-5 4.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 2.0 3.0 2.0

4.1 技术 供应商针对本项目提供的项目实施整体大纲全面、完善，能够保障项目
实施的得5分；项目实施整体大纲较为全面、完善，能够保障项目实施
的得4分；项目实施整体大纲基本全面，基本能够保障项目实施的得3分
；项目实施整体大纲不够全面，项目实施存在难度的得2分；项目实施
整体大纲存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得分
。

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 2.0 4.0 3.0 2.0 3.0

4.2 技术 供应商针对本项目提供的主体资格审核工作方案全面、完善，能够保障
项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4
分；工作方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不
够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实
施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 2.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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4.3 技术 供应商针对本项目提供的合同与协议审查工作方案全面、完善，能够保
障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的
得4分；工作方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案
不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目
实施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 2.0

4.4 技术 供应商针对本项目提供的知识产权尽调工作方案全面、完善，能够保障
项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4
分；工作方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不
够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实
施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 5.0 4.0 2.0 2.0 3.0

4.5 技术 供应商针对本项目提供的合规性审查工作方案全面、完善，能够保障项
目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分
；工作方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够
全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施
存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0 2.0 3.0

4.6 技术 供应商针对本项目提供的诉讼与仲裁事项工作方案全面、完善，能够保
障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的
得4分；工作方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案
不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目
实施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0 5.0 4.0 3.0 4.0 2.0 3.0 2.0

4.7 技术 供应商针对本项目提供的项目进度计划方案全面、完善，能够保障项目
实施的得5分；进度计划方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4
分；进度计划方案基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；进度计
划方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；进度计划方案存在明显
缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 2.0 4.0 3.0 2.0 2.0

5.1 技术 供应商拟投入的项目负责人具有与本项目相关尽调工作经验10年及以上
的得5分，8年（含）-10年（不含）的得3分，5年（含）-8年（不含）
的得1分，5年以下的不得分。
备注：提供项目负责人工作履历及近3个月任意1个月在供应商缴纳的社
保证明。

0-5 5.0 5.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5.2 技术 供应商拟投入项目组人员（含项目负责人）自2022年1月1日（以签订的
合同为准）以来，每完成过1项招商引资项目的包含法律尽职调查服务
的业绩得1分，最高得5分。
备注：提供相应业绩证明材料、项目组人员清单和近3个月任意1个月在
供应商缴纳的社保证明，否则不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 0.0 5.0 5.0 5.0 4.0 0.0 0.0

5.3 技术 供应商拟投入的项目组其他人员（除项目负责人外）每有1名具有与本
项目相关尽调工作经验5年（含）及以上的得2.5分，最多得5分。
备注：提供相应工作履历及近3个月任意1个月在供应商缴纳的社保证明
。

0-5 5.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0

5.4 技术 供应商拟投入的项目组人员团队架构合理、团队成员职责划分清晰明确
的得5分；团队架构基本合理、团队成员职责划分相对清晰明确的得4分
；团队架构基本能满足项目实施、团队成员职责划分基本清晰明确的得
3分；团队架构存在明显人员短缺、团队成员职责划分不明确的得2分；
团队架构存在严重缺陷、团队成员职责划分混乱的得1分；其他不得分
。
备注：提供项目组人员团队架构、团队成员职责划分及近3个月任意1个
月在供应商缴纳的社保证明。

0-5 4.0 5.0 4.0 4.0 3.0 5.0 3.0 2.0 2.0 2.0

6.1 技术 供应商针对本项目制定的项目实施管理制度全面、完善，能够保障项目
实施的得5分；项目实施管理制度较为全面、完善，能够保障项目实施
的得4分；项目实施管理制度基本全面，基本能够保障项目实施的得3分
；项目实施管理制度不够全面，项目实施存在难度的得2分；项目实施
管理制度存在明显缺陷，对项目实施无明显作用的得1分；其他不得分
。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0

技术商务资信评分明细表
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6.2 技术 供应商针对本项目制定的档案管理制度全面、完善，能够保障项目实施
的得4分；档案管理制度较为全面、完善，能够保障项目实施的得3分；
档案管理制度基本全面，基本能够保障项目实施的得2分；档案管理制
度不够全面，项目实施存在难度的得1分；其他不得分。

0-4 3.0 4.0 3.0 2.0 2.0 3.0 4.0 2.0 2.0 2.0

7 技术 供应商针对本项目提供的质量保障措施全面、完善，能够保障项目实施
的得4分；质量保障措施较为全面、完善，能够保障项目实施的得3分；
质量保障措施基本全面，基本能够保障项目实施的得2分；质量保障措
施不够全面，项目实施存在难度的得1分；质量保障措施存在明显缺陷
，项目实施存在较大难度的得0.5分；其他不得分。

0-4 3.0 4.0 3.0 2.0 4.0 4.0 4.0 2.0 3.0 2.0

8.1 技术 供应商针对本项目重点和难点的分析全面、完善，符合项目实际情况的
得5分；重点和难点的分析较为全面、完善，符合项目实际情况的得4分
；重点和难点的分析基本全面，基本符合项目实际情况的得3分；重点
和难点的分析内容不够全面，与符合项目实际情况有偏离的得2分；重
点和难点的分析内容与项目实际情况存在明显偏离的得1分；其他不得
分。

0-5 4.0 4.0 5.0 3.0 3.0 2.0 4.0 5.0 2.0 2.0

8.2 技术 供应商针对本项目重点和难点的分析提供的解决措施全面、合理的得3
分；解决措施基本全面、合理的得2分；解决措施不够合理、有明显缺
陷的得1分；其他不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0 1.0 3.0 2.0 2.0 2.0

9 技术 涉密内容管理方案（0-4分）：
根据供应商针对本项目提供的涉密管理方案全面、完善，能够保障项目
实施的得4分；涉密管理方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得3
分；涉密管理方案基本全面的得2分；涉密管理方案不够全面的得1分；
其他不得分。

0-4 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0

10 技术 应急处理方案（0-3分）：
供应商针对本项目实施过程中的应急处理方案和措施全面、完善，且极
具可操作性的得3分；应急处理方案和措施较为全面，具有可操作性的
得2分；应急处理方案和措施基本全面，具有一定可操作性的得1分；应
急处理方案和措施略有缺陷的得0.5分；其他不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 70.0 81.0 59.0 49.8 57.0 56.0 72.0 45.4 39.0 37.2

专家（签名）：
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项目名称：2025年杭州市西湖区商务局招引项目法律类尽调服务采购项目（ZJ-2580233-02）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江杭天信律
师事务所

1 商务 类似业绩（0-1分）：
供应商自2022年1月1日以来（以签订的合同为准）承担过招商引资项目的法律类尽调服务或承担过招商引资项目包括法律类尽调服务的完整项目尽调服务的，每
个得0.2分，最高得1分。
（须提供尽调服务合同扫描件或完整项目尽调报告扫描件，未提供不得分）

0-1 0.0

2 商务 供应商具有法律行业政府主管部门（司法部门）颁发的荣誉、奖项的得1分，最高得1分；须提供有效证明材料，否则不得分。 0-1 1.0

3 技术 项目理解与分析（0-5分）：
供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的背景、目标、工作内容有深刻的理解，现状分析准确且切合实际的得5分；供应商对招商引资项目法律尽调
服务特点和本项目的理解较为全面，现状分析较为准确的得4分；供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解基本全面，现状分析基本准确的得3分
；供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解基本到位，现状分析不够准确的得2分；供应商对招商引资项目法律尽调服务特点和本项目的理解不
够全面，现状分析严重偏离实际，与采购人实际需求不符的得1分；其他不得分。

0-5 4.0

4.1 技术 供应商针对本项目提供的项目实施整体大纲全面、完善，能够保障项目实施的得5分；项目实施整体大纲较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；项目实施
整体大纲基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；项目实施整体大纲不够全面，项目实施存在难度的得2分；项目实施整体大纲存在明显缺陷，项目实施存在
较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 4.0

4.2 技术 供应商针对本项目提供的主体资格审核工作方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；工作方案基本
全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得分
。

0-5 3.0

4.3 技术 供应商针对本项目提供的合同与协议审查工作方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；工作方案基
本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得
分。

0-5 4.0

4.4 技术 供应商针对本项目提供的知识产权尽调工作方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；工作方案基本
全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得分
。

0-5 3.0

4.5 技术 供应商针对本项目提供的合规性审查工作方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；工作方案基本全
面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得分。

0-5 4.0

4.6 技术 供应商针对本项目提供的诉讼与仲裁事项工作方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；工作方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；工作方案基
本全面，基本能够保障项目实施的得3分；工作方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；工作方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分；其他不得
分。

0-5 3.0

4.7 技术 供应商针对本项目提供的项目进度计划方案全面、完善，能够保障项目实施的得5分；进度计划方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；进度计划方案
基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；进度计划方案不够全面，项目实施存在难度的得2分；进度计划方案存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得1分
；其他不得分。

0-5 4.0

5.1 技术 供应商拟投入的项目负责人具有与本项目相关尽调工作经验10年及以上的得5分，8年（含）-10年（不含）的得3分，5年（含）-8年（不含）的得1分，5年以下
的不得分。
备注：提供项目负责人工作履历及近3个月任意1个月在供应商缴纳的社保证明。

0-5 0.0

5.2 技术 供应商拟投入项目组人员（含项目负责人）自2022年1月1日（以签订的合同为准）以来，每完成过1项招商引资项目的包含法律尽职调查服务的业绩得1分，最高
得5分。
备注：提供相应业绩证明材料、项目组人员清单和近3个月任意1个月在供应商缴纳的社保证明，否则不得分。

0-5 0.0

5.3 技术 供应商拟投入的项目组其他人员（除项目负责人外）每有1名具有与本项目相关尽调工作经验5年（含）及以上的得2.5分，最多得5分。
备注：提供相应工作履历及近3个月任意1个月在供应商缴纳的社保证明。

0-5 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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5.4 技术 供应商拟投入的项目组人员团队架构合理、团队成员职责划分清晰明确的得5分；团队架构基本合理、团队成员职责划分相对清晰明确的得4分；团队架构基本能
满足项目实施、团队成员职责划分基本清晰明确的得3分；团队架构存在明显人员短缺、团队成员职责划分不明确的得2分；团队架构存在严重缺陷、团队成员职
责划分混乱的得1分；其他不得分。
备注：提供项目组人员团队架构、团队成员职责划分及近3个月任意1个月在供应商缴纳的社保证明。

0-5 3.0

6.1 技术 供应商针对本项目制定的项目实施管理制度全面、完善，能够保障项目实施的得5分；项目实施管理制度较为全面、完善，能够保障项目实施的得4分；项目实施
管理制度基本全面，基本能够保障项目实施的得3分；项目实施管理制度不够全面，项目实施存在难度的得2分；项目实施管理制度存在明显缺陷，对项目实施无
明显作用的得1分；其他不得分。

0-5 4.0

6.2 技术 供应商针对本项目制定的档案管理制度全面、完善，能够保障项目实施的得4分；档案管理制度较为全面、完善，能够保障项目实施的得3分；档案管理制度基本
全面，基本能够保障项目实施的得2分；档案管理制度不够全面，项目实施存在难度的得1分；其他不得分。

0-4 3.0

7 技术 供应商针对本项目提供的质量保障措施全面、完善，能够保障项目实施的得4分；质量保障措施较为全面、完善，能够保障项目实施的得3分；质量保障措施基本
全面，基本能够保障项目实施的得2分；质量保障措施不够全面，项目实施存在难度的得1分；质量保障措施存在明显缺陷，项目实施存在较大难度的得0.5分；
其他不得分。

0-4 3.0

8.1 技术 供应商针对本项目重点和难点的分析全面、完善，符合项目实际情况的得5分；重点和难点的分析较为全面、完善，符合项目实际情况的得4分；重点和难点的分
析基本全面，基本符合项目实际情况的得3分；重点和难点的分析内容不够全面，与符合项目实际情况有偏离的得2分；重点和难点的分析内容与项目实际情况存
在明显偏离的得1分；其他不得分。

0-5 3.0

8.2 技术 供应商针对本项目重点和难点的分析提供的解决措施全面、合理的得3分；解决措施基本全面、合理的得2分；解决措施不够合理、有明显缺陷的得1分；其他不
得分。

0-3 3.0

9 技术 涉密内容管理方案（0-4分）：
根据供应商针对本项目提供的涉密管理方案全面、完善，能够保障项目实施的得4分；涉密管理方案较为全面、完善，能够保障项目实施的得3分；涉密管理方案
基本全面的得2分；涉密管理方案不够全面的得1分；其他不得分。

0-4 3.0

10 技术 应急处理方案（0-3分）：
供应商针对本项目实施过程中的应急处理方案和措施全面、完善，且极具可操作性的得3分；应急处理方案和措施较为全面，具有可操作性的得2分；应急处理方
案和措施基本全面，具有一定可操作性的得1分；应急处理方案和措施略有缺陷的得0.5分；其他不得分。

0-3 2.0

合计 0-90 54.0

专家（签名）：
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