
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  台州湾新区2024-2025年度水利管理技术咨询服务（台财采确临[2023]11566号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

台州市水利
水电勘测设
计院有限公

司

浙江海实水
利工程咨询
有限公司

浙江九州治
水科技股份
有限公司

宁波市水利
水电规划设
计研究院有

限公司

温州市水利
电力勘测设
计院有限公

司

1 商务

投标人业绩：2020年1月1日以来，承担过类似业绩的，每个业绩得1
分，最高2分，没有不得分。
注：1、类似业绩：含有水利工程监督检查、质量检查、隐患排查、监
管服务，以上任意一项工作内容的类似业绩。
2、提供合同扫描件，未按要求提供的不得分。

0-2 2.0 1.0 0.0 1.0 0.0

2.1 商务
具有中国工程咨询协会颁发的工程咨询乙级及以上资信证书得2分（须
提供证书扫描件，不提供不得分）。

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.2 商务
投标人具备水利行业设计乙级及以上资质得2分。没有不得分。（须提
供证书扫描件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.3 商务
投标人具备工程测量乙级及以上资质得2分。没有不得分。（须提供证
书扫描件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.4 商务
水土保持方案编制水平评价证书3星及以上得2分。没有不得分。（须
提供证书扫描件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.5 商务
投标人具有水利水电工程施工总承包三级及以上资质或水利工程施工
监理专业乙级及以上资质的得2分。没有不得分。（须提供证书扫描
件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3 商务
项目负责人实力：项目负责人具有水利相关专业高级工程师得1分，具
有注册土木工程师（水利水电工程规划）的得1分，（需提供证书扫描
件，否则不得分）。

0-2 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0

4 商务

项目组其他人员实力：配备水利规划、水文水资源、水利工程、测
量、水土保持、造价、电气工程等专业人员，每配备一项专业的得1
分，最高得7分。每个人员计1分。
专业需由职称证书或执业资格证书证明，如不能证明专业的，可另加
毕业证明。（需提供证书扫描件，否则不得分）依据投标人在投标文
件中所附的相关人员职称证书或职业资格证书等相关资料进行评分。

0-7 7.0 3.0 6.0 7.0 4.0

5.1 技术

A. 水利建设项目质量与安全生产技术服务方案（3分）：
按照相关文件及规范要求，根据技术服务人员结构组成、服务频次、
重点服务内容等综合评分，内容详实、方案优于招标需求的得3.0-2.1
分，内容齐全、基本满足招标需求的2-1.1分，内容简单、可能不满足
招标需求的1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.2 1.1 1.3 0.9 1.1

5.2 技术

B.标准化工地创建指导方案（3分）：
根据标准化工地创建相关文件要求及部署，编制检查指导方案。方案
贴合辖区内实际情况满足指导要求得3.0-2.1分，方案对辖区内实际情
况较了解，基本满足指导要求得2-1.1分，方案对辖区情况了解不完
整，不满足需求得1-0.5分，缺项不得分。

0-3 1.6 1.2 1.4 1.0 1.3

5.3 技术

C.度汛方案审查方案（3分）：
对辖区内重点水利工程度汛方案的审查要求，从人员安排、时间节点
安排情况综合评分，方案合理、满足或优于招标需求的得3-2.1分，方
案较合理、基本满足招标需求的得2-1.1分，方案合理性较低、可能不
满足招标需求的得1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.5 0.8 1.8 1.0 1.7

5.4 技术

D.水利工程安全运行技术指导服务（3分）：
对辖区内水利工程的安全运行开展技术指导，从人员安排、时间节点
安排情况综合评分，方案合理、满足或优于招标需求的得3-2.1分，方
案较合理、基本满足招标需求的得2-1.1分，方案合理性较低、可能不
满足招标需求的得1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.4 1.2 2.0 1.0 1.7

6.1 技术

A.河道水域监管的技术支撑服务工作方案（4分）：
针对辖区内河道水域监管的技术支撑服务制定完善的工作方案，并按
时间节点要求完成工作的措施等综合评分，工作方案切实可行、时间
节点安排优于招标需求、制定的工作方法契合项目实际情况的得4-3.1
分，工作方案基本可行，时间节点安排响应招标需求、制定的工作方
法较贴近项目实际情况的得3-1.6分，工作方案不可行、时间节点安排
不响应招标需求、制定的工作方法不贴近项目实际情况的得1.5-0分，
缺项不得分。

0-4 3.0 1.8 3.0 1.6 2.2

6.2 技术

B.涉水工程排查技术支撑工作方案（4分）：
针对辖区内涉水工程进行排查的技术支撑工作方案综合评分，工作方
案切时可行、时间节点安排优于招标需求、制定的工作方法契合项目
实际情况得当的得4-3.1分，工作方案基本可行，时间节点安排响应招
标需求、制定的工作方法较贴近项目实际情况的得3-1.6分，工作方案
不可行、时间节点安排不响应招标需求、制定的工作方法不贴近项目
实际情况的得1.5-0分，缺项不得分。

0-4 3.3 2.7 3.1 1.6 1.8
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6.3 技术

C.水域动态调整工作方案（4分）：
针对辖区内水域动态调整工作制定完善的工作方案，并按时间节点要
求完成工作的措施等综合评分，工作方案切实可行、时间节点安排优
于招标需求、制定的工作方法契合项目实际情况的得4-3.1分，工作方
案基本可行，时间节点安排响应招标需求、制定的工作方法较贴近项
目实际情况的得3-1.6分，工作方案不可行、时间节点安排不响应招标
需求、制定的工作方法不贴近项目实际情况的得1.5-0分，缺项不得
分。

0-4 3.3 1.8 2.8 1.6 1.7

7.1 技术

A.水行政许可的技术咨询工作方案（4分）：
对其他部门涉及水域的项目提供技术咨询服务的工作方案：工作方案
切实可行，满足或优于招标需求的得4.0-3.1分，方案较合理、基本满
足招标需求3-1.6分，方案合理性较低、可能不满足招标需求的得1.5-
0.5分，缺项不得分。

0-4 2.9 1.7 2.5 1.5 1.6

7.2 技术

B.水利工程前期技术咨询工作方案（4分）：
对水利工程建设前期决策、后期管理等方面提供技术咨询服务的工作
方案：工作方案切实可行，满足或优于招标需求的得4.0-3.1分，方案
较合理、基本满足招标需求3-1.6分，方案合理性较低、可能不满足招
标需求的得1.5-0.5分，缺项不得分。

0-4 3.6 1.6 1.8 1.6 1.7

8.1 技术

A.涉河建设项目的技术咨询工作方案（3分）：
对涉河建设项目及水保项目的审批提供技术咨询服务的工作方案：工
作方案切实可行，完成评审时间优于招标需求的得3.0-2.1分，满足招
标需求的2-1.1分，低于招标需求的1.0-0分，缺项不得分。

0-3 2.3 1.8 2.1 1.1 1.2

8.2 技术

B.水资源管理、节水等工作方案（4分）：
工作方案切时可行、时间节点安排优于招标需求得4-3.1分，工作方案
基本可行，时间节点安排响应招标需求3.0-1.6分，工作方案不可行、
时间节点安排不响应招标需求的得1.5-0分，缺项不得分。

0-4 2.8 1.6 2.5 1.2 2.1

9 技术
工作重难点分析：工作重难点梳理全面，分析到位，切合实际得10-
7.1分，工作重难点梳理不完整全面，尚能切合实际得7-4.1分，工作
重难点分析单一，缺少内容得4-0分，缺项不得分。

0-10 8.8 4.0 4.0 4.5 5.5

10.1 技术

1.项目成果的完整性（4分）
提交的成果报告包括编制说明、概况、结论、重点、建议、措施等全
部内容得4分，包含3~4项内容得2分，2项及以下内容得1分，缺项不得
分。

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 1.0

10.2 技术

2.质量保证的措施（4分）
投标人针对质量保证的措施，从人员、车辆、办公地点等具体措施综
合评分，人员安排、车辆调度优于招标需求的得4.0-3.1分，人员安
排、车辆调度满足招标需求的得3-1.6分，人员安排、车辆调度低于招
标需求的得1.5-0.5分，缺项不得分。

0-4 3.7 2.0 3.7 2.5 1.0

10.3 技术
3.项目成果提供的及时性（2分）
项目成果提交的及时性及审批过程的及时性酌情打2-0分。

0-2 1.5 1.0 1.2 1.1 1.0

合计 0-80 68.9 33.3 52.2 40.2 40.6

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  台州湾新区2024-2025年度水利管理技术咨询服务（台财采确临[2023]11566号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

台州市水利
水电勘测设
计院有限公

司

浙江海实水
利工程咨询
有限公司

浙江九州治
水科技股份
有限公司

宁波市水利
水电规划设
计研究院有

限公司

温州市水利
电力勘测设
计院有限公

司

1 商务

投标人业绩：2020年1月1日以来，承担过类似业绩的，每个业绩得1
分，最高2分，没有不得分。
注：1、类似业绩：含有水利工程监督检查、质量检查、隐患排查、监
管服务，以上任意一项工作内容的类似业绩。
2、提供合同扫描件，未按要求提供的不得分。

0-2 2.0 1.0 0.0 1.0 0.0

2.1 商务
具有中国工程咨询协会颁发的工程咨询乙级及以上资信证书得2分（须
提供证书扫描件，不提供不得分）。

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.2 商务
投标人具备水利行业设计乙级及以上资质得2分。没有不得分。（须提
供证书扫描件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.3 商务
投标人具备工程测量乙级及以上资质得2分。没有不得分。（须提供证
书扫描件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.4 商务
水土保持方案编制水平评价证书3星及以上得2分。没有不得分。（须
提供证书扫描件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.5 商务
投标人具有水利水电工程施工总承包三级及以上资质或水利工程施工
监理专业乙级及以上资质的得2分。没有不得分。（须提供证书扫描
件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3 商务
项目负责人实力：项目负责人具有水利相关专业高级工程师得1分，具
有注册土木工程师（水利水电工程规划）的得1分，（需提供证书扫描
件，否则不得分）。

0-2 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0

4 商务

项目组其他人员实力：配备水利规划、水文水资源、水利工程、测
量、水土保持、造价、电气工程等专业人员，每配备一项专业的得1
分，最高得7分。每个人员计1分。
专业需由职称证书或执业资格证书证明，如不能证明专业的，可另加
毕业证明。（需提供证书扫描件，否则不得分）依据投标人在投标文
件中所附的相关人员职称证书或职业资格证书等相关资料进行评分。

0-7 7.0 3.0 6.0 7.0 4.0

5.1 技术

A. 水利建设项目质量与安全生产技术服务方案（3分）：
按照相关文件及规范要求，根据技术服务人员结构组成、服务频次、
重点服务内容等综合评分，内容详实、方案优于招标需求的得3.0-2.1
分，内容齐全、基本满足招标需求的2-1.1分，内容简单、可能不满足
招标需求的1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.8 1.5 2.0 1.0 1.5

5.2 技术

B.标准化工地创建指导方案（3分）：
根据标准化工地创建相关文件要求及部署，编制检查指导方案。方案
贴合辖区内实际情况满足指导要求得3.0-2.1分，方案对辖区内实际情
况较了解，基本满足指导要求得2-1.1分，方案对辖区情况了解不完
整，不满足需求得1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.8 0.5 2.0 1.0 1.5

5.3 技术

C.度汛方案审查方案（3分）：
对辖区内重点水利工程度汛方案的审查要求，从人员安排、时间节点
安排情况综合评分，方案合理、满足或优于招标需求的得3-2.1分，方
案较合理、基本满足招标需求的得2-1.1分，方案合理性较低、可能不
满足招标需求的得1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.5 0.5 1.8 0.8 1.0

5.4 技术

D.水利工程安全运行技术指导服务（3分）：
对辖区内水利工程的安全运行开展技术指导，从人员安排、时间节点
安排情况综合评分，方案合理、满足或优于招标需求的得3-2.1分，方
案较合理、基本满足招标需求的得2-1.1分，方案合理性较低、可能不
满足招标需求的得1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.7 0.5 2.0 1.0 1.0

6.1 技术

A.河道水域监管的技术支撑服务工作方案（4分）：
针对辖区内河道水域监管的技术支撑服务制定完善的工作方案，并按
时间节点要求完成工作的措施等综合评分，工作方案切实可行、时间
节点安排优于招标需求、制定的工作方法契合项目实际情况的得4-3.1
分，工作方案基本可行，时间节点安排响应招标需求、制定的工作方
法较贴近项目实际情况的得3-1.6分，工作方案不可行、时间节点安排
不响应招标需求、制定的工作方法不贴近项目实际情况的得1.5-0分，
缺项不得分。

0-4 3.6 1.0 2.5 1.5 2.0

6.2 技术

B.涉水工程排查技术支撑工作方案（4分）：
针对辖区内涉水工程进行排查的技术支撑工作方案综合评分，工作方
案切时可行、时间节点安排优于招标需求、制定的工作方法契合项目
实际情况得当的得4-3.1分，工作方案基本可行，时间节点安排响应招
标需求、制定的工作方法较贴近项目实际情况的得3-1.6分，工作方案
不可行、时间节点安排不响应招标需求、制定的工作方法不贴近项目
实际情况的得1.5-0分，缺项不得分。

0-4 3.5 1.0 2.5 1.5 1.5
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6.3 技术

C.水域动态调整工作方案（4分）：
针对辖区内水域动态调整工作制定完善的工作方案，并按时间节点要
求完成工作的措施等综合评分，工作方案切实可行、时间节点安排优
于招标需求、制定的工作方法契合项目实际情况的得4-3.1分，工作方
案基本可行，时间节点安排响应招标需求、制定的工作方法较贴近项
目实际情况的得3-1.6分，工作方案不可行、时间节点安排不响应招标
需求、制定的工作方法不贴近项目实际情况的得1.5-0分，缺项不得
分。

0-4 3.2 1.5 2.5 1.5 1.8

7.1 技术

A.水行政许可的技术咨询工作方案（4分）：
对其他部门涉及水域的项目提供技术咨询服务的工作方案：工作方案
切实可行，满足或优于招标需求的得4.0-3.1分，方案较合理、基本满
足招标需求3-1.6分，方案合理性较低、可能不满足招标需求的得1.5-
0.5分，缺项不得分。

0-4 3.5 1.0 2.0 1.0 1.5

7.2 技术

B.水利工程前期技术咨询工作方案（4分）：
对水利工程建设前期决策、后期管理等方面提供技术咨询服务的工作
方案：工作方案切实可行，满足或优于招标需求的得4.0-3.1分，方案
较合理、基本满足招标需求3-1.6分，方案合理性较低、可能不满足招
标需求的得1.5-0.5分，缺项不得分。

0-4 3.4 1.5 2.5 1.5 1.5

8.1 技术

A.涉河建设项目的技术咨询工作方案（3分）：
对涉河建设项目及水保项目的审批提供技术咨询服务的工作方案：工
作方案切实可行，完成评审时间优于招标需求的得3.0-2.1分，满足招
标需求的2-1.1分，低于招标需求的1.0-0分，缺项不得分。

0-3 2.6 0.5 2.2 1.5 1.8

8.2 技术

B.水资源管理、节水等工作方案（4分）：
工作方案切时可行、时间节点安排优于招标需求得4-3.1分，工作方案
基本可行，时间节点安排响应招标需求3.0-1.6分，工作方案不可行、
时间节点安排不响应招标需求的得1.5-0分，缺项不得分。

0-4 3.6 1.0 2.5 1.5 1.5

9 技术
工作重难点分析：工作重难点梳理全面，分析到位，切合实际得10-
7.1分，工作重难点梳理不完整全面，尚能切合实际得7-4.1分，工作
重难点分析单一，缺少内容得4-0分，缺项不得分。

0-10 8.0 2.5 3.0 3.5 4.0

10.1 技术

1.项目成果的完整性（4分）
提交的成果报告包括编制说明、概况、结论、重点、建议、措施等全
部内容得4分，包含3~4项内容得2分，2项及以下内容得1分，缺项不得
分。

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 1.0

10.2 技术

2.质量保证的措施（4分）
投标人针对质量保证的措施，从人员、车辆、办公地点等具体措施综
合评分，人员安排、车辆调度优于招标需求的得4.0-3.1分，人员安
排、车辆调度满足招标需求的得3-1.6分，人员安排、车辆调度低于招
标需求的得1.5-0.5分，缺项不得分。

0-4 3.3 2.5 2.5 2.0 2.5

10.3 技术
3.项目成果提供的及时性（2分）
项目成果提交的及时性及审批过程的及时性酌情打2-0分。

0-2 1.8 0.5 1.0 1.0 1.5

合计 0-80 72.3 25.0 50.0 38.3 39.6

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  台州湾新区2024-2025年度水利管理技术咨询服务（台财采确临[2023]11566号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

台州市水利
水电勘测设
计院有限公

司

浙江海实水
利工程咨询
有限公司

浙江九州治
水科技股份
有限公司

宁波市水利
水电规划设
计研究院有

限公司

温州市水利
电力勘测设
计院有限公

司

1 商务

投标人业绩：2020年1月1日以来，承担过类似业绩的，每个业绩得1
分，最高2分，没有不得分。
注：1、类似业绩：含有水利工程监督检查、质量检查、隐患排查、监
管服务，以上任意一项工作内容的类似业绩。
2、提供合同扫描件，未按要求提供的不得分。

0-2 2.0 1.0 0.0 1.0 0.0

2.1 商务
具有中国工程咨询协会颁发的工程咨询乙级及以上资信证书得2分（须
提供证书扫描件，不提供不得分）。

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.2 商务
投标人具备水利行业设计乙级及以上资质得2分。没有不得分。（须提
供证书扫描件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.3 商务
投标人具备工程测量乙级及以上资质得2分。没有不得分。（须提供证
书扫描件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.4 商务
水土保持方案编制水平评价证书3星及以上得2分。没有不得分。（须
提供证书扫描件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.5 商务
投标人具有水利水电工程施工总承包三级及以上资质或水利工程施工
监理专业乙级及以上资质的得2分。没有不得分。（须提供证书扫描
件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3 商务
项目负责人实力：项目负责人具有水利相关专业高级工程师得1分，具
有注册土木工程师（水利水电工程规划）的得1分，（需提供证书扫描
件，否则不得分）。

0-2 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0

4 商务

项目组其他人员实力：配备水利规划、水文水资源、水利工程、测
量、水土保持、造价、电气工程等专业人员，每配备一项专业的得1
分，最高得7分。每个人员计1分。
专业需由职称证书或执业资格证书证明，如不能证明专业的，可另加
毕业证明。（需提供证书扫描件，否则不得分）依据投标人在投标文
件中所附的相关人员职称证书或职业资格证书等相关资料进行评分。

0-7 7.0 3.0 6.0 7.0 4.0

5.1 技术

A. 水利建设项目质量与安全生产技术服务方案（3分）：
按照相关文件及规范要求，根据技术服务人员结构组成、服务频次、
重点服务内容等综合评分，内容详实、方案优于招标需求的得3.0-2.1
分，内容齐全、基本满足招标需求的2-1.1分，内容简单、可能不满足
招标需求的1-0.5分，缺项不得分。

0-3 3.0 1.5 2.0 1.0 1.0

5.2 技术

B.标准化工地创建指导方案（3分）：
根据标准化工地创建相关文件要求及部署，编制检查指导方案。方案
贴合辖区内实际情况满足指导要求得3.0-2.1分，方案对辖区内实际情
况较了解，基本满足指导要求得2-1.1分，方案对辖区情况了解不完
整，不满足需求得1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.7 1.0 1.5 1.0 1.0

5.3 技术

C.度汛方案审查方案（3分）：
对辖区内重点水利工程度汛方案的审查要求，从人员安排、时间节点
安排情况综合评分，方案合理、满足或优于招标需求的得3-2.1分，方
案较合理、基本满足招标需求的得2-1.1分，方案合理性较低、可能不
满足招标需求的得1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.8 0.5 1.0 1.0 1.0

5.4 技术

D.水利工程安全运行技术指导服务（3分）：
对辖区内水利工程的安全运行开展技术指导，从人员安排、时间节点
安排情况综合评分，方案合理、满足或优于招标需求的得3-2.1分，方
案较合理、基本满足招标需求的得2-1.1分，方案合理性较低、可能不
满足招标需求的得1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.5 1.0 2.0 1.0 1.0

6.1 技术

A.河道水域监管的技术支撑服务工作方案（4分）：
针对辖区内河道水域监管的技术支撑服务制定完善的工作方案，并按
时间节点要求完成工作的措施等综合评分，工作方案切实可行、时间
节点安排优于招标需求、制定的工作方法契合项目实际情况的得4-3.1
分，工作方案基本可行，时间节点安排响应招标需求、制定的工作方
法较贴近项目实际情况的得3-1.6分，工作方案不可行、时间节点安排
不响应招标需求、制定的工作方法不贴近项目实际情况的得1.5-0分，
缺项不得分。

0-4 3.5 1.0 2.0 1.0 1.0

6.2 技术

B.涉水工程排查技术支撑工作方案（4分）：
针对辖区内涉水工程进行排查的技术支撑工作方案综合评分，工作方
案切时可行、时间节点安排优于招标需求、制定的工作方法契合项目
实际情况得当的得4-3.1分，工作方案基本可行，时间节点安排响应招
标需求、制定的工作方法较贴近项目实际情况的得3-1.6分，工作方案
不可行、时间节点安排不响应招标需求、制定的工作方法不贴近项目
实际情况的得1.5-0分，缺项不得分。

0-4 3.5 1.0 2.5 1.0 1.0
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6.3 技术

C.水域动态调整工作方案（4分）：
针对辖区内水域动态调整工作制定完善的工作方案，并按时间节点要
求完成工作的措施等综合评分，工作方案切实可行、时间节点安排优
于招标需求、制定的工作方法契合项目实际情况的得4-3.1分，工作方
案基本可行，时间节点安排响应招标需求、制定的工作方法较贴近项
目实际情况的得3-1.6分，工作方案不可行、时间节点安排不响应招标
需求、制定的工作方法不贴近项目实际情况的得1.5-0分，缺项不得
分。

0-4 3.5 1.0 2.0 2.0 2.0

7.1 技术

A.水行政许可的技术咨询工作方案（4分）：
对其他部门涉及水域的项目提供技术咨询服务的工作方案：工作方案
切实可行，满足或优于招标需求的得4.0-3.1分，方案较合理、基本满
足招标需求3-1.6分，方案合理性较低、可能不满足招标需求的得1.5-
0.5分，缺项不得分。

0-4 3.5 1.0 1.0 2.0 2.0

7.2 技术

B.水利工程前期技术咨询工作方案（4分）：
对水利工程建设前期决策、后期管理等方面提供技术咨询服务的工作
方案：工作方案切实可行，满足或优于招标需求的得4.0-3.1分，方案
较合理、基本满足招标需求3-1.6分，方案合理性较低、可能不满足招
标需求的得1.5-0.5分，缺项不得分。

0-4 3.5 1.0 2.0 2.0 2.0

8.1 技术

A.涉河建设项目的技术咨询工作方案（3分）：
对涉河建设项目及水保项目的审批提供技术咨询服务的工作方案：工
作方案切实可行，完成评审时间优于招标需求的得3.0-2.1分，满足招
标需求的2-1.1分，低于招标需求的1.0-0分，缺项不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0

8.2 技术

B.水资源管理、节水等工作方案（4分）：
工作方案切时可行、时间节点安排优于招标需求得4-3.1分，工作方案
基本可行，时间节点安排响应招标需求3.0-1.6分，工作方案不可行、
时间节点安排不响应招标需求的得1.5-0分，缺项不得分。

0-4 3.0 1.0 1.5 2.0 2.0

9 技术
工作重难点分析：工作重难点梳理全面，分析到位，切合实际得10-
7.1分，工作重难点梳理不完整全面，尚能切合实际得7-4.1分，工作
重难点分析单一，缺少内容得4-0分，缺项不得分。

0-10 7.0 1.0 1.0 4.0 4.0

10.1 技术

1.项目成果的完整性（4分）
提交的成果报告包括编制说明、概况、结论、重点、建议、措施等全
部内容得4分，包含3~4项内容得2分，2项及以下内容得1分，缺项不得
分。

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 1.0

10.2 技术

2.质量保证的措施（4分）
投标人针对质量保证的措施，从人员、车辆、办公地点等具体措施综
合评分，人员安排、车辆调度优于招标需求的得4.0-3.1分，人员安
排、车辆调度满足招标需求的得3-1.6分，人员安排、车辆调度低于招
标需求的得1.5-0.5分，缺项不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0 3.0 0.0

10.3 技术
3.项目成果提供的及时性（2分）
项目成果提交的及时性及审批过程的及时性酌情打2-0分。

0-2 1.5 1.0 1.0 0.5 1.0

合计 0-80 71.0 25.0 43.5 41.5 36.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  台州湾新区2024-2025年度水利管理技术咨询服务（台财采确临[2023]11566号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

台州市水利
水电勘测设
计院有限公

司

浙江海实水
利工程咨询
有限公司

浙江九州治
水科技股份
有限公司

宁波市水利
水电规划设
计研究院有

限公司

温州市水利
电力勘测设
计院有限公

司

1 商务

投标人业绩：2020年1月1日以来，承担过类似业绩的，每个业绩得1
分，最高2分，没有不得分。
注：1、类似业绩：含有水利工程监督检查、质量检查、隐患排查、监
管服务，以上任意一项工作内容的类似业绩。
2、提供合同扫描件，未按要求提供的不得分。

0-2 2.0 1.0 0.0 1.0 0.0

2.1 商务
具有中国工程咨询协会颁发的工程咨询乙级及以上资信证书得2分（须
提供证书扫描件，不提供不得分）。

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.2 商务
投标人具备水利行业设计乙级及以上资质得2分。没有不得分。（须提
供证书扫描件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.3 商务
投标人具备工程测量乙级及以上资质得2分。没有不得分。（须提供证
书扫描件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.4 商务
水土保持方案编制水平评价证书3星及以上得2分。没有不得分。（须
提供证书扫描件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.5 商务
投标人具有水利水电工程施工总承包三级及以上资质或水利工程施工
监理专业乙级及以上资质的得2分。没有不得分。（须提供证书扫描
件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3 商务
项目负责人实力：项目负责人具有水利相关专业高级工程师得1分，具
有注册土木工程师（水利水电工程规划）的得1分，（需提供证书扫描
件，否则不得分）。

0-2 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0

4 商务

项目组其他人员实力：配备水利规划、水文水资源、水利工程、测
量、水土保持、造价、电气工程等专业人员，每配备一项专业的得1
分，最高得7分。每个人员计1分。
专业需由职称证书或执业资格证书证明，如不能证明专业的，可另加
毕业证明。（需提供证书扫描件，否则不得分）依据投标人在投标文
件中所附的相关人员职称证书或职业资格证书等相关资料进行评分。

0-7 7.0 3.0 6.0 7.0 4.0

5.1 技术

A. 水利建设项目质量与安全生产技术服务方案（3分）：
按照相关文件及规范要求，根据技术服务人员结构组成、服务频次、
重点服务内容等综合评分，内容详实、方案优于招标需求的得3.0-2.1
分，内容齐全、基本满足招标需求的2-1.1分，内容简单、可能不满足
招标需求的1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.6 1.5 2.0 2.5 2.0

5.2 技术

B.标准化工地创建指导方案（3分）：
根据标准化工地创建相关文件要求及部署，编制检查指导方案。方案
贴合辖区内实际情况满足指导要求得3.0-2.1分，方案对辖区内实际情
况较了解，基本满足指导要求得2-1.1分，方案对辖区情况了解不完
整，不满足需求得1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.5 2.0 1.0 2.0 1.5

5.3 技术

C.度汛方案审查方案（3分）：
对辖区内重点水利工程度汛方案的审查要求，从人员安排、时间节点
安排情况综合评分，方案合理、满足或优于招标需求的得3-2.1分，方
案较合理、基本满足招标需求的得2-1.1分，方案合理性较低、可能不
满足招标需求的得1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.4 1.1 2.0 2.1 2.5

5.4 技术

D.水利工程安全运行技术指导服务（3分）：
对辖区内水利工程的安全运行开展技术指导，从人员安排、时间节点
安排情况综合评分，方案合理、满足或优于招标需求的得3-2.1分，方
案较合理、基本满足招标需求的得2-1.1分，方案合理性较低、可能不
满足招标需求的得1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.8 1.5 1.0 2.2 2.5

6.1 技术

A.河道水域监管的技术支撑服务工作方案（4分）：
针对辖区内河道水域监管的技术支撑服务制定完善的工作方案，并按
时间节点要求完成工作的措施等综合评分，工作方案切实可行、时间
节点安排优于招标需求、制定的工作方法契合项目实际情况的得4-3.1
分，工作方案基本可行，时间节点安排响应招标需求、制定的工作方
法较贴近项目实际情况的得3-1.6分，工作方案不可行、时间节点安排
不响应招标需求、制定的工作方法不贴近项目实际情况的得1.5-0分，
缺项不得分。

0-4 3.8 1.4 2.5 2.5 3.6

6.2 技术

B.涉水工程排查技术支撑工作方案（4分）：
针对辖区内涉水工程进行排查的技术支撑工作方案综合评分，工作方
案切时可行、时间节点安排优于招标需求、制定的工作方法契合项目
实际情况得当的得4-3.1分，工作方案基本可行，时间节点安排响应招
标需求、制定的工作方法较贴近项目实际情况的得3-1.6分，工作方案
不可行、时间节点安排不响应招标需求、制定的工作方法不贴近项目
实际情况的得1.5-0分，缺项不得分。

0-4 3.6 2.5 2.0 2.2 2.5
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6.3 技术

C.水域动态调整工作方案（4分）：
针对辖区内水域动态调整工作制定完善的工作方案，并按时间节点要
求完成工作的措施等综合评分，工作方案切实可行、时间节点安排优
于招标需求、制定的工作方法契合项目实际情况的得4-3.1分，工作方
案基本可行，时间节点安排响应招标需求、制定的工作方法较贴近项
目实际情况的得3-1.6分，工作方案不可行、时间节点安排不响应招标
需求、制定的工作方法不贴近项目实际情况的得1.5-0分，缺项不得
分。

0-4 3.5 1.6 2.0 2.0 2.2

7.1 技术

A.水行政许可的技术咨询工作方案（4分）：
对其他部门涉及水域的项目提供技术咨询服务的工作方案：工作方案
切实可行，满足或优于招标需求的得4.0-3.1分，方案较合理、基本满
足招标需求3-1.6分，方案合理性较低、可能不满足招标需求的得1.5-
0.5分，缺项不得分。

0-4 3.6 2.5 2.5 2.2 2.5

7.2 技术

B.水利工程前期技术咨询工作方案（4分）：
对水利工程建设前期决策、后期管理等方面提供技术咨询服务的工作
方案：工作方案切实可行，满足或优于招标需求的得4.0-3.1分，方案
较合理、基本满足招标需求3-1.6分，方案合理性较低、可能不满足招
标需求的得1.5-0.5分，缺项不得分。

0-4 3.6 1.8 1.8 2.2 2.5

8.1 技术

A.涉河建设项目的技术咨询工作方案（3分）：
对涉河建设项目及水保项目的审批提供技术咨询服务的工作方案：工
作方案切实可行，完成评审时间优于招标需求的得3.0-2.1分，满足招
标需求的2-1.1分，低于招标需求的1.0-0分，缺项不得分。

0-3 2.5 1.8 2.0 2.0 2.0

8.2 技术

B.水资源管理、节水等工作方案（4分）：
工作方案切时可行、时间节点安排优于招标需求得4-3.1分，工作方案
基本可行，时间节点安排响应招标需求3.0-1.6分，工作方案不可行、
时间节点安排不响应招标需求的得1.5-0分，缺项不得分。

0-4 3.5 2.5 2.5 2.5 2.2

9 技术
工作重难点分析：工作重难点梳理全面，分析到位，切合实际得10-
7.1分，工作重难点梳理不完整全面，尚能切合实际得7-4.1分，工作
重难点分析单一，缺少内容得4-0分，缺项不得分。

0-10 9.0 2.0 1.0 3.0 4.0

10.1 技术

1.项目成果的完整性（4分）
提交的成果报告包括编制说明、概况、结论、重点、建议、措施等全
部内容得4分，包含3~4项内容得2分，2项及以下内容得1分，缺项不得
分。

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 1.0

10.2 技术

2.质量保证的措施（4分）
投标人针对质量保证的措施，从人员、车辆、办公地点等具体措施综
合评分，人员安排、车辆调度优于招标需求的得4.0-3.1分，人员安
排、车辆调度满足招标需求的得3-1.6分，人员安排、车辆调度低于招
标需求的得1.5-0.5分，缺项不得分。

0-4 3.5 2.0 2.5 2.5 3.0

10.3 技术
3.项目成果提供的及时性（2分）
项目成果提交的及时性及审批过程的及时性酌情打2-0分。

0-2 2.0 1.0 1.6 1.5 1.8

合计 0-80 73.9 34.2 45.4 49.4 49.8

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  台州湾新区2024-2025年度水利管理技术咨询服务（台财采确临[2023]11566号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

台州市水利
水电勘测设
计院有限公

司

浙江海实水
利工程咨询
有限公司

浙江九州治
水科技股份
有限公司

宁波市水利
水电规划设
计研究院有

限公司

温州市水利
电力勘测设
计院有限公

司

1 商务

投标人业绩：2020年1月1日以来，承担过类似业绩的，每个业绩得1
分，最高2分，没有不得分。
注：1、类似业绩：含有水利工程监督检查、质量检查、隐患排查、监
管服务，以上任意一项工作内容的类似业绩。
2、提供合同扫描件，未按要求提供的不得分。

0-2 2.0 1.0 0.0 1.0 0.0

2.1 商务
具有中国工程咨询协会颁发的工程咨询乙级及以上资信证书得2分（须
提供证书扫描件，不提供不得分）。

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.2 商务
投标人具备水利行业设计乙级及以上资质得2分。没有不得分。（须提
供证书扫描件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.3 商务
投标人具备工程测量乙级及以上资质得2分。没有不得分。（须提供证
书扫描件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.4 商务
水土保持方案编制水平评价证书3星及以上得2分。没有不得分。（须
提供证书扫描件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

2.5 商务
投标人具有水利水电工程施工总承包三级及以上资质或水利工程施工
监理专业乙级及以上资质的得2分。没有不得分。（须提供证书扫描
件，不提供不得分）

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3 商务
项目负责人实力：项目负责人具有水利相关专业高级工程师得1分，具
有注册土木工程师（水利水电工程规划）的得1分，（需提供证书扫描
件，否则不得分）。

0-2 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0

4 商务

项目组其他人员实力：配备水利规划、水文水资源、水利工程、测
量、水土保持、造价、电气工程等专业人员，每配备一项专业的得1
分，最高得7分。每个人员计1分。
专业需由职称证书或执业资格证书证明，如不能证明专业的，可另加
毕业证明。（需提供证书扫描件，否则不得分）依据投标人在投标文
件中所附的相关人员职称证书或职业资格证书等相关资料进行评分。

0-7 7.0 3.0 6.0 7.0 4.0

5.1 技术

A. 水利建设项目质量与安全生产技术服务方案（3分）：
按照相关文件及规范要求，根据技术服务人员结构组成、服务频次、
重点服务内容等综合评分，内容详实、方案优于招标需求的得3.0-2.1
分，内容齐全、基本满足招标需求的2-1.1分，内容简单、可能不满足
招标需求的1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.5 1.0 1.0 2.0 2.0

5.2 技术

B.标准化工地创建指导方案（3分）：
根据标准化工地创建相关文件要求及部署，编制检查指导方案。方案
贴合辖区内实际情况满足指导要求得3.0-2.1分，方案对辖区内实际情
况较了解，基本满足指导要求得2-1.1分，方案对辖区情况了解不完
整，不满足需求得1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.5 1.0 1.0 2.0 2.0

5.3 技术

C.度汛方案审查方案（3分）：
对辖区内重点水利工程度汛方案的审查要求，从人员安排、时间节点
安排情况综合评分，方案合理、满足或优于招标需求的得3-2.1分，方
案较合理、基本满足招标需求的得2-1.1分，方案合理性较低、可能不
满足招标需求的得1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.5 1.0 1.0 2.0 1.0

5.4 技术

D.水利工程安全运行技术指导服务（3分）：
对辖区内水利工程的安全运行开展技术指导，从人员安排、时间节点
安排情况综合评分，方案合理、满足或优于招标需求的得3-2.1分，方
案较合理、基本满足招标需求的得2-1.1分，方案合理性较低、可能不
满足招标需求的得1-0.5分，缺项不得分。

0-3 2.5 1.0 1.0 2.0 2.0

6.1 技术

A.河道水域监管的技术支撑服务工作方案（4分）：
针对辖区内河道水域监管的技术支撑服务制定完善的工作方案，并按
时间节点要求完成工作的措施等综合评分，工作方案切实可行、时间
节点安排优于招标需求、制定的工作方法契合项目实际情况的得4-3.1
分，工作方案基本可行，时间节点安排响应招标需求、制定的工作方
法较贴近项目实际情况的得3-1.6分，工作方案不可行、时间节点安排
不响应招标需求、制定的工作方法不贴近项目实际情况的得1.5-0分，
缺项不得分。

0-4 3.0 1.0 2.0 2.0 1.0

6.2 技术

B.涉水工程排查技术支撑工作方案（4分）：
针对辖区内涉水工程进行排查的技术支撑工作方案综合评分，工作方
案切时可行、时间节点安排优于招标需求、制定的工作方法契合项目
实际情况得当的得4-3.1分，工作方案基本可行，时间节点安排响应招
标需求、制定的工作方法较贴近项目实际情况的得3-1.6分，工作方案
不可行、时间节点安排不响应招标需求、制定的工作方法不贴近项目
实际情况的得1.5-0分，缺项不得分。

0-4 3.0 1.0 2.0 2.0 2.0
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6.3 技术

C.水域动态调整工作方案（4分）：
针对辖区内水域动态调整工作制定完善的工作方案，并按时间节点要
求完成工作的措施等综合评分，工作方案切实可行、时间节点安排优
于招标需求、制定的工作方法契合项目实际情况的得4-3.1分，工作方
案基本可行，时间节点安排响应招标需求、制定的工作方法较贴近项
目实际情况的得3-1.6分，工作方案不可行、时间节点安排不响应招标
需求、制定的工作方法不贴近项目实际情况的得1.5-0分，缺项不得
分。

0-4 3.3 1.0 1.0 2.0 2.0

7.1 技术

A.水行政许可的技术咨询工作方案（4分）：
对其他部门涉及水域的项目提供技术咨询服务的工作方案：工作方案
切实可行，满足或优于招标需求的得4.0-3.1分，方案较合理、基本满
足招标需求3-1.6分，方案合理性较低、可能不满足招标需求的得1.5-
0.5分，缺项不得分。

0-4 3.3 1.0 2.0 2.0 2.0

7.2 技术

B.水利工程前期技术咨询工作方案（4分）：
对水利工程建设前期决策、后期管理等方面提供技术咨询服务的工作
方案：工作方案切实可行，满足或优于招标需求的得4.0-3.1分，方案
较合理、基本满足招标需求3-1.6分，方案合理性较低、可能不满足招
标需求的得1.5-0.5分，缺项不得分。

0-4 3.3 1.0 1.0 2.0 2.0

8.1 技术

A.涉河建设项目的技术咨询工作方案（3分）：
对涉河建设项目及水保项目的审批提供技术咨询服务的工作方案：工
作方案切实可行，完成评审时间优于招标需求的得3.0-2.1分，满足招
标需求的2-1.1分，低于招标需求的1.0-0分，缺项不得分。

0-3 2.5 1.0 1.0 2.0 2.0

8.2 技术

B.水资源管理、节水等工作方案（4分）：
工作方案切时可行、时间节点安排优于招标需求得4-3.1分，工作方案
基本可行，时间节点安排响应招标需求3.0-1.6分，工作方案不可行、
时间节点安排不响应招标需求的得1.5-0分，缺项不得分。

0-4 3.3 1.0 1.0 2.0 2.0

9 技术
工作重难点分析：工作重难点梳理全面，分析到位，切合实际得10-
7.1分，工作重难点梳理不完整全面，尚能切合实际得7-4.1分，工作
重难点分析单一，缺少内容得4-0分，缺项不得分。

0-10 6.5 2.0 3.0 5.0 4.0

10.1 技术

1.项目成果的完整性（4分）
提交的成果报告包括编制说明、概况、结论、重点、建议、措施等全
部内容得4分，包含3~4项内容得2分，2项及以下内容得1分，缺项不得
分。

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 1.0

10.2 技术

2.质量保证的措施（4分）
投标人针对质量保证的措施，从人员、车辆、办公地点等具体措施综
合评分，人员安排、车辆调度优于招标需求的得4.0-3.1分，人员安
排、车辆调度满足招标需求的得3-1.6分，人员安排、车辆调度低于招
标需求的得1.5-0.5分，缺项不得分。

0-4 3.5 2.5 3.0 2.5 2.5

10.3 技术
3.项目成果提供的及时性（2分）
项目成果提交的及时性及审批过程的及时性酌情打2-0分。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

合计 0-80 68.2 26.0 40.5 49.0 43.0

专家（签名）：   
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