
项目名称：和平镇干部绩效管理系统（GSCX-2024-041）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江同创空间
技术有限公司

杭州巡景科技
有限公司

杭州感知科技
有限公司

1 商务 企业业绩：供应商自2021年1月1日以来具有平台系统开发类似项目业绩的，每个得1分，最高得2分。（须提供合同和中标通知
书原件扫描件，加盖单位公章，否则不得分）

0-2 0.0 0.0 2.0

2 商务 企业资信：供应商具有有效期内的质量管理体系认证证书（认证范围需含地理信息系统工程）的，得3分，最高得3分。
注：（1）磋商响应文件中提供扫描件或相应证明材料，不提供不得分；（2）以上认证需为有效期内并经年审通过的证书有效
，提供证书复印件及中国国家认证认可监督管理委员会网站查询截图，加盖单位公章，否则不得分

0-3 3.0 0.0 0.0

3 商务 企业信誉：供应商经认定被评为市级及以上“信用管理示范企业”的得3分。
磋商响应文件中提供相应证明材料加盖单位公章，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

4 商务 企业荣誉：供应商具有高新技术企业证书的得2分。
供应商具有省级高新技术企业研究开发中心证书的得3分。
磋商响应文件中提供相应证明材料加盖单位公章，否则不得分。

0-5 5.0 0.0 2.0

5 技术 对本项目背景的认识程度：根据供应商对本项目背景的认识程度进行评分：背景认识清晰、具体、全面的，得4-6分；背景认识
较清晰、较具体的，得2-4分；背景认识一般、欠缺的，得0-2分；本项最高得6分。

0-6 5.0 3.0 3.0

6.1 技术 供应商提供的系统设计方案详细、合理、实用、完全响应磋商需求的，得4-6分；系统设计方案较合理、基本满足磋商需求的，
得2-4分；系统设计方案内容欠缺、不完全满足磋商需求的，得0-2分；本项最高得6分；（0-6分）

0-6 5.0 3.0 3.0

6.2 技术 供应商提供的系统设计调试、试运行、测试的方案和措施科学、有效、合理的，得4-6分；调试、试运行、测试的方案和措施较
完善、较合理的，得2-4分；调试、试运行、测试的方案和措施存在明显瑕疵的，得0-2分。本项最高得6分；（0-6分）

0-6 5.0 3.0 3.0

6.3 技术 供应商提供的软件开发系统的功能描述完善、详尽、清楚、完全响应磋商需求的，得4-6分；软件开发系统的功能基本完善、基
本满足磋商需求的，得2-4分；软件开发系统的功能较欠缺，存在明显瑕疵的，得0-2分。本项最高得6分；（0-6分）

0-6 5.0 3.0 3.0

6.4 技术 根据供应商提供的系统各功能模块实现方面的业务逻辑理解，功能模块逻辑严密的，得4-6分；功能模块逻辑较严密的，得2-4
分；功能模块逻辑较差的，得0-2分；本项最高得6分；（0-6分）

0-6 5.0 3.0 4.0

7.1 技术 管理方案（0-5分）
提供的管理方案科学、合理、实用的，得4-5分；管理方案较科学、较合理、较实用的，得2-3分；管理方案欠缺、存在明显瑕
疵的，得0-1分；本项最高得5分；

0-5 4.0 3.0 3.0

7.2 技术 测试方案（0-5分）
提供的测试方案能够确保系统完整的运行，精准修复系统的缺陷的，得4-5分；测试方案基本能保证系统能正常运行的，得2-3
分；测试方案存在缺陷的，得0-1分；本项最高得5分；

0-5 4.0 3.0 3.0

7.3 技术 系统运维计划（0-5分）
提供的系统运维计划响应及时、有效保障系统正常运行的，得4-5分；系统运维计划基本能保障系统日常运行的，得2-3分；系
统运维计划存在明显缺陷的，得0-1分；本项最高得5分；

0-5 4.0 3.0 3.0

7.4 技术 进度控制计划（0-5分）
实施阶段进度计划完全满足磋商需求软件开发服务期的，得4-5分；实施阶段进度计划编制较合理的，得2-3分；实施阶段进度
计划不能确保磋商需求软件开发服务期的，得0-1分；本项最高得5分；

0-5 4.0 3.0 3.0

7.5 技术 投入本项目人员配置方案（0-5分）
软件开发服务阶段及三年系统运维期间，供应商投入本项目专业人员充足、合理的，得4-5分；软件开发服务阶段及三年系统运
维期间，供应商投入本项目专业人员基本能保障项目目标实现的，得2-3分；软件开发服务阶段及三年系统运维期间，供应商投
入本项目专业人员欠缺的，备选人员不足的，得0-1分；本项最高得5分。

0-5 4.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家1）
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技术商务资信评分明细表



8 技术 运维服务保障措施：根据供应商提供的运维服务方案、运维服务保障措施及相关承诺组织评审。
（0-6分）
运维服务方案、运维服务保障措施及相关承诺全面、详细、合理的，得5-6分；运维服务方案、运维服务保障措施及相关承诺基
本可行的，得2-4分；运维服务方案、运维服务保障措施及相关承诺不完整的，得0-2分；本项最高得6分。

0-6 5.0 3.0 4.0

9 技术 培训计划：根据本项目制定的培训计划，包括培训的方式、地点、人数、时间等实质性内容进行打分。（0-6分）
培训计划内容全面、针对性强的，5-6分；培训计划内容较为具体、基本可行的，得2-4分；培训计划内容欠缺，针对性差的，
得0-2分；本项最高得6分。

0-6 5.0 3.0 4.0

合计 0-80 66.0 36.0 43.0

专家（签名）：
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项目名称：和平镇干部绩效管理系统（GSCX-2024-041）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江同创空间
技术有限公司

杭州巡景科技
有限公司

杭州感知科技
有限公司

1 商务 企业业绩：供应商自2021年1月1日以来具有平台系统开发类似项目业绩的，每个得1分，最高得2分。（须提供合同和中标通知
书原件扫描件，加盖单位公章，否则不得分）

0-2 0.0 0.0 2.0

2 商务 企业资信：供应商具有有效期内的质量管理体系认证证书（认证范围需含地理信息系统工程）的，得3分，最高得3分。
注：（1）磋商响应文件中提供扫描件或相应证明材料，不提供不得分；（2）以上认证需为有效期内并经年审通过的证书有效
，提供证书复印件及中国国家认证认可监督管理委员会网站查询截图，加盖单位公章，否则不得分

0-3 3.0 0.0 0.0

3 商务 企业信誉：供应商经认定被评为市级及以上“信用管理示范企业”的得3分。
磋商响应文件中提供相应证明材料加盖单位公章，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

4 商务 企业荣誉：供应商具有高新技术企业证书的得2分。
供应商具有省级高新技术企业研究开发中心证书的得3分。
磋商响应文件中提供相应证明材料加盖单位公章，否则不得分。

0-5 5.0 0.0 2.0

5 技术 对本项目背景的认识程度：根据供应商对本项目背景的认识程度进行评分：背景认识清晰、具体、全面的，得4-6分；背景认识
较清晰、较具体的，得2-4分；背景认识一般、欠缺的，得0-2分；本项最高得6分。

0-6 5.0 4.0 5.0

6.1 技术 供应商提供的系统设计方案详细、合理、实用、完全响应磋商需求的，得4-6分；系统设计方案较合理、基本满足磋商需求的，
得2-4分；系统设计方案内容欠缺、不完全满足磋商需求的，得0-2分；本项最高得6分；（0-6分）

0-6 4.0 4.0 4.0

6.2 技术 供应商提供的系统设计调试、试运行、测试的方案和措施科学、有效、合理的，得4-6分；调试、试运行、测试的方案和措施较
完善、较合理的，得2-4分；调试、试运行、测试的方案和措施存在明显瑕疵的，得0-2分。本项最高得6分；（0-6分）

0-6 4.0 4.0 3.0

6.3 技术 供应商提供的软件开发系统的功能描述完善、详尽、清楚、完全响应磋商需求的，得4-6分；软件开发系统的功能基本完善、基
本满足磋商需求的，得2-4分；软件开发系统的功能较欠缺，存在明显瑕疵的，得0-2分。本项最高得6分；（0-6分）

0-6 5.0 4.0 5.0

6.4 技术 根据供应商提供的系统各功能模块实现方面的业务逻辑理解，功能模块逻辑严密的，得4-6分；功能模块逻辑较严密的，得2-4
分；功能模块逻辑较差的，得0-2分；本项最高得6分；（0-6分）

0-6 4.0 3.0 4.0

7.1 技术 管理方案（0-5分）
提供的管理方案科学、合理、实用的，得4-5分；管理方案较科学、较合理、较实用的，得2-3分；管理方案欠缺、存在明显瑕
疵的，得0-1分；本项最高得5分；

0-5 3.0 3.0 4.0

7.2 技术 测试方案（0-5分）
提供的测试方案能够确保系统完整的运行，精准修复系统的缺陷的，得4-5分；测试方案基本能保证系统能正常运行的，得2-3
分；测试方案存在缺陷的，得0-1分；本项最高得5分；

0-5 4.0 3.0 4.0

7.3 技术 系统运维计划（0-5分）
提供的系统运维计划响应及时、有效保障系统正常运行的，得4-5分；系统运维计划基本能保障系统日常运行的，得2-3分；系
统运维计划存在明显缺陷的，得0-1分；本项最高得5分；

0-5 4.0 3.0 4.0

7.4 技术 进度控制计划（0-5分）
实施阶段进度计划完全满足磋商需求软件开发服务期的，得4-5分；实施阶段进度计划编制较合理的，得2-3分；实施阶段进度
计划不能确保磋商需求软件开发服务期的，得0-1分；本项最高得5分；

0-5 4.0 3.0 3.0

7.5 技术 投入本项目人员配置方案（0-5分）
软件开发服务阶段及三年系统运维期间，供应商投入本项目专业人员充足、合理的，得4-5分；软件开发服务阶段及三年系统运
维期间，供应商投入本项目专业人员基本能保障项目目标实现的，得2-3分；软件开发服务阶段及三年系统运维期间，供应商投
入本项目专业人员欠缺的，备选人员不足的，得0-1分；本项最高得5分。

0-5 4.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家2）
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8 技术 运维服务保障措施：根据供应商提供的运维服务方案、运维服务保障措施及相关承诺组织评审。
（0-6分）
运维服务方案、运维服务保障措施及相关承诺全面、详细、合理的，得5-6分；运维服务方案、运维服务保障措施及相关承诺基
本可行的，得2-4分；运维服务方案、运维服务保障措施及相关承诺不完整的，得0-2分；本项最高得6分。

0-6 5.0 4.0 4.0

9 技术 培训计划：根据本项目制定的培训计划，包括培训的方式、地点、人数、时间等实质性内容进行打分。（0-6分）
培训计划内容全面、针对性强的，5-6分；培训计划内容较为具体、基本可行的，得2-4分；培训计划内容欠缺，针对性差的，
得0-2分；本项最高得6分。

0-6 5.0 4.0 5.0

合计 0-80 62.0 42.0 52.0

专家（签名）：
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项目名称：和平镇干部绩效管理系统（GSCX-2024-041）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江同创空间
技术有限公司

杭州巡景科技
有限公司

杭州感知科技
有限公司

1 商务 企业业绩：供应商自2021年1月1日以来具有平台系统开发类似项目业绩的，每个得1分，最高得2分。（须提供合同和中标通知
书原件扫描件，加盖单位公章，否则不得分）

0-2 0.0 0.0 2.0

2 商务 企业资信：供应商具有有效期内的质量管理体系认证证书（认证范围需含地理信息系统工程）的，得3分，最高得3分。
注：（1）磋商响应文件中提供扫描件或相应证明材料，不提供不得分；（2）以上认证需为有效期内并经年审通过的证书有效
，提供证书复印件及中国国家认证认可监督管理委员会网站查询截图，加盖单位公章，否则不得分

0-3 3.0 0.0 0.0

3 商务 企业信誉：供应商经认定被评为市级及以上“信用管理示范企业”的得3分。
磋商响应文件中提供相应证明材料加盖单位公章，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

4 商务 企业荣誉：供应商具有高新技术企业证书的得2分。
供应商具有省级高新技术企业研究开发中心证书的得3分。
磋商响应文件中提供相应证明材料加盖单位公章，否则不得分。

0-5 5.0 0.0 2.0

5 技术 对本项目背景的认识程度：根据供应商对本项目背景的认识程度进行评分：背景认识清晰、具体、全面的，得4-6分；背景认识
较清晰、较具体的，得2-4分；背景认识一般、欠缺的，得0-2分；本项最高得6分。

0-6 4.0 4.0 4.0

6.1 技术 供应商提供的系统设计方案详细、合理、实用、完全响应磋商需求的，得4-6分；系统设计方案较合理、基本满足磋商需求的，
得2-4分；系统设计方案内容欠缺、不完全满足磋商需求的，得0-2分；本项最高得6分；（0-6分）

0-6 4.0 5.0 4.0

6.2 技术 供应商提供的系统设计调试、试运行、测试的方案和措施科学、有效、合理的，得4-6分；调试、试运行、测试的方案和措施较
完善、较合理的，得2-4分；调试、试运行、测试的方案和措施存在明显瑕疵的，得0-2分。本项最高得6分；（0-6分）

0-6 4.0 5.0 5.0

6.3 技术 供应商提供的软件开发系统的功能描述完善、详尽、清楚、完全响应磋商需求的，得4-6分；软件开发系统的功能基本完善、基
本满足磋商需求的，得2-4分；软件开发系统的功能较欠缺，存在明显瑕疵的，得0-2分。本项最高得6分；（0-6分）

0-6 4.0 4.0 4.0

6.4 技术 根据供应商提供的系统各功能模块实现方面的业务逻辑理解，功能模块逻辑严密的，得4-6分；功能模块逻辑较严密的，得2-4
分；功能模块逻辑较差的，得0-2分；本项最高得6分；（0-6分）

0-6 3.0 4.0 4.0

7.1 技术 管理方案（0-5分）
提供的管理方案科学、合理、实用的，得4-5分；管理方案较科学、较合理、较实用的，得2-3分；管理方案欠缺、存在明显瑕
疵的，得0-1分；本项最高得5分；

0-5 3.0 3.0 3.0

7.2 技术 测试方案（0-5分）
提供的测试方案能够确保系统完整的运行，精准修复系统的缺陷的，得4-5分；测试方案基本能保证系统能正常运行的，得2-3
分；测试方案存在缺陷的，得0-1分；本项最高得5分；

0-5 4.0 3.0 3.0

7.3 技术 系统运维计划（0-5分）
提供的系统运维计划响应及时、有效保障系统正常运行的，得4-5分；系统运维计划基本能保障系统日常运行的，得2-3分；系
统运维计划存在明显缺陷的，得0-1分；本项最高得5分；

0-5 4.0 4.0 4.0

7.4 技术 进度控制计划（0-5分）
实施阶段进度计划完全满足磋商需求软件开发服务期的，得4-5分；实施阶段进度计划编制较合理的，得2-3分；实施阶段进度
计划不能确保磋商需求软件开发服务期的，得0-1分；本项最高得5分；

0-5 3.0 4.0 4.0

7.5 技术 投入本项目人员配置方案（0-5分）
软件开发服务阶段及三年系统运维期间，供应商投入本项目专业人员充足、合理的，得4-5分；软件开发服务阶段及三年系统运
维期间，供应商投入本项目专业人员基本能保障项目目标实现的，得2-3分；软件开发服务阶段及三年系统运维期间，供应商投
入本项目专业人员欠缺的，备选人员不足的，得0-1分；本项最高得5分。

0-5 3.0 3.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）
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8 技术 运维服务保障措施：根据供应商提供的运维服务方案、运维服务保障措施及相关承诺组织评审。
（0-6分）
运维服务方案、运维服务保障措施及相关承诺全面、详细、合理的，得5-6分；运维服务方案、运维服务保障措施及相关承诺基
本可行的，得2-4分；运维服务方案、运维服务保障措施及相关承诺不完整的，得0-2分；本项最高得6分。

0-6 3.0 4.0 3.0

9 技术 培训计划：根据本项目制定的培训计划，包括培训的方式、地点、人数、时间等实质性内容进行打分。（0-6分）
培训计划内容全面、针对性强的，5-6分；培训计划内容较为具体、基本可行的，得2-4分；培训计划内容欠缺，针对性差的，
得0-2分；本项最高得6分。

0-6 5.0 4.0 4.0

合计 0-80 55.0 47.0 50.0

专家（签名）：
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