
项目名称：德清县人民医院安保服务采购项目（KJDQCG-2025-G01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江珺鼎安全
服务有限公司

浙江合和保安
服务有限公司
、浙江杭泰安
保服务有限公
司（联合体）

杭州银剑保安
服务有限公司

1.1 技术 认知医院安保的工作特点，服务思路（0、1、2、3分）、逻辑性（0、1、2、3分）。 0-6 4.0 3.0 5.0

1.2 技术 认知医院安保工作的重点及难点（0、1、2、3、4分），科学合理的提出重点、难点的解决措施（0、1、2、3分）。 0-7 5.0 4.0 5.0

1.3 技术 根据组织架构，主要管理流程，包括人员保证机制、客户回访机制、督察机制、服务保证机制、激励机制、监督和自我约束机
制、信息反馈渠道及处理机制、投诉管理机制等打分。（0、1、2、3、4、5分）

0-5 4.0 2.0 4.0

1.4 技术 有完善的管理制度（包括特保工作人员职责、交接班制度、队伍例会制度等），并建立和完善档案管理制度、激励机制、自我
约束机制、及时处理机制等（0、1、2、3、4分） ，体现标准化服务，管理服务水平是否符合国家和行业标准情况（0、1、2、
3、4分） 打分。

0-8 6.0 4.0 6.0

2 技术 应急处置方案（6分） 0-6 4.0 3.0 4.0

3 技术 培训方案（5分） 0-5 4.0 2.0 4.0

4 技术 负责人素质情况（5分） 0-5 5.0 5.0 5.0

5 技术 特保队长素质情况（5分） 0-5 5.0 4.0 5.0

6 技术 保安员素质情况（8分） 0-8 8.0 6.5 8.0

7 技术 人员装备器材及服装配备情况（5分） 0-5 5.0 4.0 5.0

8 技术 监督考核机制（5分） 0-5 4.0 4.0 4.0

9 技术 合理化建议（3分） 0-3 2.0 2.0 2.0

10.1 商务 投标人提供有效质量管理体系认证书、环境管理体系认证书、职业健康安全管理认证书的，每个得1分，最高得3分。（提供复
印件并加盖公章）

0-3 3.0 3.0 3.0

10.2 商务 省级及以上公安机关出具的浙江省保安企业信用评价中，信用等级为A级的得2分，B级的得1分，C级的得0.5分。D级及以下的不
得分。本项最高得2分。

0-2 2.0 1.0 2.0

11 商务 成功案例2分 0-2 2.0 2.0 2.0

12 商务 政策分
1分

0-1 0.0 0.0 0.0

13 商务 企业荣誉
（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 67.0 53.5 68.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：德清县人民医院安保服务采购项目（KJDQCG-2025-G01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江珺鼎安全
服务有限公司

浙江合和保安
服务有限公司
、浙江杭泰安
保服务有限公
司（联合体）

杭州银剑保安
服务有限公司

1.1 技术 认知医院安保的工作特点，服务思路（0、1、2、3分）、逻辑性（0、1、2、3分）。 0-6 4.0 3.0 5.0

1.2 技术 认知医院安保工作的重点及难点（0、1、2、3、4分），科学合理的提出重点、难点的解决措施（0、1、2、3分）。 0-7 5.0 4.0 5.0

1.3 技术 根据组织架构，主要管理流程，包括人员保证机制、客户回访机制、督察机制、服务保证机制、激励机制、监督和自我约束机
制、信息反馈渠道及处理机制、投诉管理机制等打分。（0、1、2、3、4、5分）

0-5 4.0 2.0 4.0

1.4 技术 有完善的管理制度（包括特保工作人员职责、交接班制度、队伍例会制度等），并建立和完善档案管理制度、激励机制、自我
约束机制、及时处理机制等（0、1、2、3、4分） ，体现标准化服务，管理服务水平是否符合国家和行业标准情况（0、1、2、
3、4分） 打分。

0-8 6.0 5.0 6.0

2 技术 应急处置方案（6分） 0-6 4.0 3.0 4.0

3 技术 培训方案（5分） 0-5 4.0 2.0 4.0

4 技术 负责人素质情况（5分） 0-5 5.0 5.0 5.0

5 技术 特保队长素质情况（5分） 0-5 5.0 4.0 5.0

6 技术 保安员素质情况（8分） 0-8 8.0 6.5 8.0

7 技术 人员装备器材及服装配备情况（5分） 0-5 4.0 3.0 4.0

8 技术 监督考核机制（5分） 0-5 4.0 4.0 4.0

9 技术 合理化建议（3分） 0-3 2.0 1.0 2.0

10.1 商务 投标人提供有效质量管理体系认证书、环境管理体系认证书、职业健康安全管理认证书的，每个得1分，最高得3分。（提供复
印件并加盖公章）

0-3 3.0 3.0 3.0

10.2 商务 省级及以上公安机关出具的浙江省保安企业信用评价中，信用等级为A级的得2分，B级的得1分，C级的得0.5分。D级及以下的不
得分。本项最高得2分。

0-2 2.0 1.0 2.0

11 商务 成功案例2分 0-2 2.0 2.0 2.0

12 商务 政策分
1分

0-1 0.0 0.0 0.0

13 商务 企业荣誉
（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 66.0 52.5 67.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：德清县人民医院安保服务采购项目（KJDQCG-2025-G01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江珺鼎安全
服务有限公司

浙江合和保安
服务有限公司
、浙江杭泰安
保服务有限公
司（联合体）

杭州银剑保安
服务有限公司

1.1 技术 认知医院安保的工作特点，服务思路（0、1、2、3分）、逻辑性（0、1、2、3分）。 0-6 4.0 3.0 5.0

1.2 技术 认知医院安保工作的重点及难点（0、1、2、3、4分），科学合理的提出重点、难点的解决措施（0、1、2、3分）。 0-7 5.0 3.0 5.0

1.3 技术 根据组织架构，主要管理流程，包括人员保证机制、客户回访机制、督察机制、服务保证机制、激励机制、监督和自我约束机
制、信息反馈渠道及处理机制、投诉管理机制等打分。（0、1、2、3、4、5分）

0-5 4.0 2.0 4.0

1.4 技术 有完善的管理制度（包括特保工作人员职责、交接班制度、队伍例会制度等），并建立和完善档案管理制度、激励机制、自我
约束机制、及时处理机制等（0、1、2、3、4分） ，体现标准化服务，管理服务水平是否符合国家和行业标准情况（0、1、2、
3、4分） 打分。

0-8 6.0 4.0 6.0

2 技术 应急处置方案（6分） 0-6 4.0 3.0 4.0

3 技术 培训方案（5分） 0-5 4.0 2.0 4.0

4 技术 负责人素质情况（5分） 0-5 5.0 5.0 5.0

5 技术 特保队长素质情况（5分） 0-5 5.0 4.0 5.0

6 技术 保安员素质情况（8分） 0-8 8.0 6.5 8.0

7 技术 人员装备器材及服装配备情况（5分） 0-5 4.0 2.0 4.0

8 技术 监督考核机制（5分） 0-5 3.0 3.0 3.0

9 技术 合理化建议（3分） 0-3 2.0 1.0 2.0

10.1 商务 投标人提供有效质量管理体系认证书、环境管理体系认证书、职业健康安全管理认证书的，每个得1分，最高得3分。（提供复
印件并加盖公章）

0-3 3.0 3.0 3.0

10.2 商务 省级及以上公安机关出具的浙江省保安企业信用评价中，信用等级为A级的得2分，B级的得1分，C级的得0.5分。D级及以下的不
得分。本项最高得2分。

0-2 2.0 1.0 2.0

11 商务 成功案例2分 0-2 2.0 2.0 2.0

12 商务 政策分
1分

0-1 0.0 0.0 0.0

13 商务 企业荣誉
（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 65.0 48.5 66.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：德清县人民医院安保服务采购项目（KJDQCG-2025-G01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江珺鼎安全
服务有限公司

浙江合和保安
服务有限公司
、浙江杭泰安
保服务有限公
司（联合体）

杭州银剑保安
服务有限公司

1.1 技术 认知医院安保的工作特点，服务思路（0、1、2、3分）、逻辑性（0、1、2、3分）。 0-6 4.0 3.0 5.0

1.2 技术 认知医院安保工作的重点及难点（0、1、2、3、4分），科学合理的提出重点、难点的解决措施（0、1、2、3分）。 0-7 5.0 4.0 5.0

1.3 技术 根据组织架构，主要管理流程，包括人员保证机制、客户回访机制、督察机制、服务保证机制、激励机制、监督和自我约束机
制、信息反馈渠道及处理机制、投诉管理机制等打分。（0、1、2、3、4、5分）

0-5 4.0 2.0 4.0

1.4 技术 有完善的管理制度（包括特保工作人员职责、交接班制度、队伍例会制度等），并建立和完善档案管理制度、激励机制、自我
约束机制、及时处理机制等（0、1、2、3、4分） ，体现标准化服务，管理服务水平是否符合国家和行业标准情况（0、1、2、
3、4分） 打分。

0-8 6.0 3.0 6.0

2 技术 应急处置方案（6分） 0-6 4.0 3.0 4.0

3 技术 培训方案（5分） 0-5 4.0 2.0 4.0

4 技术 负责人素质情况（5分） 0-5 5.0 5.0 5.0

5 技术 特保队长素质情况（5分） 0-5 5.0 4.0 5.0

6 技术 保安员素质情况（8分） 0-8 8.0 6.5 8.0

7 技术 人员装备器材及服装配备情况（5分） 0-5 4.0 2.0 4.0

8 技术 监督考核机制（5分） 0-5 4.0 4.0 4.0

9 技术 合理化建议（3分） 0-3 2.0 2.0 2.0

10.1 商务 投标人提供有效质量管理体系认证书、环境管理体系认证书、职业健康安全管理认证书的，每个得1分，最高得3分。（提供复
印件并加盖公章）

0-3 3.0 3.0 3.0

10.2 商务 省级及以上公安机关出具的浙江省保安企业信用评价中，信用等级为A级的得2分，B级的得1分，C级的得0.5分。D级及以下的不
得分。本项最高得2分。

0-2 2.0 1.0 2.0

11 商务 成功案例2分 0-2 2.0 2.0 2.0

12 商务 政策分
1分

0-1 0.0 0.0 0.0

13 商务 企业荣誉
（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 66.0 50.5 67.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：德清县人民医院安保服务采购项目（KJDQCG-2025-G01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江珺鼎安全
服务有限公司

浙江合和保安
服务有限公司
、浙江杭泰安
保服务有限公
司（联合体）

杭州银剑保安
服务有限公司

1.1 技术 认知医院安保的工作特点，服务思路（0、1、2、3分）、逻辑性（0、1、2、3分）。 0-6 3.0 2.0 4.0

1.2 技术 认知医院安保工作的重点及难点（0、1、2、3、4分），科学合理的提出重点、难点的解决措施（0、1、2、3分）。 0-7 6.0 4.0 6.0

1.3 技术 根据组织架构，主要管理流程，包括人员保证机制、客户回访机制、督察机制、服务保证机制、激励机制、监督和自我约束机
制、信息反馈渠道及处理机制、投诉管理机制等打分。（0、1、2、3、4、5分）

0-5 4.0 2.0 4.0

1.4 技术 有完善的管理制度（包括特保工作人员职责、交接班制度、队伍例会制度等），并建立和完善档案管理制度、激励机制、自我
约束机制、及时处理机制等（0、1、2、3、4分） ，体现标准化服务，管理服务水平是否符合国家和行业标准情况（0、1、2、
3、4分） 打分。

0-8 6.0 4.0 6.0

2 技术 应急处置方案（6分） 0-6 4.0 3.0 4.0

3 技术 培训方案（5分） 0-5 4.0 2.0 4.0

4 技术 负责人素质情况（5分） 0-5 5.0 5.0 5.0

5 技术 特保队长素质情况（5分） 0-5 5.0 4.0 5.0

6 技术 保安员素质情况（8分） 0-8 8.0 6.5 8.0

7 技术 人员装备器材及服装配备情况（5分） 0-5 4.0 3.0 4.0

8 技术 监督考核机制（5分） 0-5 4.0 4.0 4.0

9 技术 合理化建议（3分） 0-3 2.0 2.0 2.0

10.1 商务 投标人提供有效质量管理体系认证书、环境管理体系认证书、职业健康安全管理认证书的，每个得1分，最高得3分。（提供复
印件并加盖公章）

0-3 3.0 3.0 3.0

10.2 商务 省级及以上公安机关出具的浙江省保安企业信用评价中，信用等级为A级的得2分，B级的得1分，C级的得0.5分。D级及以下的不
得分。本项最高得2分。

0-2 2.0 1.0 2.0

11 商务 成功案例2分 0-2 2.0 2.0 2.0

12 商务 政策分
1分

0-1 0.0 0.0 0.0

13 商务 企业荣誉
（4分）

0-4 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 66.0 51.5 67.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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