
项目名称：浙江省“预算管理一体化系统”（金华市）运维服务项目（TY2024-FW243-ZFCG243）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京市太极华
青信息系统有

限公司

浙江网盛数新
软件股份有限

公司

淮安市百巨科
技有限公司

1 商务 有利于本项目实施的相关资质:
1.具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书的得1分；
2.具有ISO20000系列信息技术服务管理体系认证证书的得1分；
3.具有ISO27001信息安全管理体系认证证书的得1分；
4.提供ITSS信息技术服务运行维护标准符合性证书，成熟度二级或以上，得2分；
5.提供信息系统建设和服务能力等级证书，能力达到良好级CS3以上，得2分。
注：以上资质证书均需提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-7 7.0 1.0 0.0

2 商务 软件著作权:
投标人具有“基于云架构的预算管理一体化系统”等类似财政预算管理一体化相关的计算机软件著作权登记证书,最高得3分，
未提供的不得分。注：投标人需提供国家版权局颁发的计算机软件著作权登记证书扫描件。

0-3 3.0 3.0 0.0

3 商务 类似业绩:
投标人提供2021年1月1日以来至今同类项目服务业绩，每个案例得1分，最高得1分。注：需提供合同复印件和验收证明（合同
复印件和验收证明需加盖公司公章）。

0-1 1.0 0.0 0.0

4 商务 项目团队:
为保障项目顺利实施，考核投标人团队成员应具备相关专业能力：
1.项目团队负责人具有“人力资源和社会保障部”和“工业和信息化部”联合颁发的信息系统项目管理师（高级）证书的得3分
。
2.项目团队人员至少有1名具有“人力资源和社会保障部”和“工业和信息化部”联合颁发的高级系统架构设计师认证，满足得
3分，不满足得0分。
3.项目团队人员至少有1名具有“人力资源和社会保障部”和“工业和信息化部”联合颁发的高级系统分析师认证，满足得3分
，不满足得0分。
4.项目团队中人员具有IT服务工程师 (ITSS) 认证，每1人得1分，最高3分。
5.项目团队人员至少2名具有数据库管理软件最高等级技术认证，满足得4分，不满足得0分。
注：须提供加盖投标人公章的有效期内证书复印件或官方查询截图证明，及该人员在投标截止日期前3个月内任意一个月通过投
标人缴纳的社保证明，同一个人多本证书不得重复计分。

0-16 16.0 0.0 0.0

5 商务 需求分析方案:
针对项目实施背景、实施要求等内容，提供需求分析方案。项目理解及分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确
内容的，得5分；项目理解及分析基本符合招标现状，具有基本针对性的，得3分；需求理解及分析未达到招标现状，针对性一
般的，得2分。
未提供的得0分。

0-5 3.0 2.0 2.0

6 商务 对浙江预算管理一体化系统了解与分析:
针对项目实施范围，提供对浙江预算管理一体化系统基础信息管理、项目库管理、预算编制、预算批复、预算绩效、预算调整
和调剂、预算执行和预算指标核算业务模块的了解与分析。项目理解及分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确
内容的，得5分；项目理解及分析基本符合招标现状，具有基本针对性的，得3分；需求理解及分析未达到招标现状，针对性一
般的，得2分。未提供的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

7 技术 服务方案:
1.对年度系统功能初始化服务、系统日常维护服务、系统基础维护服务、数据检查服务、分析报表服务、日常技术支持服务、
系统巡检服务和财政部考核服务方案内容进行评分。
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得5分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得3分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-5 5.0 3.0 5.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 服务方案:
2.对“跨年度退款”服务方案（跨年退回指标文号能够自动生成；增加对本年支付金额校验；完成以前年度财政支出退款初审
、复审界面优化；跨年退款新模式提供打印功能）内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得5分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得3分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 技术 服务方案:
3.对支付应急服务方案（应急处理流程、凭证号切换规则、应急预案技术实现和取消应急结束问题处理）内容进行评分。
（1）方案完善、完全满足项目需求,设计科学合理，得5分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得3分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

10 技术 服务方案:
4.针对本项目管理需求，提供项目管理方案，方案应包含质量管理、风险管理、需求管理等内容。
（1）方案内容更加科学、合理，得5分；
（2）方案内容较科学、合理，得3分；
（3）方案内容不科学、合理，得2分；
（4）未提供的，得0分。

0-5 3.0 2.0 2.0

11 商务 培训方案:
针对本项目培训需求，提供应对方案。方案应包含培训目标、培训方式、培训内容、培训计划、培训考核等内容。
（1）方案内容更加科学、全面，得3分；
（2）方案内容较科学、全面，得2分；
（3）方案内容不科学、全面，得1分；
（4）未提供的，得0分。

0-3 2.0 2.0 1.0

12 商务 系统演示:
系统演示包含以下关键点：（本次系统演示通过U盘存储演示，演示成功即得分，无演示或演示未成功的不得分。）
1.基础信息管理演示：在预算管理一体化系统演示基本民生及其它刚性支出人员信息管理以及对应执行功能控制的，最高得3分
。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
2.项目库管理：在预算管理一体化系统申报运转类项目，通过PLDB数据库连接工具（pgAdmn4）在项目表查询该笔运转类项目信
息，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
3.预算编制管理：在金财2.0业务中台演示预算批复书格式修改，能够按照修改后格式生成预算批复书，并导出批复书为word文
件，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
4.预算调整和调剂：演示自动生成计划配置，一是能够在金财2.0业务中台定时任务配置界面修改自动生成计划任务配置，二是
能够在金财2.0业务中台单据界面启用“终审后自动生成计划”选项（3分）。
5.预算执行：演示在金财2.0业务中台修改个人公务卡申请报销明细表单配置，在一体化系统个人公务卡复核界面能查看报销明
细表单修改生效，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
6.预算指标核算：演示前台录入跨年度退款申请，通过数据库连接工具（pgAdmn4）在财政部标准申请表查询该笔跨年度退款申
请数据，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
注：1.投标人应在投标前根据演示场景准备演示环境，演示环境是可交互系统，仅用原型、图片、PPT的不得分；
2.演示顺序以投标人加密电子投标文件解密时间依次进行，各投标人演示时间不超过20分钟（不含演示准备时间）； 
3.为确保投标人的能力符合采购要求，演示环境须与采购人当前在用的预算管理一体化系统、管理后台及数据库版本相同，否
则不得分。

0-18 18.0 0.0 9.0

13 商务 政策分:
投标人或提供本项目相关产品符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》或其它法规规定，属“节能环保”、“扶持不发
达地区和少数民族地区”等政府采购政策功能落实对象的，提供相关证明材料和政策依据，每符合一项得0.5分，最高可得2分
；未提供相关证明材料的不得分。（提供相关证明材料和政策依据备查）

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 67.0 22.0 28.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省“预算管理一体化系统”（金华市）运维服务项目（TY2024-FW243-ZFCG243）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京市太极华
青信息系统有

限公司

浙江网盛数新
软件股份有限

公司

淮安市百巨科
技有限公司

1 商务 有利于本项目实施的相关资质:
1.具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书的得1分；
2.具有ISO20000系列信息技术服务管理体系认证证书的得1分；
3.具有ISO27001信息安全管理体系认证证书的得1分；
4.提供ITSS信息技术服务运行维护标准符合性证书，成熟度二级或以上，得2分；
5.提供信息系统建设和服务能力等级证书，能力达到良好级CS3以上，得2分。
注：以上资质证书均需提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-7 7.0 1.0 0.0

2 商务 软件著作权:
投标人具有“基于云架构的预算管理一体化系统”等类似财政预算管理一体化相关的计算机软件著作权登记证书,最高得3分，
未提供的不得分。注：投标人需提供国家版权局颁发的计算机软件著作权登记证书扫描件。

0-3 3.0 3.0 0.0

3 商务 类似业绩:
投标人提供2021年1月1日以来至今同类项目服务业绩，每个案例得1分，最高得1分。注：需提供合同复印件和验收证明（合同
复印件和验收证明需加盖公司公章）。

0-1 1.0 0.0 0.0

4 商务 项目团队:
为保障项目顺利实施，考核投标人团队成员应具备相关专业能力：
1.项目团队负责人具有“人力资源和社会保障部”和“工业和信息化部”联合颁发的信息系统项目管理师（高级）证书的得3分
。
2.项目团队人员至少有1名具有“人力资源和社会保障部”和“工业和信息化部”联合颁发的高级系统架构设计师认证，满足得
3分，不满足得0分。
3.项目团队人员至少有1名具有“人力资源和社会保障部”和“工业和信息化部”联合颁发的高级系统分析师认证，满足得3分
，不满足得0分。
4.项目团队中人员具有IT服务工程师 (ITSS) 认证，每1人得1分，最高3分。
5.项目团队人员至少2名具有数据库管理软件最高等级技术认证，满足得4分，不满足得0分。
注：须提供加盖投标人公章的有效期内证书复印件或官方查询截图证明，及该人员在投标截止日期前3个月内任意一个月通过投
标人缴纳的社保证明，同一个人多本证书不得重复计分。

0-16 16.0 0.0 0.0

5 商务 需求分析方案:
针对项目实施背景、实施要求等内容，提供需求分析方案。项目理解及分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确
内容的，得5分；项目理解及分析基本符合招标现状，具有基本针对性的，得3分；需求理解及分析未达到招标现状，针对性一
般的，得2分。
未提供的得0分。

0-5 3.0 2.0 3.0

6 商务 对浙江预算管理一体化系统了解与分析:
针对项目实施范围，提供对浙江预算管理一体化系统基础信息管理、项目库管理、预算编制、预算批复、预算绩效、预算调整
和调剂、预算执行和预算指标核算业务模块的了解与分析。项目理解及分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确
内容的，得5分；项目理解及分析基本符合招标现状，具有基本针对性的，得3分；需求理解及分析未达到招标现状，针对性一
般的，得2分。未提供的得0分。

0-5 3.0 2.0 3.0

7 技术 服务方案:
1.对年度系统功能初始化服务、系统日常维护服务、系统基础维护服务、数据检查服务、分析报表服务、日常技术支持服务、
系统巡检服务和财政部考核服务方案内容进行评分。
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得5分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得3分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 服务方案:
2.对“跨年度退款”服务方案（跨年退回指标文号能够自动生成；增加对本年支付金额校验；完成以前年度财政支出退款初审
、复审界面优化；跨年退款新模式提供打印功能）内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得5分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得3分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-5 3.0 2.0 3.0

9 技术 服务方案:
3.对支付应急服务方案（应急处理流程、凭证号切换规则、应急预案技术实现和取消应急结束问题处理）内容进行评分。
（1）方案完善、完全满足项目需求,设计科学合理，得5分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得3分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

10 技术 服务方案:
4.针对本项目管理需求，提供项目管理方案，方案应包含质量管理、风险管理、需求管理等内容。
（1）方案内容更加科学、合理，得5分；
（2）方案内容较科学、合理，得3分；
（3）方案内容不科学、合理，得2分；
（4）未提供的，得0分。

0-5 3.0 2.0 3.0

11 商务 培训方案:
针对本项目培训需求，提供应对方案。方案应包含培训目标、培训方式、培训内容、培训计划、培训考核等内容。
（1）方案内容更加科学、全面，得3分；
（2）方案内容较科学、全面，得2分；
（3）方案内容不科学、全面，得1分；
（4）未提供的，得0分。

0-3 2.0 2.0 2.0

12 商务 系统演示:
系统演示包含以下关键点：（本次系统演示通过U盘存储演示，演示成功即得分，无演示或演示未成功的不得分。）
1.基础信息管理演示：在预算管理一体化系统演示基本民生及其它刚性支出人员信息管理以及对应执行功能控制的，最高得3分
。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
2.项目库管理：在预算管理一体化系统申报运转类项目，通过PLDB数据库连接工具（pgAdmn4）在项目表查询该笔运转类项目信
息，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
3.预算编制管理：在金财2.0业务中台演示预算批复书格式修改，能够按照修改后格式生成预算批复书，并导出批复书为word文
件，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
4.预算调整和调剂：演示自动生成计划配置，一是能够在金财2.0业务中台定时任务配置界面修改自动生成计划任务配置，二是
能够在金财2.0业务中台单据界面启用“终审后自动生成计划”选项（3分）。
5.预算执行：演示在金财2.0业务中台修改个人公务卡申请报销明细表单配置，在一体化系统个人公务卡复核界面能查看报销明
细表单修改生效，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
6.预算指标核算：演示前台录入跨年度退款申请，通过数据库连接工具（pgAdmn4）在财政部标准申请表查询该笔跨年度退款申
请数据，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
注：1.投标人应在投标前根据演示场景准备演示环境，演示环境是可交互系统，仅用原型、图片、PPT的不得分；
2.演示顺序以投标人加密电子投标文件解密时间依次进行，各投标人演示时间不超过20分钟（不含演示准备时间）； 
3.为确保投标人的能力符合采购要求，演示环境须与采购人当前在用的预算管理一体化系统、管理后台及数据库版本相同，否
则不得分。

0-18 18.0 0.0 9.0

13 商务 政策分:
投标人或提供本项目相关产品符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》或其它法规规定，属“节能环保”、“扶持不发
达地区和少数民族地区”等政府采购政策功能落实对象的，提供相关证明材料和政策依据，每符合一项得0.5分，最高可得2分
；未提供相关证明材料的不得分。（提供相关证明材料和政策依据备查）

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 65.0 20.0 29.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省“预算管理一体化系统”（金华市）运维服务项目（TY2024-FW243-ZFCG243）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京市太极华
青信息系统有

限公司

浙江网盛数新
软件股份有限

公司

淮安市百巨科
技有限公司

1 商务 有利于本项目实施的相关资质:
1.具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书的得1分；
2.具有ISO20000系列信息技术服务管理体系认证证书的得1分；
3.具有ISO27001信息安全管理体系认证证书的得1分；
4.提供ITSS信息技术服务运行维护标准符合性证书，成熟度二级或以上，得2分；
5.提供信息系统建设和服务能力等级证书，能力达到良好级CS3以上，得2分。
注：以上资质证书均需提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-7 7.0 1.0 0.0

2 商务 软件著作权:
投标人具有“基于云架构的预算管理一体化系统”等类似财政预算管理一体化相关的计算机软件著作权登记证书,最高得3分，
未提供的不得分。注：投标人需提供国家版权局颁发的计算机软件著作权登记证书扫描件。

0-3 3.0 3.0 0.0

3 商务 类似业绩:
投标人提供2021年1月1日以来至今同类项目服务业绩，每个案例得1分，最高得1分。注：需提供合同复印件和验收证明（合同
复印件和验收证明需加盖公司公章）。

0-1 1.0 0.0 0.0

4 商务 项目团队:
为保障项目顺利实施，考核投标人团队成员应具备相关专业能力：
1.项目团队负责人具有“人力资源和社会保障部”和“工业和信息化部”联合颁发的信息系统项目管理师（高级）证书的得3分
。
2.项目团队人员至少有1名具有“人力资源和社会保障部”和“工业和信息化部”联合颁发的高级系统架构设计师认证，满足得
3分，不满足得0分。
3.项目团队人员至少有1名具有“人力资源和社会保障部”和“工业和信息化部”联合颁发的高级系统分析师认证，满足得3分
，不满足得0分。
4.项目团队中人员具有IT服务工程师 (ITSS) 认证，每1人得1分，最高3分。
5.项目团队人员至少2名具有数据库管理软件最高等级技术认证，满足得4分，不满足得0分。
注：须提供加盖投标人公章的有效期内证书复印件或官方查询截图证明，及该人员在投标截止日期前3个月内任意一个月通过投
标人缴纳的社保证明，同一个人多本证书不得重复计分。

0-16 16.0 0.0 0.0

5 商务 需求分析方案:
针对项目实施背景、实施要求等内容，提供需求分析方案。项目理解及分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确
内容的，得5分；项目理解及分析基本符合招标现状，具有基本针对性的，得3分；需求理解及分析未达到招标现状，针对性一
般的，得2分。
未提供的得0分。

0-5 5.0 3.0 3.0

6 商务 对浙江预算管理一体化系统了解与分析:
针对项目实施范围，提供对浙江预算管理一体化系统基础信息管理、项目库管理、预算编制、预算批复、预算绩效、预算调整
和调剂、预算执行和预算指标核算业务模块的了解与分析。项目理解及分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确
内容的，得5分；项目理解及分析基本符合招标现状，具有基本针对性的，得3分；需求理解及分析未达到招标现状，针对性一
般的，得2分。未提供的得0分。

0-5 5.0 3.0 3.0

7 技术 服务方案:
1.对年度系统功能初始化服务、系统日常维护服务、系统基础维护服务、数据检查服务、分析报表服务、日常技术支持服务、
系统巡检服务和财政部考核服务方案内容进行评分。
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得5分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得3分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-5 5.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 服务方案:
2.对“跨年度退款”服务方案（跨年退回指标文号能够自动生成；增加对本年支付金额校验；完成以前年度财政支出退款初审
、复审界面优化；跨年退款新模式提供打印功能）内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得5分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得3分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 技术 服务方案:
3.对支付应急服务方案（应急处理流程、凭证号切换规则、应急预案技术实现和取消应急结束问题处理）内容进行评分。
（1）方案完善、完全满足项目需求,设计科学合理，得5分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得3分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-5 5.0 3.0 3.0

10 技术 服务方案:
4.针对本项目管理需求，提供项目管理方案，方案应包含质量管理、风险管理、需求管理等内容。
（1）方案内容更加科学、合理，得5分；
（2）方案内容较科学、合理，得3分；
（3）方案内容不科学、合理，得2分；
（4）未提供的，得0分。

0-5 5.0 3.0 3.0

11 商务 培训方案:
针对本项目培训需求，提供应对方案。方案应包含培训目标、培训方式、培训内容、培训计划、培训考核等内容。
（1）方案内容更加科学、全面，得3分；
（2）方案内容较科学、全面，得2分；
（3）方案内容不科学、全面，得1分；
（4）未提供的，得0分。

0-3 3.0 3.0 3.0

12 商务 系统演示:
系统演示包含以下关键点：（本次系统演示通过U盘存储演示，演示成功即得分，无演示或演示未成功的不得分。）
1.基础信息管理演示：在预算管理一体化系统演示基本民生及其它刚性支出人员信息管理以及对应执行功能控制的，最高得3分
。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
2.项目库管理：在预算管理一体化系统申报运转类项目，通过PLDB数据库连接工具（pgAdmn4）在项目表查询该笔运转类项目信
息，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
3.预算编制管理：在金财2.0业务中台演示预算批复书格式修改，能够按照修改后格式生成预算批复书，并导出批复书为word文
件，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
4.预算调整和调剂：演示自动生成计划配置，一是能够在金财2.0业务中台定时任务配置界面修改自动生成计划任务配置，二是
能够在金财2.0业务中台单据界面启用“终审后自动生成计划”选项（3分）。
5.预算执行：演示在金财2.0业务中台修改个人公务卡申请报销明细表单配置，在一体化系统个人公务卡复核界面能查看报销明
细表单修改生效，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
6.预算指标核算：演示前台录入跨年度退款申请，通过数据库连接工具（pgAdmn4）在财政部标准申请表查询该笔跨年度退款申
请数据，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
注：1.投标人应在投标前根据演示场景准备演示环境，演示环境是可交互系统，仅用原型、图片、PPT的不得分；
2.演示顺序以投标人加密电子投标文件解密时间依次进行，各投标人演示时间不超过20分钟（不含演示准备时间）； 
3.为确保投标人的能力符合采购要求，演示环境须与采购人当前在用的预算管理一体化系统、管理后台及数据库版本相同，否
则不得分。

0-18 18.0 0.0 9.0

13 商务 政策分:
投标人或提供本项目相关产品符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》或其它法规规定，属“节能环保”、“扶持不发
达地区和少数民族地区”等政府采购政策功能落实对象的，提供相关证明材料和政策依据，每符合一项得0.5分，最高可得2分
；未提供相关证明材料的不得分。（提供相关证明材料和政策依据备查）

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 76.0 25.0 30.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省“预算管理一体化系统”（金华市）运维服务项目（TY2024-FW243-ZFCG243）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京市太极华
青信息系统有

限公司

浙江网盛数新
软件股份有限

公司

淮安市百巨科
技有限公司

1 商务 有利于本项目实施的相关资质:
1.具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书的得1分；
2.具有ISO20000系列信息技术服务管理体系认证证书的得1分；
3.具有ISO27001信息安全管理体系认证证书的得1分；
4.提供ITSS信息技术服务运行维护标准符合性证书，成熟度二级或以上，得2分；
5.提供信息系统建设和服务能力等级证书，能力达到良好级CS3以上，得2分。
注：以上资质证书均需提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-7 7.0 1.0 0.0

2 商务 软件著作权:
投标人具有“基于云架构的预算管理一体化系统”等类似财政预算管理一体化相关的计算机软件著作权登记证书,最高得3分，
未提供的不得分。注：投标人需提供国家版权局颁发的计算机软件著作权登记证书扫描件。

0-3 3.0 3.0 0.0

3 商务 类似业绩:
投标人提供2021年1月1日以来至今同类项目服务业绩，每个案例得1分，最高得1分。注：需提供合同复印件和验收证明（合同
复印件和验收证明需加盖公司公章）。

0-1 1.0 0.0 0.0

4 商务 项目团队:
为保障项目顺利实施，考核投标人团队成员应具备相关专业能力：
1.项目团队负责人具有“人力资源和社会保障部”和“工业和信息化部”联合颁发的信息系统项目管理师（高级）证书的得3分
。
2.项目团队人员至少有1名具有“人力资源和社会保障部”和“工业和信息化部”联合颁发的高级系统架构设计师认证，满足得
3分，不满足得0分。
3.项目团队人员至少有1名具有“人力资源和社会保障部”和“工业和信息化部”联合颁发的高级系统分析师认证，满足得3分
，不满足得0分。
4.项目团队中人员具有IT服务工程师 (ITSS) 认证，每1人得1分，最高3分。
5.项目团队人员至少2名具有数据库管理软件最高等级技术认证，满足得4分，不满足得0分。
注：须提供加盖投标人公章的有效期内证书复印件或官方查询截图证明，及该人员在投标截止日期前3个月内任意一个月通过投
标人缴纳的社保证明，同一个人多本证书不得重复计分。

0-16 16.0 0.0 0.0

5 商务 需求分析方案:
针对项目实施背景、实施要求等内容，提供需求分析方案。项目理解及分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确
内容的，得5分；项目理解及分析基本符合招标现状，具有基本针对性的，得3分；需求理解及分析未达到招标现状，针对性一
般的，得2分。
未提供的得0分。

0-5 5.0 5.0 5.0

6 商务 对浙江预算管理一体化系统了解与分析:
针对项目实施范围，提供对浙江预算管理一体化系统基础信息管理、项目库管理、预算编制、预算批复、预算绩效、预算调整
和调剂、预算执行和预算指标核算业务模块的了解与分析。项目理解及分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确
内容的，得5分；项目理解及分析基本符合招标现状，具有基本针对性的，得3分；需求理解及分析未达到招标现状，针对性一
般的，得2分。未提供的得0分。

0-5 5.0 3.0 3.0

7 技术 服务方案:
1.对年度系统功能初始化服务、系统日常维护服务、系统基础维护服务、数据检查服务、分析报表服务、日常技术支持服务、
系统巡检服务和财政部考核服务方案内容进行评分。
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得5分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得3分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-5 5.0 3.0 5.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表

7/10



8 技术 服务方案:
2.对“跨年度退款”服务方案（跨年退回指标文号能够自动生成；增加对本年支付金额校验；完成以前年度财政支出退款初审
、复审界面优化；跨年退款新模式提供打印功能）内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得5分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得3分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-5 5.0 5.0 5.0

9 技术 服务方案:
3.对支付应急服务方案（应急处理流程、凭证号切换规则、应急预案技术实现和取消应急结束问题处理）内容进行评分。
（1）方案完善、完全满足项目需求,设计科学合理，得5分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得3分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

10 技术 服务方案:
4.针对本项目管理需求，提供项目管理方案，方案应包含质量管理、风险管理、需求管理等内容。
（1）方案内容更加科学、合理，得5分；
（2）方案内容较科学、合理，得3分；
（3）方案内容不科学、合理，得2分；
（4）未提供的，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

11 商务 培训方案:
针对本项目培训需求，提供应对方案。方案应包含培训目标、培训方式、培训内容、培训计划、培训考核等内容。
（1）方案内容更加科学、全面，得3分；
（2）方案内容较科学、全面，得2分；
（3）方案内容不科学、全面，得1分；
（4）未提供的，得0分。

0-3 3.0 3.0 3.0

12 商务 系统演示:
系统演示包含以下关键点：（本次系统演示通过U盘存储演示，演示成功即得分，无演示或演示未成功的不得分。）
1.基础信息管理演示：在预算管理一体化系统演示基本民生及其它刚性支出人员信息管理以及对应执行功能控制的，最高得3分
。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
2.项目库管理：在预算管理一体化系统申报运转类项目，通过PLDB数据库连接工具（pgAdmn4）在项目表查询该笔运转类项目信
息，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
3.预算编制管理：在金财2.0业务中台演示预算批复书格式修改，能够按照修改后格式生成预算批复书，并导出批复书为word文
件，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
4.预算调整和调剂：演示自动生成计划配置，一是能够在金财2.0业务中台定时任务配置界面修改自动生成计划任务配置，二是
能够在金财2.0业务中台单据界面启用“终审后自动生成计划”选项（3分）。
5.预算执行：演示在金财2.0业务中台修改个人公务卡申请报销明细表单配置，在一体化系统个人公务卡复核界面能查看报销明
细表单修改生效，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
6.预算指标核算：演示前台录入跨年度退款申请，通过数据库连接工具（pgAdmn4）在财政部标准申请表查询该笔跨年度退款申
请数据，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
注：1.投标人应在投标前根据演示场景准备演示环境，演示环境是可交互系统，仅用原型、图片、PPT的不得分；
2.演示顺序以投标人加密电子投标文件解密时间依次进行，各投标人演示时间不超过20分钟（不含演示准备时间）； 
3.为确保投标人的能力符合采购要求，演示环境须与采购人当前在用的预算管理一体化系统、管理后台及数据库版本相同，否
则不得分。

0-18 18.0 0.0 9.0

13 商务 政策分:
投标人或提供本项目相关产品符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》或其它法规规定，属“节能环保”、“扶持不发
达地区和少数民族地区”等政府采购政策功能落实对象的，提供相关证明材料和政策依据，每符合一项得0.5分，最高可得2分
；未提供相关证明材料的不得分。（提供相关证明材料和政策依据备查）

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 74.0 29.0 36.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省“预算管理一体化系统”（金华市）运维服务项目（TY2024-FW243-ZFCG243）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京市太极华
青信息系统有

限公司

浙江网盛数新
软件股份有限

公司

淮安市百巨科
技有限公司

1 商务 有利于本项目实施的相关资质:
1.具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书的得1分；
2.具有ISO20000系列信息技术服务管理体系认证证书的得1分；
3.具有ISO27001信息安全管理体系认证证书的得1分；
4.提供ITSS信息技术服务运行维护标准符合性证书，成熟度二级或以上，得2分；
5.提供信息系统建设和服务能力等级证书，能力达到良好级CS3以上，得2分。
注：以上资质证书均需提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-7 7.0 1.0 0.0

2 商务 软件著作权:
投标人具有“基于云架构的预算管理一体化系统”等类似财政预算管理一体化相关的计算机软件著作权登记证书,最高得3分，
未提供的不得分。注：投标人需提供国家版权局颁发的计算机软件著作权登记证书扫描件。

0-3 3.0 3.0 0.0

3 商务 类似业绩:
投标人提供2021年1月1日以来至今同类项目服务业绩，每个案例得1分，最高得1分。注：需提供合同复印件和验收证明（合同
复印件和验收证明需加盖公司公章）。

0-1 1.0 0.0 0.0

4 商务 项目团队:
为保障项目顺利实施，考核投标人团队成员应具备相关专业能力：
1.项目团队负责人具有“人力资源和社会保障部”和“工业和信息化部”联合颁发的信息系统项目管理师（高级）证书的得3分
。
2.项目团队人员至少有1名具有“人力资源和社会保障部”和“工业和信息化部”联合颁发的高级系统架构设计师认证，满足得
3分，不满足得0分。
3.项目团队人员至少有1名具有“人力资源和社会保障部”和“工业和信息化部”联合颁发的高级系统分析师认证，满足得3分
，不满足得0分。
4.项目团队中人员具有IT服务工程师 (ITSS) 认证，每1人得1分，最高3分。
5.项目团队人员至少2名具有数据库管理软件最高等级技术认证，满足得4分，不满足得0分。
注：须提供加盖投标人公章的有效期内证书复印件或官方查询截图证明，及该人员在投标截止日期前3个月内任意一个月通过投
标人缴纳的社保证明，同一个人多本证书不得重复计分。

0-16 16.0 0.0 0.0

5 商务 需求分析方案:
针对项目实施背景、实施要求等内容，提供需求分析方案。项目理解及分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确
内容的，得5分；项目理解及分析基本符合招标现状，具有基本针对性的，得3分；需求理解及分析未达到招标现状，针对性一
般的，得2分。
未提供的得0分。

0-5 3.0 2.0 3.0

6 商务 对浙江预算管理一体化系统了解与分析:
针对项目实施范围，提供对浙江预算管理一体化系统基础信息管理、项目库管理、预算编制、预算批复、预算绩效、预算调整
和调剂、预算执行和预算指标核算业务模块的了解与分析。项目理解及分析完整、深刻，具有针对性，提出详细、具体、明确
内容的，得5分；项目理解及分析基本符合招标现状，具有基本针对性的，得3分；需求理解及分析未达到招标现状，针对性一
般的，得2分。未提供的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

7 技术 服务方案:
1.对年度系统功能初始化服务、系统日常维护服务、系统基础维护服务、数据检查服务、分析报表服务、日常技术支持服务、
系统巡检服务和财政部考核服务方案内容进行评分。
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得5分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得3分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-5 3.0 2.0 3.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 服务方案:
2.对“跨年度退款”服务方案（跨年退回指标文号能够自动生成；增加对本年支付金额校验；完成以前年度财政支出退款初审
、复审界面优化；跨年退款新模式提供打印功能）内容进行评价
（1）方案完善、完全满足项目需求，设计科学合理，得5分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得3分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-5 3.0 3.0 2.0

9 技术 服务方案:
3.对支付应急服务方案（应急处理流程、凭证号切换规则、应急预案技术实现和取消应急结束问题处理）内容进行评分。
（1）方案完善、完全满足项目需求,设计科学合理，得5分；
（2）方案完整，基本满足项目需求，得3分；
（3）方案粗略，设计一般，得2分；
（4）方案存在明显缺陷或未提供的，得0分。

0-5 3.0 3.0 2.0

10 技术 服务方案:
4.针对本项目管理需求，提供项目管理方案，方案应包含质量管理、风险管理、需求管理等内容。
（1）方案内容更加科学、合理，得5分；
（2）方案内容较科学、合理，得3分；
（3）方案内容不科学、合理，得2分；
（4）未提供的，得0分。

0-5 3.0 2.0 3.0

11 商务 培训方案:
针对本项目培训需求，提供应对方案。方案应包含培训目标、培训方式、培训内容、培训计划、培训考核等内容。
（1）方案内容更加科学、全面，得3分；
（2）方案内容较科学、全面，得2分；
（3）方案内容不科学、全面，得1分；
（4）未提供的，得0分。

0-3 2.0 2.0 2.0

12 商务 系统演示:
系统演示包含以下关键点：（本次系统演示通过U盘存储演示，演示成功即得分，无演示或演示未成功的不得分。）
1.基础信息管理演示：在预算管理一体化系统演示基本民生及其它刚性支出人员信息管理以及对应执行功能控制的，最高得3分
。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
2.项目库管理：在预算管理一体化系统申报运转类项目，通过PLDB数据库连接工具（pgAdmn4）在项目表查询该笔运转类项目信
息，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
3.预算编制管理：在金财2.0业务中台演示预算批复书格式修改，能够按照修改后格式生成预算批复书，并导出批复书为word文
件，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
4.预算调整和调剂：演示自动生成计划配置，一是能够在金财2.0业务中台定时任务配置界面修改自动生成计划任务配置，二是
能够在金财2.0业务中台单据界面启用“终审后自动生成计划”选项（3分）。
5.预算执行：演示在金财2.0业务中台修改个人公务卡申请报销明细表单配置，在一体化系统个人公务卡复核界面能查看报销明
细表单修改生效，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
6.预算指标核算：演示前台录入跨年度退款申请，通过数据库连接工具（pgAdmn4）在财政部标准申请表查询该笔跨年度退款申
请数据，最高得3分。演示内容与项目需求不符或有缺失或不完整不清晰的每处扣0.5分，扣完为止。
注：1.投标人应在投标前根据演示场景准备演示环境，演示环境是可交互系统，仅用原型、图片、PPT的不得分；
2.演示顺序以投标人加密电子投标文件解密时间依次进行，各投标人演示时间不超过20分钟（不含演示准备时间）； 
3.为确保投标人的能力符合采购要求，演示环境须与采购人当前在用的预算管理一体化系统、管理后台及数据库版本相同，否
则不得分。

0-18 18.0 0.0 9.0

13 商务 政策分:
投标人或提供本项目相关产品符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》或其它法规规定，属“节能环保”、“扶持不发
达地区和少数民族地区”等政府采购政策功能落实对象的，提供相关证明材料和政策依据，每符合一项得0.5分，最高可得2分
；未提供相关证明材料的不得分。（提供相关证明材料和政策依据备查）

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 65.0 21.0 27.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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