
项目名称：杭州市河湖与农村水利管理服务中心（市林业水利事务保障中心）2025-2026年德胜坝翻水站等配水设施运行和日常维修养护（重新招标）（ZJ-2412971二次）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天宏建设有限
公司、杭州妙
创自动化科技
有限公司（联

合体）

浙江颐川科技
有限公司

杭州水电建筑
集团有限公司
、浙江钱塘江
海塘物业管理
有限公司（联

合体）

杭州思远自动
化系统工程有

限公司

1.1 技术 根据项目运维内容，结合自身经验，就项目需求进行分析阐述，需求理解分析详细全面准确，满足得3分，较
为满足得2分，部分满足得1分，不满足得0分；

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0

1.2 技术 目标任务定位准确，水利工程标准化管理的思路、措施、保障等科学、规范、实用，符合现代水利工程管理发
展要求，满足得3分，较为满足得2分，部分满足得1分，不满足得0分。

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0

2 技术 制度：安全运行、组织管理、档案管理等运行管理制度健全，针对性和可操作性强，满足得4分，较好的得3分
，一般的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-4 2.0 2.0 3.0 2.0

3 技术 组织构架：投标人的运行管理理念、体系具有科学性，现场服务机构设置完整合理，满足得4分，较好的得3分
，一般的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-4 2.0 2.0 3.0 1.0

4 技术 安全文明：安全生产和文明管理体系健全、安全责任落实到位、管理措施得力、费用投入有保障，满足得4分
，较好的得3分，一般的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-4 2.0 2.0 3.0 2.0

5.1 技术 投入的车辆车况良好，满足运行管理工作需要，承诺专门用于本项目，满足得3分，较为满足得2分，部分满足
得1分，不满足得0分；

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

5.2 技术 投入设备、仪表能满足运行和维修养护的需要（如沉降位移观测设备、巡查无人机、对讲机、割草机等），满
足得3分，较为满足得2分，部分满足得1分，不满足得0分（提供相关设施设备清单）；

0-3 3.0 1.0 3.0 0.0

5.3 技术 投标人的应急保障措施和方案可靠，能安排其他专业维养队伍保障安全运行的，满足得3分，较为满足得2分，
部分满足得1分，不满足得0分。

0-3 2.0 1.0 2.0 1.0

6.1 技术 技术服务方案及维养计划科学、可行，内容齐全完善、描述详细可实施性强，满足得5分，较好的得4分，一般
的得3分，有欠缺的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分；

0-5 3.0 2.0 4.0 2.0

6.2 技术 绿化保洁计划、方案合理，质量保证措施可行，满足得4分，较好的得3分，一般的得2分，存在不足的得1分，
不满足得0分；

0-4 3.0 3.0 3.0 1.0

6.3 技术 售后服务方案合理，内容齐全完善，描述详细、相关服务承诺可实施性强，满足得5分，较好的得4分，一般的
得3分，有欠缺的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-5 3.0 3.0 4.0 2.0

7.1.1 技术 项目负责人具有水利工程（水利水电工程建筑、水利工程施工、农田水利工程、水电站动力设备、电力系统及
自动化、水力学及河流动力学、水利水电工程、水文与水资源工程、港口航道与海岸工程、水资源与海洋工程
等）或建设工程（城乡规划、建筑学、风景园林学、岩土工程、测绘工程、地理信息系统、结构工程、土木工
程、工民建、给排水工程、市政道路工程、建筑电气、园林绿化、建筑材料、工程管理、工程监理、建筑经济
、工程造价、建筑机械和白蚁防治等）相关专业（下同）本科及以上学历的得2分（提供学历证书复印件及在
投标人近三个月内任一月份社保证明材料）；

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0

7.1.2 技术 具有水利、建设工程相关专业工程师职称的得1分，高级工程师及以上职称的得2分（提供职称证书复印件及在
投标人近三个月内任一月份社保证明材料）；

0-2 1.0 1.0 2.0 0.0

7.1.3 技术 具有至少5年中型及以上泵闸站运行管理经历，且至少1年大型泵闸站运行管理经历，得2分。（提供工作经历
佐证材料及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料，其中工作经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业
绩证明）

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

7.2.1 技术 技术负责人具有水利工程或建设工程相关专业本科及以上学历的得2分（提供学历证书复印件及在投标人近三
个月内任一月份社保证明材料）；

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

技术商务评分明细（朱剑翀）

技术商务资信评分明细表
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7.2.2 技术 具有水利、建设工程相关专业高级工程师及以上职称的得2分（提供职称证书复印件及在投标人近三个月内任
一月份社保证明材料）；

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

7.2.3 技术 具有至少3年中型及以上泵闸站运行管理经历的，得1分。（提供工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一
月份社保证明材料，其中工作经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

7.3.1 技术 各站组长具有大专及以上学历，具有至少3年泵闸站管理经验的，每人得1分，最高可得3分（提供学历证书复
印件及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料）；

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

7.3.2 技术 有中型及以上泵闸站管理经验的每人得1分，最高可得3分（提供工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一
月份社保证明材料，其中工作经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

7.4.1 技术 高低压电工应取得电工作业许可证，且至少一年的电工工作经历，持有高压电工证的每人0.5分，最高得1.5分
。（提供电工作业许可证复印件、工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料，其中工作
经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-1.5 0.0 0.0 1.5 0.0

7.4.2 技术 高低压电工应取得电工作业许可证，且至少一年的电工工作经历，持有低压电工证的每人0.5分，最高得1.5分
。（提供电工作业许可证复印件、工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料，其中工作
经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-1.5 0.0 0.0 1.5 0.0

7.5.1 技术 泵站运行工或闸门运行工，人数合计不少于22人，得3分；（提供学历证书复印件、运行工证书复印件及在投
标人近三个月内任一月份社保证明材料）

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0

7.5.2 技术 均具有高中（中师、中专、职高、中技、普高）及以上学历，且持有泵站或闸门运行工资格证书，得3分。（
提供学历证书复印件、运行工证书复印件及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料）

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

7.6.1 技术 园林绿化管理人员持有大专及以上园林绿化专业学历证书的可得1分（提供学历证书复印件及在投标人近三个
月内任一月份社保证明材料）；

0-1 0.0 0.0 1.0 0.0

7.6.2 技术 安全员持有安全员证书的可得1分（提供安全员证书复印件及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料）； 0-1 1.0 0.0 1.0 0.0

7.6.3 技术 信息管理、档案管理等其他辅助岗位人员每增加1人加0.5分，最多可得1分。（提供在投标人近三个月内任一
月份社保证明材料）

0-1 0.0 0.5 0.0 0.0

7.7 技术 以上拟派人员中（不包括项目负责人和技术负责人），水利、机械、电气、自动化、建筑、土木、市政道路、
园林绿化、计算机、档案管理等相关专业大专及以上学历人数达8人得3分（至少覆盖以上三个类别专业），每
多一人得0.5分，本项最多可得5分。（提供学历证书复印件）

0-5 5.0 0.0 5.0 0.0

8.1 商务 具有质量管理体系，每证得1分（提供有效证书复印件） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

8.2 商务 具有环境管理体系，每证得1分（提供有效证书复印件） 0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

8.3 商务 具有职业健康安全管理体系，每证得1分（提供有效证书复印件） 0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

9 商务 类似项目业绩：2022年1月1日以来，投标人具有中型及以上泵闸站运行管理业绩的，每项有效业绩得1分，最
高得2分。
（提供合同复印件等相关佐证材料。合同以签订时间为准，相同项目不同年度的业绩不重复计算。佐证材料需
体现泵闸站规模等别，运行管理和维修养护相关服务内容等信息）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

合计 0-80 45.0 30.5 69.0 18.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市河湖与农村水利管理服务中心（市林业水利事务保障中心）2025-2026年德胜坝翻水站等配水设施运行和日常维修养护（重新招标）（ZJ-2412971二次）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天宏建设有限
公司、杭州妙
创自动化科技
有限公司（联

合体）

浙江颐川科技
有限公司

杭州水电建筑
集团有限公司
、浙江钱塘江
海塘物业管理
有限公司（联

合体）

杭州思远自动
化系统工程有

限公司

1.1 技术 根据项目运维内容，结合自身经验，就项目需求进行分析阐述，需求理解分析详细全面准确，满足得3分，较
为满足得2分，部分满足得1分，不满足得0分；

0-3 2.0 2.0 3.0 1.0

1.2 技术 目标任务定位准确，水利工程标准化管理的思路、措施、保障等科学、规范、实用，符合现代水利工程管理发
展要求，满足得3分，较为满足得2分，部分满足得1分，不满足得0分。

0-3 2.0 2.0 3.0 1.0

2 技术 制度：安全运行、组织管理、档案管理等运行管理制度健全，针对性和可操作性强，满足得4分，较好的得3分
，一般的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-4 2.0 2.0 4.0 1.0

3 技术 组织构架：投标人的运行管理理念、体系具有科学性，现场服务机构设置完整合理，满足得4分，较好的得3分
，一般的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-4 3.0 2.0 4.0 1.0

4 技术 安全文明：安全生产和文明管理体系健全、安全责任落实到位、管理措施得力、费用投入有保障，满足得4分
，较好的得3分，一般的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-4 2.0 2.0 4.0 1.0

5.1 技术 投入的车辆车况良好，满足运行管理工作需要，承诺专门用于本项目，满足得3分，较为满足得2分，部分满足
得1分，不满足得0分；

0-3 2.0 1.0 3.0 1.0

5.2 技术 投入设备、仪表能满足运行和维修养护的需要（如沉降位移观测设备、巡查无人机、对讲机、割草机等），满
足得3分，较为满足得2分，部分满足得1分，不满足得0分（提供相关设施设备清单）；

0-3 2.0 0.0 3.0 1.0

5.3 技术 投标人的应急保障措施和方案可靠，能安排其他专业维养队伍保障安全运行的，满足得3分，较为满足得2分，
部分满足得1分，不满足得0分。

0-3 2.0 2.0 3.0 1.0

6.1 技术 技术服务方案及维养计划科学、可行，内容齐全完善、描述详细可实施性强，满足得5分，较好的得4分，一般
的得3分，有欠缺的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分；

0-5 2.0 3.0 5.0 1.0

6.2 技术 绿化保洁计划、方案合理，质量保证措施可行，满足得4分，较好的得3分，一般的得2分，存在不足的得1分，
不满足得0分；

0-4 1.0 3.0 4.0 1.0

6.3 技术 售后服务方案合理，内容齐全完善，描述详细、相关服务承诺可实施性强，满足得5分，较好的得4分，一般的
得3分，有欠缺的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-5 2.0 4.0 4.0 1.0

7.1.1 技术 项目负责人具有水利工程（水利水电工程建筑、水利工程施工、农田水利工程、水电站动力设备、电力系统及
自动化、水力学及河流动力学、水利水电工程、水文与水资源工程、港口航道与海岸工程、水资源与海洋工程
等）或建设工程（城乡规划、建筑学、风景园林学、岩土工程、测绘工程、地理信息系统、结构工程、土木工
程、工民建、给排水工程、市政道路工程、建筑电气、园林绿化、建筑材料、工程管理、工程监理、建筑经济
、工程造价、建筑机械和白蚁防治等）相关专业（下同）本科及以上学历的得2分（提供学历证书复印件及在
投标人近三个月内任一月份社保证明材料）；

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0

7.1.2 技术 具有水利、建设工程相关专业工程师职称的得1分，高级工程师及以上职称的得2分（提供职称证书复印件及在
投标人近三个月内任一月份社保证明材料）；

0-2 1.0 1.0 2.0 0.0

7.1.3 技术 具有至少5年中型及以上泵闸站运行管理经历，且至少1年大型泵闸站运行管理经历，得2分。（提供工作经历
佐证材料及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料，其中工作经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业
绩证明）

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

7.2.1 技术 技术负责人具有水利工程或建设工程相关专业本科及以上学历的得2分（提供学历证书复印件及在投标人近三
个月内任一月份社保证明材料）；

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

技术商务评分明细（李灵姣）

技术商务资信评分明细表
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7.2.2 技术 具有水利、建设工程相关专业高级工程师及以上职称的得2分（提供职称证书复印件及在投标人近三个月内任
一月份社保证明材料）；

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

7.2.3 技术 具有至少3年中型及以上泵闸站运行管理经历的，得1分。（提供工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一
月份社保证明材料，其中工作经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

7.3.1 技术 各站组长具有大专及以上学历，具有至少3年泵闸站管理经验的，每人得1分，最高可得3分（提供学历证书复
印件及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料）；

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

7.3.2 技术 有中型及以上泵闸站管理经验的每人得1分，最高可得3分（提供工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一
月份社保证明材料，其中工作经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

7.4.1 技术 高低压电工应取得电工作业许可证，且至少一年的电工工作经历，持有高压电工证的每人0.5分，最高得1.5分
。（提供电工作业许可证复印件、工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料，其中工作
经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-1.5 0.0 0.0 1.5 0.0

7.4.2 技术 高低压电工应取得电工作业许可证，且至少一年的电工工作经历，持有低压电工证的每人0.5分，最高得1.5分
。（提供电工作业许可证复印件、工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料，其中工作
经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-1.5 0.0 0.0 1.5 0.0

7.5.1 技术 泵站运行工或闸门运行工，人数合计不少于22人，得3分；（提供学历证书复印件、运行工证书复印件及在投
标人近三个月内任一月份社保证明材料）

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0

7.5.2 技术 均具有高中（中师、中专、职高、中技、普高）及以上学历，且持有泵站或闸门运行工资格证书，得3分。（
提供学历证书复印件、运行工证书复印件及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料）

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

7.6.1 技术 园林绿化管理人员持有大专及以上园林绿化专业学历证书的可得1分（提供学历证书复印件及在投标人近三个
月内任一月份社保证明材料）；

0-1 0.0 0.0 1.0 0.0

7.6.2 技术 安全员持有安全员证书的可得1分（提供安全员证书复印件及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料）； 0-1 1.0 0.0 1.0 0.0

7.6.3 技术 信息管理、档案管理等其他辅助岗位人员每增加1人加0.5分，最多可得1分。（提供在投标人近三个月内任一
月份社保证明材料）

0-1 0.0 0.5 0.0 0.0

7.7 技术 以上拟派人员中（不包括项目负责人和技术负责人），水利、机械、电气、自动化、建筑、土木、市政道路、
园林绿化、计算机、档案管理等相关专业大专及以上学历人数达8人得3分（至少覆盖以上三个类别专业），每
多一人得0.5分，本项最多可得5分。（提供学历证书复印件）

0-5 5.0 0.0 5.0 0.0

8.1 商务 具有质量管理体系，每证得1分（提供有效证书复印件） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

8.2 商务 具有环境管理体系，每证得1分（提供有效证书复印件） 0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

8.3 商务 具有职业健康安全管理体系，每证得1分（提供有效证书复印件） 0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

9 商务 类似项目业绩：2022年1月1日以来，投标人具有中型及以上泵闸站运行管理业绩的，每项有效业绩得1分，最
高得2分。
（提供合同复印件等相关佐证材料。合同以签订时间为准，相同项目不同年度的业绩不重复计算。佐证材料需
体现泵闸站规模等别，运行管理和维修养护相关服务内容等信息）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

合计 0-80 41.0 31.5 77.0 14.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市河湖与农村水利管理服务中心（市林业水利事务保障中心）2025-2026年德胜坝翻水站等配水设施运行和日常维修养护（重新招标）（ZJ-2412971二次）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天宏建设有限
公司、杭州妙
创自动化科技
有限公司（联

合体）

浙江颐川科技
有限公司

杭州水电建筑
集团有限公司
、浙江钱塘江
海塘物业管理
有限公司（联

合体）

杭州思远自动
化系统工程有

限公司

1.1 技术 根据项目运维内容，结合自身经验，就项目需求进行分析阐述，需求理解分析详细全面准确，满足得3分，较
为满足得2分，部分满足得1分，不满足得0分；

0-3 3.0 2.0 3.0 1.0

1.2 技术 目标任务定位准确，水利工程标准化管理的思路、措施、保障等科学、规范、实用，符合现代水利工程管理发
展要求，满足得3分，较为满足得2分，部分满足得1分，不满足得0分。

0-3 3.0 2.0 3.0 1.0

2 技术 制度：安全运行、组织管理、档案管理等运行管理制度健全，针对性和可操作性强，满足得4分，较好的得3分
，一般的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-4 3.0 2.0 3.0 1.0

3 技术 组织构架：投标人的运行管理理念、体系具有科学性，现场服务机构设置完整合理，满足得4分，较好的得3分
，一般的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-4 2.0 2.0 3.0 1.0

4 技术 安全文明：安全生产和文明管理体系健全、安全责任落实到位、管理措施得力、费用投入有保障，满足得4分
，较好的得3分，一般的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-4 2.0 3.0 4.0 1.0

5.1 技术 投入的车辆车况良好，满足运行管理工作需要，承诺专门用于本项目，满足得3分，较为满足得2分，部分满足
得1分，不满足得0分；

0-3 1.0 1.0 3.0 1.0

5.2 技术 投入设备、仪表能满足运行和维修养护的需要（如沉降位移观测设备、巡查无人机、对讲机、割草机等），满
足得3分，较为满足得2分，部分满足得1分，不满足得0分（提供相关设施设备清单）；

0-3 3.0 0.0 3.0 1.0

5.3 技术 投标人的应急保障措施和方案可靠，能安排其他专业维养队伍保障安全运行的，满足得3分，较为满足得2分，
部分满足得1分，不满足得0分。

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0

6.1 技术 技术服务方案及维养计划科学、可行，内容齐全完善、描述详细可实施性强，满足得5分，较好的得4分，一般
的得3分，有欠缺的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分；

0-5 3.0 2.0 4.0 1.0

6.2 技术 绿化保洁计划、方案合理，质量保证措施可行，满足得4分，较好的得3分，一般的得2分，存在不足的得1分，
不满足得0分；

0-4 2.0 2.0 3.0 1.0

6.3 技术 售后服务方案合理，内容齐全完善，描述详细、相关服务承诺可实施性强，满足得5分，较好的得4分，一般的
得3分，有欠缺的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0 1.0

7.1.1 技术 项目负责人具有水利工程（水利水电工程建筑、水利工程施工、农田水利工程、水电站动力设备、电力系统及
自动化、水力学及河流动力学、水利水电工程、水文与水资源工程、港口航道与海岸工程、水资源与海洋工程
等）或建设工程（城乡规划、建筑学、风景园林学、岩土工程、测绘工程、地理信息系统、结构工程、土木工
程、工民建、给排水工程、市政道路工程、建筑电气、园林绿化、建筑材料、工程管理、工程监理、建筑经济
、工程造价、建筑机械和白蚁防治等）相关专业（下同）本科及以上学历的得2分（提供学历证书复印件及在
投标人近三个月内任一月份社保证明材料）；

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0

7.1.2 技术 具有水利、建设工程相关专业工程师职称的得1分，高级工程师及以上职称的得2分（提供职称证书复印件及在
投标人近三个月内任一月份社保证明材料）；

0-2 1.0 1.0 2.0 0.0

7.1.3 技术 具有至少5年中型及以上泵闸站运行管理经历，且至少1年大型泵闸站运行管理经历，得2分。（提供工作经历
佐证材料及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料，其中工作经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业
绩证明）

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

7.2.1 技术 技术负责人具有水利工程或建设工程相关专业本科及以上学历的得2分（提供学历证书复印件及在投标人近三
个月内任一月份社保证明材料）；

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

技术商务评分明细（吴芬玲）

技术商务资信评分明细表
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7.2.2 技术 具有水利、建设工程相关专业高级工程师及以上职称的得2分（提供职称证书复印件及在投标人近三个月内任
一月份社保证明材料）；

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

7.2.3 技术 具有至少3年中型及以上泵闸站运行管理经历的，得1分。（提供工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一
月份社保证明材料，其中工作经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

7.3.1 技术 各站组长具有大专及以上学历，具有至少3年泵闸站管理经验的，每人得1分，最高可得3分（提供学历证书复
印件及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料）；

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

7.3.2 技术 有中型及以上泵闸站管理经验的每人得1分，最高可得3分（提供工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一
月份社保证明材料，其中工作经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

7.4.1 技术 高低压电工应取得电工作业许可证，且至少一年的电工工作经历，持有高压电工证的每人0.5分，最高得1.5分
。（提供电工作业许可证复印件、工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料，其中工作
经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-1.5 0.0 0.0 1.5 0.0

7.4.2 技术 高低压电工应取得电工作业许可证，且至少一年的电工工作经历，持有低压电工证的每人0.5分，最高得1.5分
。（提供电工作业许可证复印件、工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料，其中工作
经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-1.5 0.0 0.0 1.5 0.0

7.5.1 技术 泵站运行工或闸门运行工，人数合计不少于22人，得3分；（提供学历证书复印件、运行工证书复印件及在投
标人近三个月内任一月份社保证明材料）

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0

7.5.2 技术 均具有高中（中师、中专、职高、中技、普高）及以上学历，且持有泵站或闸门运行工资格证书，得3分。（
提供学历证书复印件、运行工证书复印件及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料）

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

7.6.1 技术 园林绿化管理人员持有大专及以上园林绿化专业学历证书的可得1分（提供学历证书复印件及在投标人近三个
月内任一月份社保证明材料）；

0-1 0.0 0.0 1.0 0.0

7.6.2 技术 安全员持有安全员证书的可得1分（提供安全员证书复印件及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料）； 0-1 1.0 0.0 1.0 0.0

7.6.3 技术 信息管理、档案管理等其他辅助岗位人员每增加1人加0.5分，最多可得1分。（提供在投标人近三个月内任一
月份社保证明材料）

0-1 0.0 0.5 0.0 0.0

7.7 技术 以上拟派人员中（不包括项目负责人和技术负责人），水利、机械、电气、自动化、建筑、土木、市政道路、
园林绿化、计算机、档案管理等相关专业大专及以上学历人数达8人得3分（至少覆盖以上三个类别专业），每
多一人得0.5分，本项最多可得5分。（提供学历证书复印件）

0-5 5.0 0.0 5.0 0.0

8.1 商务 具有质量管理体系，每证得1分（提供有效证书复印件） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

8.2 商务 具有环境管理体系，每证得1分（提供有效证书复印件） 0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

8.3 商务 具有职业健康安全管理体系，每证得1分（提供有效证书复印件） 0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

9 商务 类似项目业绩：2022年1月1日以来，投标人具有中型及以上泵闸站运行管理业绩的，每项有效业绩得1分，最
高得2分。
（提供合同复印件等相关佐证材料。合同以签订时间为准，相同项目不同年度的业绩不重复计算。佐证材料需
体现泵闸站规模等别，运行管理和维修养护相关服务内容等信息）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

合计 0-80 45.0 28.5 72.0 14.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市河湖与农村水利管理服务中心（市林业水利事务保障中心）2025-2026年德胜坝翻水站等配水设施运行和日常维修养护（重新招标）（ZJ-2412971二次）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天宏建设有限
公司、杭州妙
创自动化科技
有限公司（联

合体）

浙江颐川科技
有限公司

杭州水电建筑
集团有限公司
、浙江钱塘江
海塘物业管理
有限公司（联

合体）

杭州思远自动
化系统工程有

限公司

1.1 技术 根据项目运维内容，结合自身经验，就项目需求进行分析阐述，需求理解分析详细全面准确，满足得3分，较
为满足得2分，部分满足得1分，不满足得0分；

0-3 1.0 2.0 3.0 1.0

1.2 技术 目标任务定位准确，水利工程标准化管理的思路、措施、保障等科学、规范、实用，符合现代水利工程管理发
展要求，满足得3分，较为满足得2分，部分满足得1分，不满足得0分。

0-3 1.0 2.0 2.0 1.0

2 技术 制度：安全运行、组织管理、档案管理等运行管理制度健全，针对性和可操作性强，满足得4分，较好的得3分
，一般的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-4 2.0 2.0 3.0 1.0

3 技术 组织构架：投标人的运行管理理念、体系具有科学性，现场服务机构设置完整合理，满足得4分，较好的得3分
，一般的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-4 2.0 2.0 4.0 1.0

4 技术 安全文明：安全生产和文明管理体系健全、安全责任落实到位、管理措施得力、费用投入有保障，满足得4分
，较好的得3分，一般的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-4 2.0 2.0 3.0 1.0

5.1 技术 投入的车辆车况良好，满足运行管理工作需要，承诺专门用于本项目，满足得3分，较为满足得2分，部分满足
得1分，不满足得0分；

0-3 1.0 1.0 2.0 1.0

5.2 技术 投入设备、仪表能满足运行和维修养护的需要（如沉降位移观测设备、巡查无人机、对讲机、割草机等），满
足得3分，较为满足得2分，部分满足得1分，不满足得0分（提供相关设施设备清单）；

0-3 2.0 1.0 3.0 1.0

5.3 技术 投标人的应急保障措施和方案可靠，能安排其他专业维养队伍保障安全运行的，满足得3分，较为满足得2分，
部分满足得1分，不满足得0分。

0-3 2.0 2.0 3.0 1.0

6.1 技术 技术服务方案及维养计划科学、可行，内容齐全完善、描述详细可实施性强，满足得5分，较好的得4分，一般
的得3分，有欠缺的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分；

0-5 3.0 3.0 4.0 1.0

6.2 技术 绿化保洁计划、方案合理，质量保证措施可行，满足得4分，较好的得3分，一般的得2分，存在不足的得1分，
不满足得0分；

0-4 2.0 2.0 4.0 1.0

6.3 技术 售后服务方案合理，内容齐全完善，描述详细、相关服务承诺可实施性强，满足得5分，较好的得4分，一般的
得3分，有欠缺的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-5 2.0 3.0 4.0 1.0

7.1.1 技术 项目负责人具有水利工程（水利水电工程建筑、水利工程施工、农田水利工程、水电站动力设备、电力系统及
自动化、水力学及河流动力学、水利水电工程、水文与水资源工程、港口航道与海岸工程、水资源与海洋工程
等）或建设工程（城乡规划、建筑学、风景园林学、岩土工程、测绘工程、地理信息系统、结构工程、土木工
程、工民建、给排水工程、市政道路工程、建筑电气、园林绿化、建筑材料、工程管理、工程监理、建筑经济
、工程造价、建筑机械和白蚁防治等）相关专业（下同）本科及以上学历的得2分（提供学历证书复印件及在
投标人近三个月内任一月份社保证明材料）；

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0

7.1.2 技术 具有水利、建设工程相关专业工程师职称的得1分，高级工程师及以上职称的得2分（提供职称证书复印件及在
投标人近三个月内任一月份社保证明材料）；

0-2 1.0 1.0 2.0 0.0

7.1.3 技术 具有至少5年中型及以上泵闸站运行管理经历，且至少1年大型泵闸站运行管理经历，得2分。（提供工作经历
佐证材料及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料，其中工作经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业
绩证明）

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

7.2.1 技术 技术负责人具有水利工程或建设工程相关专业本科及以上学历的得2分（提供学历证书复印件及在投标人近三
个月内任一月份社保证明材料）；

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

技术商务评分明细（陈成锋）

技术商务资信评分明细表
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7.2.2 技术 具有水利、建设工程相关专业高级工程师及以上职称的得2分（提供职称证书复印件及在投标人近三个月内任
一月份社保证明材料）；

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

7.2.3 技术 具有至少3年中型及以上泵闸站运行管理经历的，得1分。（提供工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一
月份社保证明材料，其中工作经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

7.3.1 技术 各站组长具有大专及以上学历，具有至少3年泵闸站管理经验的，每人得1分，最高可得3分（提供学历证书复
印件及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料）；

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

7.3.2 技术 有中型及以上泵闸站管理经验的每人得1分，最高可得3分（提供工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一
月份社保证明材料，其中工作经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

7.4.1 技术 高低压电工应取得电工作业许可证，且至少一年的电工工作经历，持有高压电工证的每人0.5分，最高得1.5分
。（提供电工作业许可证复印件、工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料，其中工作
经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-1.5 0.0 0.0 1.5 0.0

7.4.2 技术 高低压电工应取得电工作业许可证，且至少一年的电工工作经历，持有低压电工证的每人0.5分，最高得1.5分
。（提供电工作业许可证复印件、工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料，其中工作
经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-1.5 0.0 0.0 1.5 0.0

7.5.1 技术 泵站运行工或闸门运行工，人数合计不少于22人，得3分；（提供学历证书复印件、运行工证书复印件及在投
标人近三个月内任一月份社保证明材料）

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0

7.5.2 技术 均具有高中（中师、中专、职高、中技、普高）及以上学历，且持有泵站或闸门运行工资格证书，得3分。（
提供学历证书复印件、运行工证书复印件及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料）

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

7.6.1 技术 园林绿化管理人员持有大专及以上园林绿化专业学历证书的可得1分（提供学历证书复印件及在投标人近三个
月内任一月份社保证明材料）；

0-1 0.0 0.0 1.0 0.0

7.6.2 技术 安全员持有安全员证书的可得1分（提供安全员证书复印件及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料）； 0-1 1.0 0.0 1.0 0.0

7.6.3 技术 信息管理、档案管理等其他辅助岗位人员每增加1人加0.5分，最多可得1分。（提供在投标人近三个月内任一
月份社保证明材料）

0-1 0.0 0.5 0.0 0.0

7.7 技术 以上拟派人员中（不包括项目负责人和技术负责人），水利、机械、电气、自动化、建筑、土木、市政道路、
园林绿化、计算机、档案管理等相关专业大专及以上学历人数达8人得3分（至少覆盖以上三个类别专业），每
多一人得0.5分，本项最多可得5分。（提供学历证书复印件）

0-5 5.0 0.0 5.0 0.0

8.1 商务 具有质量管理体系，每证得1分（提供有效证书复印件） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

8.2 商务 具有环境管理体系，每证得1分（提供有效证书复印件） 0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

8.3 商务 具有职业健康安全管理体系，每证得1分（提供有效证书复印件） 0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

9 商务 类似项目业绩：2022年1月1日以来，投标人具有中型及以上泵闸站运行管理业绩的，每项有效业绩得1分，最
高得2分。
（提供合同复印件等相关佐证材料。合同以签订时间为准，相同项目不同年度的业绩不重复计算。佐证材料需
体现泵闸站规模等别，运行管理和维修养护相关服务内容等信息）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

合计 0-80 39.0 30.5 72.0 14.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市河湖与农村水利管理服务中心（市林业水利事务保障中心）2025-2026年德胜坝翻水站等配水设施运行和日常维修养护（重新招标）（ZJ-2412971二次）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天宏建设有限
公司、杭州妙
创自动化科技
有限公司（联

合体）

浙江颐川科技
有限公司

杭州水电建筑
集团有限公司
、浙江钱塘江
海塘物业管理
有限公司（联

合体）

杭州思远自动
化系统工程有

限公司

1.1 技术 根据项目运维内容，结合自身经验，就项目需求进行分析阐述，需求理解分析详细全面准确，满足得3分，较
为满足得2分，部分满足得1分，不满足得0分；

0-3 1.0 1.0 3.0 1.0

1.2 技术 目标任务定位准确，水利工程标准化管理的思路、措施、保障等科学、规范、实用，符合现代水利工程管理发
展要求，满足得3分，较为满足得2分，部分满足得1分，不满足得0分。

0-3 1.0 2.0 2.0 1.0

2 技术 制度：安全运行、组织管理、档案管理等运行管理制度健全，针对性和可操作性强，满足得4分，较好的得3分
，一般的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-4 2.0 2.0 4.0 1.0

3 技术 组织构架：投标人的运行管理理念、体系具有科学性，现场服务机构设置完整合理，满足得4分，较好的得3分
，一般的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-4 2.0 2.0 3.0 1.0

4 技术 安全文明：安全生产和文明管理体系健全、安全责任落实到位、管理措施得力、费用投入有保障，满足得4分
，较好的得3分，一般的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-4 2.0 2.0 4.0 3.0

5.1 技术 投入的车辆车况良好，满足运行管理工作需要，承诺专门用于本项目，满足得3分，较为满足得2分，部分满足
得1分，不满足得0分；

0-3 1.0 2.0 3.0 0.0

5.2 技术 投入设备、仪表能满足运行和维修养护的需要（如沉降位移观测设备、巡查无人机、对讲机、割草机等），满
足得3分，较为满足得2分，部分满足得1分，不满足得0分（提供相关设施设备清单）；

0-3 3.0 2.0 3.0 1.0

5.3 技术 投标人的应急保障措施和方案可靠，能安排其他专业维养队伍保障安全运行的，满足得3分，较为满足得2分，
部分满足得1分，不满足得0分。

0-3 2.0 1.0 2.0 1.0

6.1 技术 技术服务方案及维养计划科学、可行，内容齐全完善、描述详细可实施性强，满足得5分，较好的得4分，一般
的得3分，有欠缺的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分；

0-5 4.0 2.0 4.0 1.0

6.2 技术 绿化保洁计划、方案合理，质量保证措施可行，满足得4分，较好的得3分，一般的得2分，存在不足的得1分，
不满足得0分；

0-4 2.0 2.0 4.0 0.0

6.3 技术 售后服务方案合理，内容齐全完善，描述详细、相关服务承诺可实施性强，满足得5分，较好的得4分，一般的
得3分，有欠缺的得2分，存在不足的得1分，不满足得0分。

0-5 2.0 1.0 5.0 0.0

7.1.1 技术 项目负责人具有水利工程（水利水电工程建筑、水利工程施工、农田水利工程、水电站动力设备、电力系统及
自动化、水力学及河流动力学、水利水电工程、水文与水资源工程、港口航道与海岸工程、水资源与海洋工程
等）或建设工程（城乡规划、建筑学、风景园林学、岩土工程、测绘工程、地理信息系统、结构工程、土木工
程、工民建、给排水工程、市政道路工程、建筑电气、园林绿化、建筑材料、工程管理、工程监理、建筑经济
、工程造价、建筑机械和白蚁防治等）相关专业（下同）本科及以上学历的得2分（提供学历证书复印件及在
投标人近三个月内任一月份社保证明材料）；

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0

7.1.2 技术 具有水利、建设工程相关专业工程师职称的得1分，高级工程师及以上职称的得2分（提供职称证书复印件及在
投标人近三个月内任一月份社保证明材料）；

0-2 1.0 1.0 2.0 0.0

7.1.3 技术 具有至少5年中型及以上泵闸站运行管理经历，且至少1年大型泵闸站运行管理经历，得2分。（提供工作经历
佐证材料及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料，其中工作经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业
绩证明）

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

7.2.1 技术 技术负责人具有水利工程或建设工程相关专业本科及以上学历的得2分（提供学历证书复印件及在投标人近三
个月内任一月份社保证明材料）；

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

技术商务评分明细（廖望辉）

技术商务资信评分明细表
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7.2.2 技术 具有水利、建设工程相关专业高级工程师及以上职称的得2分（提供职称证书复印件及在投标人近三个月内任
一月份社保证明材料）；

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

7.2.3 技术 具有至少3年中型及以上泵闸站运行管理经历的，得1分。（提供工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一
月份社保证明材料，其中工作经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

7.3.1 技术 各站组长具有大专及以上学历，具有至少3年泵闸站管理经验的，每人得1分，最高可得3分（提供学历证书复
印件及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料）；

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

7.3.2 技术 有中型及以上泵闸站管理经验的每人得1分，最高可得3分（提供工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一
月份社保证明材料，其中工作经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

7.4.1 技术 高低压电工应取得电工作业许可证，且至少一年的电工工作经历，持有高压电工证的每人0.5分，最高得1.5分
。（提供电工作业许可证复印件、工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料，其中工作
经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-1.5 0.0 0.0 1.5 0.0

7.4.2 技术 高低压电工应取得电工作业许可证，且至少一年的电工工作经历，持有低压电工证的每人0.5分，最高得1.5分
。（提供电工作业许可证复印件、工作经历佐证材料及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料，其中工作
经历佐证系指合同复印件或委托人提供的业绩证明）

0-1.5 0.0 0.0 1.5 0.0

7.5.1 技术 泵站运行工或闸门运行工，人数合计不少于22人，得3分；（提供学历证书复印件、运行工证书复印件及在投
标人近三个月内任一月份社保证明材料）

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0

7.5.2 技术 均具有高中（中师、中专、职高、中技、普高）及以上学历，且持有泵站或闸门运行工资格证书，得3分。（
提供学历证书复印件、运行工证书复印件及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料）

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

7.6.1 技术 园林绿化管理人员持有大专及以上园林绿化专业学历证书的可得1分（提供学历证书复印件及在投标人近三个
月内任一月份社保证明材料）；

0-1 0.0 0.0 1.0 0.0

7.6.2 技术 安全员持有安全员证书的可得1分（提供安全员证书复印件及在投标人近三个月内任一月份社保证明材料）； 0-1 1.0 0.0 1.0 0.0

7.6.3 技术 信息管理、档案管理等其他辅助岗位人员每增加1人加0.5分，最多可得1分。（提供在投标人近三个月内任一
月份社保证明材料）

0-1 0.0 0.5 0.0 0.0

7.7 技术 以上拟派人员中（不包括项目负责人和技术负责人），水利、机械、电气、自动化、建筑、土木、市政道路、
园林绿化、计算机、档案管理等相关专业大专及以上学历人数达8人得3分（至少覆盖以上三个类别专业），每
多一人得0.5分，本项最多可得5分。（提供学历证书复印件）

0-5 5.0 0.0 5.0 0.0

8.1 商务 具有质量管理体系，每证得1分（提供有效证书复印件） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

8.2 商务 具有环境管理体系，每证得1分（提供有效证书复印件） 0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

8.3 商务 具有职业健康安全管理体系，每证得1分（提供有效证书复印件） 0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

9 商务 类似项目业绩：2022年1月1日以来，投标人具有中型及以上泵闸站运行管理业绩的，每项有效业绩得1分，最
高得2分。
（提供合同复印件等相关佐证材料。合同以签订时间为准，相同项目不同年度的业绩不重复计算。佐证材料需
体现泵闸站规模等别，运行管理和维修养护相关服务内容等信息）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

合计 0-80 41.0 27.5 74.0 13.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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