
项目名称：2025年市拔尖人才疗休养服务单位选定项目（WQ2025172-ZFCG038）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 金华市中青旅
游有限公司

金华春秋国际
旅行社

金华乐途旅游
有限公司

金华美好假期
国际旅行社有

限公司

1.1 商务 投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）至投标截止时间止，独立承担过同类疗休养服务项目的，提供
合同复印件，每项有效业绩得0.5分，最多1分。是否有效业绩由评委会认定。

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0

1.2 商务 投标人自2022年1月1日（以文件落款时间为准）至投标截止时间止，获得行政机关（部门）颁发的与履职相关
的荣誉、奖励情况，提供有效佐证材料：省级及以上荣誉、奖励的每项得0.5分，地市级荣誉、奖励的每项得0
.25分，市级以下荣誉、奖励不得分，最多2分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.5

1.3 商务 投标人自2022年1月1日（以文件落款时间为准）至投标截止时间止，未受到旅游主管部门的通报批评或行政处
罚的，得2分。（以投标人提供加盖公章的承诺书为准）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0

2 技术 行程线路安排方案：1.行程线路安排中包含但不限于泉州海外交通史博物馆、蟳埔渔村、崇武古城、清净寺、
湄洲岛妈祖庙的得15分，每少一个点扣2分，扣完此项分值为止。
2.行程线路方案中除明确需求以外投标人提出增加具有意义的参观点，每增加1个参观点得2分，最多得4分。
3.评价整体行程路线设置有序性、时间安排宽紧适度（4，3，2，1，0分），以及休养形式的多样性安排和内
容丰富度（4，3，2，1，0分），本项最高得8分。

0-27 22.0 24.0 22.0 25.0

3 技术 住宿安排方案：1.承诺全程全部人员入住五星级酒店或携程5钻酒店或携程5点民宿并提供早餐的得12分；承诺
全程全部人员入住四星级酒店或携程4钻及以上酒店且住客评价综合得分4.8分及以上并提供早餐，或携程4点
及以上民宿且住客评价综合得分4.8分及以上并提供早餐的得8分；住宿四星级以下酒店、携程4钻以下酒店、
携程4点以下民宿不得分。
2.酒店配有健身房及游泳池的得2分，仅有健身房或游泳池的得1分。
3.承诺全程每人一个房间的得6分。
4.承诺全程全部人员入住楼层3楼及以上的得5分，2楼及以下不得分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-25 12.0 25.0 8.0 25.0

4 技术 用餐安排方案：1.承诺提供至少9餐正餐，每天两餐正餐总餐费标准不低于150元/人/天的得6分。（投标人在
商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）
2.评价投标人提供行程范围内，各餐餐厅安排、菜品搭配、品质保障方案的有效性（4，3.5，3，2.5，2，1.5
，1，0.5，0分）。

0-10 9.0 10.0 8.0 10.0

5 技术 交通保障方案：1.投标人承诺（1）自有或租用合法正规运输公司的车辆且车辆车龄在3年以下（含3年）的得1
分。（2）指派的驾驶员至少应具有6年驾龄，且具有3年及以上安全驾驶记录的得1分。
2.投标人承诺启程和返程的高铁出发时间不早于8:30，晚上到达目的地的时间不晚于20:30的得2分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术 保险保障方案：投标人承诺旅行社责任保险每次事故每人责任、人身伤害意外保险、交通工具乘客意外伤害险
100万（不含）以下的不得分、100万（含）-150万（不含）得1分，150万（含）以上的，得2分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0

7 技术 增值服务方案：投标人针对本项目合理化建议、增值服务承诺情况，有实质性意义的每项得1分，最多得3分。 0-3 1.0 1.0 1.0 2.0

8 技术 应急预案：根据投标人以往服务经验，针对本项目实施过程中可能发生的应急事件预判及提出相应解决或安全
防范措施的有效性（5，4.5，4，3.5，3，2.5，2，1.5，1，0.5，0分）。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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9.1 技术 拟派本项目带队导游具备行政机关组织的疗休养服务经验的（2022年至今），每人得1分，最多2分。（提供人
员在职最近3个月的社保缴纳记录和带队证明材料，不符合条件的或未提供的不得分）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

9.2 技术 拟投入本项目服务团队人数满10名得3分；不足10名的，每少1名扣0.5分，不足5名不得分（提供人员在职最近
3个月的社保缴纳记录，不在社保清单内的人员不计分）。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0

9.3 技术 拟投入本项目团队人员中具备导游证书的职工人数满5名得1分。在此基础上，具有高级导游证书的，每人加0.
5分，具有中级导游证书的每人加0.25分，最高加1分。
（提供有效期内人员证书和在职最近3个月的社保缴纳记录，不符合条件的或未提供的不得分）。

0-2 1.5 2.0 0.0 2.0

9.4 技术 投标人承诺1小时内能响应并派人员到采购人协商地点且随团导游15分钟内能响应人才需求的得1分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

10 商务 政策分：投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属于“节约能源、保护环境、扶
持不发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明材料和政策依据，根据其重要性每
符合一项得0.5分，最高得1分。未提供相关证明材料的不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-90 58.5 81.0 52.0 83.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年市拔尖人才疗休养服务单位选定项目（WQ2025172-ZFCG038）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 金华市中青旅
游有限公司

金华春秋国际
旅行社

金华乐途旅游
有限公司

金华美好假期
国际旅行社有

限公司

1.1 商务 投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）至投标截止时间止，独立承担过同类疗休养服务项目的，提供
合同复印件，每项有效业绩得0.5分，最多1分。是否有效业绩由评委会认定。

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0

1.2 商务 投标人自2022年1月1日（以文件落款时间为准）至投标截止时间止，获得行政机关（部门）颁发的与履职相关
的荣誉、奖励情况，提供有效佐证材料：省级及以上荣誉、奖励的每项得0.5分，地市级荣誉、奖励的每项得0
.25分，市级以下荣誉、奖励不得分，最多2分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.5

1.3 商务 投标人自2022年1月1日（以文件落款时间为准）至投标截止时间止，未受到旅游主管部门的通报批评或行政处
罚的，得2分。（以投标人提供加盖公章的承诺书为准）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0

2 技术 行程线路安排方案：1.行程线路安排中包含但不限于泉州海外交通史博物馆、蟳埔渔村、崇武古城、清净寺、
湄洲岛妈祖庙的得15分，每少一个点扣2分，扣完此项分值为止。
2.行程线路方案中除明确需求以外投标人提出增加具有意义的参观点，每增加1个参观点得2分，最多得4分。
3.评价整体行程路线设置有序性、时间安排宽紧适度（4，3，2，1，0分），以及休养形式的多样性安排和内
容丰富度（4，3，2，1，0分），本项最高得8分。

0-27 25.0 21.0 21.0 26.0

3 技术 住宿安排方案：1.承诺全程全部人员入住五星级酒店或携程5钻酒店或携程5点民宿并提供早餐的得12分；承诺
全程全部人员入住四星级酒店或携程4钻及以上酒店且住客评价综合得分4.8分及以上并提供早餐，或携程4点
及以上民宿且住客评价综合得分4.8分及以上并提供早餐的得8分；住宿四星级以下酒店、携程4钻以下酒店、
携程4点以下民宿不得分。
2.酒店配有健身房及游泳池的得2分，仅有健身房或游泳池的得1分。
3.承诺全程每人一个房间的得6分。
4.承诺全程全部人员入住楼层3楼及以上的得5分，2楼及以下不得分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-25 12.0 25.0 8.0 25.0

4 技术 用餐安排方案：1.承诺提供至少9餐正餐，每天两餐正餐总餐费标准不低于150元/人/天的得6分。（投标人在
商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）
2.评价投标人提供行程范围内，各餐餐厅安排、菜品搭配、品质保障方案的有效性（4，3.5，3，2.5，2，1.5
，1，0.5，0分）。

0-10 7.0 7.0 7.0 8.0

5 技术 交通保障方案：1.投标人承诺（1）自有或租用合法正规运输公司的车辆且车辆车龄在3年以下（含3年）的得1
分。（2）指派的驾驶员至少应具有6年驾龄，且具有3年及以上安全驾驶记录的得1分。
2.投标人承诺启程和返程的高铁出发时间不早于8:30，晚上到达目的地的时间不晚于20:30的得2分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术 保险保障方案：投标人承诺旅行社责任保险每次事故每人责任、人身伤害意外保险、交通工具乘客意外伤害险
100万（不含）以下的不得分、100万（含）-150万（不含）得1分，150万（含）以上的，得2分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0

7 技术 增值服务方案：投标人针对本项目合理化建议、增值服务承诺情况，有实质性意义的每项得1分，最多得3分。 0-3 2.0 1.0 0.0 2.0

8 技术 应急预案：根据投标人以往服务经验，针对本项目实施过程中可能发生的应急事件预判及提出相应解决或安全
防范措施的有效性（5，4.5，4，3.5，3，2.5，2，1.5，1，0.5，0分）。

0-5 5.0 2.0 2.0 5.0

9.1 技术 拟派本项目带队导游具备行政机关组织的疗休养服务经验的（2022年至今），每人得1分，最多2分。（提供人
员在职最近3个月的社保缴纳记录和带队证明材料，不符合条件的或未提供的不得分）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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9.2 技术 拟投入本项目服务团队人数满10名得3分；不足10名的，每少1名扣0.5分，不足5名不得分（提供人员在职最近
3个月的社保缴纳记录，不在社保清单内的人员不计分）。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0

9.3 技术 拟投入本项目团队人员中具备导游证书的职工人数满5名得1分。在此基础上，具有高级导游证书的，每人加0.
5分，具有中级导游证书的每人加0.25分，最高加1分。
（提供有效期内人员证书和在职最近3个月的社保缴纳记录，不符合条件的或未提供的不得分）。

0-2 1.5 2.0 0.0 2.0

9.4 技术 投标人承诺1小时内能响应并派人员到采购人协商地点且随团导游15分钟内能响应人才需求的得1分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

10 商务 政策分：投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属于“节约能源、保护环境、扶
持不发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明材料和政策依据，根据其重要性每
符合一项得0.5分，最高得1分。未提供相关证明材料的不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-90 62.5 73.0 48.0 83.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年市拔尖人才疗休养服务单位选定项目（WQ2025172-ZFCG038）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 金华市中青旅
游有限公司

金华春秋国际
旅行社

金华乐途旅游
有限公司

金华美好假期
国际旅行社有

限公司

1.1 商务 投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）至投标截止时间止，独立承担过同类疗休养服务项目的，提供
合同复印件，每项有效业绩得0.5分，最多1分。是否有效业绩由评委会认定。

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0

1.2 商务 投标人自2022年1月1日（以文件落款时间为准）至投标截止时间止，获得行政机关（部门）颁发的与履职相关
的荣誉、奖励情况，提供有效佐证材料：省级及以上荣誉、奖励的每项得0.5分，地市级荣誉、奖励的每项得0
.25分，市级以下荣誉、奖励不得分，最多2分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.5

1.3 商务 投标人自2022年1月1日（以文件落款时间为准）至投标截止时间止，未受到旅游主管部门的通报批评或行政处
罚的，得2分。（以投标人提供加盖公章的承诺书为准）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0

2 技术 行程线路安排方案：1.行程线路安排中包含但不限于泉州海外交通史博物馆、蟳埔渔村、崇武古城、清净寺、
湄洲岛妈祖庙的得15分，每少一个点扣2分，扣完此项分值为止。
2.行程线路方案中除明确需求以外投标人提出增加具有意义的参观点，每增加1个参观点得2分，最多得4分。
3.评价整体行程路线设置有序性、时间安排宽紧适度（4，3，2，1，0分），以及休养形式的多样性安排和内
容丰富度（4，3，2，1，0分），本项最高得8分。

0-27 20.0 23.0 19.0 22.0

3 技术 住宿安排方案：1.承诺全程全部人员入住五星级酒店或携程5钻酒店或携程5点民宿并提供早餐的得12分；承诺
全程全部人员入住四星级酒店或携程4钻及以上酒店且住客评价综合得分4.8分及以上并提供早餐，或携程4点
及以上民宿且住客评价综合得分4.8分及以上并提供早餐的得8分；住宿四星级以下酒店、携程4钻以下酒店、
携程4点以下民宿不得分。
2.酒店配有健身房及游泳池的得2分，仅有健身房或游泳池的得1分。
3.承诺全程每人一个房间的得6分。
4.承诺全程全部人员入住楼层3楼及以上的得5分，2楼及以下不得分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-25 12.0 25.0 8.0 25.0

4 技术 用餐安排方案：1.承诺提供至少9餐正餐，每天两餐正餐总餐费标准不低于150元/人/天的得6分。（投标人在
商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）
2.评价投标人提供行程范围内，各餐餐厅安排、菜品搭配、品质保障方案的有效性（4，3.5，3，2.5，2，1.5
，1，0.5，0分）。

0-10 8.0 9.0 7.0 7.0

5 技术 交通保障方案：1.投标人承诺（1）自有或租用合法正规运输公司的车辆且车辆车龄在3年以下（含3年）的得1
分。（2）指派的驾驶员至少应具有6年驾龄，且具有3年及以上安全驾驶记录的得1分。
2.投标人承诺启程和返程的高铁出发时间不早于8:30，晚上到达目的地的时间不晚于20:30的得2分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术 保险保障方案：投标人承诺旅行社责任保险每次事故每人责任、人身伤害意外保险、交通工具乘客意外伤害险
100万（不含）以下的不得分、100万（含）-150万（不含）得1分，150万（含）以上的，得2分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0

7 技术 增值服务方案：投标人针对本项目合理化建议、增值服务承诺情况，有实质性意义的每项得1分，最多得3分。 0-3 2.0 3.0 2.0 3.0

8 技术 应急预案：根据投标人以往服务经验，针对本项目实施过程中可能发生的应急事件预判及提出相应解决或安全
防范措施的有效性（5，4.5，4，3.5，3，2.5，2，1.5，1，0.5，0分）。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

9.1 技术 拟派本项目带队导游具备行政机关组织的疗休养服务经验的（2022年至今），每人得1分，最多2分。（提供人
员在职最近3个月的社保缴纳记录和带队证明材料，不符合条件的或未提供的不得分）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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9.2 技术 拟投入本项目服务团队人数满10名得3分；不足10名的，每少1名扣0.5分，不足5名不得分（提供人员在职最近
3个月的社保缴纳记录，不在社保清单内的人员不计分）。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0

9.3 技术 拟投入本项目团队人员中具备导游证书的职工人数满5名得1分。在此基础上，具有高级导游证书的，每人加0.
5分，具有中级导游证书的每人加0.25分，最高加1分。
（提供有效期内人员证书和在职最近3个月的社保缴纳记录，不符合条件的或未提供的不得分）。

0-2 1.5 2.0 0.0 2.0

9.4 技术 投标人承诺1小时内能响应并派人员到采购人协商地点且随团导游15分钟内能响应人才需求的得1分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

10 商务 政策分：投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属于“节约能源、保护环境、扶
持不发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明材料和政策依据，根据其重要性每
符合一项得0.5分，最高得1分。未提供相关证明材料的不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-90 56.5 81.0 49.0 77.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年市拔尖人才疗休养服务单位选定项目（WQ2025172-ZFCG038）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 金华市中青旅
游有限公司

金华春秋国际
旅行社

金华乐途旅游
有限公司

金华美好假期
国际旅行社有

限公司

1.1 商务 投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）至投标截止时间止，独立承担过同类疗休养服务项目的，提供
合同复印件，每项有效业绩得0.5分，最多1分。是否有效业绩由评委会认定。

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0

1.2 商务 投标人自2022年1月1日（以文件落款时间为准）至投标截止时间止，获得行政机关（部门）颁发的与履职相关
的荣誉、奖励情况，提供有效佐证材料：省级及以上荣誉、奖励的每项得0.5分，地市级荣誉、奖励的每项得0
.25分，市级以下荣誉、奖励不得分，最多2分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.5

1.3 商务 投标人自2022年1月1日（以文件落款时间为准）至投标截止时间止，未受到旅游主管部门的通报批评或行政处
罚的，得2分。（以投标人提供加盖公章的承诺书为准）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0

2 技术 行程线路安排方案：1.行程线路安排中包含但不限于泉州海外交通史博物馆、蟳埔渔村、崇武古城、清净寺、
湄洲岛妈祖庙的得15分，每少一个点扣2分，扣完此项分值为止。
2.行程线路方案中除明确需求以外投标人提出增加具有意义的参观点，每增加1个参观点得2分，最多得4分。
3.评价整体行程路线设置有序性、时间安排宽紧适度（4，3，2，1，0分），以及休养形式的多样性安排和内
容丰富度（4，3，2，1，0分），本项最高得8分。

0-27 20.0 24.0 21.0 25.0

3 技术 住宿安排方案：1.承诺全程全部人员入住五星级酒店或携程5钻酒店或携程5点民宿并提供早餐的得12分；承诺
全程全部人员入住四星级酒店或携程4钻及以上酒店且住客评价综合得分4.8分及以上并提供早餐，或携程4点
及以上民宿且住客评价综合得分4.8分及以上并提供早餐的得8分；住宿四星级以下酒店、携程4钻以下酒店、
携程4点以下民宿不得分。
2.酒店配有健身房及游泳池的得2分，仅有健身房或游泳池的得1分。
3.承诺全程每人一个房间的得6分。
4.承诺全程全部人员入住楼层3楼及以上的得5分，2楼及以下不得分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-25 12.0 25.0 8.0 25.0

4 技术 用餐安排方案：1.承诺提供至少9餐正餐，每天两餐正餐总餐费标准不低于150元/人/天的得6分。（投标人在
商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）
2.评价投标人提供行程范围内，各餐餐厅安排、菜品搭配、品质保障方案的有效性（4，3.5，3，2.5，2，1.5
，1，0.5，0分）。

0-10 7.0 8.0 7.0 9.0

5 技术 交通保障方案：1.投标人承诺（1）自有或租用合法正规运输公司的车辆且车辆车龄在3年以下（含3年）的得1
分。（2）指派的驾驶员至少应具有6年驾龄，且具有3年及以上安全驾驶记录的得1分。
2.投标人承诺启程和返程的高铁出发时间不早于8:30，晚上到达目的地的时间不晚于20:30的得2分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术 保险保障方案：投标人承诺旅行社责任保险每次事故每人责任、人身伤害意外保险、交通工具乘客意外伤害险
100万（不含）以下的不得分、100万（含）-150万（不含）得1分，150万（含）以上的，得2分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0

7 技术 增值服务方案：投标人针对本项目合理化建议、增值服务承诺情况，有实质性意义的每项得1分，最多得3分。 0-3 1.0 2.0 1.0 3.0

8 技术 应急预案：根据投标人以往服务经验，针对本项目实施过程中可能发生的应急事件预判及提出相应解决或安全
防范措施的有效性（5，4.5，4，3.5，3，2.5，2，1.5，1，0.5，0分）。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0

9.1 技术 拟派本项目带队导游具备行政机关组织的疗休养服务经验的（2022年至今），每人得1分，最多2分。（提供人
员在职最近3个月的社保缴纳记录和带队证明材料，不符合条件的或未提供的不得分）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表

7/10



9.2 技术 拟投入本项目服务团队人数满10名得3分；不足10名的，每少1名扣0.5分，不足5名不得分（提供人员在职最近
3个月的社保缴纳记录，不在社保清单内的人员不计分）。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0

9.3 技术 拟投入本项目团队人员中具备导游证书的职工人数满5名得1分。在此基础上，具有高级导游证书的，每人加0.
5分，具有中级导游证书的每人加0.25分，最高加1分。
（提供有效期内人员证书和在职最近3个月的社保缴纳记录，不符合条件的或未提供的不得分）。

0-2 1.5 2.0 0.0 2.0

9.4 技术 投标人承诺1小时内能响应并派人员到采购人协商地点且随团导游15分钟内能响应人才需求的得1分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

10 商务 政策分：投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属于“节约能源、保护环境、扶
持不发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明材料和政策依据，根据其重要性每
符合一项得0.5分，最高得1分。未提供相关证明材料的不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-90 54.5 80.0 50.0 83.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年市拔尖人才疗休养服务单位选定项目（WQ2025172-ZFCG038）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 金华市中青旅
游有限公司

金华春秋国际
旅行社

金华乐途旅游
有限公司

金华美好假期
国际旅行社有

限公司

1.1 商务 投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）至投标截止时间止，独立承担过同类疗休养服务项目的，提供
合同复印件，每项有效业绩得0.5分，最多1分。是否有效业绩由评委会认定。

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0

1.2 商务 投标人自2022年1月1日（以文件落款时间为准）至投标截止时间止，获得行政机关（部门）颁发的与履职相关
的荣誉、奖励情况，提供有效佐证材料：省级及以上荣誉、奖励的每项得0.5分，地市级荣誉、奖励的每项得0
.25分，市级以下荣誉、奖励不得分，最多2分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.5

1.3 商务 投标人自2022年1月1日（以文件落款时间为准）至投标截止时间止，未受到旅游主管部门的通报批评或行政处
罚的，得2分。（以投标人提供加盖公章的承诺书为准）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0

2 技术 行程线路安排方案：1.行程线路安排中包含但不限于泉州海外交通史博物馆、蟳埔渔村、崇武古城、清净寺、
湄洲岛妈祖庙的得15分，每少一个点扣2分，扣完此项分值为止。
2.行程线路方案中除明确需求以外投标人提出增加具有意义的参观点，每增加1个参观点得2分，最多得4分。
3.评价整体行程路线设置有序性、时间安排宽紧适度（4，3，2，1，0分），以及休养形式的多样性安排和内
容丰富度（4，3，2，1，0分），本项最高得8分。

0-27 23.0 25.0 23.0 25.0

3 技术 住宿安排方案：1.承诺全程全部人员入住五星级酒店或携程5钻酒店或携程5点民宿并提供早餐的得12分；承诺
全程全部人员入住四星级酒店或携程4钻及以上酒店且住客评价综合得分4.8分及以上并提供早餐，或携程4点
及以上民宿且住客评价综合得分4.8分及以上并提供早餐的得8分；住宿四星级以下酒店、携程4钻以下酒店、
携程4点以下民宿不得分。
2.酒店配有健身房及游泳池的得2分，仅有健身房或游泳池的得1分。
3.承诺全程每人一个房间的得6分。
4.承诺全程全部人员入住楼层3楼及以上的得5分，2楼及以下不得分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-25 12.0 25.0 8.0 25.0

4 技术 用餐安排方案：1.承诺提供至少9餐正餐，每天两餐正餐总餐费标准不低于150元/人/天的得6分。（投标人在
商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）
2.评价投标人提供行程范围内，各餐餐厅安排、菜品搭配、品质保障方案的有效性（4，3.5，3，2.5，2，1.5
，1，0.5，0分）。

0-10 9.0 9.5 8.0 9.5

5 技术 交通保障方案：1.投标人承诺（1）自有或租用合法正规运输公司的车辆且车辆车龄在3年以下（含3年）的得1
分。（2）指派的驾驶员至少应具有6年驾龄，且具有3年及以上安全驾驶记录的得1分。
2.投标人承诺启程和返程的高铁出发时间不早于8:30，晚上到达目的地的时间不晚于20:30的得2分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术 保险保障方案：投标人承诺旅行社责任保险每次事故每人责任、人身伤害意外保险、交通工具乘客意外伤害险
100万（不含）以下的不得分、100万（含）-150万（不含）得1分，150万（含）以上的，得2分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0

7 技术 增值服务方案：投标人针对本项目合理化建议、增值服务承诺情况，有实质性意义的每项得1分，最多得3分。 0-3 2.0 3.0 2.0 3.0

8 技术 应急预案：根据投标人以往服务经验，针对本项目实施过程中可能发生的应急事件预判及提出相应解决或安全
防范措施的有效性（5，4.5，4，3.5，3，2.5，2，1.5，1，0.5，0分）。

0-5 3.0 3.0 2.5 4.0

9.1 技术 拟派本项目带队导游具备行政机关组织的疗休养服务经验的（2022年至今），每人得1分，最多2分。（提供人
员在职最近3个月的社保缴纳记录和带队证明材料，不符合条件的或未提供的不得分）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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9.2 技术 拟投入本项目服务团队人数满10名得3分；不足10名的，每少1名扣0.5分，不足5名不得分（提供人员在职最近
3个月的社保缴纳记录，不在社保清单内的人员不计分）。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0

9.3 技术 拟投入本项目团队人员中具备导游证书的职工人数满5名得1分。在此基础上，具有高级导游证书的，每人加0.
5分，具有中级导游证书的每人加0.25分，最高加1分。
（提供有效期内人员证书和在职最近3个月的社保缴纳记录，不符合条件的或未提供的不得分）。

0-2 1.5 2.0 0.0 2.0

9.4 技术 投标人承诺1小时内能响应并派人员到采购人协商地点且随团导游15分钟内能响应人才需求的得1分。
（投标人在商务技术文件中提供加盖公章的相关承诺，否则不予计算得分）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

10 商务 政策分：投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属于“节约能源、保护环境、扶
持不发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明材料和政策依据，根据其重要性每
符合一项得0.5分，最高得1分。未提供相关证明材料的不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-90 60.5 82.5 53.5 84.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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