
项目名称：萧山区数字档案馆综合管理系统建设项目（ZFZX2025-CG068）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海泰宇信息
技术股份有限

公司

浙江飞灵软件
有限公司

浙江省档案事
务所有限责任

公司

1 商务 投标人自2022年1月1日至今具有类似项目案例，每个得0.5分，最高得1分。
（注：需提供合同扫描件或复印件，加盖公章否则不得分）

0-1 1.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有：
（1）信息安全管理体系认证证书，得2分；
（2）信息技术服务管理体系认证证书，得2分；
（3）涉密信息系统集成资质(软件开发类)，甲级得3分，乙级得1分；
注：1-2项认证证书需在有效期内，且证书发证机构需经国务院认证认可监督管理部门批准，提供国家认监委网站（全国认证认
可信息公共服务平台）从业机构查询证明。3项证书需在有效期内，由保密行政管理部门颁发的证书。

0-7 7.0 0.0 4.0

3 商务 1.项目负责人（限1人）：
（1）具备人社部门或行政主管部门颁发档案高级职称得3分；
（2）具备省级及以上档案局颁发的档案专家证书得3分。
注：1.要求投标人提供证书扫描件等相关证明资料作为得分依据。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得
分的情况，一律作不得分处理。
2.项目人员必须是本单位正式在职职工，正式在职职工不包括离职、退休返聘人员。投标人为其缴纳的近三个月内中任意一个
月的社保证明并加盖公章，不提供不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0

4 商务 2.项目组成员：
（1）项目组成员具有信息系统项目管理师证书，得1分；
（2）项目组成员具有系统规划与管理师证书，得1分；
（3）项目组成员具有人社部门或行政主管部门颁发的档案高级职称，得2分；
（4）项目组成员具有国家档案局颁发的档案专家/档案工匠型人才/青年档案业务骨干证书的得2分，最高得2分；具有省级及以
下档案局颁发的档案专家/档案工匠型人才/青年档案业务骨干证书得1分，最高得1分。本小项最高得2分。
注：1.要求投标人提供证书扫描件等相关证明资料作为得分依据。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得
分的情况，一律作不得分处理。
2.项目人员必须是本单位正式在职职工，正式在职职工不包括离职、退休返聘人员。投标人为其缴纳的近三个月内中任意一个
月的社保证明并加盖公章，不提供不得分。
3.同一类证书、同一人均不重复计分。

0-6 6.0 0.0 2.0

5 技术 需求理解：根据投标人对本项目需求理解进行评分，阐述本项目建设的业务流程和应用场景，由评委进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 3.0 3.0

6 技术 重难点分析：根据投标人提供针对本项目的重难点分析及重难点解决方案进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 5.0 3.0 4.0

7 技术 总体设计：系统总体设计思路清晰合理，整体方案架构完整，技术先进，开放性、易用性、扩展性和可靠性强，符合用户需求
，详细阐述总体架构、网络架构、数据架构、总体技术路线，由评委进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 5.0 3.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（刘兆平）（刘兆平）
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8 技术 根据投标人业务管理工作台的主要内容进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人全生命链监管场景建设方案的主要内容进行综合评议。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之
处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提
供的不得分。）

0-5 5.0 3.0 4.0

10 技术 根据投标人“萧兰智库”管理场景建设方案的主要内容进行综合评议。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不
足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；
未提供的不得分。）

0-5 5.0 3.0 4.0

11 技术 根据投标人“恒安阁”（档案长久保存）场景建设方案的主要内容进行综合评议。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案
整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷
的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 3.0 3.0

12 技术 根据投标人所投内容满足程度进行评分，具备■标记内容参数负偏离一项扣1分，扣完为止。若招标文件要求提供的证明材料，
投标人未提供视为负偏离。最多扣10分。

0-10 10.0 0.0 7.0

13 技术 实施方案：根据投标人提供的项目实施方案、保障措施等进行综合评分。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 3.0 3.0

14 技术 售后及培训方案：根据投标人售后服务能力、培训师资、服务方案综合评分。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 4.0 4.0

15 技术 针对本项目是否有具体数据安全、系统安全等安全保密措施及方案进行综合评分。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案
整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷
的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 4.0 4.0

16 技术 本次系统演示由投标人通过评审现场视频播放方式进行演示，总计演示时间不超过15分钟，PPT、图片、原型等不得分，至少包
含以下演示内容：
1、工作台管理：
演示工作台组件模块化管理，包括新增修改删除工作台组件；工作台样式个性化布局，支持模块组件自选、自由拖拽工作台组
件模块，自定义组件大小；内置的接收管理、征集编研、档案保管、档案利用部门的工作台模板，支持编辑并配置应用的角色
范围。（根据演示效果打分：0-1.5分）
2、档案辅助编研功能：
课题推荐，输入关键词进行课题推荐；大纲生成，输入编撰要求、编研类型及编研主题，自动生成大纲章节；编研素材推荐，
根据大纲目录、编研类型及编研主题可通过AI推荐编研素材（包括文本和图片）；初稿生成，选择风格、篇幅，系统会根据编
研库素材自动生成初稿；内容修订，通过AI能力实现在线缩写、扩写、续写功能；知识问答，以智能问答的方式获取编研素材
内容。（根据演示效果打分：0-1.5分）
3、档案长久保存功能：
①长久保存数据入库演示：支持多选档案数据，自动统计条目数和原文数，封装保存信息包提交至长久保存库。支持保存信息
包四性检测的检测项配置、检测频率配置，定期自动进行四性检测并生成报告，当四性检测不通过时，可针对当前信息包进行
重新封装。（根据演示效果打分：0-1.5分）
②数据保全演示：演示文件入库安全性检测、异常监测、数据保全、文件生命周期管理、可按数据比例抽检。（根据演示效果
打分：0-1.5分）
4、“萧兰智库”管理功能：
①“围垦记忆”专题创建演示：专题创建，支持新增专题基本信息，进行分类维护维度，支持手动维护维度和智能生成维度，
实现专题分类维度及分类描述的自动生成；智能聚类，实现档案按照分类维度进行智能分类重组；成果确认，对智能分类结果
进行人工确认，通过AI聚类原因可批量确认聚类结果，同时对聚类结果不满意或者非当前专题的档案支持批量更改分类。（根
据演示效果打分：0-2分）
②“围垦记忆”专题成果演示：根据专题聚类结果，设计演示围垦记忆专题页面，界面有亮点，设计精良，符合主题、大方得
体，不限于大事记、围垦人物、围垦第一、围垦工程变迁等，并提供智能问答助手可对围垦相关知识进行提问。（根据演示效
果打分：0-2分）

0-10 9.0 0.0 6.0
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合计 0-90 83.0 32.0 61.0

专家（签名）：
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项目名称：萧山区数字档案馆综合管理系统建设项目（ZFZX2025-CG068）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海泰宇信息
技术股份有限

公司

浙江飞灵软件
有限公司

浙江省档案事
务所有限责任

公司

1 商务 投标人自2022年1月1日至今具有类似项目案例，每个得0.5分，最高得1分。
（注：需提供合同扫描件或复印件，加盖公章否则不得分）

0-1 1.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有：
（1）信息安全管理体系认证证书，得2分；
（2）信息技术服务管理体系认证证书，得2分；
（3）涉密信息系统集成资质(软件开发类)，甲级得3分，乙级得1分；
注：1-2项认证证书需在有效期内，且证书发证机构需经国务院认证认可监督管理部门批准，提供国家认监委网站（全国认证认
可信息公共服务平台）从业机构查询证明。3项证书需在有效期内，由保密行政管理部门颁发的证书。

0-7 7.0 0.0 4.0

3 商务 1.项目负责人（限1人）：
（1）具备人社部门或行政主管部门颁发档案高级职称得3分；
（2）具备省级及以上档案局颁发的档案专家证书得3分。
注：1.要求投标人提供证书扫描件等相关证明资料作为得分依据。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得
分的情况，一律作不得分处理。
2.项目人员必须是本单位正式在职职工，正式在职职工不包括离职、退休返聘人员。投标人为其缴纳的近三个月内中任意一个
月的社保证明并加盖公章，不提供不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0

4 商务 2.项目组成员：
（1）项目组成员具有信息系统项目管理师证书，得1分；
（2）项目组成员具有系统规划与管理师证书，得1分；
（3）项目组成员具有人社部门或行政主管部门颁发的档案高级职称，得2分；
（4）项目组成员具有国家档案局颁发的档案专家/档案工匠型人才/青年档案业务骨干证书的得2分，最高得2分；具有省级及以
下档案局颁发的档案专家/档案工匠型人才/青年档案业务骨干证书得1分，最高得1分。本小项最高得2分。
注：1.要求投标人提供证书扫描件等相关证明资料作为得分依据。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得
分的情况，一律作不得分处理。
2.项目人员必须是本单位正式在职职工，正式在职职工不包括离职、退休返聘人员。投标人为其缴纳的近三个月内中任意一个
月的社保证明并加盖公章，不提供不得分。
3.同一类证书、同一人均不重复计分。

0-6 6.0 0.0 2.0

5 技术 需求理解：根据投标人对本项目需求理解进行评分，阐述本项目建设的业务流程和应用场景，由评委进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 5.0 3.0 4.0

6 技术 重难点分析：根据投标人提供针对本项目的重难点分析及重难点解决方案进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 5.0 1.0 3.0

7 技术 总体设计：系统总体设计思路清晰合理，整体方案架构完整，技术先进，开放性、易用性、扩展性和可靠性强，符合用户需求
，详细阐述总体架构、网络架构、数据架构、总体技术路线，由评委进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（邱丽霞）（邱丽霞）
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8 技术 根据投标人业务管理工作台的主要内容进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 5.0 2.0 3.0

9 技术 根据投标人全生命链监管场景建设方案的主要内容进行综合评议。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之
处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提
供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 3.0

10 技术 根据投标人“萧兰智库”管理场景建设方案的主要内容进行综合评议。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不
足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；
未提供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 3.0

11 技术 根据投标人“恒安阁”（档案长久保存）场景建设方案的主要内容进行综合评议。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案
整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷
的得1分；未提供的不得分。）

0-5 5.0 2.0 3.0

12 技术 根据投标人所投内容满足程度进行评分，具备■标记内容参数负偏离一项扣1分，扣完为止。若招标文件要求提供的证明材料，
投标人未提供视为负偏离。最多扣10分。

0-10 10.0 0.0 7.0

13 技术 实施方案：根据投标人提供的项目实施方案、保障措施等进行综合评分。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 5.0 2.0 4.0

14 技术 售后及培训方案：根据投标人售后服务能力、培训师资、服务方案综合评分。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 3.0

15 技术 针对本项目是否有具体数据安全、系统安全等安全保密措施及方案进行综合评分。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案
整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷
的得1分；未提供的不得分。）

0-5 5.0 2.0 4.0

16 技术 本次系统演示由投标人通过评审现场视频播放方式进行演示，总计演示时间不超过15分钟，PPT、图片、原型等不得分，至少包
含以下演示内容：
1、工作台管理：
演示工作台组件模块化管理，包括新增修改删除工作台组件；工作台样式个性化布局，支持模块组件自选、自由拖拽工作台组
件模块，自定义组件大小；内置的接收管理、征集编研、档案保管、档案利用部门的工作台模板，支持编辑并配置应用的角色
范围。（根据演示效果打分：0-1.5分）
2、档案辅助编研功能：
课题推荐，输入关键词进行课题推荐；大纲生成，输入编撰要求、编研类型及编研主题，自动生成大纲章节；编研素材推荐，
根据大纲目录、编研类型及编研主题可通过AI推荐编研素材（包括文本和图片）；初稿生成，选择风格、篇幅，系统会根据编
研库素材自动生成初稿；内容修订，通过AI能力实现在线缩写、扩写、续写功能；知识问答，以智能问答的方式获取编研素材
内容。（根据演示效果打分：0-1.5分）
3、档案长久保存功能：
①长久保存数据入库演示：支持多选档案数据，自动统计条目数和原文数，封装保存信息包提交至长久保存库。支持保存信息
包四性检测的检测项配置、检测频率配置，定期自动进行四性检测并生成报告，当四性检测不通过时，可针对当前信息包进行
重新封装。（根据演示效果打分：0-1.5分）
②数据保全演示：演示文件入库安全性检测、异常监测、数据保全、文件生命周期管理、可按数据比例抽检。（根据演示效果
打分：0-1.5分）
4、“萧兰智库”管理功能：
①“围垦记忆”专题创建演示：专题创建，支持新增专题基本信息，进行分类维护维度，支持手动维护维度和智能生成维度，
实现专题分类维度及分类描述的自动生成；智能聚类，实现档案按照分类维度进行智能分类重组；成果确认，对智能分类结果
进行人工确认，通过AI聚类原因可批量确认聚类结果，同时对聚类结果不满意或者非当前专题的档案支持批量更改分类。（根
据演示效果打分：0-2分）
②“围垦记忆”专题成果演示：根据专题聚类结果，设计演示围垦记忆专题页面，界面有亮点，设计精良，符合主题、大方得
体，不限于大事记、围垦人物、围垦第一、围垦工程变迁等，并提供智能问答助手可对围垦相关知识进行提问。（根据演示效
果打分：0-2分）

0-10 10.0 0.0 5.0
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合计 0-90 86.0 20.0 57.0

专家（签名）：
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项目名称：萧山区数字档案馆综合管理系统建设项目（ZFZX2025-CG068）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海泰宇信息
技术股份有限

公司

浙江飞灵软件
有限公司

浙江省档案事
务所有限责任

公司

1 商务 投标人自2022年1月1日至今具有类似项目案例，每个得0.5分，最高得1分。
（注：需提供合同扫描件或复印件，加盖公章否则不得分）

0-1 1.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有：
（1）信息安全管理体系认证证书，得2分；
（2）信息技术服务管理体系认证证书，得2分；
（3）涉密信息系统集成资质(软件开发类)，甲级得3分，乙级得1分；
注：1-2项认证证书需在有效期内，且证书发证机构需经国务院认证认可监督管理部门批准，提供国家认监委网站（全国认证认
可信息公共服务平台）从业机构查询证明。3项证书需在有效期内，由保密行政管理部门颁发的证书。

0-7 7.0 0.0 4.0

3 商务 1.项目负责人（限1人）：
（1）具备人社部门或行政主管部门颁发档案高级职称得3分；
（2）具备省级及以上档案局颁发的档案专家证书得3分。
注：1.要求投标人提供证书扫描件等相关证明资料作为得分依据。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得
分的情况，一律作不得分处理。
2.项目人员必须是本单位正式在职职工，正式在职职工不包括离职、退休返聘人员。投标人为其缴纳的近三个月内中任意一个
月的社保证明并加盖公章，不提供不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0

4 商务 2.项目组成员：
（1）项目组成员具有信息系统项目管理师证书，得1分；
（2）项目组成员具有系统规划与管理师证书，得1分；
（3）项目组成员具有人社部门或行政主管部门颁发的档案高级职称，得2分；
（4）项目组成员具有国家档案局颁发的档案专家/档案工匠型人才/青年档案业务骨干证书的得2分，最高得2分；具有省级及以
下档案局颁发的档案专家/档案工匠型人才/青年档案业务骨干证书得1分，最高得1分。本小项最高得2分。
注：1.要求投标人提供证书扫描件等相关证明资料作为得分依据。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得
分的情况，一律作不得分处理。
2.项目人员必须是本单位正式在职职工，正式在职职工不包括离职、退休返聘人员。投标人为其缴纳的近三个月内中任意一个
月的社保证明并加盖公章，不提供不得分。
3.同一类证书、同一人均不重复计分。

0-6 6.0 0.0 2.0

5 技术 需求理解：根据投标人对本项目需求理解进行评分，阐述本项目建设的业务流程和应用场景，由评委进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 3.0 3.0

6 技术 重难点分析：根据投标人提供针对本项目的重难点分析及重难点解决方案进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 5.0 3.0 4.0

7 技术 总体设计：系统总体设计思路清晰合理，整体方案架构完整，技术先进，开放性、易用性、扩展性和可靠性强，符合用户需求
，详细阐述总体架构、网络架构、数据架构、总体技术路线，由评委进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（刘银玲）（刘银玲）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 根据投标人业务管理工作台的主要内容进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人全生命链监管场景建设方案的主要内容进行综合评议。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之
处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提
供的不得分。）

0-5 4.0 3.0 3.0

10 技术 根据投标人“萧兰智库”管理场景建设方案的主要内容进行综合评议。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不
足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；
未提供的不得分。）

0-5 5.0 3.0 4.0

11 技术 根据投标人“恒安阁”（档案长久保存）场景建设方案的主要内容进行综合评议。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案
整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷
的得1分；未提供的不得分。）

0-5 5.0 3.0 3.0

12 技术 根据投标人所投内容满足程度进行评分，具备■标记内容参数负偏离一项扣1分，扣完为止。若招标文件要求提供的证明材料，
投标人未提供视为负偏离。最多扣10分。

0-10 10.0 0.0 7.0

13 技术 实施方案：根据投标人提供的项目实施方案、保障措施等进行综合评分。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 3.0

14 技术 售后及培训方案：根据投标人售后服务能力、培训师资、服务方案综合评分。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 3.0

15 技术 针对本项目是否有具体数据安全、系统安全等安全保密措施及方案进行综合评分。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案
整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷
的得1分；未提供的不得分。）

0-5 5.0 2.0 4.0

16 技术 本次系统演示由投标人通过评审现场视频播放方式进行演示，总计演示时间不超过15分钟，PPT、图片、原型等不得分，至少包
含以下演示内容：
1、工作台管理：
演示工作台组件模块化管理，包括新增修改删除工作台组件；工作台样式个性化布局，支持模块组件自选、自由拖拽工作台组
件模块，自定义组件大小；内置的接收管理、征集编研、档案保管、档案利用部门的工作台模板，支持编辑并配置应用的角色
范围。（根据演示效果打分：0-1.5分）
2、档案辅助编研功能：
课题推荐，输入关键词进行课题推荐；大纲生成，输入编撰要求、编研类型及编研主题，自动生成大纲章节；编研素材推荐，
根据大纲目录、编研类型及编研主题可通过AI推荐编研素材（包括文本和图片）；初稿生成，选择风格、篇幅，系统会根据编
研库素材自动生成初稿；内容修订，通过AI能力实现在线缩写、扩写、续写功能；知识问答，以智能问答的方式获取编研素材
内容。（根据演示效果打分：0-1.5分）
3、档案长久保存功能：
①长久保存数据入库演示：支持多选档案数据，自动统计条目数和原文数，封装保存信息包提交至长久保存库。支持保存信息
包四性检测的检测项配置、检测频率配置，定期自动进行四性检测并生成报告，当四性检测不通过时，可针对当前信息包进行
重新封装。（根据演示效果打分：0-1.5分）
②数据保全演示：演示文件入库安全性检测、异常监测、数据保全、文件生命周期管理、可按数据比例抽检。（根据演示效果
打分：0-1.5分）
4、“萧兰智库”管理功能：
①“围垦记忆”专题创建演示：专题创建，支持新增专题基本信息，进行分类维护维度，支持手动维护维度和智能生成维度，
实现专题分类维度及分类描述的自动生成；智能聚类，实现档案按照分类维度进行智能分类重组；成果确认，对智能分类结果
进行人工确认，通过AI聚类原因可批量确认聚类结果，同时对聚类结果不满意或者非当前专题的档案支持批量更改分类。（根
据演示效果打分：0-2分）
②“围垦记忆”专题成果演示：根据专题聚类结果，设计演示围垦记忆专题页面，界面有亮点，设计精良，符合主题、大方得
体，不限于大事记、围垦人物、围垦第一、围垦工程变迁等，并提供智能问答助手可对围垦相关知识进行提问。（根据演示效
果打分：0-2分）

0-10 8.0 0.0 5.0
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合计 0-90 82.0 27.0 57.0

专家（签名）：
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项目名称：萧山区数字档案馆综合管理系统建设项目（ZFZX2025-CG068）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海泰宇信息
技术股份有限

公司

浙江飞灵软件
有限公司

浙江省档案事
务所有限责任

公司

1 商务 投标人自2022年1月1日至今具有类似项目案例，每个得0.5分，最高得1分。
（注：需提供合同扫描件或复印件，加盖公章否则不得分）

0-1 1.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有：
（1）信息安全管理体系认证证书，得2分；
（2）信息技术服务管理体系认证证书，得2分；
（3）涉密信息系统集成资质(软件开发类)，甲级得3分，乙级得1分；
注：1-2项认证证书需在有效期内，且证书发证机构需经国务院认证认可监督管理部门批准，提供国家认监委网站（全国认证认
可信息公共服务平台）从业机构查询证明。3项证书需在有效期内，由保密行政管理部门颁发的证书。

0-7 7.0 0.0 4.0

3 商务 1.项目负责人（限1人）：
（1）具备人社部门或行政主管部门颁发档案高级职称得3分；
（2）具备省级及以上档案局颁发的档案专家证书得3分。
注：1.要求投标人提供证书扫描件等相关证明资料作为得分依据。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得
分的情况，一律作不得分处理。
2.项目人员必须是本单位正式在职职工，正式在职职工不包括离职、退休返聘人员。投标人为其缴纳的近三个月内中任意一个
月的社保证明并加盖公章，不提供不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0

4 商务 2.项目组成员：
（1）项目组成员具有信息系统项目管理师证书，得1分；
（2）项目组成员具有系统规划与管理师证书，得1分；
（3）项目组成员具有人社部门或行政主管部门颁发的档案高级职称，得2分；
（4）项目组成员具有国家档案局颁发的档案专家/档案工匠型人才/青年档案业务骨干证书的得2分，最高得2分；具有省级及以
下档案局颁发的档案专家/档案工匠型人才/青年档案业务骨干证书得1分，最高得1分。本小项最高得2分。
注：1.要求投标人提供证书扫描件等相关证明资料作为得分依据。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得
分的情况，一律作不得分处理。
2.项目人员必须是本单位正式在职职工，正式在职职工不包括离职、退休返聘人员。投标人为其缴纳的近三个月内中任意一个
月的社保证明并加盖公章，不提供不得分。
3.同一类证书、同一人均不重复计分。

0-6 6.0 0.0 2.0

5 技术 需求理解：根据投标人对本项目需求理解进行评分，阐述本项目建设的业务流程和应用场景，由评委进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 3.0

6 技术 重难点分析：根据投标人提供针对本项目的重难点分析及重难点解决方案进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 3.0

7 技术 总体设计：系统总体设计思路清晰合理，整体方案架构完整，技术先进，开放性、易用性、扩展性和可靠性强，符合用户需求
，详细阐述总体架构、网络架构、数据架构、总体技术路线，由评委进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（宋可芬）（宋可芬）
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8 技术 根据投标人业务管理工作台的主要内容进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 3.0

9 技术 根据投标人全生命链监管场景建设方案的主要内容进行综合评议。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之
处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提
供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 3.0

10 技术 根据投标人“萧兰智库”管理场景建设方案的主要内容进行综合评议。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不
足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；
未提供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 3.0

11 技术 根据投标人“恒安阁”（档案长久保存）场景建设方案的主要内容进行综合评议。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案
整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷
的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 3.0

12 技术 根据投标人所投内容满足程度进行评分，具备■标记内容参数负偏离一项扣1分，扣完为止。若招标文件要求提供的证明材料，
投标人未提供视为负偏离。最多扣10分。

0-10 10.0 0.0 7.0

13 技术 实施方案：根据投标人提供的项目实施方案、保障措施等进行综合评分。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 3.0

14 技术 售后及培训方案：根据投标人售后服务能力、培训师资、服务方案综合评分。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 3.0

15 技术 针对本项目是否有具体数据安全、系统安全等安全保密措施及方案进行综合评分。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案
整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷
的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 3.0

16 技术 本次系统演示由投标人通过评审现场视频播放方式进行演示，总计演示时间不超过15分钟，PPT、图片、原型等不得分，至少包
含以下演示内容：
1、工作台管理：
演示工作台组件模块化管理，包括新增修改删除工作台组件；工作台样式个性化布局，支持模块组件自选、自由拖拽工作台组
件模块，自定义组件大小；内置的接收管理、征集编研、档案保管、档案利用部门的工作台模板，支持编辑并配置应用的角色
范围。（根据演示效果打分：0-1.5分）
2、档案辅助编研功能：
课题推荐，输入关键词进行课题推荐；大纲生成，输入编撰要求、编研类型及编研主题，自动生成大纲章节；编研素材推荐，
根据大纲目录、编研类型及编研主题可通过AI推荐编研素材（包括文本和图片）；初稿生成，选择风格、篇幅，系统会根据编
研库素材自动生成初稿；内容修订，通过AI能力实现在线缩写、扩写、续写功能；知识问答，以智能问答的方式获取编研素材
内容。（根据演示效果打分：0-1.5分）
3、档案长久保存功能：
①长久保存数据入库演示：支持多选档案数据，自动统计条目数和原文数，封装保存信息包提交至长久保存库。支持保存信息
包四性检测的检测项配置、检测频率配置，定期自动进行四性检测并生成报告，当四性检测不通过时，可针对当前信息包进行
重新封装。（根据演示效果打分：0-1.5分）
②数据保全演示：演示文件入库安全性检测、异常监测、数据保全、文件生命周期管理、可按数据比例抽检。（根据演示效果
打分：0-1.5分）
4、“萧兰智库”管理功能：
①“围垦记忆”专题创建演示：专题创建，支持新增专题基本信息，进行分类维护维度，支持手动维护维度和智能生成维度，
实现专题分类维度及分类描述的自动生成；智能聚类，实现档案按照分类维度进行智能分类重组；成果确认，对智能分类结果
进行人工确认，通过AI聚类原因可批量确认聚类结果，同时对聚类结果不满意或者非当前专题的档案支持批量更改分类。（根
据演示效果打分：0-2分）
②“围垦记忆”专题成果演示：根据专题聚类结果，设计演示围垦记忆专题页面，界面有亮点，设计精良，符合主题、大方得
体，不限于大事记、围垦人物、围垦第一、围垦工程变迁等，并提供智能问答助手可对围垦相关知识进行提问。（根据演示效
果打分：0-2分）

0-10 8.0 0.0 6.0

技术商务资信评分明细表
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合计 0-90 78.0 20.0 55.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：萧山区数字档案馆综合管理系统建设项目（ZFZX2025-CG068）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海泰宇信息
技术股份有限

公司

浙江飞灵软件
有限公司

浙江省档案事
务所有限责任

公司

1 商务 投标人自2022年1月1日至今具有类似项目案例，每个得0.5分，最高得1分。
（注：需提供合同扫描件或复印件，加盖公章否则不得分）

0-1 1.0 0.0 0.0

2 商务 投标人具有：
（1）信息安全管理体系认证证书，得2分；
（2）信息技术服务管理体系认证证书，得2分；
（3）涉密信息系统集成资质(软件开发类)，甲级得3分，乙级得1分；
注：1-2项认证证书需在有效期内，且证书发证机构需经国务院认证认可监督管理部门批准，提供国家认监委网站（全国认证认
可信息公共服务平台）从业机构查询证明。3项证书需在有效期内，由保密行政管理部门颁发的证书。

0-7 7.0 0.0 4.0

3 商务 1.项目负责人（限1人）：
（1）具备人社部门或行政主管部门颁发档案高级职称得3分；
（2）具备省级及以上档案局颁发的档案专家证书得3分。
注：1.要求投标人提供证书扫描件等相关证明资料作为得分依据。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得
分的情况，一律作不得分处理。
2.项目人员必须是本单位正式在职职工，正式在职职工不包括离职、退休返聘人员。投标人为其缴纳的近三个月内中任意一个
月的社保证明并加盖公章，不提供不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0

4 商务 2.项目组成员：
（1）项目组成员具有信息系统项目管理师证书，得1分；
（2）项目组成员具有系统规划与管理师证书，得1分；
（3）项目组成员具有人社部门或行政主管部门颁发的档案高级职称，得2分；
（4）项目组成员具有国家档案局颁发的档案专家/档案工匠型人才/青年档案业务骨干证书的得2分，最高得2分；具有省级及以
下档案局颁发的档案专家/档案工匠型人才/青年档案业务骨干证书得1分，最高得1分。本小项最高得2分。
注：1.要求投标人提供证书扫描件等相关证明资料作为得分依据。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得
分的情况，一律作不得分处理。
2.项目人员必须是本单位正式在职职工，正式在职职工不包括离职、退休返聘人员。投标人为其缴纳的近三个月内中任意一个
月的社保证明并加盖公章，不提供不得分。
3.同一类证书、同一人均不重复计分。

0-6 6.0 0.0 2.0

5 技术 需求理解：根据投标人对本项目需求理解进行评分，阐述本项目建设的业务流程和应用场景，由评委进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 2.0 2.0

6 技术 重难点分析：根据投标人提供针对本项目的重难点分析及重难点解决方案进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 3.0 3.0 3.0

7 技术 总体设计：系统总体设计思路清晰合理，整体方案架构完整，技术先进，开放性、易用性、扩展性和可靠性强，符合用户需求
，详细阐述总体架构、网络架构、数据架构、总体技术路线，由评委进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（李成）（李成）
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8 技术 根据投标人业务管理工作台的主要内容进行综合评议。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 3.0 2.0 2.0

9 技术 根据投标人全生命链监管场景建设方案的主要内容进行综合评议。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之
处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提
供的不得分。）

0-5 4.0 3.0 2.0

10 技术 根据投标人“萧兰智库”管理场景建设方案的主要内容进行综合评议。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不
足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；
未提供的不得分。）

0-5 3.0 3.0 2.0

11 技术 根据投标人“恒安阁”（档案长久保存）场景建设方案的主要内容进行综合评议。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案
整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷
的得1分；未提供的不得分。）

0-5 4.0 3.0 2.0

12 技术 根据投标人所投内容满足程度进行评分，具备■标记内容参数负偏离一项扣1分，扣完为止。若招标文件要求提供的证明材料，
投标人未提供视为负偏离。最多扣10分。

0-10 10.0 0.0 7.0

13 技术 实施方案：根据投标人提供的项目实施方案、保障措施等进行综合评分。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 3.0 3.0 3.0

14 技术 售后及培训方案：根据投标人售后服务能力、培训师资、服务方案综合评分。
（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不
具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷的得1分；未提供的不得分。）

0-5 3.0 3.0 3.0

15 技术 针对本项目是否有具体数据安全、系统安全等安全保密措施及方案进行综合评分。（方案整体详细、合理、全面的得5分；方案
整体略有不足之处的得4分；方案整体基本详细、合理、全面的得3分；方案整体不具备实施性的得2分；方案整体存在重大缺陷
的得1分；未提供的不得分。）

0-5 3.0 2.0 2.0

16 技术 本次系统演示由投标人通过评审现场视频播放方式进行演示，总计演示时间不超过15分钟，PPT、图片、原型等不得分，至少包
含以下演示内容：
1、工作台管理：
演示工作台组件模块化管理，包括新增修改删除工作台组件；工作台样式个性化布局，支持模块组件自选、自由拖拽工作台组
件模块，自定义组件大小；内置的接收管理、征集编研、档案保管、档案利用部门的工作台模板，支持编辑并配置应用的角色
范围。（根据演示效果打分：0-1.5分）
2、档案辅助编研功能：
课题推荐，输入关键词进行课题推荐；大纲生成，输入编撰要求、编研类型及编研主题，自动生成大纲章节；编研素材推荐，
根据大纲目录、编研类型及编研主题可通过AI推荐编研素材（包括文本和图片）；初稿生成，选择风格、篇幅，系统会根据编
研库素材自动生成初稿；内容修订，通过AI能力实现在线缩写、扩写、续写功能；知识问答，以智能问答的方式获取编研素材
内容。（根据演示效果打分：0-1.5分）
3、档案长久保存功能：
①长久保存数据入库演示：支持多选档案数据，自动统计条目数和原文数，封装保存信息包提交至长久保存库。支持保存信息
包四性检测的检测项配置、检测频率配置，定期自动进行四性检测并生成报告，当四性检测不通过时，可针对当前信息包进行
重新封装。（根据演示效果打分：0-1.5分）
②数据保全演示：演示文件入库安全性检测、异常监测、数据保全、文件生命周期管理、可按数据比例抽检。（根据演示效果
打分：0-1.5分）
4、“萧兰智库”管理功能：
①“围垦记忆”专题创建演示：专题创建，支持新增专题基本信息，进行分类维护维度，支持手动维护维度和智能生成维度，
实现专题分类维度及分类描述的自动生成；智能聚类，实现档案按照分类维度进行智能分类重组；成果确认，对智能分类结果
进行人工确认，通过AI聚类原因可批量确认聚类结果，同时对聚类结果不满意或者非当前专题的档案支持批量更改分类。（根
据演示效果打分：0-2分）
②“围垦记忆”专题成果演示：根据专题聚类结果，设计演示围垦记忆专题页面，界面有亮点，设计精良，符合主题、大方得
体，不限于大事记、围垦人物、围垦第一、围垦工程变迁等，并提供智能问答助手可对围垦相关知识进行提问。（根据演示效
果打分：0-2分）
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合计 0-90 71.0 27.0 48.0

专家（签名）：
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