
项目名称：绍兴市发展和改革委员会2025年营商环境满意度评价及民营经济发展评估项目（SXJHCG-2025-N0142）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省经济信
息发展有限公

司

中质国优测评
技术（北京）
有限公司

安徽省安策智
库咨询有限公

司

绍兴市国控工
程咨询有限公

司

广东捷点调研
咨询有限公司

1 技术 投标人管理体系认证
【2分】投标人通过质量管理体系认证（认证依据：GB/T19001/ISO9001）的得2分。
说明：投标文件中提供有效期内认证证书复印件和全国认证认可信息公共服务平台http://cx.
cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList查询截图并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2 技术 投标人同类项目业绩
【3分】2022年1月1日以来（合同签订时间为准），投标人承接过民营经济、营商环境相关服
务业绩，每个得0.5分，最高得3分。
说明：根据响应文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。

0-3 3.0 0.5 3.0 0.0 3.0

3 技术 项目背景分析
【5分】根据投标人对本项目背景理解程度及分析进行综合评审。（本项分值设置为5、4、3、
2、1、0.5、0）

0-5 3.0 3.0 2.0 2.0 4.0

4 技术 项目发展现状分析
【5分】根据投标人对本项目发展现状的理解程度及分析进行综合评审。（本项分值设置为5、
4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 2.0 2.0 4.0

5 技术 项目重点、难点分析
【5分】根据投标人提供的重点、难点分析的全面性、准确性进行综合评审。（本项分值设置
为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 3.0 2.0 2.0 2.0 3.0

6 技术 研究思路框架
【5分】根据投标人提供的研究思路框架的清晰程度、是否具有逻辑性进行综合评审。（本项
分值设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0 4.0

7 技术 技术路线方案
【5分】根据投标人提供的技术路线图的清晰程度、是否具有逻辑性进行综合评审。（本项分
值设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

8 技术 拟采用的研究方法
【5分】投标人提供的研究方法的合理性、科学性、严谨程度进行综合评审。（本项分值设置
为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0 4.0

9 技术 数据归集和分析方案
【5分】根据投标人提供的民营经济数据归集和分析方案有针对性、可行及科学合理进行综合
评审。（本项分值设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

10 技术 项目调研方案
【5分】根据投标人提供的调研方案的针对性、可行性及科学合理进行综合评审。（本项分值
设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0

11 技术 项目进度计划
【5分】根据投标人提供的项目进度计划明确、详细、合理性进行综合评审。（本项分值设置
为5、4、3、2、1、0.5、0）。

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 质量保证措施
【5分】根据投标人提供的质量保证措施的有效性、可行性进行综合评审。（本项分值设置为5
、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 3.0 3.0 1.0 2.0 3.0

13 技术 项目保密措施
【5分】根据投标人提供的项目保密措施的有效性、可行性进行综合评审。（本项分值设置为5
、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

14 技术 及时服务能力
【5分】根据投标人提供的及时服务能力的有效性、可行性进行综合评审。（本项分值设置为5
、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 项目负责人
【2分】项目负责人（如投标人为联合体，项目负责人由联合体主办单位派遣）具有经济或工
程类副高级技术职称及以上的得2分，没有的不得分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评审小组根据响应文件中提供的以上人员的响应文件
提交的本单位社保缴纳证明、职称证书进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴
纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0

16 技术 项目组人员（不含项目负责人）
【3分】项目组成员具有经济或工程类副高级技术职称及以上的1人得1分，具有中级技术职称
的1人得0.5分，最高3分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评审小组根据响应文件中提供的以上人员的响应文件
提交的本单位社保缴纳证明、职称证书进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴
纳证明以社保机构出具的社保证明为准。一人仅计分一次，按最高分值计入，不重复计分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 1.0

合计 0-70 45.0 40.5 41.0 32.0 47.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市发展和改革委员会2025年营商环境满意度评价及民营经济发展评估项目（SXJHCG-2025-N0142）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省经济信
息发展有限公

司

中质国优测评
技术（北京）
有限公司

安徽省安策智
库咨询有限公

司

绍兴市国控工
程咨询有限公

司

广东捷点调研
咨询有限公司

1 技术 投标人管理体系认证
【2分】投标人通过质量管理体系认证（认证依据：GB/T19001/ISO9001）的得2分。
说明：投标文件中提供有效期内认证证书复印件和全国认证认可信息公共服务平台http://cx.
cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList查询截图并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2 技术 投标人同类项目业绩
【3分】2022年1月1日以来（合同签订时间为准），投标人承接过民营经济、营商环境相关服
务业绩，每个得0.5分，最高得3分。
说明：根据响应文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。

0-3 3.0 0.5 3.0 0.0 3.0

3 技术 项目背景分析
【5分】根据投标人对本项目背景理解程度及分析进行综合评审。（本项分值设置为5、4、3、
2、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0 3.0

4 技术 项目发展现状分析
【5分】根据投标人对本项目发展现状的理解程度及分析进行综合评审。（本项分值设置为5、
4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5 技术 项目重点、难点分析
【5分】根据投标人提供的重点、难点分析的全面性、准确性进行综合评审。（本项分值设置
为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6 技术 研究思路框架
【5分】根据投标人提供的研究思路框架的清晰程度、是否具有逻辑性进行综合评审。（本项
分值设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 2.0 2.0 3.0

7 技术 技术路线方案
【5分】根据投标人提供的技术路线图的清晰程度、是否具有逻辑性进行综合评审。（本项分
值设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 2.0 2.0 3.0

8 技术 拟采用的研究方法
【5分】投标人提供的研究方法的合理性、科学性、严谨程度进行综合评审。（本项分值设置
为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 2.0 2.0 3.0

9 技术 数据归集和分析方案
【5分】根据投标人提供的民营经济数据归集和分析方案有针对性、可行及科学合理进行综合
评审。（本项分值设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0 3.0

10 技术 项目调研方案
【5分】根据投标人提供的调研方案的针对性、可行性及科学合理进行综合评审。（本项分值
设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0 3.0

11 技术 项目进度计划
【5分】根据投标人提供的项目进度计划明确、详细、合理性进行综合评审。（本项分值设置
为5、4、3、2、1、0.5、0）。

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 质量保证措施
【5分】根据投标人提供的质量保证措施的有效性、可行性进行综合评审。（本项分值设置为5
、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0 3.0

13 技术 项目保密措施
【5分】根据投标人提供的项目保密措施的有效性、可行性进行综合评审。（本项分值设置为5
、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0 3.0

14 技术 及时服务能力
【5分】根据投标人提供的及时服务能力的有效性、可行性进行综合评审。（本项分值设置为5
、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 2.0 2.0 5.0 2.0

15 技术 项目负责人
【2分】项目负责人（如投标人为联合体，项目负责人由联合体主办单位派遣）具有经济或工
程类副高级技术职称及以上的得2分，没有的不得分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评审小组根据响应文件中提供的以上人员的响应文件
提交的本单位社保缴纳证明、职称证书进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴
纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0

16 技术 项目组人员（不含项目负责人）
【3分】项目组成员具有经济或工程类副高级技术职称及以上的1人得1分，具有中级技术职称
的1人得0.5分，最高3分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评审小组根据响应文件中提供的以上人员的响应文件
提交的本单位社保缴纳证明、职称证书进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴
纳证明以社保机构出具的社保证明为准。一人仅计分一次，按最高分值计入，不重复计分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 1.0

合计 0-70 52.0 40.5 40.0 34.0 39.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市发展和改革委员会2025年营商环境满意度评价及民营经济发展评估项目（SXJHCG-2025-N0142）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省经济信
息发展有限公

司

中质国优测评
技术（北京）
有限公司

安徽省安策智
库咨询有限公

司

绍兴市国控工
程咨询有限公

司

广东捷点调研
咨询有限公司

1 技术 投标人管理体系认证
【2分】投标人通过质量管理体系认证（认证依据：GB/T19001/ISO9001）的得2分。
说明：投标文件中提供有效期内认证证书复印件和全国认证认可信息公共服务平台http://cx.
cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList查询截图并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2 技术 投标人同类项目业绩
【3分】2022年1月1日以来（合同签订时间为准），投标人承接过民营经济、营商环境相关服
务业绩，每个得0.5分，最高得3分。
说明：根据响应文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。

0-3 3.0 0.5 3.0 0.0 3.0

3 技术 项目背景分析
【5分】根据投标人对本项目背景理解程度及分析进行综合评审。（本项分值设置为5、4、3、
2、1、0.5、0）

0-5 5.0 5.0 5.0 4.0 4.0

4 技术 项目发展现状分析
【5分】根据投标人对本项目发展现状的理解程度及分析进行综合评审。（本项分值设置为5、
4、3、2、1、0.5、0）

0-5 5.0 4.0 4.0 3.0 4.0

5 技术 项目重点、难点分析
【5分】根据投标人提供的重点、难点分析的全面性、准确性进行综合评审。（本项分值设置
为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0

6 技术 研究思路框架
【5分】根据投标人提供的研究思路框架的清晰程度、是否具有逻辑性进行综合评审。（本项
分值设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0

7 技术 技术路线方案
【5分】根据投标人提供的技术路线图的清晰程度、是否具有逻辑性进行综合评审。（本项分
值设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0

8 技术 拟采用的研究方法
【5分】投标人提供的研究方法的合理性、科学性、严谨程度进行综合评审。（本项分值设置
为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0

9 技术 数据归集和分析方案
【5分】根据投标人提供的民营经济数据归集和分析方案有针对性、可行及科学合理进行综合
评审。（本项分值设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0

10 技术 项目调研方案
【5分】根据投标人提供的调研方案的针对性、可行性及科学合理进行综合评审。（本项分值
设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 5.0 3.0 3.0

11 技术 项目进度计划
【5分】根据投标人提供的项目进度计划明确、详细、合理性进行综合评审。（本项分值设置
为5、4、3、2、1、0.5、0）。

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 质量保证措施
【5分】根据投标人提供的质量保证措施的有效性、可行性进行综合评审。（本项分值设置为5
、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 5.0 4.0 5.0 3.0 5.0

13 技术 项目保密措施
【5分】根据投标人提供的项目保密措施的有效性、可行性进行综合评审。（本项分值设置为5
、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0

14 技术 及时服务能力
【5分】根据投标人提供的及时服务能力的有效性、可行性进行综合评审。（本项分值设置为5
、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0

15 技术 项目负责人
【2分】项目负责人（如投标人为联合体，项目负责人由联合体主办单位派遣）具有经济或工
程类副高级技术职称及以上的得2分，没有的不得分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评审小组根据响应文件中提供的以上人员的响应文件
提交的本单位社保缴纳证明、职称证书进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴
纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0

16 技术 项目组人员（不含项目负责人）
【3分】项目组成员具有经济或工程类副高级技术职称及以上的1人得1分，具有中级技术职称
的1人得0.5分，最高3分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评审小组根据响应文件中提供的以上人员的响应文件
提交的本单位社保缴纳证明、职称证书进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴
纳证明以社保机构出具的社保证明为准。一人仅计分一次，按最高分值计入，不重复计分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 1.0

合计 0-70 55.0 57.5 61.0 44.0 52.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市发展和改革委员会2025年营商环境满意度评价及民营经济发展评估项目（SXJHCG-2025-N0142）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省经济信
息发展有限公

司

中质国优测评
技术（北京）
有限公司

安徽省安策智
库咨询有限公

司

绍兴市国控工
程咨询有限公

司

广东捷点调研
咨询有限公司

1 技术 投标人管理体系认证
【2分】投标人通过质量管理体系认证（认证依据：GB/T19001/ISO9001）的得2分。
说明：投标文件中提供有效期内认证证书复印件和全国认证认可信息公共服务平台http://cx.
cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList查询截图并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2 技术 投标人同类项目业绩
【3分】2022年1月1日以来（合同签订时间为准），投标人承接过民营经济、营商环境相关服
务业绩，每个得0.5分，最高得3分。
说明：根据响应文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。

0-3 3.0 0.5 3.0 0.0 3.0

3 技术 项目背景分析
【5分】根据投标人对本项目背景理解程度及分析进行综合评审。（本项分值设置为5、4、3、
2、1、0.5、0）

0-5 5.0 4.0 5.0 3.0 5.0

4 技术 项目发展现状分析
【5分】根据投标人对本项目发展现状的理解程度及分析进行综合评审。（本项分值设置为5、
4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 5.0 4.0 3.0 4.0

5 技术 项目重点、难点分析
【5分】根据投标人提供的重点、难点分析的全面性、准确性进行综合评审。（本项分值设置
为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0

6 技术 研究思路框架
【5分】根据投标人提供的研究思路框架的清晰程度、是否具有逻辑性进行综合评审。（本项
分值设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 5.0 3.0 4.0

7 技术 技术路线方案
【5分】根据投标人提供的技术路线图的清晰程度、是否具有逻辑性进行综合评审。（本项分
值设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0

8 技术 拟采用的研究方法
【5分】投标人提供的研究方法的合理性、科学性、严谨程度进行综合评审。（本项分值设置
为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0

9 技术 数据归集和分析方案
【5分】根据投标人提供的民营经济数据归集和分析方案有针对性、可行及科学合理进行综合
评审。（本项分值设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0

10 技术 项目调研方案
【5分】根据投标人提供的调研方案的针对性、可行性及科学合理进行综合评审。（本项分值
设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 5.0 4.0 4.0 3.0 4.0

11 技术 项目进度计划
【5分】根据投标人提供的项目进度计划明确、详细、合理性进行综合评审。（本项分值设置
为5、4、3、2、1、0.5、0）。

0-5 4.0 5.0 4.0 3.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 质量保证措施
【5分】根据投标人提供的质量保证措施的有效性、可行性进行综合评审。（本项分值设置为5
、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0

13 技术 项目保密措施
【5分】根据投标人提供的项目保密措施的有效性、可行性进行综合评审。（本项分值设置为5
、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0

14 技术 及时服务能力
【5分】根据投标人提供的及时服务能力的有效性、可行性进行综合评审。（本项分值设置为5
、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 5.0 4.0 4.0 4.0 3.0

15 技术 项目负责人
【2分】项目负责人（如投标人为联合体，项目负责人由联合体主办单位派遣）具有经济或工
程类副高级技术职称及以上的得2分，没有的不得分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评审小组根据响应文件中提供的以上人员的响应文件
提交的本单位社保缴纳证明、职称证书进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴
纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0

16 技术 项目组人员（不含项目负责人）
【3分】项目组成员具有经济或工程类副高级技术职称及以上的1人得1分，具有中级技术职称
的1人得0.5分，最高3分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评审小组根据响应文件中提供的以上人员的响应文件
提交的本单位社保缴纳证明、职称证书进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴
纳证明以社保机构出具的社保证明为准。一人仅计分一次，按最高分值计入，不重复计分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 1.0

合计 0-70 56.0 58.5 60.0 45.0 55.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市发展和改革委员会2025年营商环境满意度评价及民营经济发展评估项目（SXJHCG-2025-N0142）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省经济信
息发展有限公

司

中质国优测评
技术（北京）
有限公司

安徽省安策智
库咨询有限公

司

绍兴市国控工
程咨询有限公

司

广东捷点调研
咨询有限公司

1 技术 投标人管理体系认证
【2分】投标人通过质量管理体系认证（认证依据：GB/T19001/ISO9001）的得2分。
说明：投标文件中提供有效期内认证证书复印件和全国认证认可信息公共服务平台http://cx.
cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList查询截图并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2 技术 投标人同类项目业绩
【3分】2022年1月1日以来（合同签订时间为准），投标人承接过民营经济、营商环境相关服
务业绩，每个得0.5分，最高得3分。
说明：根据响应文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。

0-3 3.0 0.5 3.0 0.0 3.0

3 技术 项目背景分析
【5分】根据投标人对本项目背景理解程度及分析进行综合评审。（本项分值设置为5、4、3、
2、1、0.5、0）

0-5 5.0 3.0 4.0 4.0 3.0

4 技术 项目发展现状分析
【5分】根据投标人对本项目发展现状的理解程度及分析进行综合评审。（本项分值设置为5、
4、3、2、1、0.5、0）

0-5 5.0 2.0 3.0 3.0 2.0

5 技术 项目重点、难点分析
【5分】根据投标人提供的重点、难点分析的全面性、准确性进行综合评审。（本项分值设置
为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0 2.0

6 技术 研究思路框架
【5分】根据投标人提供的研究思路框架的清晰程度、是否具有逻辑性进行综合评审。（本项
分值设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0 2.0

7 技术 技术路线方案
【5分】根据投标人提供的技术路线图的清晰程度、是否具有逻辑性进行综合评审。（本项分
值设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 5.0 2.0 3.0 4.0 3.0

8 技术 拟采用的研究方法
【5分】投标人提供的研究方法的合理性、科学性、严谨程度进行综合评审。（本项分值设置
为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 5.0 3.0 2.0 3.0 3.0

9 技术 数据归集和分析方案
【5分】根据投标人提供的民营经济数据归集和分析方案有针对性、可行及科学合理进行综合
评审。（本项分值设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 5.0 2.0 3.0 3.0 2.0

10 技术 项目调研方案
【5分】根据投标人提供的调研方案的针对性、可行性及科学合理进行综合评审。（本项分值
设置为5、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 5.0 2.0 4.0 3.0 2.0

11 技术 项目进度计划
【5分】根据投标人提供的项目进度计划明确、详细、合理性进行综合评审。（本项分值设置
为5、4、3、2、1、0.5、0）。

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 质量保证措施
【5分】根据投标人提供的质量保证措施的有效性、可行性进行综合评审。（本项分值设置为5
、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 5.0 2.0 3.0 4.0 3.0

13 技术 项目保密措施
【5分】根据投标人提供的项目保密措施的有效性、可行性进行综合评审。（本项分值设置为5
、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

14 技术 及时服务能力
【5分】根据投标人提供的及时服务能力的有效性、可行性进行综合评审。（本项分值设置为5
、4、3、2、1、0.5、0）

0-5 5.0 2.0 3.0 4.0 3.0

15 技术 项目负责人
【2分】项目负责人（如投标人为联合体，项目负责人由联合体主办单位派遣）具有经济或工
程类副高级技术职称及以上的得2分，没有的不得分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评审小组根据响应文件中提供的以上人员的响应文件
提交的本单位社保缴纳证明、职称证书进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴
纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0

16 技术 项目组人员（不含项目负责人）
【3分】项目组成员具有经济或工程类副高级技术职称及以上的1人得1分，具有中级技术职称
的1人得0.5分，最高3分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评审小组根据响应文件中提供的以上人员的响应文件
提交的本单位社保缴纳证明、职称证书进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴
纳证明以社保机构出具的社保证明为准。一人仅计分一次，按最高分值计入，不重复计分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 1.0

合计 0-70 64.0 37.5 47.0 47.0 36.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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