
项目名称：高技能人才公共实训基地项目（机床电气排故实训室设备）（TPTZ-2025-TZ0605）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 青岛华云智星
科技有限公司

浙江天煌科技
实业有限公司

广州瑞晟航海
科技有限公司

1 技术 供应商需针对以下内容进行现场视频演示。演示点共4个，每个演示点符合要求的得3分,演示不符合要求或无演示的不得分。
演示点1：
安全用电仿真实训软件：演示动画仿真、紧急救护、答题互动3个模块的部分内容。
演示点2：
电力拖动仿真实训软件：演示电气安装与连接模块中的元器件组装、电气线路连接及“一键接线”由计算机完成接线。
演示点3：
机床电气仿真实训软件：演示C6140、M7130K、X62W电气线路实训与仿真。
演示点4：
多种电机在环实时仿真软件实验平台：演示直流电机、异步电机的3种调速方式仿真实验。

0-12 3.0 12.0 3.0

2 技术 客观分：根据投标人的各项参数与招标文件要求的偏离情况进行打分，全部符合的得32分；带“★”条款的每负偏离一项扣2分
，其它条款每负偏离一项扣1分，扣完为止。
【1.投标人须对每项技术参数偏离情况逐条响应，不得遗漏，遗漏视为负偏离。2.如有偏离，必须在技术偏离表中进行详细对
比说明并注明正、负偏离。3.须按要求提供相关佐证材料，否则视为负偏离。】

0-32 17.0 32.0 28.0

3 技术 客观分：投标人2021年1月1日（以签订合同时间为准）类似供货项目业绩，每提供一个得1分，最高得3分。（提供合同扫描件
，未提供的不得分）。

0-3 0.0 3.0 0.0

4 技术 客观分：本项项目保修1年为招标基本要求，满足不得分；在此基础上，每增加一年得1分，最高得3分。 0-3 3.0 0.0 3.0

5 技术 主观分：针对本项目设置分工明确的项目管理团队，并具有合理明确的实施方案、安装、就位等有效的项目管理，根据安装是
否符合规范，方案内容是否完整详实，对用户需求是否理解透彻，是否具有较强的可操作性及针对性进行评审。（评分范围5，
4，3，2,1，0分）

0-5 4.0 5.0 3.0

6 技术 主观分：针对本项目特点提供产品培训方案：培训方案中包括但不限于对培训的组织计划、产品使用的培训计划、培训人员配
备安排、培训课程及课时安排、师资安排等内容。（评分范围5，4，3，2,1，0分）

0-5 4.0 5.0 3.0

7 技术 主观分：投标人针对于本项目提出的验收措施及具体实现方法（科学性、合理性、规范性和可操作性）。
（评分范围5，4，3，2,1，0分）

0-5 3.0 5.0 4.0

8 技术 主观分：根据投标人提供的售后服务体系、故障解决方案、解决方案等综合打分。
（评分范围5，4，3，2,1，0分）

0-5 2.0 5.0 4.0

合计 0-70 36.0 67.0 48.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：高技能人才公共实训基地项目（机床电气排故实训室设备）（TPTZ-2025-TZ0605）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 青岛华云智星
科技有限公司

浙江天煌科技
实业有限公司

广州瑞晟航海
科技有限公司

1 技术 供应商需针对以下内容进行现场视频演示。演示点共4个，每个演示点符合要求的得3分,演示不符合要求或无演示的不得分。
演示点1：
安全用电仿真实训软件：演示动画仿真、紧急救护、答题互动3个模块的部分内容。
演示点2：
电力拖动仿真实训软件：演示电气安装与连接模块中的元器件组装、电气线路连接及“一键接线”由计算机完成接线。
演示点3：
机床电气仿真实训软件：演示C6140、M7130K、X62W电气线路实训与仿真。
演示点4：
多种电机在环实时仿真软件实验平台：演示直流电机、异步电机的3种调速方式仿真实验。

0-12 3.0 12.0 3.0

2 技术 客观分：根据投标人的各项参数与招标文件要求的偏离情况进行打分，全部符合的得32分；带“★”条款的每负偏离一项扣2分
，其它条款每负偏离一项扣1分，扣完为止。
【1.投标人须对每项技术参数偏离情况逐条响应，不得遗漏，遗漏视为负偏离。2.如有偏离，必须在技术偏离表中进行详细对
比说明并注明正、负偏离。3.须按要求提供相关佐证材料，否则视为负偏离。】

0-32 17.0 32.0 28.0

3 技术 客观分：投标人2021年1月1日（以签订合同时间为准）类似供货项目业绩，每提供一个得1分，最高得3分。（提供合同扫描件
，未提供的不得分）。

0-3 0.0 3.0 0.0

4 技术 客观分：本项项目保修1年为招标基本要求，满足不得分；在此基础上，每增加一年得1分，最高得3分。 0-3 3.0 0.0 3.0

5 技术 主观分：针对本项目设置分工明确的项目管理团队，并具有合理明确的实施方案、安装、就位等有效的项目管理，根据安装是
否符合规范，方案内容是否完整详实，对用户需求是否理解透彻，是否具有较强的可操作性及针对性进行评审。（评分范围5，
4，3，2,1，0分）

0-5 3.0 4.0 2.0

6 技术 主观分：针对本项目特点提供产品培训方案：培训方案中包括但不限于对培训的组织计划、产品使用的培训计划、培训人员配
备安排、培训课程及课时安排、师资安排等内容。（评分范围5，4，3，2,1，0分）

0-5 3.0 4.0 2.0

7 技术 主观分：投标人针对于本项目提出的验收措施及具体实现方法（科学性、合理性、规范性和可操作性）。
（评分范围5，4，3，2,1，0分）

0-5 2.0 3.0 2.0

8 技术 主观分：根据投标人提供的售后服务体系、故障解决方案、解决方案等综合打分。
（评分范围5，4，3，2,1，0分）

0-5 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 34.0 61.0 43.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：高技能人才公共实训基地项目（机床电气排故实训室设备）（TPTZ-2025-TZ0605）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 青岛华云智星
科技有限公司

浙江天煌科技
实业有限公司

广州瑞晟航海
科技有限公司

1 技术 供应商需针对以下内容进行现场视频演示。演示点共4个，每个演示点符合要求的得3分,演示不符合要求或无演示的不得分。
演示点1：
安全用电仿真实训软件：演示动画仿真、紧急救护、答题互动3个模块的部分内容。
演示点2：
电力拖动仿真实训软件：演示电气安装与连接模块中的元器件组装、电气线路连接及“一键接线”由计算机完成接线。
演示点3：
机床电气仿真实训软件：演示C6140、M7130K、X62W电气线路实训与仿真。
演示点4：
多种电机在环实时仿真软件实验平台：演示直流电机、异步电机的3种调速方式仿真实验。

0-12 3.0 12.0 3.0

2 技术 客观分：根据投标人的各项参数与招标文件要求的偏离情况进行打分，全部符合的得32分；带“★”条款的每负偏离一项扣2分
，其它条款每负偏离一项扣1分，扣完为止。
【1.投标人须对每项技术参数偏离情况逐条响应，不得遗漏，遗漏视为负偏离。2.如有偏离，必须在技术偏离表中进行详细对
比说明并注明正、负偏离。3.须按要求提供相关佐证材料，否则视为负偏离。】

0-32 17.0 32.0 28.0

3 技术 客观分：投标人2021年1月1日（以签订合同时间为准）类似供货项目业绩，每提供一个得1分，最高得3分。（提供合同扫描件
，未提供的不得分）。

0-3 0.0 3.0 0.0

4 技术 客观分：本项项目保修1年为招标基本要求，满足不得分；在此基础上，每增加一年得1分，最高得3分。 0-3 3.0 0.0 3.0

5 技术 主观分：针对本项目设置分工明确的项目管理团队，并具有合理明确的实施方案、安装、就位等有效的项目管理，根据安装是
否符合规范，方案内容是否完整详实，对用户需求是否理解透彻，是否具有较强的可操作性及针对性进行评审。（评分范围5，
4，3，2,1，0分）

0-5 3.0 4.0 2.0

6 技术 主观分：针对本项目特点提供产品培训方案：培训方案中包括但不限于对培训的组织计划、产品使用的培训计划、培训人员配
备安排、培训课程及课时安排、师资安排等内容。（评分范围5，4，3，2,1，0分）

0-5 3.0 4.0 2.0

7 技术 主观分：投标人针对于本项目提出的验收措施及具体实现方法（科学性、合理性、规范性和可操作性）。
（评分范围5，4，3，2,1，0分）

0-5 2.0 4.0 3.0

8 技术 主观分：根据投标人提供的售后服务体系、故障解决方案、解决方案等综合打分。
（评分范围5，4，3，2,1，0分）

0-5 3.0 4.0 2.0

合计 0-70 34.0 63.0 43.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：高技能人才公共实训基地项目（机床电气排故实训室设备）（TPTZ-2025-TZ0605）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 青岛华云智星
科技有限公司

浙江天煌科技
实业有限公司

广州瑞晟航海
科技有限公司

1 技术 供应商需针对以下内容进行现场视频演示。演示点共4个，每个演示点符合要求的得3分,演示不符合要求或无演示的不得分。
演示点1：
安全用电仿真实训软件：演示动画仿真、紧急救护、答题互动3个模块的部分内容。
演示点2：
电力拖动仿真实训软件：演示电气安装与连接模块中的元器件组装、电气线路连接及“一键接线”由计算机完成接线。
演示点3：
机床电气仿真实训软件：演示C6140、M7130K、X62W电气线路实训与仿真。
演示点4：
多种电机在环实时仿真软件实验平台：演示直流电机、异步电机的3种调速方式仿真实验。

0-12 3.0 12.0 3.0

2 技术 客观分：根据投标人的各项参数与招标文件要求的偏离情况进行打分，全部符合的得32分；带“★”条款的每负偏离一项扣2分
，其它条款每负偏离一项扣1分，扣完为止。
【1.投标人须对每项技术参数偏离情况逐条响应，不得遗漏，遗漏视为负偏离。2.如有偏离，必须在技术偏离表中进行详细对
比说明并注明正、负偏离。3.须按要求提供相关佐证材料，否则视为负偏离。】

0-32 17.0 32.0 28.0

3 技术 客观分：投标人2021年1月1日（以签订合同时间为准）类似供货项目业绩，每提供一个得1分，最高得3分。（提供合同扫描件
，未提供的不得分）。

0-3 0.0 3.0 0.0

4 技术 客观分：本项项目保修1年为招标基本要求，满足不得分；在此基础上，每增加一年得1分，最高得3分。 0-3 3.0 0.0 3.0

5 技术 主观分：针对本项目设置分工明确的项目管理团队，并具有合理明确的实施方案、安装、就位等有效的项目管理，根据安装是
否符合规范，方案内容是否完整详实，对用户需求是否理解透彻，是否具有较强的可操作性及针对性进行评审。（评分范围5，
4，3，2,1，0分）

0-5 3.0 4.0 3.0

6 技术 主观分：针对本项目特点提供产品培训方案：培训方案中包括但不限于对培训的组织计划、产品使用的培训计划、培训人员配
备安排、培训课程及课时安排、师资安排等内容。（评分范围5，4，3，2,1，0分）

0-5 3.0 4.0 3.0

7 技术 主观分：投标人针对于本项目提出的验收措施及具体实现方法（科学性、合理性、规范性和可操作性）。
（评分范围5，4，3，2,1，0分）

0-5 3.0 4.0 3.0

8 技术 主观分：根据投标人提供的售后服务体系、故障解决方案、解决方案等综合打分。
（评分范围5，4，3，2,1，0分）

0-5 4.0 4.0 4.0

合计 0-70 36.0 63.0 47.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：高技能人才公共实训基地项目（机床电气排故实训室设备）（TPTZ-2025-TZ0605）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 青岛华云智星
科技有限公司

浙江天煌科技
实业有限公司

广州瑞晟航海
科技有限公司

1 技术 供应商需针对以下内容进行现场视频演示。演示点共4个，每个演示点符合要求的得3分,演示不符合要求或无演示的不得分。
演示点1：
安全用电仿真实训软件：演示动画仿真、紧急救护、答题互动3个模块的部分内容。
演示点2：
电力拖动仿真实训软件：演示电气安装与连接模块中的元器件组装、电气线路连接及“一键接线”由计算机完成接线。
演示点3：
机床电气仿真实训软件：演示C6140、M7130K、X62W电气线路实训与仿真。
演示点4：
多种电机在环实时仿真软件实验平台：演示直流电机、异步电机的3种调速方式仿真实验。

0-12 3.0 12.0 3.0

2 技术 客观分：根据投标人的各项参数与招标文件要求的偏离情况进行打分，全部符合的得32分；带“★”条款的每负偏离一项扣2分
，其它条款每负偏离一项扣1分，扣完为止。
【1.投标人须对每项技术参数偏离情况逐条响应，不得遗漏，遗漏视为负偏离。2.如有偏离，必须在技术偏离表中进行详细对
比说明并注明正、负偏离。3.须按要求提供相关佐证材料，否则视为负偏离。】

0-32 17.0 32.0 28.0

3 技术 客观分：投标人2021年1月1日（以签订合同时间为准）类似供货项目业绩，每提供一个得1分，最高得3分。（提供合同扫描件
，未提供的不得分）。

0-3 0.0 3.0 0.0

4 技术 客观分：本项项目保修1年为招标基本要求，满足不得分；在此基础上，每增加一年得1分，最高得3分。 0-3 3.0 0.0 3.0

5 技术 主观分：针对本项目设置分工明确的项目管理团队，并具有合理明确的实施方案、安装、就位等有效的项目管理，根据安装是
否符合规范，方案内容是否完整详实，对用户需求是否理解透彻，是否具有较强的可操作性及针对性进行评审。（评分范围5，
4，3，2,1，0分）

0-5 3.0 5.0 4.0

6 技术 主观分：针对本项目特点提供产品培训方案：培训方案中包括但不限于对培训的组织计划、产品使用的培训计划、培训人员配
备安排、培训课程及课时安排、师资安排等内容。（评分范围5，4，3，2,1，0分）

0-5 3.0 5.0 3.0

7 技术 主观分：投标人针对于本项目提出的验收措施及具体实现方法（科学性、合理性、规范性和可操作性）。
（评分范围5，4，3，2,1，0分）

0-5 3.0 4.0 4.0

8 技术 主观分：根据投标人提供的售后服务体系、故障解决方案、解决方案等综合打分。
（评分范围5，4，3，2,1，0分）

0-5 2.0 4.0 3.0

合计 0-70 34.0 65.0 48.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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