
项目名称：江山市上余初级中学食堂劳务外包服务采购项目（ZC2025ZFCG-0616）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江山市轶忠餐
饮管理服务有

限公司

衢州勤振人力
资源有限公司

江山市康园餐
饮管理有限公

司

1 技术 商务技术偏离情况：
客观分
根据各投标人针对招标文件第三部分采购内容及要求响应情况，完全满足招标文件第三部分采购内容及要求的得49分。
注：未响应（负偏离）的，每一小项扣0.5分，有20项不符合的，视为投标无效；

0-49 49.0 49.0 49.0

2 技术 类似业绩：
客观分
根据投标人提供自2021年1月1日至本项目投标日期截止日，机关、事业、国企单位类似餐饮服务的业绩（以合同签订时间为准
），提供一个业绩合同的得0.5分，最高得1分。
注：提供合同扫描件，未提供的不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

3 技术 服务方案的详细描述：
主观分
根据投标人提供的服务方案是否科学、合理、高效，能提供每周菜单及营养配比说明，菜肴品种丰富，搭配合理，菜肴、点心
创新思路等情况；提供的得基本分4分，方案内容描述一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全且合理的得
7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 6.0 7.0

4 技术 人员情况：
主观分
根据投标人提供的人员对原有食堂员工的录取率、人员数量以及责任分工是否明确等情况；提供的得基本分4分，方案内容描述
一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 6.0 6.0

5 技术 内部管理、考核制度：
主观分
根据投标人提供的各项制度（包括劳动纪律；职工奖惩制度；检查、考核制度；职工行为规范制度等），岗位责任明确。食堂
管理工作有计划，有员工培训计划，食堂管理规范，有节水、节电、节气奖惩措施等情况；提供的得基本分4分，方案内容描述
一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 7.0 6.0

6 技术 安全卫生：
主观分
严格执行《食品安全法》、《食品卫生法》，劳务人员上岗必须持有合格有效的健康证。制定安全检查计划，负责每天检查职
工食堂消防等设备设施安全；提供的得基本分4分，方案内容描述一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全
且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 6.0 7.0

7 技术 应急预案：
主观分
根据投标人提供的应急预案是否科学、合理、高效等；提供的得基本分4分，方案内容描述一般的得5分，内容描述基本完整的
得6分，内容描述完整齐全且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 6.0 6.0 7.0
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项目名称：江山市上余初级中学食堂劳务外包服务采购项目（ZC2025ZFCG-0616）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江山市轶忠餐
饮管理服务有

限公司

衢州勤振人力
资源有限公司

江山市康园餐
饮管理有限公

司

1 技术 商务技术偏离情况：
客观分
根据各投标人针对招标文件第三部分采购内容及要求响应情况，完全满足招标文件第三部分采购内容及要求的得49分。
注：未响应（负偏离）的，每一小项扣0.5分，有20项不符合的，视为投标无效；

0-49 49.0 49.0 49.0

2 技术 类似业绩：
客观分
根据投标人提供自2021年1月1日至本项目投标日期截止日，机关、事业、国企单位类似餐饮服务的业绩（以合同签订时间为准
），提供一个业绩合同的得0.5分，最高得1分。
注：提供合同扫描件，未提供的不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

3 技术 服务方案的详细描述：
主观分
根据投标人提供的服务方案是否科学、合理、高效，能提供每周菜单及营养配比说明，菜肴品种丰富，搭配合理，菜肴、点心
创新思路等情况；提供的得基本分4分，方案内容描述一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全且合理的得
7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 5.0 7.0

4 技术 人员情况：
主观分
根据投标人提供的人员对原有食堂员工的录取率、人员数量以及责任分工是否明确等情况；提供的得基本分4分，方案内容描述
一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 5.0 7.0

5 技术 内部管理、考核制度：
主观分
根据投标人提供的各项制度（包括劳动纪律；职工奖惩制度；检查、考核制度；职工行为规范制度等），岗位责任明确。食堂
管理工作有计划，有员工培训计划，食堂管理规范，有节水、节电、节气奖惩措施等情况；提供的得基本分4分，方案内容描述
一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 5.0 7.0

6 技术 安全卫生：
主观分
严格执行《食品安全法》、《食品卫生法》，劳务人员上岗必须持有合格有效的健康证。制定安全检查计划，负责每天检查职
工食堂消防等设备设施安全；提供的得基本分4分，方案内容描述一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全
且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 5.0 7.0

7 技术 应急预案：
主观分
根据投标人提供的应急预案是否科学、合理、高效等；提供的得基本分4分，方案内容描述一般的得5分，内容描述基本完整的
得6分，内容描述完整齐全且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 5.0 6.0

合计 0-90 85.0 74.0 84.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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专家（签名）：
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项目名称：江山市上余初级中学食堂劳务外包服务采购项目（ZC2025ZFCG-0616）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江山市轶忠餐
饮管理服务有

限公司

衢州勤振人力
资源有限公司

江山市康园餐
饮管理有限公

司

1 技术 商务技术偏离情况：
客观分
根据各投标人针对招标文件第三部分采购内容及要求响应情况，完全满足招标文件第三部分采购内容及要求的得49分。
注：未响应（负偏离）的，每一小项扣0.5分，有20项不符合的，视为投标无效；

0-49 49.0 49.0 49.0

2 技术 类似业绩：
客观分
根据投标人提供自2021年1月1日至本项目投标日期截止日，机关、事业、国企单位类似餐饮服务的业绩（以合同签订时间为准
），提供一个业绩合同的得0.5分，最高得1分。
注：提供合同扫描件，未提供的不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

3 技术 服务方案的详细描述：
主观分
根据投标人提供的服务方案是否科学、合理、高效，能提供每周菜单及营养配比说明，菜肴品种丰富，搭配合理，菜肴、点心
创新思路等情况；提供的得基本分4分，方案内容描述一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全且合理的得
7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 5.0 6.0

4 技术 人员情况：
主观分
根据投标人提供的人员对原有食堂员工的录取率、人员数量以及责任分工是否明确等情况；提供的得基本分4分，方案内容描述
一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 6.0 6.0

5 技术 内部管理、考核制度：
主观分
根据投标人提供的各项制度（包括劳动纪律；职工奖惩制度；检查、考核制度；职工行为规范制度等），岗位责任明确。食堂
管理工作有计划，有员工培训计划，食堂管理规范，有节水、节电、节气奖惩措施等情况；提供的得基本分4分，方案内容描述
一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 5.0 5.0

6 技术 安全卫生：
主观分
严格执行《食品安全法》、《食品卫生法》，劳务人员上岗必须持有合格有效的健康证。制定安全检查计划，负责每天检查职
工食堂消防等设备设施安全；提供的得基本分4分，方案内容描述一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全
且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 6.0 6.0

7 技术 应急预案：
主观分
根据投标人提供的应急预案是否科学、合理、高效等；提供的得基本分4分，方案内容描述一般的得5分，内容描述基本完整的
得6分，内容描述完整齐全且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 5.0 6.0

合计 0-90 85.0 76.0 79.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：江山市上余初级中学食堂劳务外包服务采购项目（ZC2025ZFCG-0616）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江山市轶忠餐
饮管理服务有

限公司

衢州勤振人力
资源有限公司

江山市康园餐
饮管理有限公

司

1 技术 商务技术偏离情况：
客观分
根据各投标人针对招标文件第三部分采购内容及要求响应情况，完全满足招标文件第三部分采购内容及要求的得49分。
注：未响应（负偏离）的，每一小项扣0.5分，有20项不符合的，视为投标无效；

0-49 49.0 49.0 49.0

2 技术 类似业绩：
客观分
根据投标人提供自2021年1月1日至本项目投标日期截止日，机关、事业、国企单位类似餐饮服务的业绩（以合同签订时间为准
），提供一个业绩合同的得0.5分，最高得1分。
注：提供合同扫描件，未提供的不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

3 技术 服务方案的详细描述：
主观分
根据投标人提供的服务方案是否科学、合理、高效，能提供每周菜单及营养配比说明，菜肴品种丰富，搭配合理，菜肴、点心
创新思路等情况；提供的得基本分4分，方案内容描述一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全且合理的得
7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 6.0 7.0

4 技术 人员情况：
主观分
根据投标人提供的人员对原有食堂员工的录取率、人员数量以及责任分工是否明确等情况；提供的得基本分4分，方案内容描述
一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 6.0 6.0

5 技术 内部管理、考核制度：
主观分
根据投标人提供的各项制度（包括劳动纪律；职工奖惩制度；检查、考核制度；职工行为规范制度等），岗位责任明确。食堂
管理工作有计划，有员工培训计划，食堂管理规范，有节水、节电、节气奖惩措施等情况；提供的得基本分4分，方案内容描述
一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 7.0 6.0

6 技术 安全卫生：
主观分
严格执行《食品安全法》、《食品卫生法》，劳务人员上岗必须持有合格有效的健康证。制定安全检查计划，负责每天检查职
工食堂消防等设备设施安全；提供的得基本分4分，方案内容描述一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全
且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 6.0 6.0 6.0

7 技术 应急预案：
主观分
根据投标人提供的应急预案是否科学、合理、高效等；提供的得基本分4分，方案内容描述一般的得5分，内容描述基本完整的
得6分，内容描述完整齐全且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 6.0 7.0

合计 0-90 84.0 80.0 82.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：
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项目名称：江山市上余初级中学食堂劳务外包服务采购项目（ZC2025ZFCG-0616）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江山市轶忠餐
饮管理服务有

限公司

衢州勤振人力
资源有限公司

江山市康园餐
饮管理有限公

司

1 技术 商务技术偏离情况：
客观分
根据各投标人针对招标文件第三部分采购内容及要求响应情况，完全满足招标文件第三部分采购内容及要求的得49分。
注：未响应（负偏离）的，每一小项扣0.5分，有20项不符合的，视为投标无效；

0-49 49.0 49.0 49.0

2 技术 类似业绩：
客观分
根据投标人提供自2021年1月1日至本项目投标日期截止日，机关、事业、国企单位类似餐饮服务的业绩（以合同签订时间为准
），提供一个业绩合同的得0.5分，最高得1分。
注：提供合同扫描件，未提供的不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

3 技术 服务方案的详细描述：
主观分
根据投标人提供的服务方案是否科学、合理、高效，能提供每周菜单及营养配比说明，菜肴品种丰富，搭配合理，菜肴、点心
创新思路等情况；提供的得基本分4分，方案内容描述一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全且合理的得
7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 8.0 5.0 6.0

4 技术 人员情况：
主观分
根据投标人提供的人员对原有食堂员工的录取率、人员数量以及责任分工是否明确等情况；提供的得基本分4分，方案内容描述
一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 8.0 6.0 6.0

5 技术 内部管理、考核制度：
主观分
根据投标人提供的各项制度（包括劳动纪律；职工奖惩制度；检查、考核制度；职工行为规范制度等），岗位责任明确。食堂
管理工作有计划，有员工培训计划，食堂管理规范，有节水、节电、节气奖惩措施等情况；提供的得基本分4分，方案内容描述
一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 7.0 5.0 5.0

6 技术 安全卫生：
主观分
严格执行《食品安全法》、《食品卫生法》，劳务人员上岗必须持有合格有效的健康证。制定安全检查计划，负责每天检查职
工食堂消防等设备设施安全；提供的得基本分4分，方案内容描述一般的得5分，内容描述基本完整的得6分，内容描述完整齐全
且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 8.0 6.0 6.0

7 技术 应急预案：
主观分
根据投标人提供的应急预案是否科学、合理、高效等；提供的得基本分4分，方案内容描述一般的得5分，内容描述基本完整的
得6分，内容描述完整齐全且合理的得7分，内容描述全面可行性高的得8分。
注：未提供的不得分。

0-8 8.0 6.0 7.0

合计 0-90 89.0 77.0 80.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表

9/10



专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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