
项目名称：四季青街道区域性微型消防救援站采购第三方服务（HZGS-XM2025-SJIQ-0527）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中律安保服务
（浙江）有限

公司

杭州萧然保安
服务有限公司

浙江聚源安保
科技有限公司

杭州诚邦保安
服务有限公司

1 技术 1）投标人提供针对本项目总体区域微型消防救援站运营方案的得2分；
2）投标总体区域微型消防救援站运营工作方案符合采购人计划安排、逻辑清晰、架构合理、科学、准确严密
每满足一项得2分，共8分。

0-10 8.0 4.0 8.0 4.0

2 技术 1）投标人针对本项目提供项目的特点、难点分析方案的得1分；
2）投标人提供针对本项目特点、难点解决措施的得1分；
3）提供的特点、难点解决措施合理、完整、科学的每满足一项得1分，共3分。

0-5 4.0 2.0 4.0 2.0

3 技术 1）投标人具有针对本项目的管理机构设置说明（或示意图）及管理机构各部门职责描述的得1分；
2）管理机构设置指挥统一性强、专业分工和协调性强、有效管理性强每满足一项加1分，共3分；
3）各部门职责分工明确、职责清晰、管理流程畅通每满足一项加1分，共3分。

0-7 5.0 3.0 6.0 3.0

4 技术 1）投标人具有针对本项目的队员激励与监督机制方案的得1分；
2）激励与监督机制激励理念先进、方法多样、机制合理的每满足一项加1分，共3分。

0-4 3.0 1.0 3.0 3.0

5 技术 1）投标人具有针对本项目的管理制度方案的得1分；
2）管理制度完善、职责明确、考核内容详细的每满足一项加1分，共3分。

0-4 3.0 2.0 3.0 3.0

6 技术 1）投标人具有应急响应方案且方案中具有突发事件应急处理及重大事件保障的启动、处理、应急后处置、人
员配备方案的得2分；
2）方案科学、合理性、可操作性强每满足一项加1分，共3分。

0-5 4.0 3.0 4.0 3.0

7 技术 1）具有针对本项目的服务人员录用与考核标准的得1分；
2）针对本项目服务人员录用与考核标准体现出相互竞争、注重效率、守法运作、平等对待的每满足一项得1分
，最多得4分。

0-5 3.0 2.0 3.0 3.0

8 技术 ）具有针对本项目的服务人员培训方案的得2分；
2）服务人员培训时有安排具有专业职称人员、培训计划（内容、目标）明确、培训方法多样的每满足一项得1
分，最多得3分。

0-5 3.0 2.0 4.0 3.0

9 技术 1）投标人具有针对本项目的整体服务质量保障措施的得1分；2）整体服务质量保证措施合理、可行、科学、
注重质量保障的每满足一项加1分，共4分。

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0

10 技术 1）本项目按采购需求需要进行日常考核、年终考核，投标人针对本项目上述考核要求提供具体实施方案的得1
分；
2）投标人提供得实施方案科学的、能有效提高项目服务质量的、具有完善的实施制度的、承诺完全相应采购
人考核制度的每满足一项加1分，共4分；

0-5 4.0 3.0 4.0 3.0

11 技术 1）项目总站长具有大专学历、具有公共安全管理师证书、为退伍军人的得2分；提供社保证明及相关证明材料
。2）项目队员都是退伍军人的得2分（提供证明材料及社保证明）。

0-4 4.0 0.0 2.0 0.0

12 技术 根据投标人针对本项目人员安排方案人员数量合理、人员分工明确合理的每满足一项加1分，共2分。 0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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13 技术 根据投标人提供的保密制度和实施制度具有完整性、可行性等进行打分：
1）投标人提供针对本项目的保密制度方案的得2分；
2）投标人详细阐述具体的保密措施、措施全面可行、能够确保资料不被泄露的、有服务人员保密承诺书的每
满足一项加1分，共4分；
3）未提及此项不得分。

0-6 5.0 2.0 5.0 3.0

14 技术 1）投标人提供针对本项目保险的方案及保障措施的得1分；
2）方案合理科学、保障措施完善、保额符合采购文件要求的每满足一项得1分（0-3分）。本项最高4分。

0-4 3.0 2.0 3.0 2.0

15 技术 1）投标人提供资料记录及管理方案得2分；
2）针对投标人提供的资料记录及管理方案完整、合理、可行、有专人进行管理的每满足一项加1分，共4分。

0-6 4.0 2.0 5.0 3.0

16 技术 1）投标人提供安全文明实施方案的加2分；
2）安全文明服务内容合理、规范、可操作性强、具备明确的计划安排及工作组织机构设置的每符合一项得1分
，共4分。

0-6 4.0 2.0 5.0 4.0

17 技术 投标人针对本项目提出的合理化建议情况进行评审：合理化建议科学、思路清晰、能更好的提升本项目实施成
果的每满足一项加2分，共6分。

0-6 4.0 2.0 4.0 2.0

18 商务 2020年1月1日以来投标人具有类似项目业绩，以合同或中标通知书为准，1个得0.5分，共1分（需提供合同复
印件或中标通知书复印件加盖公章）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 68.0 37.0 70.0 48.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：四季青街道区域性微型消防救援站采购第三方服务（HZGS-XM2025-SJIQ-0527）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中律安保服务
（浙江）有限

公司

杭州萧然保安
服务有限公司

浙江聚源安保
科技有限公司

杭州诚邦保安
服务有限公司

1 技术 1）投标人提供针对本项目总体区域微型消防救援站运营方案的得2分；
2）投标总体区域微型消防救援站运营工作方案符合采购人计划安排、逻辑清晰、架构合理、科学、准确严密
每满足一项得2分，共8分。

0-10 6.0 4.0 6.0 2.0

2 技术 1）投标人针对本项目提供项目的特点、难点分析方案的得1分；
2）投标人提供针对本项目特点、难点解决措施的得1分；
3）提供的特点、难点解决措施合理、完整、科学的每满足一项得1分，共3分。

0-5 3.0 2.0 4.0 2.0

3 技术 1）投标人具有针对本项目的管理机构设置说明（或示意图）及管理机构各部门职责描述的得1分；
2）管理机构设置指挥统一性强、专业分工和协调性强、有效管理性强每满足一项加1分，共3分；
3）各部门职责分工明确、职责清晰、管理流程畅通每满足一项加1分，共3分。

0-7 4.0 2.0 6.0 3.0

4 技术 1）投标人具有针对本项目的队员激励与监督机制方案的得1分；
2）激励与监督机制激励理念先进、方法多样、机制合理的每满足一项加1分，共3分。

0-4 3.0 2.0 4.0 2.0

5 技术 1）投标人具有针对本项目的管理制度方案的得1分；
2）管理制度完善、职责明确、考核内容详细的每满足一项加1分，共3分。

0-4 3.0 2.0 4.0 2.0

6 技术 1）投标人具有应急响应方案且方案中具有突发事件应急处理及重大事件保障的启动、处理、应急后处置、人
员配备方案的得2分；
2）方案科学、合理性、可操作性强每满足一项加1分，共3分。

0-5 3.0 2.0 4.0 2.0

7 技术 1）具有针对本项目的服务人员录用与考核标准的得1分；
2）针对本项目服务人员录用与考核标准体现出相互竞争、注重效率、守法运作、平等对待的每满足一项得1分
，最多得4分。

0-5 3.0 2.0 4.0 2.0

8 技术 ）具有针对本项目的服务人员培训方案的得2分；
2）服务人员培训时有安排具有专业职称人员、培训计划（内容、目标）明确、培训方法多样的每满足一项得1
分，最多得3分。

0-5 3.0 2.0 4.0 2.0

9 技术 1）投标人具有针对本项目的整体服务质量保障措施的得1分；2）整体服务质量保证措施合理、可行、科学、
注重质量保障的每满足一项加1分，共4分。

0-5 3.0 2.0 4.0 3.0

10 技术 1）本项目按采购需求需要进行日常考核、年终考核，投标人针对本项目上述考核要求提供具体实施方案的得1
分；
2）投标人提供得实施方案科学的、能有效提高项目服务质量的、具有完善的实施制度的、承诺完全相应采购
人考核制度的每满足一项加1分，共4分；

0-5 3.0 2.0 4.0 2.0

11 技术 1）项目总站长具有大专学历、具有公共安全管理师证书、为退伍军人的得2分；提供社保证明及相关证明材料
。2）项目队员都是退伍军人的得2分（提供证明材料及社保证明）。

0-4 4.0 0.0 2.0 0.0

12 技术 根据投标人针对本项目人员安排方案人员数量合理、人员分工明确合理的每满足一项加1分，共2分。 0-2 2.0 1.0 2.0 1.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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13 技术 根据投标人提供的保密制度和实施制度具有完整性、可行性等进行打分：
1）投标人提供针对本项目的保密制度方案的得2分；
2）投标人详细阐述具体的保密措施、措施全面可行、能够确保资料不被泄露的、有服务人员保密承诺书的每
满足一项加1分，共4分；
3）未提及此项不得分。

0-6 4.0 2.0 5.0 3.0

14 技术 1）投标人提供针对本项目保险的方案及保障措施的得1分；
2）方案合理科学、保障措施完善、保额符合采购文件要求的每满足一项得1分（0-3分）。本项最高4分。

0-4 3.0 2.0 4.0 2.0

15 技术 1）投标人提供资料记录及管理方案得2分；
2）针对投标人提供的资料记录及管理方案完整、合理、可行、有专人进行管理的每满足一项加1分，共4分。

0-6 4.0 2.0 5.0 3.0

16 技术 1）投标人提供安全文明实施方案的加2分；
2）安全文明服务内容合理、规范、可操作性强、具备明确的计划安排及工作组织机构设置的每符合一项得1分
，共4分。

0-6 4.0 2.0 5.0 3.0

17 技术 投标人针对本项目提出的合理化建议情况进行评审：合理化建议科学、思路清晰、能更好的提升本项目实施成
果的每满足一项加2分，共6分。

0-6 4.0 2.0 4.0 2.0

18 商务 2020年1月1日以来投标人具有类似项目业绩，以合同或中标通知书为准，1个得0.5分，共1分（需提供合同复
印件或中标通知书复印件加盖公章）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 60.0 34.0 72.0 37.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：四季青街道区域性微型消防救援站采购第三方服务（HZGS-XM2025-SJIQ-0527）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中律安保服务
（浙江）有限

公司

杭州萧然保安
服务有限公司

浙江聚源安保
科技有限公司

杭州诚邦保安
服务有限公司

1 技术 1）投标人提供针对本项目总体区域微型消防救援站运营方案的得2分；
2）投标总体区域微型消防救援站运营工作方案符合采购人计划安排、逻辑清晰、架构合理、科学、准确严密
每满足一项得2分，共8分。

0-10 6.0 4.0 6.0 2.0

2 技术 1）投标人针对本项目提供项目的特点、难点分析方案的得1分；
2）投标人提供针对本项目特点、难点解决措施的得1分；
3）提供的特点、难点解决措施合理、完整、科学的每满足一项得1分，共3分。

0-5 3.0 2.0 4.0 2.0

3 技术 1）投标人具有针对本项目的管理机构设置说明（或示意图）及管理机构各部门职责描述的得1分；
2）管理机构设置指挥统一性强、专业分工和协调性强、有效管理性强每满足一项加1分，共3分；
3）各部门职责分工明确、职责清晰、管理流程畅通每满足一项加1分，共3分。

0-7 6.0 3.0 6.0 3.0

4 技术 1）投标人具有针对本项目的队员激励与监督机制方案的得1分；
2）激励与监督机制激励理念先进、方法多样、机制合理的每满足一项加1分，共3分。

0-4 3.0 2.0 3.0 2.0

5 技术 1）投标人具有针对本项目的管理制度方案的得1分；
2）管理制度完善、职责明确、考核内容详细的每满足一项加1分，共3分。

0-4 3.0 1.0 2.0 1.0

6 技术 1）投标人具有应急响应方案且方案中具有突发事件应急处理及重大事件保障的启动、处理、应急后处置、人
员配备方案的得2分；
2）方案科学、合理性、可操作性强每满足一项加1分，共3分。

0-5 3.0 2.0 3.0 2.0

7 技术 1）具有针对本项目的服务人员录用与考核标准的得1分；
2）针对本项目服务人员录用与考核标准体现出相互竞争、注重效率、守法运作、平等对待的每满足一项得1分
，最多得4分。

0-5 3.0 2.0 3.0 2.0

8 技术 ）具有针对本项目的服务人员培训方案的得2分；
2）服务人员培训时有安排具有专业职称人员、培训计划（内容、目标）明确、培训方法多样的每满足一项得1
分，最多得3分。

0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

9 技术 1）投标人具有针对本项目的整体服务质量保障措施的得1分；2）整体服务质量保证措施合理、可行、科学、
注重质量保障的每满足一项加1分，共4分。

0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

10 技术 1）本项目按采购需求需要进行日常考核、年终考核，投标人针对本项目上述考核要求提供具体实施方案的得1
分；
2）投标人提供得实施方案科学的、能有效提高项目服务质量的、具有完善的实施制度的、承诺完全相应采购
人考核制度的每满足一项加1分，共4分；

0-5 4.0 2.0 4.0 3.0

11 技术 1）项目总站长具有大专学历、具有公共安全管理师证书、为退伍军人的得2分；提供社保证明及相关证明材料
。2）项目队员都是退伍军人的得2分（提供证明材料及社保证明）。

0-4 4.0 0.0 2.0 0.0

12 技术 根据投标人针对本项目人员安排方案人员数量合理、人员分工明确合理的每满足一项加1分，共2分。 0-2 2.0 1.0 2.0 1.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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13 技术 根据投标人提供的保密制度和实施制度具有完整性、可行性等进行打分：
1）投标人提供针对本项目的保密制度方案的得2分；
2）投标人详细阐述具体的保密措施、措施全面可行、能够确保资料不被泄露的、有服务人员保密承诺书的每
满足一项加1分，共4分；
3）未提及此项不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 2.0

14 技术 1）投标人提供针对本项目保险的方案及保障措施的得1分；
2）方案合理科学、保障措施完善、保额符合采购文件要求的每满足一项得1分（0-3分）。本项最高4分。

0-4 3.0 2.0 3.0 2.0

15 技术 1）投标人提供资料记录及管理方案得2分；
2）针对投标人提供的资料记录及管理方案完整、合理、可行、有专人进行管理的每满足一项加1分，共4分。

0-6 4.0 2.0 4.0 3.0

16 技术 1）投标人提供安全文明实施方案的加2分；
2）安全文明服务内容合理、规范、可操作性强、具备明确的计划安排及工作组织机构设置的每符合一项得1分
，共4分。

0-6 4.0 2.0 4.0 2.0

17 技术 投标人针对本项目提出的合理化建议情况进行评审：合理化建议科学、思路清晰、能更好的提升本项目实施成
果的每满足一项加2分，共6分。

0-6 4.0 2.0 4.0 2.0

18 商务 2020年1月1日以来投标人具有类似项目业绩，以合同或中标通知书为准，1个得0.5分，共1分（需提供合同复
印件或中标通知书复印件加盖公章）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 65.0 34.0 61.0 34.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

6/10



项目名称：四季青街道区域性微型消防救援站采购第三方服务（HZGS-XM2025-SJIQ-0527）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中律安保服务
（浙江）有限

公司

杭州萧然保安
服务有限公司

浙江聚源安保
科技有限公司

杭州诚邦保安
服务有限公司

1 技术 1）投标人提供针对本项目总体区域微型消防救援站运营方案的得2分；
2）投标总体区域微型消防救援站运营工作方案符合采购人计划安排、逻辑清晰、架构合理、科学、准确严密
每满足一项得2分，共8分。

0-10 6.0 4.0 6.0 4.0

2 技术 1）投标人针对本项目提供项目的特点、难点分析方案的得1分；
2）投标人提供针对本项目特点、难点解决措施的得1分；
3）提供的特点、难点解决措施合理、完整、科学的每满足一项得1分，共3分。

0-5 4.0 2.0 4.0 2.0

3 技术 1）投标人具有针对本项目的管理机构设置说明（或示意图）及管理机构各部门职责描述的得1分；
2）管理机构设置指挥统一性强、专业分工和协调性强、有效管理性强每满足一项加1分，共3分；
3）各部门职责分工明确、职责清晰、管理流程畅通每满足一项加1分，共3分。

0-7 5.0 3.0 6.0 3.0

4 技术 1）投标人具有针对本项目的队员激励与监督机制方案的得1分；
2）激励与监督机制激励理念先进、方法多样、机制合理的每满足一项加1分，共3分。

0-4 4.0 2.0 3.0 2.0

5 技术 1）投标人具有针对本项目的管理制度方案的得1分；
2）管理制度完善、职责明确、考核内容详细的每满足一项加1分，共3分。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0

6 技术 1）投标人具有应急响应方案且方案中具有突发事件应急处理及重大事件保障的启动、处理、应急后处置、人
员配备方案的得2分；
2）方案科学、合理性、可操作性强每满足一项加1分，共3分。

0-5 4.0 2.0 4.0 2.0

7 技术 1）具有针对本项目的服务人员录用与考核标准的得1分；
2）针对本项目服务人员录用与考核标准体现出相互竞争、注重效率、守法运作、平等对待的每满足一项得1分
，最多得4分。

0-5 3.0 3.0 4.0 2.0

8 技术 ）具有针对本项目的服务人员培训方案的得2分；
2）服务人员培训时有安排具有专业职称人员、培训计划（内容、目标）明确、培训方法多样的每满足一项得1
分，最多得3分。

0-5 4.0 2.0 4.0 3.0

9 技术 1）投标人具有针对本项目的整体服务质量保障措施的得1分；2）整体服务质量保证措施合理、可行、科学、
注重质量保障的每满足一项加1分，共4分。

0-5 5.0 2.0 4.0 2.0

10 技术 1）本项目按采购需求需要进行日常考核、年终考核，投标人针对本项目上述考核要求提供具体实施方案的得1
分；
2）投标人提供得实施方案科学的、能有效提高项目服务质量的、具有完善的实施制度的、承诺完全相应采购
人考核制度的每满足一项加1分，共4分；

0-5 4.0 3.0 4.0 2.0

11 技术 1）项目总站长具有大专学历、具有公共安全管理师证书、为退伍军人的得2分；提供社保证明及相关证明材料
。2）项目队员都是退伍军人的得2分（提供证明材料及社保证明）。

0-4 4.0 0.0 2.0 0.0

12 技术 根据投标人针对本项目人员安排方案人员数量合理、人员分工明确合理的每满足一项加1分，共2分。 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表

7/10



13 技术 根据投标人提供的保密制度和实施制度具有完整性、可行性等进行打分：
1）投标人提供针对本项目的保密制度方案的得2分；
2）投标人详细阐述具体的保密措施、措施全面可行、能够确保资料不被泄露的、有服务人员保密承诺书的每
满足一项加1分，共4分；
3）未提及此项不得分。

0-6 5.0 3.0 5.0 3.0

14 技术 1）投标人提供针对本项目保险的方案及保障措施的得1分；
2）方案合理科学、保障措施完善、保额符合采购文件要求的每满足一项得1分（0-3分）。本项最高4分。

0-4 3.0 2.0 4.0 2.0

15 技术 1）投标人提供资料记录及管理方案得2分；
2）针对投标人提供的资料记录及管理方案完整、合理、可行、有专人进行管理的每满足一项加1分，共4分。

0-6 5.0 2.0 4.0 2.0

16 技术 1）投标人提供安全文明实施方案的加2分；
2）安全文明服务内容合理、规范、可操作性强、具备明确的计划安排及工作组织机构设置的每符合一项得1分
，共4分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

17 技术 投标人针对本项目提出的合理化建议情况进行评审：合理化建议科学、思路清晰、能更好的提升本项目实施成
果的每满足一项加2分，共6分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

18 商务 2020年1月1日以来投标人具有类似项目业绩，以合同或中标通知书为准，1个得0.5分，共1分（需提供合同复
印件或中标通知书复印件加盖公章）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 71.0 43.0 69.0 42.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：四季青街道区域性微型消防救援站采购第三方服务（HZGS-XM2025-SJIQ-0527）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中律安保服务
（浙江）有限

公司

杭州萧然保安
服务有限公司

浙江聚源安保
科技有限公司

杭州诚邦保安
服务有限公司

1 技术 1）投标人提供针对本项目总体区域微型消防救援站运营方案的得2分；
2）投标总体区域微型消防救援站运营工作方案符合采购人计划安排、逻辑清晰、架构合理、科学、准确严密
每满足一项得2分，共8分。

0-10 10.0 6.0 8.0 5.0

2 技术 1）投标人针对本项目提供项目的特点、难点分析方案的得1分；
2）投标人提供针对本项目特点、难点解决措施的得1分；
3）提供的特点、难点解决措施合理、完整、科学的每满足一项得1分，共3分。

0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

3 技术 1）投标人具有针对本项目的管理机构设置说明（或示意图）及管理机构各部门职责描述的得1分；
2）管理机构设置指挥统一性强、专业分工和协调性强、有效管理性强每满足一项加1分，共3分；
3）各部门职责分工明确、职责清晰、管理流程畅通每满足一项加1分，共3分。

0-7 6.0 4.0 5.0 3.0

4 技术 1）投标人具有针对本项目的队员激励与监督机制方案的得1分；
2）激励与监督机制激励理念先进、方法多样、机制合理的每满足一项加1分，共3分。

0-4 4.0 2.0 3.0 2.0

5 技术 1）投标人具有针对本项目的管理制度方案的得1分；
2）管理制度完善、职责明确、考核内容详细的每满足一项加1分，共3分。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0

6 技术 1）投标人具有应急响应方案且方案中具有突发事件应急处理及重大事件保障的启动、处理、应急后处置、人
员配备方案的得2分；
2）方案科学、合理性、可操作性强每满足一项加1分，共3分。

0-5 5.0 2.0 2.0 2.0

7 技术 1）具有针对本项目的服务人员录用与考核标准的得1分；
2）针对本项目服务人员录用与考核标准体现出相互竞争、注重效率、守法运作、平等对待的每满足一项得1分
，最多得4分。

0-5 3.0 2.0 4.0 2.0

8 技术 ）具有针对本项目的服务人员培训方案的得2分；
2）服务人员培训时有安排具有专业职称人员、培训计划（内容、目标）明确、培训方法多样的每满足一项得1
分，最多得3分。

0-5 5.0 2.0 4.0 1.0

9 技术 1）投标人具有针对本项目的整体服务质量保障措施的得1分；2）整体服务质量保证措施合理、可行、科学、
注重质量保障的每满足一项加1分，共4分。

0-5 4.0 2.0 4.0 2.0

10 技术 1）本项目按采购需求需要进行日常考核、年终考核，投标人针对本项目上述考核要求提供具体实施方案的得1
分；
2）投标人提供得实施方案科学的、能有效提高项目服务质量的、具有完善的实施制度的、承诺完全相应采购
人考核制度的每满足一项加1分，共4分；

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

11 技术 1）项目总站长具有大专学历、具有公共安全管理师证书、为退伍军人的得2分；提供社保证明及相关证明材料
。2）项目队员都是退伍军人的得2分（提供证明材料及社保证明）。

0-4 4.0 0.0 2.0 0.0

12 技术 根据投标人针对本项目人员安排方案人员数量合理、人员分工明确合理的每满足一项加1分，共2分。 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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13 技术 根据投标人提供的保密制度和实施制度具有完整性、可行性等进行打分：
1）投标人提供针对本项目的保密制度方案的得2分；
2）投标人详细阐述具体的保密措施、措施全面可行、能够确保资料不被泄露的、有服务人员保密承诺书的每
满足一项加1分，共4分；
3）未提及此项不得分。

0-6 5.0 2.0 4.0 2.0

14 技术 1）投标人提供针对本项目保险的方案及保障措施的得1分；
2）方案合理科学、保障措施完善、保额符合采购文件要求的每满足一项得1分（0-3分）。本项最高4分。

0-4 3.0 2.0 3.0 1.0

15 技术 1）投标人提供资料记录及管理方案得2分；
2）针对投标人提供的资料记录及管理方案完整、合理、可行、有专人进行管理的每满足一项加1分，共4分。

0-6 5.0 3.0 4.0 2.0

16 技术 1）投标人提供安全文明实施方案的加2分；
2）安全文明服务内容合理、规范、可操作性强、具备明确的计划安排及工作组织机构设置的每符合一项得1分
，共4分。

0-6 5.0 3.0 3.0 3.0

17 技术 投标人针对本项目提出的合理化建议情况进行评审：合理化建议科学、思路清晰、能更好的提升本项目实施成
果的每满足一项加2分，共6分。

0-6 6.0 4.0 4.0 4.0

18 商务 2020年1月1日以来投标人具有类似项目业绩，以合同或中标通知书为准，1个得0.5分，共1分（需提供合同复
印件或中标通知书复印件加盖公章）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 79.0 44.0 61.0 38.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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